CEK CUMHURIYETI

iLE

TURKIYE CUMHURIYETI

ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Cek Cumbhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti; (bundan sonra akit taraflar olarak
anilacaktir) sosyal glivenlik alaninda iki Devlet arasindaki iligkileri diizenlemek
amaciyla asagidaki hususlarda anlasmislardir.



1.

a)

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda :

"Mevzuat" 2' nci maddede belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve kollarina
iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikleri,

b) "Yetkili Makam"

c)

d)

g)

h)

)
k)

Cek Cumhuriyeti bakimindan, Calisma ve Sosyal Iliskiler Bakanlig1 ve
Saglik Bakanligini,

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
diger ilgili bakanliklar1,

"Yetkili Kurum" 2' nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulanmasindan
sorumlu kurum veya kurumlari,

"Kurum" 2' nci maddede belirtilen mevzuatlarin tamamini1 veya bir kismini
uygulamakla gorevli makam ya da kurumu,

"Sigortali” 2' nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve uygulanmis
oldugu kimseyi,

"Sigortalilik Siiresi” Sigorta primi veya kesenek 6denmis yada 6denmis
sayilan stireleri,

"Aylik ve Yardim" 2' nci maddede belirtilen mevzuatlarda 6ngdriilen herhangi
bir aylik, gelir ve yardimu,

"Ayni Yardim" nakdi yardimlar disindaki saglik yardimi ve hizmetlerini,
"Oturma" Siirekli bulunulan yeri,
"Bulunma" Gegici bulunulan yeri,

"Aile Bireyi" Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,



1) "Hak sahibi” Aylik ve yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o
mevzuata gore haksahibi olarak tanimlanan veya 6yle kabul edilen kimseleri,
ifade eder.

2. Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta
hangi anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alani

1. Bu Sozlesme;
A- Cek Cumhuriyeti bakimindan;

1)Hastalik sigortasini,

2)Saglik sigortasini,

3)Emeklilik sigortasini,

4)is kazas1 ve meslek hastaliklarini,

5)Devlet sosyal yardimi (6liim ve ¢ocuk yardimini),
6)Issizlik sigortasini

diizenleyen mevzuata uygulanir.
B-Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

1) Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarmm Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununu (maliilliik, yashlik, 6liim, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik )

2) Devlet memurlarinin emeklilik haklarini diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununu (maliilliik, yaslilik ve 6liim)

3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununu (maliilliik, yaslilik ve 61tim)

4) 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20' nci maddesine tabi
olan sandiklarla ilgili mevzuati. (maliilliik, yaslilik, 6liim, is kazasi ve
meslek hastaliklari, hastalik ve analik )

5) Bir hizmet akdine tabi olarak calisan sigortalilar agisindan uygulanan
Issizlik Sigortasi Kanununu.



2. 3" lncii fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu s6zlesme 1' inci fikrada
belirtilen mevzuat1 degistiren, yeniden dlizenleyen veya bu mevzuat yerine
gecen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirli mevzuata da
uygulanir.

3. Bu sdzlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagla ek bir
s0zlesme imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3
Kisisel Uygulama Alani

Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikc¢a, bu s6zlesme hiikiimleri, her iki
Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan
veya Akit Taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile
bireyleri ile hak sahiplerine uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, Akit Taraflardan birinde
oturan ve kendilerine bu sdzlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklari
Akit Tarafin mevzuatinin sagladigi haklardan, o Akit Tarafin vatandaslar ile
ayni kosullar dahilinde yararlanirlar.

Madde 5
Yardimlarin Thraci

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu sézlesmede
aksine bir hiikiim yoksa, 3 ' lincii madde kapsaminda bulunan kimselerin diger
Akit Taraf iilkesinde veya Akit Taraf {ilkeleri disinda liglincii bir iilkede
oturmalar1 halinde de aynen 6denir.



Madde 6
Yardimlarin Birlesmemesi

1. Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlartyla veya bir kazangla
birlesmesi halinde, Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimin
azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi gerekiyorsa, diger Akit Tarafin
mevzuati geregince sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi veya
diger Akit Taraf iilkesinde bir kazan¢ elde edilmesi halinde de benzer
hiikiimler uygulanir.

2. Bu maddenin 1' inci fikra hiikiimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca 19 ve
24/b maddelerine gore cakisan maliilliik, yaslilik ve 6liim ayliklar1 ile meslek
hastalig1 yardimlarina uygulanmaz.

II. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 7
Genel Kurallar

Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

1. Bir taraf iilkesinde iicretli calisanlar, bu ¢alismalar1 ile 1ilgili olarak,
kendilerinin diger taraf iilkesinde oturmalar1 ya da isverenin veya igverenin
isyeri merkezinin diger taraf iilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar
taraf lilke mevzuatina tabi olur.

2. Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini yiirlittiigii taraf iilke mevzuatina tabi olur.

Madde 8
Gecici Gorevlendirme

Akit Taraf iilkesinde istthdam edilen bir iicretli c¢alisan, isvereni tarafindan
belirli bir isin ifast igin diger Akit Taraf {ilkesine gegici gorevli olarak
gonderilirse, bu kimse ayni1 igverenin iicretli ¢alisani sifatin1 korudugu takdirde,
24 ay1 gegmemek kosulu ile birinci Akit Taraf iilkesinin mevzuatina tabi olur.



Madde 9
Uluslararas1 Tasimacilik Isletmeleri Personeli

1. Bir igyerinin, baskas1 hesabina veya kendi adina uluslararas: yolcu veya mal
tasimaciligl yapan ve isyeri merkezi diger Akit Taraf iilkesinde bulunan,
dolasan veya sefer yapan personelinden olan kimse, bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur.

2. Anilan isyerinin merkezinin bulundugu taraf disindaki Akit Taraf iilkesinde
bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan g¢alistirilan kimse bu sube veya
daimi temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Gemi Adamlari

Akit Taraflardan birinin bayragini tagiyan gemide ¢alisanlar ve gemi adamlari,
bu Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

1.  Akit Taraf iilkelerden birinin diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri,
gonderen Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

2. Mahallinden istthdam edilen 6zel personel gorevlileri, bulunulan Akit
Tarafin mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler istihdam eden tiilkenin
vatandasi iseler, ise alindiklar1 tarihi takip eden {i¢ ay igerisinde, istihdam
eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Madde 12
Kamu Gorevlileri

Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri  kendilerini
calistiran idarenin bagli oldugu taraf lilkenin mevzuatina tabi olurlar.



Madde 13
Istisnalar

Isveren ve sigortalilarmin miisterek ya da kendi nam ve hesabima ¢alisanlarin
sahsi talepleri iizerine; Akit Taraflarin yetkili makamlar1 ya da bu makamlarca
yetkili kilinan kurumlar; bir kimse veya kisi gruplar1 hakkinda uygulanacak
mevzuat bakimindan bu sézlesmenin 7-12 inci maddelerindeki istisnalar
lizerinde anlasabilirler.

III. BOLUM
OZEL HUKUMLER

I. KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Eger bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca bir yardim hakkinin elde edilmesi,
stirdiiriilmesi veya yeniden kazandirilmasi i¢in belirli bir sigorta siiresine ihtiyag
varsa, bu durumda yetkili kurum, diger Akit Tarafin mevzuatina gére kazanilmis
ve cakismayan benzer sigorta siirelerini, gerektigi kadariyla dikkate alir.

Madde 15
Yardimlarin Saglanmasi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca yardim hakkini elde etmis bir
kimse, diger Akit Taraf iilkesinde su haklar1 elde edecektir;
- eger soz konusu kisinin saglik durumu bu yardimlarin hemen
verilmesini gerektiriyorsa, sadece gerektigi kadariyla diger Akit
Taraf kurumu tarafindan orada sigortaliymis gibi verilen saglik
yardimlari,
- ilk Akit Tarafin yetkili kurumundan kendi mevzuatina gore
dogrudan saglanan nakdi yardimlar.

2. Ayni yardimlar, 1.inci paragrafta belirtilen gerekliligin disinda, ilk Akit
Taraf yetkili kurumunun onay1 ile diger Akit Taraf iilkesinde saglanabilir.



3. Yardima hak kazanan kisinin saglig1 ve hayati i¢in risk tasiyan gerekli ve
acil durumlar hari¢ olmak {izere, protez uygulamalar1 ve diger biiyiik
maliyetli saglik yardimlar1 daima ilk Akit Taraf yetkili kurumunun
muvafakati sartina baglidir.

Madde 16
Aylik Sahiplerinin Saglik Sigortasi ve Yardimlari

Akit Taraflardan birinin veya her birinin aylik sisteminden bir aylik almakta
olan kisiler, iilkesinde ikamet ettikleri Akit Tarafin saglik sigortasi mevzuatina
tabi olurlar. Ayni zamanda, sadece ikinci Akit Taraf mevzuatina gore baglanmis
bulunan bir aylik, birinci Akit Tarafin aylig1 gibi kabul edilir.

Madde 17 i
Ayni Yardim Masraflarinin Geri Odenmesi

1. Bir Akit Tarafin yetkili kurumu, idari masraflar hari¢ olmak iizere 15.inci
madde uyarinca saglanan saglik yardimi masraflarini diger Akit Taraf
kurumuna 6der.

2. Yetkili kurum tarafindan geri 6denmesi istenilen masraflarin tutari,
yardimi  saglamis olan kurum tarafindan kendi sigortalilarina
uyguladiklar fiyatlara gore tespit edilir.

3. Yetkili kurumlar, yardimlarin temini ile teknik hususlar ve Akit Taraflarin
kurumlar1 arasindaki masraf iadesi ile ilgili baglayici yoOntemler
konusunda mutabakata varirlar. idari islemlerin kolaylastirilmas: amaciyla
tim vakalar i¢cin veya vakalarin belirli bir grubu i¢in, belirli sahsi
durumlarda sahsi geri 6demeler yerine toplam 6demeler yapmak icin de
mutabakata varabilirler.

I1. KISIM
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 18
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagh ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik



sirelerini ayni zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina gore gegmis
stireler gibi degerlendirir.

Ilgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadig
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sOzlesmesi imzalamis bulunduklari
tictincti bir tlkedeki sigortalilik stirelerini de, ayni zamana rastlamamak
kosulu ile birlestirirler.

. Cek ve Tiirk mevzuatina gore sigortalilik siirelerinin gegis metodu, Idari
Sozlesmede belirtilecektir.

Madde 19
Yardimlarin Hesaplanmasi

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakk: 18
inci madde hiikmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu tarafin yetkili kurumu
O0denmesi gereken yardim miktarini yalniz bu tarafin mevzuatina goére gecen
sigortalilik stirelerini dikkate alarak belirler.

 lgili kimse Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara ancak 18
inci madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlari asagida belirtildigi sekilde hesaplar.

a) Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gecen biitiin
sigortalilik siirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gegmis
gibi degerlendirerek nazari miktar1 hesaplar.

b) Bununla birlikte, miktar1 sigortalilik siirelerinin uzunluguna bagl olmayan
yardimlar s6z konusu ise, bu miktar (a) bendinde s6zii edilen nazari miktar
olarak kabul edilir.

c) Yetkili kurum daha sonra bu fikranin (a) veya (b) bendine gore
hesaplanan nazari tutarin, uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik
sireleri uzunlugunun, riskin meydana gelmesinden once her iki Akit
Tarafin mevzuatlarina gore gecen sigortalilik siireleri toplami uzunluguna
olan oranini, fiili tutar olarak belirler. Bu, ilgiliye 6denecek tutardir.

. Yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang, yetkili kurumun
kendi mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik siireleri i¢inde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.



Madde 20
Bir Yildan Az Sigortalilik Siireleri

1- 19" uncu madde hiikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Tarafin mevzuatina
gore gegen sigortalilik stirelerinin toplam uzunlugu bir yili bulmuyorsa ve
yalmiz bu siireler dikkate alindiginda bu mevzuata gore higbir hak
dogmuyorsa, bu tarafin kurumu anilan siirelere goére yardim saglamak
zorunda degildir.

2- Bu durumda, diger Akit Taraf iilke yetkili kurumu, bu maddenin 1' inci
paragrafinda belirtilen siireleri kendi mevzuatina gore gegmis siireler gibi
degerlendirerek, aylig1 hesaplar.

Madde 21
Ozel Hikiim

1. Tirk mevzuatina gére yardim hakkinin kazanilmasi sartlarinin tespitinde,
diger Akit Taraf iilkedeki ilk ise baglama tarihi de dikkate alinir.

2. Cek mevzuatina gore; 18 yasina gelmeden once tam malil olan ve gerekli
sigortalilik siiresi bulunmayan kisiler i¢in tam maltliyet ayligina hak
kazanma sarti; Cek Cumhuriyeti topraklarinda siirekli olarak ikamet
ediyor olmaktir.

III. KISIM
OLUM YARDIMI

Madde 22
Oliim Yardimi

1. Oliim yardimlarinin saglanmasi, her iki Akit Tarafin ilgili mevzuatina
gore uygulanir.

2. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca
bir 6liim yardimi hakk1 varsa, yardim sadece 6liim olayinin gergeklestigi
Akit Tarafin mevzuatina gére 6denir.
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IV. KISIM
MESLEK HASTALIKLARI VE i$ KAZALARI

Madde 23
Her Iki Akit Taraf Ulkesinde Ayni Riske Maruz Kalma

Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki Akit Taraf lilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri yardimlar, -duruma gore bu maddenin 2' nci ve 4' iinci
fikralar1 hiikiimleri dikkate alinarak- kosullarini en son yerine getirdikleri
Akit Tarafin mevzuatina gore saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez
diger Akit Tarafin ililkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine
getirilmis sayilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, bdyle bir hastaliga neden olabilecek son
faaliyetin sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire icerisinde meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
Akit Tarafin iilkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler
kendi mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim
hakkini meslek hastaliginin meydana gelmesine yol acan bir faaliyetin belirli
bir slire zarfinda icra edilmis olmasi1 kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, birlestirme isleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger Akit
Tarafin iilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 24
Meslek Hastaliginin Agirlasmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi nakdi
yardimi alan sigortalinin diger taraf lilkesinde oturdugu silirede bu hastaligi
agirlasirsa, asagidaki kurallar uygulanir.

a) Meslek hastaligina tutulan kimse ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore
anilan hastaliga neden olacak veya hastalig1 agirlastiracak bir faaliyet
icra etmemigse, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladig
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mevzuat hiikiimlerine gore agirlasmayi nazara alarak nakdi yardim
saglar.

b) Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina gore icra
etmigse, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, agirlasmayr nazara
almaksizin uyguladig1 mevzuata gore, nakdi yardim saglar. ikinci Akit
Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatina gore ilgilinin
agirlasmadan sonraki durumuna gore hesaplanacak yardim miktar ile
agirlasmadan 6nce 6denmesi gereken nakdi yardim miktar1 arasindaki
farki oder.

Madde 25
Ayni Yardimlar

Ayni yardimlarin temini ve masraflarin iadesi, Hastalik ve Analik Yardimlari ile
ilgili I1I. Boliim, I. Kistmdaki hiikiimlerine gore yapilir.

V. KISIM
ISSIZLiK YARDIMLARI

Madde 26
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki
sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

2) Yardimlarin miktari, stiresi ve 6deme sekli yardimi yapan yetkili kurumun
gecerli mevzuatina gore belirlenir.

VI. KISIM
AILE YARDIMLARI

Madde 27
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aile yardimlarindan yararlanmak igin
sigortalilik siirelerinin tamamlanmas1 gerekiyorsa, yetkili kurum, diger Akit
Taraf mevzuatina gore gecgen sigortalilik siirelerini ayni zamana rastlamamak
kosulu ile sanki bu siireler kendi mevzuatina gore gecmis gibi degerlendirir.
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Madde 28
Aile Yardimlarinin Saglanmasi

Aile yardimlarinin saglanmasi, her iki Akit Tarafin ilgili mevzuatina gore
uygulanir.

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca
bir aile yardimi hakki varsa, yardim sadece kisinin ikamet ettigiAkit
Tarafin mevzuatina gore 6denir.

IV. BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

‘ _ Madde 29
Idari Onlemler ve Isbirligi

Akit Taraflarin yetkili makamlari:

a) Bu sozlesmenin uygulanmasinda gerekli idari 6nlemleri belirlerler.

b) Bu soézlesmenin uygulanmasinda alinan onlemler konusunda birbirlerine
miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verirler ve bu sdzlesmenin
uygulanmasin etkiledigi 6lclide ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri
bildirirler.

¢) Bu sozlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak iizere irtibat kuruluslar
tesis ederler.

Bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlar1 sanki bu sorunlar kendi wulusal yasalarini
etkiliyormus gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlagma parasiz
yapilir.

Bir Akit Taraf iilkesinde oturan veya bulunan kimselerin is géremezlik
durumlarinin tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gore Ongoriilen
tibbi kontroller, yetkili kurumun talebi {izerine, oturma veya bulunma
yerindeki kurum tarafindan karsiliksiz masraf iadesi olmaksizin yapilir.

Bu sozlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride
bulunulan kisilere iligkin her nevi bilgi, bu sozlesmenin uygulanmasinda
gizlilik degeri tasir ve ancak bu sdzlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin
uygulanmasinda kullanilabilir.
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Madde 30
Dillerin Kullanilmasi

I- Bu sozlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlari,
kendi dilleri veya Ingilizce ile haberlesirler.

2- Bir dilekge veya belge diger tarafin resmi dili veya Ingilizce ile yazilmis
oldugu gerekgesiyle reddolunamaz.

Madde 31
Giderlerden ve Tasdikten Bagisiklik

1- Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iligkin giderlerden tamamen
veya kismen bagisiksa, bu bagisiklik diger tarafin mevzuatina gére veya bu
sO0zlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgelere de uygulanir.

2- Bu sozlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tiirlii belge, Elgilik ve
Konsolosluk Makamlarinin tasdikinden bagisiktir.

~ Madde 32
Bir Talep veya Itiraz Bagvurusunun Verilmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Tarafin bir kurumuna belli
bir siire zarfinda gonderilmesi gereken talepler, basvurular veya itirazlar,
bunlarin diger Akit Tarafin bir kurumuna ayni siire i¢inde verilmis olmasi
halinde, birinci tarafin kurumuna verilmis sayilir.

2. Bir Akit Tarafin gecerli mevzuatina gore verilmis bir talep, ikinci Akit
Tarafin gecerli mevzuatina gore verilen bir talep olarak kabul edilir. Sayet
talepte bulunan kisi Akit Taraflardan birinin gegerli mevzuatina gore yaslilik
yardiminin ertelenmesini isterse, bu talep diger Akit Tarafca dikkate alinarak
islem yapilir.
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) Madde 33
Ugiincii Kiginin Sorumlulugu

Bir kimse Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca diger Akit Tarafin
ilkesinde meydana gelen veya meydana gelmesine neden olunan bir zarar-ziyan
icin yardim gormekte ise, yardimlar1 6demekle yiikiimli kurumun zarar1 tazmin
etmekle yiikiimlii tigtincii kisilere kars1 haklar1 asagidaki sekilde diizenlenir;

a) Yardimlari odemekle yiikiimli kurum kendisine uygulanan mevzuat
uyarinca, yararlanicinin tgiincli kisiye karsi sahip oldugu haklarda onun
yerine gecer ve diger Akit Taraf bu yerine gegmeyi tanir.

b) Yardimlar1 6demekle yiikiimli kurum {giincii kisiye karst dogrudan riicu
hakkina sahipse, diger taraf bu hakki tanir.

Madde 34
Haksi1z Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

Akit Taraflarin kurumlart muhtemel fazla 6demeleri mevzuatlarinin 6ngérdiigii
sekilde karsilikli anlagsma yoluyla ¢oziimlerler.
Madde 35
Odemede Kullanilacak Para
Isbu Sozlesmeden dogan haklar ve diger Akit Tarafa yapilacak odemeler

konvertibl (serbest) doviz ile gerceklestirilir.

Madde 36
Anlasmazliklarin Coziimlenmesi

1- Bu Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak c¢ikacak anlasmazliklar, Akit
Taraflarin yetkili makamlari ile karsilikli anlasma yoluyla ¢éziimlenir.
2- Herhangi bir anlagsmazlik halinde, anlasmazlik bu maddenin birinci

fikrasinda belirtildigi sekilde ¢oziimlenemezse, Akit Taraflar konuyu 6 ay
icerisinde anlagma yoluyla ¢oziimlerler.
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V.BOLUM
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 37
Gegici Hiikiimler

Bu sozlesme, yiiriirliige girmesinden onceki bir donem icin hi¢bir hak
dogurmaz.

Bu s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce Akit Taraflarin mevzuatina gore
gecen bir sigortalilik stiresi, bu sozlesme hiikiimlerine gore dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bu maddenin 1' inci fikras1 hiikmii sakli kalmak kaydiyla, bu s6zlesme
uyarinca bir hak, s6zlesmenin yliriirliige girmesinden 6nce gerceklesmis olan
bir riskle ilgili olsa dahi, dogar.

Yalniz bu sozlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, 6nceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
sOzlesmenin ylriirliik tarihinden gecerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4' lincii fikrasinda sozi edilen talep bu sdzlesmenin yiiriirliikk
tarthinden itibaren iki yil i¢inde yapilirsa, bu sézlesmeye gore dogan haklar,
Akit Taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diismesine veya zaman asimina
ugramasina iligkin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazanilir. 1ki yil gectikten sonra yapilan taleplerde ise haklar Akit
Taraflarin mevzuatina gore kazanilir.

Madde 38
Onay ve Yiirtrliik

Bu s6zlesme onaylanacak ve onay belgeleri en kisa zamanda teati edilecektir.

Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 izleyen {igiincii ayin birinci
glintinde yiiriirliige girecektir.
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Madde 39
Sozlesmenin Siiresi

Bu sozlesme siiresiz olarak yiiriirliikkte kalacaktir. Akit Taraflardan biri, bu
Sozlesmeyi Onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle feshedebilir. Bu
durumda, Sozlesmenin gegerliligi feshin tebliginden itibaren (3 ay) sonra sona
erer.

Madde 40
Kazanilmis Haklarin Korunmasi

1- Bu sozlesmenin feshi halinde, sozlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

2- Feshin hiikiim ifade ettigi tarihten Once gegcen sigortalilik siireleri
cergevesinde kazanilmakta olan ve heniiz karara baglanmamis yardim
haklar1, Akit Taraflarca uzlasma yoluyla saglanir.

Bu So6zlesme 02 Ekim 2003 tarihinde Ankara'da ikiser orijinal metin halinde her
biri aym derecede gegerli olmak iizere Cekge, Tiirkce ve Ingilizce olarak
diizenlenmistir. Herhangi bir anlasmazlik halinde Ingilizce metin gegerli
sayilacaktir.

Cek Cumhuriyeti Tiirkiye Cumhuriyeti
Adina Adina

Viadimir Spidla, v.r. Recep Tayyip Erdogan, v.r.

Vladimir SPIDLA Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan Basbakan
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