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1. Uvodni slove

Ceska republika jako samostatny stat vznikla 1. ledna 1993 rozd&lenim byvalé Ceské a
Slovenské Federativni republiky. Rozlohou 78 866 km” naleZi k mensim stiedoevropskym
statim s podtem 10,3 mil. obyvatel a hustotou osidleni 130 obyvatel/km®.

Uzemi statu je administrativné lenéno na 76 uzemnich jednotek — (NUTS4 - okresi)
s prumérnym poctem cca 120 tis. obyvatel a hlavni mésto Prahu (NUTS3 a zaroven NUTS4),
ktera ma 15 zakladnich mistnich Gfadi méstskych ¢asti. Okresni urady v roce 2003 zanikly a
funkce statni spravy, které¢ vykonavaly, presly prevazné na obce a kraje. Na urovni okresu
(adekvatné i v hl. m. Praze) funguji v ramci resortu ufady prace. Oblast socialniho
zabezpeteni zajistuje Ceskd spriva socidlniho zabezpeeni a jeji pracovisté. Samosprava
existuje jednak na urovni jednotlivych obci, kterych je cca 6,2 tis., od 1. ledna 2000 pak i na
urovni 14 novych kraji (NUTS3) jakozto vysSich samospravnych celki. Ty postupné
prebraly nekteré funkce diive zajistované prostiednictvim okresti a dale nékteré v piisobnosti
ministerstev.

Béhem doby transforma¢niho obdobi po roce 1989 bylo nutné vytvoiit v Ceské
republice nové instituce v oblasti fizeni statu, prava, ekonomiky a socialniho systému,
garantujici jak spolecenské a politické zmény, tak fungovani trzniho hospodaistvi. Tyto
zmeény byly doprovazeny pfijetim stovek novych zdkont ¢i jejich novel, u kterych bylo jako
dulezité hledisko sledovano jejich priblizovani se k pravnim normam Evropské unie.

Ekonomickd a socidlni transformace ovlivnila nékteré demografické charakteristiky
populace. K nejvyraznéjsim patiilo odsouvani zalozeni rodin a narozeni déti do pozdéjsiho
veéku. Pocet narozenych déti klesal a od roku 1993 byl pocet narozenych nizsi nez pocet
zemielych. Populaéni vyvoj v roce 2006 vSak byl ve znameni pocetni pievahy zive
narozenych nad zemielymi, kterd byla zaznamenana poprvé po tfinacti letech. Ke kladné
hodnoté prirozeného ptiriistku prispélo jak zvySeni plodnosti, tak rovnéz nizsi pocet
zemielych osob. Prirozeny prirstek vSak nebyl vysoky, dosahl poctu 1,4 tisice osob.
Populac¢ni rast tak tahne predevsim prirastek zahrani¢nim st€hovanim, ktery ¢inil 34,7 tisice
osob. Celkovy potet obyvatel Ceské republiky se nepietrzité zvysuje jiz &tvrtym rokem,
avSak az do roku 2005 tomu tak bylo vyhradné v disledku imigrace cizincti. Rist populace v
roce 2006 ve vy3i 36,1 tisice osob byl nejvyssi od vzniku samostatné Ceské republiky v roce
1993 a potet obyvatel Ceské republiky k 31. prosinci 2006 tak ¢inil celkem 10 287,2 tisice.

Koncem roku 2006 cinila mira registrované nezaméstnanosti 7,7%, coz je o 1,2%
méné nez koncem piedchoziho roku. I pfes tento pfiznivy vyvoj zlstava dal$i snizovani
nezaméstnanosti jednim z hlavnich spolec¢enskych tkola.

Ceské republika byla v ramci celosvétového srovnani OSN zatazena mezi zemé s
vysokym standardem lidského rozvoje. Od roku 1996 je ¢lenskou zemi OECD a v roce 2004
se stala ¢lenskym statem Evropské unie.



Ceska republika v roce 2006

Tabulka ¢. 1.1

Rozloha (knt) 78 866
Pocet obyvatel (tis. osob) - k 31. 12. 2006 10 287
Hustota obyvatel na 1 kn?’ 130,0
Osoby ekonomicky aktivni (tis. osob) 5199
Osoby v poproduktivnim veéku 60 + (tis. osob) 2123
Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti (%) 8,1
(Nad¢je doziti pfi narozeni: muzi 73,4
zeny 79,7
7ivé narozeni: absolutng 105 831
na 1000 obyvatel 10,3
Zemieli celkem: absolutné 104 441
na 1000 obyvatel 10,2
Pfirozeny pfiristek obyvatelstva: absolutné 1390
na 1000 obyvatel 0,1
Migracni saldo: absolutné 34720
na 1000 obyvatel 3.4
Celkovy piirtistek obyvatelstva: absolutné 36 110
na 1000 obyvatel 3,5
Pocet siiatki: absolutné 52 860
na 1000 obyvatel 5,1
Pocet rozvodi: absolutné 31415
na 1000 obyvatel 3,1

Hlavni mésto Praha
Rozloha (knt’) 496
Pocet obyvatel (tis. osob) - k 31. 12. 2006 1118

Pramen: CSU




2. Zakladni informace o odvétvi

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (MPSV) bylo zfizeno s u&innosti od 1.
ervence 1990 zikonem Ceské narodni rady & 203/1990 Sb. MPSV je ustfednim orgédnem
statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci,
kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci, dichodové zabezpeceni, nemocenské
pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socialni péci, péci o pracovni podminky Zen
a mladistvych, pravni ochranu matetstvi, pé¢i o rodinu a déti, péci o obcany, ktefi potiebuji
zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky. MPSV se pii své ¢innosti fidi
Ustavnimi a ostatnimi zakony a usnesenimi vlady, peCuje o nalezitou pravni tpravu véci
patiicich do jeho ptisobnosti véetné piipravy navrhi zakont a jinych pravnich predpist, dba
o zachovavani zakonnosti a zabezpecuje sjedndvani mezinarodnich smluv. V oblasti prace je
jednim ze zéakladnich cilii hospodaiské a socialni politiky statu dosazeni plné produktivni
zaméstnanosti na zakladé svobodné volby zaméstnance vstupujiciho do pracovnépravniho
vztahu.

Dnem 1. tijna 2004 vstoupil v platnost novy zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist. Tato zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cilt
politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Pomoci tohoto zakona MPSV fidi zejména urady prace,
vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima nebo navrhuje vladé opatfeni k ovlivnéni
poptavky a nabidky prace, zfizuje statni rekvalifikacni stiediska, udéluje a odnima povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, hmotné podporuje zfizovani spolecensky ucelnych mist
avytvafeni vefejné prospeésnych praci. Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji
pracovnich sil a o zabezpeceni prava obcani na zaméstnani. Od 1. ¢ervence 2000 je soucdasti
politiky zaméstnanosti 1 zakonem (€. 118/2000 Sb.) stanovené vyplaceni mzdovych naroku
zaméstnancu, jejichz zaméstnavatelé nejsou schopni tyto naroky v dasledku platebni
neschopnosti uspokojovat. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV prostiednictvim
uzemnich organd prace, tj. Ufadi prace, jejichz nadiizenym organem je Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV. Ukady prace jsou spravni ufady. Spravni obvody tfadii prace tvori
tizemni obvody okresti, na izemi hl. mésta Prahy ptisobi Ufad prace hl. mésta Prahy.

V socialni oblasti probihda postupné zdokonalovani celého dosavadniho socialniho
systému. V roce 1993 bylo zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti zavedeno pojistné jako samostatna platba oddélena
od dariového systému. Systém socidlniho zabezpeceni fesi takové socialni situace, na které je
mozné se doptedu pfipravit ve smyslu odkladu ¢asti finan¢nich prostiedkt k feseni budouci
socialni situace. Obsahuje pojisténi diichodové, pojisténi nemocenské a pojisténi v
nezaméstnanosti. Socialni zabezpeleni je financovano z prispévkil zaméstnanci a
zaméstnavateli a z piispévki statu. Tento systém je doplnén pojisténim zdravotnim a
urazovym. Organizacni strukturu socialniho zabezpeceni, plisobnost organd statni spravy,
povinnosti organizaci a ob¢ani a Fizeni v této oblasti upravuje zakon €. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich piedpisi. MPSV
prostiednictvim Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) fidi a kontroluje vykon stétni
spravy v oblasti nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a vybéru pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zameéstnanosti. Zajistuje ukoly vyplyvajici
z mezinarodnich umluv v socialnim zabezpeCeni a zajistuje Ukoly souvisejici s dalsim
rozvojem socialniho zabezpeeni. Detafovana pracovisté CSSZ (v r. 2003 OSSZ) zajistuji
bezprostiedni styk s obCany. Na tiseku socialniho zabezpeceni vykonavaji plisobnost rovnéz
obecni ufady, jejichz vyznam v této oblasti vzrostl s realizaci reformy Gzemni a vefejné
spravy a z toho plynoucim pfesunutim pravomoci smérem od stitu na samospravné uzemni
celky a jejich organy.



Prostiednictvim systému statni socialni podpory (SSP) stat pfispiva rodinam v ptipadé
uznan¢ socialni situace, na jejiz feSeni rodina vlastnimi silami a vlastnimi prostiedky nestaci.
Systém uplatiiuje princip solidarity, a to ve dvou zdkladnich a navzajem se prolinajicich
rovinach prerozdélovani. Prvni z nich je projevem solidarity mezi vysokopiijmovymi
rodinami a rodinami s nizkymi piijmy, druhou pak solidarita bezdétnych s rodinami s détmi.
Cilem syst¢ému SSP je dosdhnout maximalni efektivity podpor sjednocenim davek
poskytovanych rodinam s détmi do jednoho systému a definovat zakladni podminky a
principy jednotlivych davek tak, aby reagovaly na nové podminky ve spolecnosti. Davky,
které jsou dnes poskytovany vramci systému SSP, byly dfive poskytovany zriznych
socialnich systémi. Vedle zmény konstrukce jednotlivych davek doslo i ke zméné jejich
platce, protoze dtive byly davky vyplaceny zaméstnavatelskymi organizacemi a okresnimi
spravami socidlniho zabezpeceni. Nyni stat davky SSP vyplaci pfimo a muze jejich vyplatu
garantovat. Zakladni pravni normou je zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve
znéni pozdéjsich predpist, a predpisy souvisejici. SSP je soubor socialnich davek, které jsou
financovany ze statniho rozpodtu, kterym se stat podili na kryti nakladt na vyzivu a ostatni
zakladni osobni potieby déti a rodin a poskytuje ji i pfi nékterych dalSich socialnich situacich,
stanovenych v tomto zakon¢. S G¢innosti od 1. 10. 2005 vznikl nové piispévek na péci o dité
v zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, ktery byl od ¢ervna 2006 transformovan do
statntho prispévku poskytovaného vramci socialné pravni ochrany déti. V roce 2006
bylo razantné¢ zvySeno porodné a byl zaveden piispévek na Skolni pomicky ditéti
nastupujicimu do prvni téidy. Od 1. dubna 2004 presly kompetence v oblasti SSP z obecnich
Gitad@i obci s rozsitenou piisobnosti na trady prace. Zadosti o poskytovani davek SSP vyfizuji
kontaktni mista ptislusnych Gfadi prace podle mista trvalého pobytu osoby, kterd ma na
davku narok, tj. opravnéné osoby. V Praze nadale ptisobi Gfady méstskych casti uréené
Statutem hlavniho mésta Prahy.

Zdravotné socialni situace nékterych naSich spoluobCant se zdravotnim postiZzenim
vyzaduje, aby jim stat zajistil celozivotni socialni péci. Zdravotné postizenému spoluob¢anu
tato péce poskytuje to, co jeho situace prave vyzaduje - lécebnou a pracovni rehabilitaci,
vzdélani, kvalifikaci a rekvalifikaci, zaméstnani v chranéné dilné¢ a ubytovani. MPSV bylo
k31. 12. 2006 ziizovatelem a ptimo fidilo 5 ustavi socidlni péce pro télesné, mentalné a
smyslové postizené dospélé, déti a mladez s ohledem na jejich nadregionalni ptisobnost.

Kromé& vySe uvedenych zakladnich oblasti pisobnosti resortu se dale realizuji
koncep¢ni, metodické a jiné ¢innosti MPSV v oblasti mzdové a piijmové politiky, piislusnych
oblasti evropské integrace a mezinarodnich vztahtl, pracovnépravni a socialni legislativy a
kolektivniho vyjedndvani.

Krajské urady a povérené obce zajistuji kromé ustavni péce i rizné formy terénnich
socialnich sluzeb jako napt. peovatelské sluzby, azylovou péci aj. Provadi rovnéz vyplaty
opakovanych a jednorazovych socialnich davek starym a zdravotné postizenym osobam a
Siroky rozsah péce o rodiny s détmi, véetné specifickych davek. Tato oblast je doplnéna
systémem vécnych davek a zvlastni pomoci poskytovanou marginalnim skupinam.

Nestatni a neziskové organizace dopliuji svymi programy, projekty a riiznymi
formami pomoci nabidku socialnich sluzeb. Tyto aktivity jsou rovnéz vyznamné dotovany ze
statniho rozpocCtu.

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU je postupné zavadén Evropsky
systém jednotnych statistik socidlni ochrany (ESSPROS) jako specificky nastroj vzajemné
srovnatelného statistického sledovani socialni ochrany v ¢lenskych statech EU.
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3. Diichodové pojisténi

Soucasny diichodovy systém je zalozen na dvou pilifich:

zakladnim povinném systému diichodového pojisténi, ve kterém je vyznamnym zpisobem
uplatilovan princip socialni solidarity a jehoz financovani je priibézné (nevytvari se fond, v
daném obdobi jsou z vybraného pojistného prub&zné vyplaceny dichody);
dobrovolném penzijnim pripojisténi se statnim piispévkem, které je pojato jako
individualni spofeni na stafi a zalozeno na kapitalovém financovani.

Spolu s ekonomickou reformou byla zahdjena na pocatku 90. let i zasadni reforma

celého socialniho systému. Cilem transformacniho procesu bylo vytvofit socialni systém
odpovidajici potfebam trzni ekonomiky. V névaznosti na reformu socialniho systému
probihala postupna reforma diichodového zabezpeceni v nasledujicich krocich:

V letech 1990 - 1992 byly zruSeny preference v dichodovém systému (zruSeny osobni
dichody a zarazovani zaméstnani do pracovnich kategorii) a odstranéna diskriminace
osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

V roce 1993 bylo zavedeno pojistné na diichodové pojisténi jako zvlastni platba mimo
danovy systém a v souvislosti s tim zménéna organizace socialniho zabezpeceni véetné
jejich organt.

V roce 1994 byl zalozen systém penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem.

S ucinnosti od 1. 1. 1996 byla pfijata nova hmotnépravni uprava dichodového pojisténi.
Od 1. 1. 1996 byl zaveden zvlastni ucet dichodového pojisténi jako soucast statnich
financnich aktiv.

Vroce 1997 byly schvaleny nékteré zmény tykajici se zejména rozSifeni moznosti
odchodu do pred¢asného starobniho diichodu, omezeni zapoétu nékterych tzv. nahradnich
dob pojisténi, posuzovani plné invalidity osob samostatné vydéle¢né ¢innych, soub&hu
¢asteéného invalidniho dichodu s piijmem zvydéle¢né cinnosti, rozSifeni moznosti
ptiznani vdoveckého diichodu.

Vroce 1999 byla schvilena novela zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim
ptispévkem, ktera prinesla zvySeni statniho pfispévku, urcitd dafiova zvyhodnéni
ucastnikiim 1 zaméstnavatelm, ktefi plati prispévky za své zaméstnance, a posilila
bezpetnost vkladi ucéastnika.

Vroce 2001 doslo s acinnosti od 1. Cervence ke zvySeni redukce procentni vyméry
dichodu pti pred¢asném odchodu do starobniho dichodu a ke zvySeni zvyhodnéni za
praci po dosazeni dichodového veéku bez pobirani diichodu.

V roce 2002 byla schvalena nova pravidla pro valorizaci dichodd, podle nichz budou
dichody zvySovany pravidelné od ledna kazdého roku, pfi¢emz zvySeni se stanovi tak,
aby u primérného starobniho dichodu ¢inilo nejméné 100 % ristu cen a dale téZ nejméné
jednu tretinu rastu realné mzdy.

V roce 2003 byly s uc¢innosti od 1. 1. 2004 ptijaty nejvyznamné&jsi zmény od roku 1995,
kdy byl schvalen zékon o dichodovém pojisténi.

V oblasti dichodového pojisténi bylo schvaleno pokracovat ve zvySovani veékové
hranice pro narok na starobni diichod i po roce 2007 s cilem dosazeni jednotné hranice 63
let pro muze a bezdétné Zeny, omezena moznost pred¢asného odchodu do dichodu
zru$enim docasné kraceného starobniho diichodu (s vyjimkami pro invalidni a ¢aste¢né
invalidni dichodce), rozhodnuto o redukci hodnoceni doby studia (doba studia na SS a
VS pied 1. 1. 1996 po dosaZeni 18 let se hodnoti pro vysi diichodu 80 %, a to nejvyse
v rozsahu 6 let), zrusena podminka omezujici narok na vyplatu starobniho diichodu vysi
ptijmu z vydéle¢né Cinnosti (pii¢emz bylo stanoveno, ze pracovnépravni vztah musi byt
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uzavien nejdéle na dobu 1 roku), samostatna vydéle¢na ¢innost byla rozdélena na hlavni a
vedlejsi (hlavni OSVC budou vzdy tcastny diichodového pojisténi — bez ohledu na vysi
dosazeného prijmu) a okruh OSVC byl rozsiten o osoby vykonavajici ¢Ginnost mandatafe.
Zmény v pojistném spocivaly v prevedeni ¢asti pfispévku vybiranych na statni politiku
zamé&stnanosti do systému dichodového pojisténi (zvySenim sazby pojistného na
dichodové pojisténi o 2 procentni body, tj. z 26 % na 28 %, pti soucasném sniZeni sazby
na statni politiku zaméstnanosti z 3,6 % na 1,6 %) a v postupném zvySovani minimalniho
vyméfovaciho zakladu pro stanoveni pojistného u OSVC v letech 2004 az 2006 z 35 % na
50 % rozdilu mezi dosazenymi pfijmy a vynaloZenymi vydaji (40 % v roce 2004, 45 %
v roce 2005 a 50 % v roce 2006).
V roce 2006 doslo ke zméndm u ¢astecnych invalidnich dichodl a vdovskych dichod
vyplacenych v soub¢hu s jinym dichodem. Vyplata ¢aste¢nych invalidnich dichodu, které
byly pro vysi piijml zvydéle¢né &innosti kraceny, nebo které se ztohoto divodu
nevyplacely, nalezi v plné vysi od splatky dichodu splatné v tinoru 2006 a vdovam,
kterym vznikl narok na vdovsky dichod pied 1. lednem 1996 a kterym byla vyse
vdovského diichodu omezena, protoze uhrn dichodi pieséhl stanovenou nejvyssi vymeéru,
byla od Cervence 2006 vyse jejich vdovskych dichodd upravena.
V letech 1990 — 2006 byly diichody celkem devatenactkrat valorizovany.
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Tabulka ¢. 3.1

Vyvoj poctu” vyplacenych dichodt podle druhu diichodu

v tis. 0sob
Duchod
Rok starobni in\l/)zlil;i}(,ini fs‘slt:ﬁggl vdovskyZ) vdovcckyz’ sirotéi ostatni’’ celkem
[~ 1085 T646 349 122 636 - 79 79 2 850
1989 1707 344 126 631 - 66 43 2916
1990 1737 353 130 635 - 66 31 2952
1991 1777 367 127 635 - 63 28 2997
1992 1804 382 123 633 4 60 26 3033
1993 1815 398 119 631 5 60 24 3052
1994 1811 410 117 627 5 60 21 3051
1995 1811 420 117 623 5 62 18 3057
1996 1806 408 124 625 31 58 - 3052
1997 1813 398 138 629 51 59 - 3088
1998 1859 392 145 627 68 56 - 3147
1999 1891 385 150 623 75 59 - 3184
2000 1919 382 155 619 79 57 - 3210
2001 1936 380 162 615 82 55 - 3230
2002 1921 382 171 612 85 56 - 3227
2003 1933 385 178 607 86 57 - 3246
2004 1965 388 184 604 88 56 - 3285
2005 1985 389 189 600 89 54 - 3308
2006 2024 390 199 598 91 53 - 3355
Podil ze viech diichodii v %
1985 57,7 12,2 4,3 22,3 - 1,7 1,7 100,0
1989 58,5 11,8 43 21,6 - 2,2 1,5 100,0
1990 58,8 12,0 44 21,5 - 2,2 1,1 100,0
1991 59,3 12,2 4,2 21,2 - 2,1 0,9 100,0
1992 59,5 12,6 4,1 20,9 0,1 2,0 0,9 100,0
1993 59,5 13,0 39 20,7 0,2 2,0 0,8 100,0
1994 59,3 13,4 3,8 20,5 0,2 2,0 0,7 100,0
1995 59,2 13,7 3,8 20,4 0,2 2,0 0,6 100,0
1996 59,2 13,4 4,1 20,5 1,0 1,9 - 100,0
1997 58,7 12,9 4,5 20,4 1,6 1,9 - 100,0
1998 59,1 12,4 4,6 19,9 2,2 1.8 - 100,0
1999 59,4 12,1 4,7 19,6 2.4 1,8 - 100,0
2000 59,8 11,9 4,8 19,3 2,5 1,8 - 100,0
2001 59,9 11,8 5,0 19,0 2,5 1,7 - 100,0
2002 59,5 11,9 53 19,0 2,6 1,7 - 100,0
2003 59,5 11,8 55 18,7 2,7 1,7 - 100,0
2004 59,8 11,8 5,6 18,4 2,7 1,7 - 100,0
2005 60,0 11,8 57 18,1 2,7 1,6 - 100,0
2006 60,3 11,6 59 17,8 2,7 1,6 - 100,0
Poznamky:  Podle (daji CSSZ.

Y Podet diichodi vyplécenych v prosinci vetn& diichodii vyplacenych do ciziny a ostatnich.

“ Vdovské a vdovecké diichody jsou véetné soubéhi s pfimym dichodem.
¥ Diichody sociélni, osobni, za vysluhu let a jiné pfiznané pred 1. 1. 1957.
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Tabulka ¢&. 3.5

Vyvoj podilu vydaji na diichody
k hrubému domacimu produktu

.. | Hruby domaci produkt .

Rok Vydaje na diichody \ béznjch cendch Podil
(mid. Kg&) (mid. Kg) (%)

1993 76,5 1020,3 7,5
1994 88,2 1182,7 7,5
1995 109,8 1466,5 75
1996 127,6 1683,3 7,6
1997 150,2 18111 8,3
1998 166,1 1996,5 8,3
1999 177,9 2080,8 8,5
2000 186,9 2189,2 8,5
2001 2011 23522 8,5
2002 213,6 24644 8,7
2003 2258 25771 8,8
2004 230,9 27811 8,3
2005 2474 2978,2 8,3
2006 272,9 32041 8,5

Poznamky: Podle statniho zavére¢ného uctu.

NVgetné vydajii na dichody ozbrojenych slozek.
HDP v b&znych cenach po revizi CSU v kvétnu 2007.

17



Vyvoj relace primérného vyplaceného
starobniho diichodu k primérné mzdé

Tabulka ¢. 3.6

Rok Primérny Primérnd mzda (v K¢) Relace dichodu ke mzdé (v%)
¢ dchod” (vKg) hrubd’ gista” hrubé Gisté
1988 1 496 3095 2451 483 61,0
1989 1598 3170 2504 50,4 63,8
1990 1731 3356 2726 51,6 63,5
1991 2176 3932 3232 553 67,3
1992 2413 4644 3563 52,0 67,7
1993 2734 5817 4551 47,0 60,1
1994 3059 6896 5351 444 57,2
1995 3578 8172 6318 438 56,6
1996 4213 9676 7520 435 56,0
1997 4840 10 696 8308 453 58,3
1998 5367 11693 9090 459 59,0
1999 5724 12 655 9842 452 58,2
2000 5962 13 490 10 447 442 57,1
2001 6352 14 640 11324 434 56,1
2002 6830 15711 12082 435 56,5
2003 7071 16 769 12 807 422 55,2
2004 7256 17 882 13 601 40,6 53,3
2005 7728 18 809 14252 41,1 54,2
2006 8173 20053 15508 40,8 52,7
Poznamky :

! Mésicni pramér ro¢ni vyplaty dichodu vyplaceného samostatné (bez pozistalostniho).

? Jako pruméma hruba mzda je uveden vicobeeny vyméfovaci zaklad (§ 17 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.)

stanoveny nafizenim viady ve vysi primémé mésiéni mzdy zjisténé Ceskym statistickym Gradem.

% Primeérna Cista mzda je priméma hruba mzda snizend o této mzdé odpovidaji dan z pfijmu a o pojistné

zdravotniho a socialniho pojisténi.

Castky mezd a diichodii jsou zvyseny o statni vyrovnavaci prispévek v dobach kdy nalezel.
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4. Nemocenské pojiSténi

V soucasné dobé existuji v CR tii soustavy nemocenského pojisténi, a to nemocenské
pojisténi zaméstnancu, prislusnikti ozbrojenych sil a osob samostatné vydéle¢né Cinnych.
Kazda z nich je upravena samostatnymi pravnimi normami. K zasadnim zménam v oblasti
nemocenského pojisténi doslo v letech 1993 - 1995. Od 1. 1. 1993 se v souvislosti s dafiovou
reformou vypocitava vyse davek nemocenského pojisténi z hrubého pifjmu (namisto ¢istého)
a poskytovani davek za pracovni dny se zménilo na poskytovani za kalendaini dny. Od
1. 1. 1994 byla s ohledem na rust pfijml zvySena maximalni hranice piijmu, z n¢hoz se tyto
davky vypocitavaji (ze 190 K¢ na 270 K¢&). Tento rok také ptinesl moznost dobrovolného
nemocenského pojisténi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné. V souvislosti se zavedenim
systému statni socialni podpory byly vroce 1995 né&které davky nemocenského pojisténi
prevedeny do tohoto systému, takze v systému nemocenského pojisténi zistaly pouze tyto 4
davky: nemocenské, podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny, penézitd pomoc v matefstvi a
vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a materstvi.

Vyse davek nemocenského pojisténi se odvozuje od vySe piijmul, z nichz se plati
pojistné na socidlni zabezpeceni (tzv. vyméfovaci zaklad). VySe prijmi se zjistuje za
rozhodné obdobi, které se od 1. 1. 2004 prodlouzilo zkalendainiho Cctvrtleti na
12 kalendainich mésicu predchazejicich vzniku pracovni neschopnosti. Vyse davky se stanovi
z denniho priméru téchto piijmu, tzv. denniho vyméfovaciho zakladu, ktery je stanovenym
zplisobem limitovan.

Maximalni hranice denniho vymétovaciho zakladu ¢inila 270 K& od 1. 1. 1994 do
30.9.1999. S ucinnosti od 1. 10. 1999 se prostiednictvim dvou redukénich hranic uplatiuje
pasmovy zplisob omezeni denniho vymeétovaciho zakladu. Pro zamezeni zaostavani vyse
davek nemocenského pojisténi bylo stanoveno, ze vlada od 1. ledna kazdého roku valorizuje
redukéni hranice podle vyvoje primérné mzdy (redukéni hranice se vynasobi prepocitacim
koeficientem stanovenym pro upravu vseobecného vyméfovaciho zakladu pro tucely
diichodového pojisténi a vysledna ¢astka se zaokrouhli na celé desetikoruny nahoru). Proto
byly redukéni hranice z ¢astek 360 K¢ a 540 K¢ platnych od 1. 10. 1999 do 31. 12. 1999,
zvySeny od 1. 1. 2000 na 400 K¢ a 590 K¢, od 1. 1. 2001 na 430 K¢ a 630 K¢ a od 1. 1. 2002
na 480 K¢ a 690 K¢. Z diivodu povodni v srpnu 2002 bylo rozhodnuto o pozastaveni této
valorizace pro rok 2003 a reforma vefejnych rozpocti ji pozastavila i pro roky 2004 a 2005.
Od 1. 1. 2006 byly redukéni hranice zvyseny na 510 K¢ a 730 K¢.

Pro stanoveni vySe davky se ¢ast denniho vyméfovaciho zakladu az do vySe prvni
redukéni hranice zapocitavala vzdy plné v obdobi od 1. 9. 1999 do 31. 12. 2003; od 1. 1. 2004
se plné zapocitava az od 15. dne pracovni neschopnosti a v obdobi prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti se zapo¢itava 90 %. Z ¢asti denniho vymeétovaciho zakladu v pasmu mezi prvni
a druhou redukéni hranici se pro stanoveni vySe davky zapocitava 60 % a k ¢asti denniho
vyméiovaciho zakladu prevySujici druhou redukéni hranici se neprihlizi.

Denni vySe davky se stanovi piislusnou procentni sazbou ztakto limitovaného
denniho vyméfovaciho zakladu. Od 1. 1. 2004 byla sazba za prvni tfi dny pracovni
neschopnosti sniZzena na polovinu, tj. na 25 %; pfi¢emz sazba 69 % od ¢tvrtého dne ztistala
zachovana.
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Tabulka ¢. 4.2

Vyvoj relace primérného denniho nemocenského

o 4 4 4
a prumérné denni mzdy

Priimérna mzda" (hruba) Primémé denni | Relace priim. denniho
Rok mésiéni denni ? nemocenské ¥ nemocenského k
v Ké v K¢ v Ké pram. denni mzdé v %
1985 2920 96 64 67
1989 3170 104 69 66
1990 3286 108 72 67
1991 3792 125 77 62
1992 4 644 152 90 59
1993 5817 191 106 55
1994 6 896 227 136 60
1995 8172 268 146 54
1996 9676 318 173 54
1997 10 696 351 154 44
1998 11693 384 155 40
1999 12 655 416 165 40
2000 13490 444 222 50
2001 14 640 482 232 48
2002 15711 517 256 50
2003 16 769 551 268 49
2004 17 882 588 263 45
2005 18 809 618 264 43
2006 20 053 659 283 43

Pramen: MPSV

" Pramérma mzda = vSeobecny vymeérovaci zaklad stanoveny pfislusnym nafizenim viady

podle tdaji CSU o vysi primérné mzdy v konkrétnim roce.

2 Pramérna denni mzda se vypocte jako podil primérné mési¢ni mzdy a primérného poctu dni v mésici.

3V letech 1985 - 1992 prepodteno z pracovnich dnii na kalendarni.
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5. Davky statni socialni podpory

Zakon ¢€.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé€jsich predpisu,
vytvorfil jednotnou koncepci systému statni socidlni podpory vyuzivajici zédkonem
stanoveného zivotniho minima jako zékladniho stavebniho kamene pro urceni vyse davek.
Systém zabezpecuje adresnou pomoc zejména rodinam s détmi ve stanovenych socialnich
situacich. Davky statni socialni podpory vyznamnym zptsobem puisobi na piijmovou situaci
rodin s piijjmem pod urovni zivotniho minima, coz vede k poklesu podilu rodin, kterym jsou
poskytovany davky socialni péce.

Ve vazbé na zivotni minimum se udrzuje realna hodnota davek v navaznosti na vyvoj
zivotnich nakladi. Pfi zméné zivotniho minima jsou bez nutnosti podat novou Zzadost
prepocteny téméf vsechny davky. Druhy davek statni socialni podpory se poskytuji bud’ bez
testovani ptijmi zadateli, nebo s testovanim pifjma zadateli. V soucasné dobé do prvni
skupiny nalezi rodi¢ovsky piispévek, davky péstounské péce, porodné, pohiebné a prispévek
na pééi o dité v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. Do druhé skupiny nalezi
pridavek na dité, pfispévek na Skolni pomiicky, socidlni pfiplatek a ptispévek na bydleni. Pti
posuzovani naroki na statni socialni podporu se netestuje majetek rodiny.

Od 1. 10. 1995 byly v ramci systému statni socialni podpory pfiznavany netestované
davky a od 1. 1. 1996 testované davky. Od 1. 7. 1997 byly zavedeny dva druhy
davek - prispévek na teplo a prispévek na najemné, které byly vyplaceny po dobu 4 let.
Prispévek na teplo nalezel do 30. Cervna 2000 a prispévek na najemné nalezel do 31. prosince
2000.

Od 1. 1. 1998 doslo ke zvyseni pohiebného z 3 000 K¢& na 5 000 K¢. Novela zakona o
statni socialni podpofe od 1. 1. 1999 po restrikci z roku 1998 znovu rozsifila na ptvodni
uroveil okruh piijemct pridavku na dité a zvysila primeérnou vysi této davky. V kvétnu 2004
byl podstatné zvysen rodiCovsky piispévek z 2 552 K¢ na 3 573 K& (z 1,1nasobku ¢astky
zivotnitho minima rodi¢e na osobni potfeby na 1,54nasobek). Od 1. ¢ervence 2004 byl
ukoncen prispévek na dopravu a k 31. 12. 2004 zaopatiovaci prispévek. S ucinnosti od 1. 10.
2005 vznikl prispévek na péci o dité v zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, ktery
byl od cervna 2006 transformovan do statniho pfispévku poskytovaného v ramci socialné
pravni ochrany déti. Od dubna 2006 bylo razantné zvySené porodné z 8 750 K¢& na 17 500 K¢
(z 5nasobku ¢astky zivotniho minima na osobni potieby ditéte na 10nasobek, pfi narozeni
jednoho ditéte). Sucinnosti od 1. 6. 2006 vznikl ptispévek na Skolni pomticky ditéti
nastupujicimu do prvni t¥idy ve vysi 1 000 K¢.

Statistické sledovani dosavadniho vyvoje poctu a vySe davek (do konce roku 2006)
dokumentuje, Ze mési¢ni pocet davek byl v prabéhu roku relativné stabilizovany. Z celkového
objemu vydaji na SSP pfedstavuje rodicovsky prispévek 40%, piidavek na dit¢ 32% a
socialni pfiplatek 13%.

Zavedeni statni socialni podpory vedlo k poklesu poétu nezaopatienych déti
pobirajicich pfidavek na dité oproti roku 1995, protoze do roku 1995 se ptidavek na déti
vyplacel plosné v§em rodinam s détmi. Soucasné doslo k poklesu poctu déti, coz ovliviiuje i
vétsinu ostatnich davek.

V roce 2006 dosahl pocet vyplacenych davek statni socialni podpory priméme mési¢né
2 647 tisic. Z toho pocet nezaopatienych déti pobirajicich ptidavek na dit¢ dosahl cca 1 767
tisic. Socialni ptiplatek pobiralo cca 299 tisic rodin s détmi a pfispévek na bydleni cca 236
tisic domacnosti. Rodi¢ovsky prispévek, pobiralo zhruba 308 tisic rodi¢t. Vétsina ptijemct,
hlavné rodin s nezaopatfenymi détmi, pobirala vice téchto davek soucasné. Ostatni davky
statni socialni podpory ptedstavuji davky s nizkym poctem ptijemct a s nizkymi naklady.
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Vyvoj vydaji na davky statni socialni podpory

Tabulka ¢. 5.1

v mil. KE

Davky SSP | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Pridavek na dité 12700 |12770 |12 194 |12 495| 11 493| 12 474| 12 748| 12 799| 13 353| 12 519| 11 790| 11 195] 11 033
(v€. vychovného)
Sociaini priplatek 5014 | 6029 | 6244 | 6224 [ 6273 | 6251 | 6199 | 6041 | 6271 | 5822 | 5262 | 4779 | 4418
(vE. SVP détem)
Prispévek na bydieni | - - | 677 | 813 | 1367 2084 | 2518 | 2699 [ 3028 | 2835 | 2548 | 2450 | 2287
Prispévek na dopravu'| - - | 839 | 938 | 947 | 994 | 1045|1173 [ 1208 | 1267 | 856 | 3 | -1
Rodidovsky prispévek | 5171 | 5824 | 7357 | 7612 | 7780 | 7718 | 7691 | 7701 | 8022 | 7 964 |10 425]|12627|13 526
Zaopatiovaci a8 | 30 | 34 | 5| 23| 19| 5] 14| 4] s | 3 . .
prispévek
pD:g’:ypesm“"s“e 103 | 111 | 144 | 154 | 233 | 315 | 339 | 366 | 395 | 407 | 427 | 467 | 585
Porodné 434 | 428 | 484 | 525 | 563 | 566 | 581 | 616 | 791 | 807 | 832 | 895 | 1591
Pohrebné 144 | 320 | 348 | 331 | 519 | 543 | 540 | 528 | 529 | 549 | 525 | 533 | 513
P.n'spéve'If na geél o ) A A ) A A ; A A B 2 2
dité v zafizeni
Prispévek na Skolni

SV - - - - - - - - - - - | e
pomucky
Samostatné davky
ssp
Prispévek na teplo® - - - 67 | 277 | 236 | 106 - - - - -
Prispavek
nspevesna - - s e || s | - | - A .
najemne
Ostatni davky® - - - 5 - - - - - - - -
Jiné vydaje® - - - - - - - - - - - 9
Vydaje celkem 23613 [25531 | 28 319 |29 237| 29 637| 31 328| 31 855 31 942| 33 700 32 178 | 32 669 | 32 954| 34 050

Pramen: MPSV
(-) udaj se nevyskytoval

SVP - statni vyrovnavaci prispévek

'Prispévek na dopravu nalezel do 30. Gervna 2004 (v roce 2006 se jedna o vratky) a zaopatrovaci prispévek nalezel do 31. 12. 2004
2Pfispévek na péci o dité v zafizeni nalezel od 1. 10. 2005 do 30. Eervna 2006
3prispévek na &kolni pomticky nalezi od 1. 6. 2006

°Pfispévek na teplo naleZel do 30. gervna 2000 a pfispévek na najemné naleZel do 31. prosince 2000

®Ostatni davky - jinak nespecifikované platby na naroky, které vznikly pred zavedenim zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu.
®Jiné vydaje - jinak nespecifikované platby, plynouci z naroku na zaniklé davky
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6. Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou sluzby poskytované obcantiim, ktefi je potiebuji vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nebo véku a nebo ktefi bez pomoci spolecnosti nemohou piekonat
obtiznou socialni situaci nebo nepfiznivé zivotni poméry.

Nejcastéji uzivaji socialnich sluzeb stafi ob¢ané a lidé se zdravotnim postizenim. Podil
65letych a starSich ob¢ant v nasi populaci ¢ini v soucasné dobé 14,4 %. V této skuping je
zvlasté vyznamny pocet 80letych a starSich, coz jsou osoby, které spolu se zdravotné
postizenymi nejcastéji potiebuji pomoc pii zajistovani zakladnich zivotnich potieb. Takové
sluzby jsou poskytovany rtiznymi formami terénnich socialnich sluzeb nebo formou sluzeb
spojenych s bydlenim ¢i ubytovanim, zejména v Gstavech socialni péce a dalsich zatizenich.

Nejrozsitenéjsi formou terénnich socidlnich sluzeb je pecovatelska sluzba poskytovana
ob¢anim v jejich domacnostech nebo v domech s pecovatelskou sluzbou, ve stiediscich
osobni hygieny, v pradelnach, domovinkach a jidelnach pro dichodce. Z nabizenych sluzeb je
zajem zejména o vyrobu a dovoz jidla, zajisténi nakupu, sluzby osobni hygieny, asisten¢ni
sluzby pro dospélé i rodiny s détmi.

Stale nardstd i pocet uzivatelii socialnich sluzeb poskytovanych v rtiznych typech
zafizeni socialni pé¢e. V Ceské republice bylo v roce 2006 celkem 1 214 téchto zafizeni,
ztoho v domovech dichodcti a domovech penzionech pro dichodce byla poskytovana
socialni péce starym obcantim a v 282 specializovanych ustavech socialni péce pro télesné,
mentalné nebo smyslové postizené obcany pak péce tézce zdravotn€, popf. i socialné
handicapovanym klienttim.

V ramci ustavni socialni péc¢e jsou starym obantim poskytovany sluzby v zasadé ve
dvou typech zafizeni, a to v domovech dichodcti, kde je zajisténa komplexni péce, a
v domovech-pensionech pro dichodce, kde jsou poskytovany jen sluzby v zavislosti na
zdravotnim stavu obyvatel. Ustavy socidlni pé&e pro dospélé se déli podle druhu postiZeni na
Ustavy pro télesné postizené, té€lesné postizené s pridruzenymi vadami, smysloveé postizené,
mentalné postizené nebo podle zavislosti na Ustavy pro chronické alkoholiky a toxikomany a
pro psychotiky a psychopaty. Obdobn¢ se tustavy socialni péce pro déti a mladez déli na
ustavy pro télesné postizenou mladez, télesné postizenou mladez s pfidruzenymi vadami a
mentalné postizenou mladez. Zatizeni typu ,,ostatni zahrnuji détské vesnicky SOS, azylové
domy pro matky s détmi, pro nepfizpisobené ob¢any a bezdomovce, dale charitni domovy
pro feholnice a zatizeni smiSenych typt, zejména s dennim nebo tydennim pobytem.

Na poskytovani socialnich sluzeb se podilel v roce 2006 stat 0,4 %, kraje 32,7 %, obce a
mésta se podilely 32,4 %, cirkve 20,2 % a ostatni ziizovatelé 14,3 %.
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Naklady na astavni socialni p

s Y

U

é¢i a prijmy z thrad

Tabulka ¢. 6.2

Prameérné neinvesti¢ni Primérna thrada Podil uhrady na vysi
Rok Druh zafizeni vydaje na 1 misto a rok od obyvatele ro¢né naklada na 1 misto
v K¢ v K¢ arok v %
2000 136 823 55427 40,51
2001 152 738 60 362 39,52
2002 165013 64 103 38.85
2003 Domovy dichodct 172 979 66 209 38,28
2004 176 350 66212 37,55
2005 202473 72 044 35,58
2006 207 024 75928 36,68
2000 45 782 17 561 38,36
2001 50533 19 388 38,37
2002 55769 20 960 37,58
2003 |Pomovy-pensiony pro 70 124 27 567 3931
diichodce
2004 70 543 26 148 37,07
2005 74 212 28 120 37.89
2006 74 107 27 891 37,64
2000 147 464 52 360 35,51
2001 168 445 59 508 35,33
2002 , 195 684 63 616 32,51
Ustavy soc. péce pro
2003 dospélé 197 761 67 250 34,01
s trvalym pobytem
2004 202 134 79 869 39,51
2005 226 679 92 022 40,60
2006 236 404 101 672 43,01
2000 163 742 38253 23,36
2001 183 055 40 092 21,90
2002 , 196 922 43 297 21,99
Ustavy soc. péce pro
2003 mladez s trvalym 209 837 39579 18,86
pobytem
2004 219 074 51 088 23,32
2005 235 646 38072 16,16
2006 240 869 36 296 15,07
Pramen: MPSV
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Pelovatelska sluzba

Tabulka ¢. 6.3

Primérna ro¢ni

Rok Z;ii{i r\l/ans]i;lzllzlé Poéestl 5 ;g;mca Pocet pracovnikii | Ghrada od 1 pfjemce
sluzby v K¢

1992 674 80 409 7759 142,93
1993 1041 83 396 7 164 201,24
1994 1897 85533 6 656 330,01
1995 2526 86 201 6372 483,17
1996 1799 89 673 5660 755,18
1997 1215 91 030 5761 985,19
1998 1493 90 897 5569 1183,97
1999 1331 106 825 5 885 1210,98
2000 1 540 113 528 5760 1316,34
2001 1588 114 203 5659 1472,96
2002 2255 109 034 5466 1795,66
2003 2051 116 128 5430 1793,21
2004 2148 109 475 4978 1858,99
2005 1593 112 927 4821 2028,21
2006 1637 182 110 4150 1244,18
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Tabulka ¢ 6.5.1
Davky socialni péce - primérny mési¢ni pocet
V7. o <] Y /4 Y 7Y ’ 7 .
pfijemcti a primérné mési¢ni vydaje

2003 2004 2005 2006
OPAKUJICI SE DAVKY
Davky starym a zdravotné postiZenym obfanim
Opakujici se penézity prispévek podminény soc. potiebnosti
- pramérny mési¢ni pocet piijemet 3543 3800 4186 4653
- primérné mésicni vydaje v tis. K& 44597 28529 8760 8518
Opakujici se penézity prispévek podminény zdravotnim stavem
- primérny mésicni pocet pifjemci 167734 | 182565 | 188561 | 197165
- primérné mésicni vydaje v tis. K& 27632 30922 31737 33865
Dévky uchazetim o zaméstnani bez déti
Opakujici se penézity piispévek podminény soc. potiebnosti
- primérny mésicni pocet pifjemet 150 715 149293 134 646 140 596
- primémé mésicni vydaje v tis. K& 423607 | 457995 | 455268 | 410358
Prispévek pii péci o osobu blizkou
- primérny mési¢ni pocet davek 33050 37065 42297 49 740
- primérné mésicni vydaje v tis. K¢ 130 323 144 046 172553 | 265568
Dévky rodindm s nezaopatfenymi détmi
Opakujici se penézity prispévek podminény soc. potfebnosti
- primérny mésicni pocet piijemet 86 346 93 749 80 857 72369
- primémé mésicni vydaje v tis. K& 322497 | 309873 | 276745 | 265892
Opakovany prispévek na vyZivu ditéte (§ 5 zakona ¢. 482/1991 Sb.)
- pramérny mésicni pocet pifjemel 13132 12325 11622 10 067
- primérné mésicéni vydaje v tis. K¢ 9188 8 860 8 445 7738
JEDNORAZOVE DAVKY
Davky starym a zdravotné postiZzenym ob¢anim
Jednordzovy penézity prispévek podminény soc. potfebnosti
- pramérny mési¢ni pocet piijemct 4819 4299 4055 3484
- pramérné mésicni vydaje v tis. K¢ 18 340 16 052 15910 13 366
Jednordzovy penézity piispévek podminény zdravotnim stavem
- primérny mésicni pocet pifjemet 17592 18267 19 468 20376
- primérné mési¢ni vydaje v tis. K& 170 583 175 008 180 279 196 843
Davky uchaze¢im o zaméstnani bez déti
Jednordzovy penézity piispévek podminény soc. potiebnosti
- primérny mési¢ni pocet piijemet 3587 3350 3215 2809
- primérné mésicni vydaje v tis. K¢ 14263 13902 13 566 10992
Davky rodiniam s nezaopatifenymi détmi
Jednorazovy penéZity prispévek
- pramérny mési¢ni pocet piijemct 6921 6043 5563 4546
- primérné mésicni vydaje v tis. K& 20 051 17478 16 439 14 062

Pramen: MPSV
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7. P¥ijmy obyvatel Ceské republiky

Souhrnny prehled o vyvoji penéznich pifjmi domdacnosti v obdobi 1994 - 2006
poskytuje tabulka &. 7. 1. Obsahuje data pfevzata ze statistiky narodnich a&ti CSU za sektor
doméacnosti. Vyplyva z ni, Ze realné bézné ptijmy tohoto sektoru vzrostly za dobu existence
samostatné Ceské republiky o vice neZ tietinu.

Nejvyznamnéjsi ¢ast béznych pi{jmi domacnosti (aktudlné vice nez polovinu)
predstavuji nahrady zaméstnanciim (pfedevs§im mzdy a platy). Vyvoj syntetického ukazatele
pramérné mzdy v narodnim hospodaistvi je obsazen rovnéz v tabulce ¢. 7. 1. Tabulka ¢. 7. 2.
pak charakterizuje vyvoj vydélkového postaveni hlavnich odvétvi ekonomiky a ukazuje
piesuny, ke kterym doslo v jeho diferenciaci.

K hodnoceni vyvoje priimémych mezd bylo vyuzito udaji Ceského  statistického
ufadu (v pojeti na fyzické osoby). Udaje od roku 1993 zahrnuji i zamé&stnance ministerstev
vnitra a obrany.

V tabulce ¢. 7. 3. je uveden piehled o vyvoji zékladnich skupin socialnich piijma
z databaze Ministerstva prace a socialnich véci. Tyto piijmy piedstavuji v uhrnu necelou
pétinu z celkovych penéznich pifjmi domécnosti. Zbyvajici ¢ast piijmi je pak vysledkem
riiznorodych podnikatelskych aktivit a zhodnoceni kapitalového majetku.
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8. Zakladni informace o trhu prace

V roce 2006 bylo v Geské ekonomice podle Vybérovych 3etieni pracovnich sil CSU
(VSPS) v priiméru 4 828,1 tisic zaméstnanych osob, coZ je ve srovnani s rokem 2005 o 64,1
tisic zaméstnanych osob vice, v relativnim vyjadreni meziro¢ni nartist o 1,3 %, tj. vyssi nez
v roce 2005 (1,2 %) a je nejvyssi od roku 1999. Ve vyvoji zamé&stnanosti v priibéhu roku se
odrazila snizujici se dynamika ekonomického riistu.

Rist zaméstnanosti se projevil predev§im ve skupiné zaméstnanct, jejichz pocet se
zvysil proti pfedchozimu roku o 52,5 tisic na 4 032,0 tisic osob. Vzrostl i pocet podnikateld
celkem, o 16,0 tisic na 779,2 tisic osob (v roce 2005 celkovy pocet podnikatelii poklesl o
28,6 tisic), a to nardstem poc¢tu podnikateltl se zaméstnanci o 18,8 tisic na 195,9 tisic osob.
Pocet podnikatelt bez zaméstnanciti poklesl pouze mirné (o 0,3 tisic na 550,8 tisic osob). Podil
podnikatelti na celkové zaméstnanosti zlstava v CR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU
nadprimérny.

Zaméstnanost v roce 2006 poklesla pouze v primarnim sektoru, a to o 7,7 tisic osob.
Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 3,8 %. Nejvice se zvysil pocet
zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru, a to o 48,2 tisic osob, podil tohoto sektoru na
celkové zaméstnanosti vzrostl na 39,9 %. Ve stavebnictvi, po vyznamnéj$im nartstu v roce
2005, poklesla zaméstnanost jak absolutné, tak relativné, v roce 2006 ubylo ve srovnani se
stejnym obdobim predchoziho roku 22,2 tisic zaméstnanych. Primysl jako celek zaznamenal
vyrazny nariist zaméstnanosti - o 71,1tisic osob, zaméstnanost vzrostla zejména
ve zpracovatelském pramyslu (o 65,4 tisic osob). Relativni zastoupeni primyslu v sektorové
strukture se zvysilo. V tercidarnim sektoru, kde je jiz zaméstndno 56,3 % pracovniktl, vzrostl
pocet zaméstnanych osob o0 22,9 tisic.

Z regionalniho hlediska byl nejvyssi nartist zaméstnanosti (vice nez 10 tisic osob) ve
Stredoceském kraji, v Praze a Zlinském kraji. Mirny pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
v Libereckém, Karlovarském a Plzenském kraji.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15—64 let), jako dilezitého
ukazatele strategie zaméstnanosti EU, méla hodnotu 65,3 % a byla 0 0,5 p.b. vyssi nez v roce
2005. Mira zaméstnanosti zen vzrostla 00,5 p.b. na 56,8 %, mira zaméstnanosti muzi
vzrostla 0 0,4 p.b. na 73,7 %, u osob ve véku 55 - 64 let vzrostla na 45,2 %, tj. 0 0,6 p.b.

Zvysuje se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, jez tvoii zaméstnani a nezaméstnani.
Tento narist je doprovazen jak riistem zaméstnanosti, tak poklesem nezaméstnanosti, ktery
byl vyrazngjsi nez v pfedchozim roce. Mira ekonomické aktivity po nartistu v pfedchozich
letech poklesla: obyvatel ve véku 15— 64 let 0 0,1 p.b. na 70,3 %, obyvatel starSich 15 let o
0,1 p.b. na 59,3 %).

Primérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na zéakladé evidence
uchaze¢l o zaméstnani na ufadech prace) ¢inila v tomto obdobi 8,1 %, coz piedstavuje proti
roku 2005 pokles 0 0,9 p.b. (k 31. 12. 2006 ¢inila 7,7 % a byla meziro¢né nizsi o 1,2 p.b.).

Pramérny pocet uchazecii o zaméstnani registrovanych na utfadech prace v roce 2006
&inil 474,8 tisic osob, v roce 2005 jich bylo na UP evidovéano v priméru 514,3 tisic. Pocet
registrovanych osob poklesl z 510,4 tisic k 31. prosinci 2005 na 448,5 tisic k 31. prosinci
2006, tj. o 61,9 tisic osob (coz je pfiblizn¢ stejn€ jako mezirocni nardst zaméstnanosti).

Pocet volnych pracovnich mist hlasenych na Gfadech prace se podstatné zvysil, v roce
2006 dosahl pocet volnych mist v praméru 82,5 tisic. Pocet hlasenych volnych mist vzrostl
z 52,2 tisic na konci roku 2005 na 93,4 tisic k 31. 12. 2006. V souladu s popsanym vyvojem
po¢ti uchazec o zaméstnani a volnych pracovnich mist se v roce 2006 zlepsil i ukazatel
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poctu uchazecti na 1 VPM - mél v priiméru hodnotu 5,8, coz je o 3,4 uchazece na jedno VPM
méné nez pred rokem.

Pohyb nezaméstnanych do a z evidence uradil prace byl v roce 2006 nadale intenzivni.
Snizil se pocet nove hlaSenych uchazeci o zaméstnani (nové hlaseni v roce 2005 - 638,2 tisic,
vroce 2006 -610,7 tisic), podet téch, ktefi zevidence odesli (ukonCend evidence nebo
vyfazeni), byl ve srovnani s rokem 2005 vyssi (vroce 2005 - 669,5 tisic, v roce 2006 -
672,6 tisic).

Z rizikovych skupin absolutné poklesl pocet osob se zdravotnim postizenim -
k 31. 12 2006 jich bylo v evidenci UP 71,3 tisic, jejich podil na celkovém poétu uchazedi o
zameéstnani ale vzrostl z 14,8 % na konci prosince 2005 na 15,9 %.

Zastavil se dlouhodoby absolutni narGist nezaméstnanosti osob starSich 50 let
(meziro¢ni pokles o 6,8 tisic, jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl z 25,2 % na
konci roku 2005 na 27,1 %).

Zvysilo se primérné zastoupeni zen mezi uchaze¢i o zaméstnani (z 52,0 % v prosinci
2005 na 53,2 % v prosinci 2006), pticemz absolutni pocet zen — uchazecek o zaméstnani
poklesl ke stejnému datu z 265,6 tisic na 238,7 tisic.

Narust relativniho zastoupeni OZP, vékove star$ich osob a zen odrazi pomalejsi pokles
jejich poctu ve srovnani s poklesem celkové nezaméstnanosti.

Stejné tak poklesl pocet dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 12 mésict), a to o
27,9 tisic, zaroven se mirné snizilo i jejich zastoupeni v celkovém poctu uchaze¢t z 41,7 %
k 30. 6. 2005 na 41,2 %.

Z hlediska dosazeného vzdélani poklesly pocty vsech skupin uchazecl o zaméstnani,
nejpocetnéji zastoupeni jsou stale vyuceni uchazeci— 40,1 % vsech uchazeci (pocet i podil
uchazect s timto vzdélanim zaznamenal nejvétsi pokles), a dale uchaze¢i bez ukonceného
vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim - 31,4 % (tato vzdélanostni skupina, pies absolutni
pokles, zaznamenala nejvyssi nartst relativniho zastoupenti).

Jako pozitivni l1ze hodnotit dalsi sniZzeni poétu (78,5 tisic, meziro¢ni snizeni o 18,0
tisic) i podilu osob mladsich 25 let (pokles z 18,9 % na 17,5 %) v evidenci ufadi prace.
Divodem je demograficky vyvoj, vyssi pocty studujicich, ale i rostouci zajem zaméstnavateli
o mladé lidi nebo péce Gradli prace (uplatiiovani individualnich ak&nich pland). V mensi mite
pak i zptisnéni podminek pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti u absolventi $kol, jez se
projevily zejména po 1. fijnu 2004, jejich nasledné zmirnéni od 1. 1. 2006 nemélo za dtisledek
zvySeni nezaméstnanosti, naopak se jejich pocet meziro¢né snizil (z 38,5 tisic ke konci
prosince 2005 na 32,0 tisic k 31. 12. 2006).

Dal3i pozitivni skute¢nosti je pokles miry nezaméstnanosti ve viech krajich CR.
Nejvice se mira nezaméstnanosti snizila v Olomouckém (o 1,7 p.b.) a Moravskoslezském a
Usteckém kraji (0 1,6 p.b.), tj. v krajich, které patii mezi 4 kraje s nejvys§i nezaméstnanosti. I
kdyz velké regionalni rozdily ptetrvavaji inadale, rozdil mezi mirou nezaméstnanosti
v okresech snejvy$si anejniz§i nezaméstnanosti se snizil o 1,3 p.b. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti k 31. 12. 2006 byla v okrese Most (19,5 %, meziro¢ni pokles o 1,7 p.b.),
naopak nejniz$i byla v okresech Praha-zapad a Praha-vychod (2,1 %).

V roce 2006 se zvysila nabidka prace (narGst zaméstnanosti a vys$§i pocet volnych
pracovnich mist), zrychlil se pokles poptavky (nezaméstnanosti). Presto pretrvava strukturalni
charakter nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista, ale pracovni sila
Casto nedisponuje odpovidajici praxi a vzdélanim.
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9. Evropsky systém jednotnych statistik socialni ochrany (ESSPROS)

Evropsky systém jednotnych statistik socialni ochrany (ESSPROS) byl vyvinut
v sedmdesatych letech minulého stoleti Statistickym ufadem EU (Eurostat) spole¢né
s odborniky z ¢lenskych stati Evropského spolecenstvi jako specificky nastroj vzdjemné
srovnatelného statistického sledovani socialni ochrany v jeho ¢lenskych statech a je béhem
svého uzivani v omezené mife podrobovan metodickym korekcim, doplikiim a uptesnénim.
Pro vyuziti tohoto systému v CR byla vr. 2000 na zékladé dohody mezi CSU a MPSV
ustavena meziresortni pracovni skupina pod gesci naseho ministerstva, ktera fesi jeho
zavadéni v nasich narodnich podminkéach. Zatim jsou za CR zpracovany vystupni tabulky
Zakladniho systému ESSPROS v ¢asové tadé 1995 — 2005, modul poctu ptijemct diichodi
pro r. 2000 — 2005 a modul ¢istych davek na socialni ochranu za 1éta 2002 a 2003.

ESSPROS se ¢leni na Zakladni systém (ZS) odpovidajici standardnim informacim o
piijmech a vydajich v oblasti socialni ochrany a moduly poskytujici doplitkové statistické
informace. Veskeré transakce, které spadaji do ramce ESSPROS, by mély byt Gcetné
podchyceny. V ptipadech, kdy neni tcetnictvi v potiebné mire k dispozici, je mozné vyuzit
udajti ze statistickych a jinych administrativnich zdrojt, vyjimeéné i odbornych odhadi.

Socialni ochrana je v ZS definovana jako veskeré intervence ze strany vetejnych nebo
soukromych organizaci, jejichz cilem je osvobodit domacnosti a jednotlivce od bfemene
stanoveného baliku rizik nebo potieb za predpokladu, ze neexistuji simultanni recipro¢ni ani
individualni ujednani. Seznam rizik nebo potieb, které jsou povazovany za funkce socialni
ochrany, je konvenci stanoven nasledovné:

. Nemocenska/zdravotni péce

. Invalidita

. Stari

. Poziistali

. Rodina/déti

. Nezaméstnanost

. Bydleni

. Socialni vylouceni, které neni jinde klasifikovano

00NN W AW —

Zakladni systém fe$i pouze socialni ochranu poskytovanou ve formé plateb v
hotovosti, nahrad a pfimo poskytovaného zbozi a sluzeb domacnostem a jednotlivcim.
Specifické informace potfebné k dokonalému monitorovani danych funkci systému jsou pak
zabezpecovany v jednotlivych modulech.

Zakladni systém ESSPROS stanovuje definice a popisuje tfidéni programi socialni
ochrany. Za program socialni ochrany je povazovan zvlastni soubor pravidel podporovanych
jednou nebo vice institucionalnimi jednotkami, které fidi uhradu davek socialni ochrany a
jejich financovani. Podminkou je, ze lze za takto definovany program sestavit zvlastni ucet
pi{jmui a vydaji. Programy jsou téidény do kategorii, pticemz dilezitym kritériem je

- rozhodovani (programy vetejné, soukromé),

- pravni prosazovani (programy povinné, nepovinné),

- stanoveni narokt (programy ptispévkové, neptispévkové),

- rozsah (programy univerzalni, obecné, specialni),

- uroven ochrany (programy zakladni, dopliikové).

Ptijmy programi socialni ochrany jsou v zakladnim systému ESSPROS klasifikovany

podle typu (socialni pfispévky, standardni pfispévky vlady, pfevody z jinych programi a dalsi
pfijmy) a podle puvodu, tzn. z kterych institucionalnich sektorii pochazeji. Rovnéz vydaje
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programu socialni ochrany jsou klasifikovany podle typu nebo divodu, pro ktery jsou
vyplaceny.

Systém ESSPROS identifikuje ptesné divody, pro které je davka v ramci uréitého
programu poskytovana, a zattidil ji do prislusné funkce a dale v ramci podrobngjsiho ¢lenéni.
Rovnéz umoziuje vymezeni programi socialni ochrany s ohledem na zvyklosti a specifika
kazdé clenské nebo kandidatské zemé tak, aby pokryvaly veskeré ve spolecnosti existujici
davky socialni ochrany a daly se jednozna¢né zatiidit podle vyse zminénych kritérii. Toto je
jediny zptsob, jak zajistit srovnatelné statistiky mezi zemémi s védomim, Ze se ¢lenské zemé
do zna¢né miry odlisuji co do institucionalni organizace systému socialni ochrany.

S ohledem na obsahlost a slozitost uvedené problematiky je ve vysledcich prezentovana
&ast, ktera je za CR nejpropracovandjsi s predpokladem minimalnich korekei udajii v ¢asové fadg,
tj. tabulka vydajt na socialni ochranu ZS ESSPROS podle jednotlivych funkei socialni ochrany za
r. 1995 az 2005. Pocet tabulek v této kapitole bude postupné rozsifovan o dalsi vystupy
v Casovych fadach podle kritérii, ktera jsou uvedena vyse, rovnéz pro prijmovou stranku ZS a
moduly ESSPROS. Podrobnéjsi idaje a mezinarodni srovnani arovné socialni ochrany v ramci
EU i nekterych dalsich evropskych zemi dle metodiky ESSPROS lze pak nalézt na webovych
strankach Eurostatu.
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Seznam zkratek

APZ
cNp
CSuU

DPD
HDP
PN
MZdr
NH
SSP
SVP
SUPM
USD
Up
VPM
VPP
ZPS

aktivni politika zaméstnanosti
Ceska narodni banka

Cesky statisticky uiad
Domov dichodct
Domov-pension pro diichodce
hruby domaci produkt
pracovni neschopnost
Ministerstvo zdravotnictvi
narodni hospodaistvi

statni socialni podpora

statni vyrovnavaci prispévek
spolecensky ucelna pracovni mista
americky dolar

urad prace

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace
zménéna pracovni schopnost

54



Ucelova neperiodicka publikace

Zakladni ukazatele z oblasti prace a socidlniho zabezpeceni
ve vyvojovych radach a grafech
2006

Zpracoval ekonomicky odbor MPSV.
Vyslo v roce 2007, vydani prvni, 1 200 vytiski, 56 stran.
Vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci,
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
jako neprodejnou tcelovou publikaci.

Vytiskla tiskarna KUFR - Kurzweil, Naskové 3, 150 00 Praha 5.

ISBN 978-80-86878-55-3
Neprodejné



	Text1:  182 110 
	Text2:  112 927
	Text3:   2028,21
	Text4:  1244,18
	Text5: přehled
	Text6:   Souhrnný  přehled


