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3. Důchodové pojištění
Současný důchodový systém je založen na dvou pilířích:

· základním povinném systému důchodového pojištění, ve kterém je významným způsobem uplatňován princip sociální solidarity a jehož financování je průběžné (nevytváří se fond, v daném období jsou z vybraného pojistného průběžně vypláceny důchody);

· dobrovolném penzijním připojištění se státním příspěvkem, které je pojato jako individuální spoření na stáří a založeno na kapitálovém financování.

Spolu s ekonomickou reformou byla zahájena na počátku 90. let i zásadní reforma celého sociálního systému. Cílem transformačního procesu bylo vytvořit sociální systém odpovídající potřebám tržní ekonomiky. V návaznosti na reformu sociálního systému probíhala postupná reforma důchodového zabezpečení v následujících krocích:

· v letech 1990 - 1992 byly zrušeny preference v důchodovém systému (zrušeny osobní důchody a zařazování zaměstnání do pracovních kategorií) a odstraněna diskriminace osob samostatně  výdělečně činných,

· v roce 1993 bylo zavedeno pojistné na důchodové pojištění jako zvláštní platba mimo daňový systém a v souvislosti s tím změněna organizace sociálního zabezpečení včetně jejich orgánů,

· v roce 1994 byl založen systém penzijního připojištění se státním příspěvkem,

· s účinností od 1. 1. 1996 byla zavedena nová hmotněprávní úprava důchodového pojištění,

· od 1. 1. 1996 byl zaveden zvláštní účet důchodového pojištění jako součást státních finančních aktiv, 

· v roce 1997 byly schváleny některé změny týkající se zejména rozšíření možností odchodu do předčasného starobního důchodu, omezení zápočtu některých tzv. náhradních dob pojištění, posuzovaní plné invalidity osob samostatně výdělečně činných, souběhu částečného invalidního důchodu s příjmem z výdělečné činnosti, rozšíření možností přiznání vdoveckého důchodu,


· v roce 1999 byla schválena novela zákona o penzijním připojištění se státním příspěvkem, která přinesla zvýšení státního příspěvku, určitá daňová zvýhodnění účastníkům i zaměstnavatelům, kteří platí příspěvky za své zaměstnance, a posílila bezpečnost vkladů účastníků,

· v roce 2001 došlo s účinností od 1. července ke zvýšení redukce procentní výměry důchodu při předčasném odchodu do starobního důchodu a ke zvýšení zvýhodnění za práci po dosažení důchodového věku bez pobírání důchodu,

· v roce 2002 byla schválena nová pravidla pro valorizaci důchodů, podle nichž budou důchody zvyšovány pravidelně od ledna každého roku, přičemž zvýšení se stanoví tak, aby u průměrného starobního důchodu činilo nejméně 100 % růstu cen a dále též nejméně jednu třetinu růstu reálné mzdy,

· v letech 1990 - 2005 byly důchody celkem osmnáctkrát valorizovány,

· v roce 2003 byly s účinností od 1. 1. 2004 přijaty nejvýznamnější změny od roku 1995, kdy byl schválen zákon o důchodovém pojištění.

V oblasti důchodového pojištění bylo schváleno pokračovat ve zvyšování věkové hranice i po roce 2007 s cílem dosažení jednotné hranice 63 let pro muže a bezdětné ženy, omezena možnost předčasného odchodu do důchodu zrušením dočasně kráceného starobního důchodu (s výjimkami pro invalidní a částečně invalidní důchodce), rozhodnuto o redukci hodnocení doby studia (doba studia na SŠ a VŠ před 1. 1. 1996 po dosažení 18 let se hodnotí pro výši důchodu 80 %, a to nejvýše v rozsahu 6 let), zrušena podmínka omezující nárok na výplatu starobního důchodu výší příjmu z výdělečné činnosti (přičemž bylo stanoveno, že pracovněprávní vztah musí být uzavřen nejdéle na dobu 1 roku), samostatná výdělečná činnost byla rozdělena na hlavní a vedlejší (hlavní OSVČ budou vždy účastny důchodového pojištění – bez ohledu na výši dosaženého příjmu) a okruh OSVČ byl rozšířen o osoby vykonávající činnost mandatáře.

Změny v pojistném spočívaly v převedení části příspěvků vybíraných na státní politiku zaměstnanosti do systému důchodového pojištění (zvýšením sazby pojistného na důchodové pojištění o 2 procentní body, tj. z 26 % na 28 %, při současném snížení sazby na SPZ z 3,6 % na 1,6 %) a v postupném zvyšování minimálního vyměřovacího základu pro stanovení pojistného u OSVČ v letech 2004 až 2006 z 35 % na 50 % rozdílu mezi dosaženými příjmy a vynaloženými výdaji (40 % v roce 2004, 45 % v roce 2005 a 50 % v roce 2006). 

