Zaméstnanci odmériovanému mési¢ni mzdou, ktery ma
sjednédnu krat$i pracovni dobu podle § 80 zikoniku price
nebo ktery neodpracoval v kalendafnim mésici piislusnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se miniméilni mzda sniZuje 4mérné k odpracované
dobé.

Napfiiklad zaméstnanci organizace se 40-ti hodinovou
stanovenou tydenni pracovni dobou, jehoZ tydenni pracovni
doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nenilezi od 1. ledna
2007 minimalni mzda ve vy$i 8 000 K¢, ale pouze ve vysi
4 000 K¢ za mésic.

8. Doplatek do vyse minimélni mzdy

Nedosihne-li mzda, plat nebo odména z dohody
v kalendafnim mésici vy$e minimalni mzdy (pfislusné sazby
minimélni mzdy), je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i
nezavinénou niz$i vykonnost, coz plati i pro zaméstnance
odmériované tikolovou mzdou.

Vyse doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi mzdou
dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou minimalni
mési¢ni mzdou nebo jako rozdil mezi mzdou ptipadajici na
1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou
mzdou. Pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se
sjednd, stanovi nebo uréi predem, jinak se pro Gcely doplatku
pouzije minimalni hodinova mzda. Doplatek k platu musi byt
poskytnut ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendafnim mésici a pfislu§nou minimalni mési¢ni mzdou.
Vyse doplatku k odméné z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je vypoltena ve vysi rozdilu mezi vysi této
odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou minimalni
hodinovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik
naroku na doplatek do minimélni mzdy se zahrnuje vétina
mzdovych plnéni, napf. prémie, odmény, naturalni mzda.
Nezahrnuje se mzda nebo plat za prici prescas, priplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za prici ve ztiZeném pracovnim
prostiedi a nové také i za préci v sobotu a v nedéli. Do mzdy
(platu) se rovnéZz nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti se
zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni
néhrady, odména za pracovni pohotovost.

9. Minimalni mzda, nejniz$i Grovné zarucené mzdy

a platové tarify

Nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou kromé miniméalni
mzdy stanoveny i nejniz§i Grovné zaru¢ené mzdy.

Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veli¢ina pro
zaméstnance v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se
uplatiiuje kolektivni vyjednévani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvéch Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi
nez stanovuje nafizeni vlady o miniméalni mzdé.

V nepodnikatelské sféfe a organizacich podnikatelské sféry,
ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou
mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle
minimalni mzdy jesté nejnizsi tirovné zarucené mzdy. Nejnizsi
Grovné zaru¢ené mzdy jsou odstupnovany podle slozitost,

odpovédnosti a naméhavosti vykonavanych praci do 8 skupin.
Nejnizii aroven zaruéené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna
s vy$i minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sféfe (vefejnych sluzbach a sprave) se
uplatriuje vedle minimalni mzdy a nejnizsich Grovni zarudené
mzdy systém platovych tarifi.

10. Kontrola odméniovani minimalni mzdou
Kontrolni ¢innost v dodrzovani pracovnépravnich predpisii
v oblasti odménovini zaméstnanct vykonavd Stitni arad
inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektority prace
odle mista vykonu pracovni ¢innosti (na zdkladé zikona

¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist).

11. Minimélni mzda, zaméstnance vyslaného
k vykonu prace do Ceské republiky

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského stitu
Evropské unie vyslan k vykonu price v rimci nadnirodniho
poskytovani sluzeb na Gzemi CR, vztahuje se na ného, je-li to
pro zaméstnance vyhodnéj$i, minimalni mzda platnd v CR.
Odménovani miniméalni mzdou vyslanych pracovniki se
nepouzije v ptipadé, jestlize doba vyslini zaméstnance v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepresihne
celkové dobu 30 dnt v kalendainim roce. To neplati, jestlize je
zaméstnanec vyslin k vykonu price v rdmci nadnirodniho
poskytovani sluzeb agenturou prace.

12. Minimélni mzda v Evropské unii

Problematika minimalni mzdy neni v Evropské unii feSena
na nadnarodni evropské Grovni, ale zfistdva v samostatné
kompetenci jednotlivych ¢lenskych statt. Mechanismy utvafeni
minimalni mzdy lze v jednotlivych ¢lenskych stitech Evropské
unie rozdélit do dvou zékladnich skupin.

Prvni spoivé ve stanoveni minimalni mzdy pfimo zikonem.
Takto je minimalni mzda stanovena ve 20 z 27 zemi Evropské
unie. Jedna se o Belgii, Nizozemsko, Francii, Lucembursko,
Irsko, Spanélsko, Portugalsko, Recko, Spojené kralovstvi,
Ceskou republiku, Polsko, Slovensko, Madarsko, Slovinsko,
Estonsko, Litvu, Loty$sko, Maltu, Bulharsko a Rumunsko.

Druhy pfistup stanoveni minimalni mzdy, ktery je
pouzivany v nékterych dalSich evropskych zemich s vysokou
mirou odborové organizovanosti - v Némecku, Rakousku, Iralii
a ve skandindvskych zemich, je zaloZen na z4vaznosti
kolektivnich smluv, které stanovi jednu minimalni mzdu nebo
vice jejich Grovni v ¢lenéni podle odvévi, obort, kvalifika¢nich
popt. profesnich strukeur.
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Od 1. ledna 2007 dochazi podle nového zikoniku prace
k nékterym zménim v oblasti odménovini miniméalni mzdou.
Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni,
stanovuje zakladni obecné rysy minimélni mzdy a zmocriuje
vladu k vydani svého nafizeni pro Gipravu vyse a stanoveni
podminek poskytovani minimélni mzdy.

1. Historie minimalni mzdy v CR .

Minimalni mzda m4 ve svéte vice jak stoletou historii. Ceska
republika patfi k prvnim zemim Evropy, kde se minimalni
mzda zadala pouzivat (od roku 1919) pro nékteré velmi malo
placené profese. V dobé socialistického Ceskoslovenska byla
minimélni mzda spojovidna s prvnimi tarifnimi tfidami
mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dvé
zakladni Gmluvy Mezinrodni organizace prace (MOP) tykajici
se minimalpich mezd (Umluva ¢ 26 a ¢, 99). Obé byly po
rozdéleni Ceskoslovenska ratifikoviny i Ceskou republikou.
Vseobecné zdvazna zikonn Gprava minimélni mzdy byla v CR
zavedena od roku 1991.

2. Zéakladni funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma obdobné jako v jinych zemich ve vztahu
k zaméstnancim i zaméstnavatelim dvé zakladni funkce. Jedna
se o funkci socidlné-ochrannou a funkei ekonomicko-kriterialni.

Soci4lné-ochranna funkce miniméalni mzdy m4 zaméstnance
ochranit pfed chudobou a umoznit mu Zzit na Grovni skromné
hmotné spotieby a socialnich kontaktll. Zaméstnavatelim ma
ochrannd funkce minimalni mzdy zajistic zdkladni rovné
podminky mzdové konkurence (mi zabrinit mzdovému
podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil).

Ekonomicko-kriterilni funkce minimalni mzdy vytvafi
ptedpoklady pro pifjmovou motivaci ob¢anti k vyhledavani,
pfijeti a vykonavani pracovni ¢innosti, tj. pro zvyhodnéni
zaméstnancll prostfednictvim pracovniho pfijmu viici osobam
se socidlnim pfijmem. Pro zaméstnavatele pfedstavuje
minimalni mzda nejniz§i droven nikladd na mzdy
zaméstnanctl,

Je zfejmé, Ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojené z4jmy
zaméstnancll a zaméstnavatelt nemohou byt stejné. Docileni
vyvéizeného feSeni pfi Gpravich minimélni mzdy neni proto
jednoduchou zaleZitosti.

3. Minimalni mzda v pravnich ptedpisech CR

a v mezinarodnich dmluvach

Zikladni pravni dprava miniméalni mzdy je stanovena
v § 111 zékoniku prace - zdkon & 262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist. Vysi zakladni sazby minimalni mzdy, dalSich
sazeb minimalni mzdy odstupniovanych podle miry vlivi
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady
& 567/2006 Sb., o miniméilni mzdé, o nejnizich Grovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi piiplatku ke mzdé¢ za prici ve ztizeném pracovnim
prostiedi.

Minimélni mzdy je vedle stanoveni nejniz$i Grovné pifjmi
za vykonanou praci pouzivino také jako pomocného kriteria

v fad¢ pravnich pfedpistt (napf. zikon o zaméstnanosti, zikon
o vieobecném zdravotnim pojisténi, zikon o danich z piijmu,
zdkon o ochrané zaméstnanch pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele nebo zdkon o inspekei prace) jako kriteria pro
uplatnéni pfislusného naroku, ndhrady mzdy pfi ztracé vydélku,
stanoveni vySe pokut, poplatkli, odskodnéni, pojistného,
piispévki, pridavka, apod.

Ceska republika ma ratifikovany dvé amluvy Mezinarodni
organizace préce, které upravuji minimalni mzdu. Jedni se
o Umluvu ¢ 26 o zptsobech stanoveni minimalnich mezd
a Umluvu ¢. 99 o metodach stanoveni minimalnich mezd.

4. Charakteristika minimélni mzdy

Minimélni mzda je nejniz$i prfipustnid vyse odmény,
kterou je povinen zaméstnavatel poskytnout za praci svému
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zaméstnanci. Minimélni mzda se podle zakoniku prace tyka
vSech pracovnépravnich vztahii - pracovnich pomérii a nové
S o - . y
i pravnich vztaht zaloZenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, kterymi jsou dohoda
P o N4

o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Narok
na minimilni mzdu vznikd samostatné v kazdém
pracovnépravnim vztahu. Plati to i v pfipadé, ze
zaméstnanec sjednal vice pracovnépravnich vztahtt pouze
s jednim zaméstnavatelem. U pracovniho poméru
zaméstnance se nerozliuje, zda-li je uzavfen na dobu urcitou
nebo neur¢itou. Minimalni mzda se vztahuje i na
zaméstnance, ktefi vedle mzdy nebo platu pobiraji davky
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socidlniho zabezpeceni, napt. starobni diichod.

5. Vyse zakladni sazby minimélni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 48,10 K¢ za hodinu nebo
8 000 K¢ za mésic.

6. Sazby minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance
Podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni

zaméstnance ¢inf hrub4 minimalni mzda:

® 90 % (. 7 200 K¢, resp. 43,30 K¢/hod.) zakladni sazby
minimalni mzdy, jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance
ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicti ode dne vzniku
pracovniho poméru,

@ 80 % (tj. 6 400 K¢) zakladni sazby mési¢ni minimalni mzdy,
jde-li o mladistvého zaméstnance,

® 75 % (. 6 000 K¢, resp. 36,10 K¢/hod.) zakladni sazby
minimélni mzdy, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
¢aste¢ného invalidniho déichodu,

® 50 % (. 4 000 K¢, resp. 24,10 K¢/hod.) zakladni sazby
minimélni mzdy, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
plného invalidniho dtchodu, nebo o mladistvého
zaméstnance, ktery je plné invalidni a nepobira plny
invalidni dtichod.

7. Sazby minimélni mzdy pfi jiné délce pracovni doby
Délka pracovni doby zaméstnanct je v zikoniku prace
stanovena v paragrafech 79 a 80.

Vy$e zikladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79
zikoniku price mohou mit zaméstnanci uréenou i jinou
(zkricenou) stanovenou tydenni pracovni dobu. Stanoveni
tydenni pracovni doba zaméstnanct pracujicich v podzemi
a zaméstnancl pracujicich v nepfetrzitém nebo tfisménném
pracovnim rezimu nesmi piekrocic 37,5 hodiny tydné.
Stanovenid  tydenni  pracovni  doba  zaméstnanch
s dvousménnym pracovnim rezimem nesmi prekrocit 38,75
hodiny tydné. U zaméstnancti mladsich 18 let (tzv. mladistvi
zaméstnanci) nesmi stanovena tydenni pracovni doba prekrocit
30 hodin tydné. Zkriceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy maze také obsahovat kolektivni smlouva nebo
vnitini pfedpis. Ve viech téchto pfipadech se miniméilni mzda
za hodinu zvysi imérné ke zkricené stanovené pracovni dobé.
Tim je zajiStén pfi riizné délce stanovené tydenni pracovni doby
narok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené doby) na
stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.

Konkrétni vy$i minimélni mzdy na hodinu pfi zkracené
stanovené tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnavatelé ze
zékladni sazby hodinové minimalni mzdy podle nésledujiciho
vzorce:

MM, = MM, krit k k =40/x
MM = miniméln{ mzda pro stanovenou tydenni pracovni
dobu
z = 40 hodin
x = jind stanovend tydenni pracovni doba, napiiklad
37,5 hodin
Vypocet:

MM37 5 = 48,10 krat k k =40 /37,5 = 1,0667
MM37,5 = 48,10 krat 1,0667 = 51,30827 zaok. na 51,30 K¢

Z takto vypoctené hodinové miniméalni mzdy stanovi
zaméstnavatelé vy$i minimalni mzdy pro poZivatele invalidnich
dtchodti, mladistvé a zaméstnance ve véku 18 az 21 let
pfislusSnym procentem uvedenym v bod¢ 6.

Ptiklady minimélni mzdy od 1. ledna 2007 podle délky
stanovené tydenni pracovni doby a procentnich sazeb

Tydenni pracovni Miniméalni mzda v K¢/hod.
doba v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)
100% | 90% | 80%* | 75% | 50%
40 48,10 43,30 . 36,10 | 24,10
38,75 49,70 | 44,70 . 37,30 | 24,90
37,5 51,30 | 46,20 . 38,50 | 25,70
30 64,10 57,70 | 51,30 | 48,10 | 32,10

Pozn.: * 80 % minimdlni mzdy se vztabuje jen na mladistvé
zaméstnance, u nichZ nesmi stanovend pracovni doba

prekrocit 30 hodin tjdné.



