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I. ¢ast:

SYSTEM SOCIALNIHO POJISTENI

1. Strucnd charakteristika

Systém socidlniho pojisténi zahrnuje zékladni povinné diichodové
pojisténi a nemocenské pojisténi. V ramci systému se vedle
pojistného na socialni zabezpeceni vybira i prispévek na statni
politiku zaméstnanosti.

2. DGchodové pojisténi

Zakladnim hmotnépravnim predpisem, ktery upravuje naroky

ze zakladniho povinného dichodového pojisténi pro pripad

stafi, invalidity a amrti Zivitele, je zdkon €. 155/1995 Sh.,

o dichodovém pojisténi (dale jen ,zédkon o dichodovém
pojisténi”), ktery Poslaneckd snémovna Parlamentu schvélila dne
30. ¢ervna 1995. Zakon o dlichodovém pojisténi nabyl Gc¢innosti
dnem 1. ledna 1996. Byl jiz nékolikrat novelizovan.

2.1. U¢ast na dlichodovém pojisténi

Utast v zakladnim diéichodovém pojidténi je pii splnéni
stanovenych podminek povinna. Zakon o diichodovém pojisténi,
ktery obsahuje pfislusnou hmotnépravni Gpravu, pfitom
umoziuje ve stanoveném rozsahu v ramci zakladniho povinného
dlchodového pojisténi i dobrovolnou t¢ast na dlichodovém
pojisténi.

Pro jednotlivé skupiny pojisténct [zaméstnance v pracovnim
pomeéru, osoby ve sluzebnim pomeéru, €leny druzstev, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) a ostatni skupiny pojisténci]
plati jednotnd pravni Gprava.

Pti splnéni zakonem stanovenych podminek vznikd pravni narok
na ddchod.

VSechna rozhodnuti o ndroku na davku diichodového pojisténi

a jeji vysi ¢i vyplaté podléhaji prezkoumani soudem.

Zakladni dichodové pojisténi je ekonomicky garantovano statem,
protoze nelze ponechat dichodce bez zdroje pfijmu, na kterém
jsou existen¢né zavisli.

Princip zésluhovosti se v diichodovém pojisténi projevuje

v omezeném rozsahu v ddsledku souc¢asného uplatriovani
principu socialni solidarity (existence redukénich hranic, kterymi
se zapocet vyssich prijmG stanovenym zplsobem omezuje,
zplsobuje pokles relativni Grovné dichodu se vzristajicimi
prijmy zapocitatelnymi pro ucely diichodového pojisténi).
Dynamicnost zakladniho dlichodového pojisténi je dana
kazdorocni aktualizaci Grovné pfijmd, z nichZ se vychazi

pfi vypoctu procentni vyméry dichodu, a zvySovanim
vyplacenych dlchodd.

2.2. Davkovy systém dlichodového pojisténi
Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji diichody:

® starobni (véetné starobniho dGchodu pfiznavaného pied
dosazenim ddchodového véku - dale jen ,pfedcasny
starobni diichod"),

Podminky naroku:

- potiebnd doba pojisténi aspori 25 (15 rokd) a dosazeni
dichodového véku (véku 65 let); do doby pojisténi se
zapocitavaji i tzv. ndhradni doby pojisténi, za které nejsou
odvadény zadné platby,

- dichodovy vék se kazdoroc¢né zvysSuje, a to u muziio 2 au Zen
0 4 mésice az na cilovy stav podle nyni 4€inné pravni Gpravy
63 let pro muzZe a bezdétné zeny a 59 az 62 let pro Zeny podle
poctu vychovanych déti (v ¢ervenci 2008 bylo rozhodnuto
o pokracovani zvySovani dichodového véku na 65 let pro muze,
bezdétné Zeny a Zeny, které vychovaly jedno dité a na 62 az
64 let pro ostatni Zeny podle po¢tu vychovanych déti); v roce
2009 vznikl narok na starobni diichod muzdm, ktefi vtomto
roce dovrsili véku 62 rok( a Zzenam, které dovrsili véku 56 rokd
a 4 mésice az 60 rok( a 8 mésicll podle poctu vychovanych déti,

- pfedcasny odchod do starobniho dlchodu je mozny az o tfi roky
drive prfed dosazenim dichodového véku; snizeni za predcasny
odchod do starobniho dlichodu je trvalé;

® plny invalidni
Podminky naroku:

- existence dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
odpovidajiciho plné invalidité (pokles schopnosti soustavné
vydélecné ¢innosti nejméné o 66 %),

- ziskani potiebné doby pojisténi aspori 5 rokl v obdobi
poslednich deseti rok( pied vznikem pIné invalidity (plati pro
pojisténce starsi 28 let; u mladsich pojisténct je doba kratsi
podle véku v dobé vzniku pIné invalidity); pfi vzniku pIné
invalidity v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani
se povazuje podminka potfebné doby pojisténi za splnénou (to
je také jediné zohlednéni pracovniho Grazu a nemoci z povolani
v narocich ze zékladniho diichodového pojisténi);



® ¢astecny invalidni

Podminky naroku:

- existence dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
odpovidajiciho ¢aste¢né invalidité (pokles schopnosti soustavné
vydéle¢né ¢innosti nejméné o 33 %),

- ziskani potiebné doby pojisténi stejné jako v piipadé plného
invalidniho dlichodu;

® vdovsky a vdovecky
Podminky naroku:
- existence manzelstvi v dobé smrti jednoho z manzel(;

- zemrely v dobé smrti splfiuje nebo by splfioval podminky naroku
na vlastni dichod;

- narok na ddchod trva po dobu jednoho roku od Gmrti manzela
bez dalSich podminek - po uplynuti této doby musi byt splnéna
néktera z podminek stanovenych zdkonem o dichodovém
pojisténi (péce o nezaopatiené dité, péce o dité zavislé ve
stanoveném stupni z dlivodu nepfiznivého zdravotniho stavu
na péci jiné osoby, péce o svého rodice neho o rodice zemielého
stanoveném stupni z dlivodu nepfiznivého zdravotniho stavu na
péci jiné osoby, pozlstaly manzel je pIné invalidni nebo dosahl
stanoveného véku [55 let u Zen a 58 let u muzd], pokud neni
nizsi dchodovy vék),

- narok na dlchod vznikne znovu, pokud je néktera z téchto

dlchod; narok na dlichod zanika uzavienim nového manzelstvi;

® sirotci
Podminky naroku:

- narok vznikd po zemfelém rodici (osvojiteli) nebo po osobé,
kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci rodica, a dité na
ni bylo v dobé jeji smrti odkdzano vyzivou, kterou nemohli ze
zavaznych dlvod( zajistit jeho rodice,

- zemfely rodi¢ splnil nebo by spliioval podminky naroku na
vlastni ddchod,

- pozlistalé dité je nezaopatiené (tj. do skonceni povinné skolni
dochazky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize se
soustavné pripravuje na budouci povolani nebo se nem(ze na
budouci povolani pfipravovat ze zdravotnich ddichod().

Z dlichodového pojisténi jsou pfiznavany v podstaté pouze davky
odvozované z doby pojisténi a dosahovanych vydélk(. Jedinou
vyjimkou je plny invalidni d@ichod, ktery je pfi splnéni stanovenych
podminek pfizndvan tzv. invaliddm z mladi.

Diichod se sklada ze dvou sloZek (dvousloZzkova konstrukce):

® ze zakladni vyméry stejné pro vsechny druhy dichod( nezvislé
na dobé pojisténi a dosahovaném vydélku,

® z procentni vymeéry odvozené z doby pojisténi
a dosahovaného vydélku.

Konstrukce vypoctu diichodu obsahuje celou fadu prvkd, z nichz
ty, které se tykaji vydélk rozhodnych pro vysi diichodu, se
kazdoro¢né méni s ohledem na obecny mzdovy vyvoj.

Zakladni pravidla pro zvySovani vyplacenych ddchod( obsahuje

zakon o diichodovém pojisténi a spocivaji v tom, zZe:

® vyplacené dlchody se zvysuji pravidelné kazdy rok v lednu;
odchylné se postupuje pouze pfi velmi nizké inflaci (zvySeni by
¢inilo méné nez 2 %) a pfi vysoké inflaci,

® zvyseni dichod( se stanovi tak, aby u primérného starobniho
ddchodu ¢inilo nejméné 100 % rdstu cen a dale téZ nejméné
jednu tietinu ristu realné mzdy,

® konkrétni vysi zvySeni stanovi vlada nafizenim, pficemz zvyseni
mlZe byt vy$si nez uvedené zvysSeni stanovené zakonem jako
minimalni,

® rist thrnného indexu spotiebitelskych cen za domacnosti
celkem je pfi pravidelném zvySeni od ledna zjiStovan v obdobi
dvanacti mésich do cervence predchazejiciho zvyseni dichod(;
pro zjistovani rastu redlnych mezd je rozhodny kalendaini rok
o dva roky predchazejici roku zvyseni diichod(,

® v mimoradném terminu se dlchody zvysi, pokud rdst cen ve
sledovaném obdobi dosahl aspori 5%; o takovémto zvysSeni
rozhodne vlada do 50 dn@ od splnéni této podminky,

® poti'ebné prvky pro stanoveni ¢astky zvyseni diichod( se
zjistuji podle Gdaja Ceského statistického aradu (Ghrnny
index spotiebitelskych cen, primérna nomindlni mzda)
a Ceské spravy socialniho zabezpeceni (vyse primérného
starobniho dchodu)



2.3. Schvalené koncepéni zmény zakladniho diichodového
pojisténi pripravené v ramcil. etapy diichodové reformy
a dalsi pokracovani reformy diichodového systému

Na zékladé vysledk( voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu
v roce 2006 byla uzaviena ,Koali¢ni dohoda” mezi ODS, KDU

- CSL a SZ. Programova ¢ast této dohody a nasledné prijaté
Programové prohlaseni vlady obsahuje mj. i zamér provést
d@chodovou reformu ve tiech etapach.

I. etapa diichodové reformy

Dne 17. 7. 2008 byl schvalen Parlamentem zakon ¢. 306/2008

Sh., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém

pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpis(, zdkon ¢. 582/1991

Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich predpisQ, a nékteré dalsi zakony, ktery nabude

Gcinnosti v zasadé od 1. ledna 2010.

Schvdlend opatreni se tykaji vydajové strany zakladniho

dlchodového pojisténi a lze je ¢lenit na ¢ast tykajici se doby

pojisténi a nahradni doby pojisténi (tj. nepfispévkové doby), ¢ast

tykajici se podminek naroku na ddchod, ¢ast tykajici se vyse

dlchodu, ¢ast tykajici se podminek naroku na vyplatu dlichodu

a cast tykajici se nového vymezeni invalidity.

K nejvyznamnéjsim schvalenym opatfenim patFi:

® postupné prodlouzeni doby pojisténi potifebné pro vznik naroku
na starobni ddichod z 25 rokd na 35 rok( nebo na 30 rok( bez
nahradnich dob pojisténi,

® postupné omezeni zapo€tu nahradnich dob pojiSténi i pro narok
na starobni ddchod,

® plynulé pokracovani v postupném zvySovani dichodového véku
na 65 let u muzd, u bezdétnych Zen a u zen, které vychovaly
jedno dité a na 62 az 64 let u ostatnich Zen (podle poctu
vychovanych déti),

® postupné prodlouzeni obdobi pro predc¢asny odchod do
starobniho ddchodu ze tfi na pét rokda,

® zruSeni podminky pro narok na vyplatu starobniho ddéichodu
vedle pfijmu z vydélecné cinnosti, tj. sjednat pracovni vztah
nejdéle na dobu jednoho roku,

® zvySovani procentni vyméry starobniho diichodu za dobu
vydéle¢né ¢innosti po vzniku naroku na starobni dlichod i pfi
soubézném pobirdni tohoto ddchodu v plné vysi nebo pfi
pobirani tohoto dichodu v polovi¢ni vysi,

@ zména invalidniho dlichodu na starobni ve stejné vysi pfi
dosazeni véku 65 let,

® sjednoceni dosavadni pevné vékové hranice pro ,trvaly” narok
Zen na vdovsky dichod a muzd na vdovecky dichod,

® nové vymezeni invalidity (zavedeni tF¥istupiiové invalidity),

® sjednoceni vékové hranice, ke které se zjiStuje tzv. dopoctenad
doba pro vysi procentni vymeéry invalidniho ddchodu, pro muze
a zeny,

® zruseni doby studia ziskané po 31. 12. 2009 jako nahradni doby
pojisténi s vyjimkou posuzovani ndroku na invalidni dichody.

Zmény schvélené v ramcil. etapy diichodového reformy prispéji
podstatnym zplisobem ke zlep$eni financni udrzitelnosti systému
zakladniho dichodového pojisténi a vyznamné oddali okamzik,
kdy vydaje na dlichody v daném roce prevysi pfijmy z pojistného
na diichodové pojisténi. Tim byl vytvoren i prostor pro pfipravu

a realizaci pripadnych dalsich opatreni.

1. etapa dichodové reformy

Byly pripraveny a ddle se pripravuji zmény tykajici se jak
verejného zakladniho dichodového pojisténi, zejména vytvoreni
rezervy pro ddchodovou reformu, tak i dobrovolnych soukromych
dlchodd.

Pokud jde o otazku rezervy pro dichodovou reformu, byl jiz

od brezna 2008 na Zvlastni cet rezervy pro dichodovou
reformu jako soucdst statnich finan¢nich aktiv. Na tento Gcet
bude Ministerstvo financi za kazdy rok, ve kterém budou pfijmy
pojistného na diichodové pojisténi vyssi nez vydaje na davky
dlchodového pojisténi, prevadét ze statniho rozpoctu ¢astku

ve vysi rozdilu téchto pfijma a vydajd. Pfijmy tohoto Gctu tvori

i penézni prostiredky poukdzané na néj podle zvlastnich pravnich
predpist. Ve prospéch Zvlastniho Gc¢tu rezervy pro dichodovou
reformu byly prevedeny i prostifedky Gctu statnich financ¢nich
aktiv, na kterém se od roku 2004 shromazdovaly prostifedky

z dividend, které ziskalo Ministerstvo prdce a socidlnich véci jako
spravce majetkovych Gcasti statu. Penézni prostiredky Zvlastniho
Uctu rezervy pro dichodovou reformu se pouziji na dichodovou
reformu, a to podle usneseni Poslanecké snémovny Parlamentu
na navrh vlady.

Pokud jde o dalsi zmény, bude vedle stavajiciho zdkona

0 penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem zaveden

dalsi dobrovolny dopliikovy fondovy systém. Soucasné bude
provedena zména v poskytovani statniho prispévku ve stavajicim
systému penzijniho pripojisténi spocivajici ve zvySeni hranice
prispévku Gcastnika pro narok na statni prispévek. Navrh
prislusné pravni Gpravy, tj. novy zdkon o penzijnim spofeni, byl jiz
predlozen viadeé.



11l. etapa dichodové reformy

Probihaji intenzivni jednani s cilem dosazeni shody na
diversifikaci zdrojl pro pFijmy ve stafi s moznosti pfesmérovat
¢ast z povinnych plateb pojistného na zakladni diichodové
pojisténi na zdkladé volby pojisténce do soukromého systému, tj.
zavedeni moznosti opt - out. Za¢atkem druhého pololeti 2009
by mél byt vladé predlozen navrh vécného reSeni. Pokud vlada
tento podkladovy material schvali, bude pfipraven ve spolupraci
s Ministerstvem financi ndvrh pfislusné pravni Gpravy.

2.4. Vyhodnoceni diichodové reformy v duchu plnéni t¥i
lisabonskych cill - udrzitelnost, pfiméfenost a modernizace
Finanéni udrzitelnost diichodového systému
Nezbytnym prfedpokladem pro zabezpeceni pfimérené vyse
dlGchod na zakladé dohodnuté miry solidarity je finan¢ni
udrzitelnost zékladniho dichodového pojisténi. Opatieni by méla
smérovat ke zvySovani miry zaméstnanosti obecné, a zejména
pak k udrzeni starsich osob na trhu prdce, k rozvoji a vétsimu
vyuziti soukromych ddchodovych systémd zvysenym zapojenim
obcant v téchto systémech, zejména pak ke zlepseni vékové
struktury ekonomicky aktivnich obcant a k posileni bezpec¢nosti
téchto systéma. K dosazeni dlouhodobé finanéni udrzitelnosti
bude nutné realizovat dalsi zmény stavajiciho dichodového
systému a soucasné v oblasti vefejnych financi pfijimat opatfeni,
ktera zabrani zvySovani vladniho dluhu. Opatfeni v oblasti trhu
prace a v dichodovém systému by méla vytvaret podnéty pro
vysokou zaméstnanost starsich osob (55 az 64 let).

ProdluZovani ocekavané doby doziti musi byt doprovazeno
odpovidajicim prodlouzenim pracovniho Zivota. ZvysSeni
zaméstnanosti je pfitom vyznamnym faktorem pro zlepSeni
finanéni stability a udrzitelnosti diichodového systému.

Pres fadu provedenych zmén v zdkladnim dlichodovém pojisténi
je nezbytné nutné pokracovat v posilovani dlouhodobé finanéni
udrzitelnosti pfijimanim dalSich reformnich krokd.

Primérenost vyse diichodt

Primérenost prijm( diichodc( je v CR zabezpeéena povinnou
Ucasti v jednotném zakladnim dichodovém pojisténi v dobé
ekonomické aktivity a volnym pfistupem k dobrovolnym (statem
podporovanym) soukromym ddchodovym systémdm. Zptsob
vypoctu diichodu zabezpecuje prostiednictvim uplatfiovani
prijmové solidarity snizovani rizika chudoby u starsich obcand.
Kromé dichodu je mozné poskytovat jak pfijmové, tak majetkové
testované jednorazové nebo opakujici se davky z jinych socialnich
systéma.

Zakladni diichodové pojisténi vytvarii predpoklady, aby jim byla
pokryta celd populace, a to bez ohledu na charakter priabéhu
ekonomické aktivity. Znaéné rozséhly okruh neprispévkovych
dob, tzv. nahradnich dob pojisténi, které se zapocitavaji pro
dl@ichodové naroky (jde o obdobi, kdy pojisténec neni aktivni na
trhu prace a neplati pojistné, ale ziskava diichodové naroky),
nevylucuje z Gcasti na pojisténi ani osoby s prerusovanou
profesni kariérou.

Modernizace diichodového pojisténi

Hlavnim nositelem pojisténi je Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (dale jen ,,CSSZ"), ktera vznikla v roce 1990
sloucenim nositell dichodového pojisténi a nemocenského
pojisténi. Je samostatnou organizacni slozkou statu podfizenou
Ministerstvu préce a socialnich véci (dale jen ,MPSV"). Hlavni
ptisobnosti CSSZ je provadéni diichodového a nemocenského
pojisténi, provadeéni lékarské posudkové sluzby, vybér pojistného
a plnéni tkoll vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a prava ES.
Pies nékteré problémy souvisejici s financovanim provoznich

a persondlnich vydajl se pribézné usiluje o celkové zvyseni
technické vybavenosti CS5Z s cilem vytvofit moderni instituci

s vysokou Urovni kontaktu s pojisténci. Od roku 2005 predkladaji
zaméstnavatelé pravidelné kazdorocné nositeli pojisténi
evidencni listy dichodového pojisténi svych zaméstnancd, ve
kterych jsou uvadény Gdaje potiebné pro posouzeni narokl

z dlichodového pojisténi. V pribéhu roku 2006 bylo zahdjeno
bezplatné podavani pisemnych informaci o téchto Gdajich na
zakladé zadosti pojisténcd (tzv. individudlni konta pojisténcd).
(SSZ umoziiuje pfijimat elektronicka podani prostiednictvim
sité Internet pres Portdl verejné spravy nebo na pamétovém
médiu. Klienti C55Z mohou vyuzit nékolik druh elektronickych
poddni. Mohou elektronicky poddvat eviden¢ni listy dichodového
pojisténi, prihlasky a odhlasky zaméstnancl k nemocenskému
pojisténi a Prehled o prijmech a vydajich osob samostatné
vydélecné cinnych.
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3. Nemocenské pojisténi

3.1. Obecna informace

Systém nemocenského pojisténi je urcen pro vydéle€né cinné
osoby, které v pripadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti
(docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo drazu ¢i
karantény, oSetfovani €lena rodiny, téhotenstvi a materstvi, péce
o dité) zabezpecuje penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi.
Pro ucely nemocenského pojisténi podle zakona o nemocenském
pojisténi je ob&anstvi pojisténce nerozhodné.

0d 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno novym
zakonem €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

3.2. U¢ast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou icastni zaméstnanci (kam Fadime
i prislusniky ozbrojenych sil a bezpegnostnich sbord) a osoby
samostatné vydélecné ¢inné (dale jen ,0SVC").

® Zameéstnanci jsou povinné ucastni nemocenského pojisténi.
® U 0SVC nemocenské pojisténi zfistava dobrovolné.

Povinna G¢ast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance,

pokud spliuje 3 zakladni podminky stanovené zdkonem

o nemocenském pojisténi, a to:

® vykon prace na tzemi Ceské republiky v zaméstnani
vykondvaném v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery
mize Gcast na nemocenském pojisténi zaloZit,

® rozsah zaméstnani, ktery je ur¢en minimalnim poc¢tem dnd
(zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspofi 15 kalendarnich
dn(),

® minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny
pfijem, jehoz hranice je stanovena na 2 000K¢ a bude
zvysovana podle vyvoje primérné mzdy).

Zvlastni podminky G¢asti zaméstnancl na nemocenském pojisténi
jsou stanoveny pii vykonu zaméstndni malého rozsahu, tedy
zameéstnani, v némz jsou splnény podminky vykonu zaméstnani
na Gzemi Ceské republiky a délky trvani zaméstnani, avéak neni
splnéna podminka sjedndni pfijmu ze zaméstnani ve stanovené
vySsi (tj. v roce 2009 aspoii 2 000 K¢). Pri vykonu zaméstnani
malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich
mésicich, v nichZ dosahl aspon pfijmu v prislusné rozhodné vysi.
0SVC maze byt Géastna nemocenského pojisténi i tehdy, pokud
vykonava vydéleénou €innost mimo Gzemi Ceské republiky,
avSak na zakladé oprdvnéni vyplyvajicich z pravnich predpist
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Ceské republiky. U¢ast na nemocenském pojisténi vznika na
zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi. Nemocenské pojisténi 0SVC
zanika prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery OSVC fadné
nezaplatila pojistné.

Nové se ucast na nemocenském pojiSténi zaklada osobam, které
jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho Gfadu nebo do funkce statutarniho organu
pravnické osoby zfizené zvlastnim zakonem, popripadé do funkce
zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je
timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze jedina osoba,
a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni
nebo sluzebni pomér, a u osob, které podle zvlastniho zdkona
vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér,
pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném
rozsahu zakonik prace.

Nové se do okruhu pojisténych osob zavadi téz kategorie
smluvnich zaméstnanc( a zahrani¢nich zaméstnanc(.

® Smluvnim zaméstnancem je zaméstnanec zahrani¢niho
zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciziné", tedy ve
staté mimo Gzemi Evropské unie nebo nékterého ze statd,
s nimz ma Ceska republika uzavienou mezinarodni smlouvu
o socialnim zabezpeceni obsahujici ustanoveni o pouzivani
pravnich predpist pfi vydéle¢né ¢innosti na tzemi druhého
smluvniho statu, pokud je pracovné ¢inny v Ceské republice
u zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky (tzv.
smluvni zaméstnavatel). Smluvnim zaméstnavatelem je
tedy prdvnicka nebo fyzicka osoba, kterda ma sidlo na tuzemi
Ceské republiky a u niz je v Ceské republice ¢inny smluvni
zaméstnanec. Pfedpokladem je, Ze smluvni a zahrani¢ni
zaméstnavatel uzavieli dohodu o tom, Ze pFijmy smluvnimu
zaméstnanci bude vyplacet smluvni zaméstnavatel pfimo, nebo
Ze je bude uhrazovat zahrani¢nimu zaméstnavateli, ktery je
bude vyplacet smluvnimu zaméstnanci. Smluvni zaméstnanci
jsou Gcastni nemocenského pojisténi (pfi splnéni stanovenych
podminek) povinné.

® Zahrani¢nim zaméstnancem je zaméstnanec zaméstnavatele,
jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciziné", je-li pracovné ¢inny
v Ceské republice pfimo ve prospéch tohoto zahrani¢niho
zaméstnavatele; tito zaméstnanci mohou byt Gcastni
nemocenského pojisténi pouze dobrovolné za stejnych
podminek, které plati pro OSVC, pticemz sami plni ity
povinnosti, které jinak plni zaméstnavatel.



3.3. Davkovy systém nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy penézitych davek,
a to:

® Nemocenské

® Penézitd pomoc v materstvi

® Osetfovné

® Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

Nemocenské se vyplaci vzdy aZ od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti, a to za kalendaini dny. Po
dobu prvnich 14 kalendarnich dn( je zaméstnanec, kterému
trva pracovni vztah zakladajici t€ast na nemocenském
pojisténi, zabezpecen nahradou mzdy, kterou bude poskytovat
zaméstnavatel. Nahrada mzdy ndlezi za pracovni dny a to

pti do¢asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi
karanténé od 1. pracovniho dne).

Penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi se vyplaceji od vzniku socidlni uddlosti,
a to za kalendarni dny.

Pfi soubéhu narokd na tutéz davku z vice zaméstnani
zakladajicich G€ast na nemocenském pojisténi se poskytuje ze
vSech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z prijmd
dosazenych ve vSech téchto zaméstnanich.

3.3.1. Nemocenské

Zameéstnanec, ktery je uznan osetfujicim lékarfem docasné prace
neschopnym, ma narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne
trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximdlné vsak 380 kalendarnich dn(
pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné
zapoctl predchozi doby trvani docasné pracovni neschopnosti
spadajicich do obdobi jednoho roku pied vznikem docasné
pracovni neschopnosti).

Nemocenské ndlezi rovnéz ve stanovenych pripadech, jestlize
ke vzniku docasné pracovni neschopnosti doslo po skonceni
pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné |haté. Ochranna Ihita
v pfipadé uplatfiovani naroku na nemocenské cini 7 kalendarnich
dnd ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo Gcast na
nemocenském pojisténi.

Nemocenské zaméstnanci nalezi i v pfipadé, Ze je zaméstnanec
uznan docasné prace neschopnym v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani. Zabezpeceni zaméstnance pro
pripad 4jmy na zdravi vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci
z povolani je v sou¢asné dobé rfeSeno v zakoniku prace formou
ndhrady skody.

3.3.2. Penézitd pomoc v matefstvi

Zakladni podminky naroku na tuto ddvku jsou zachovany. V den,
od néhoz je davka pfiznavana, musi trvat icast na nemocenském
pojisténi nebo ochrannd Ihiita a v poslednich dvou letech pfed
timto dnem musi trvat Ucast na nemocenském pojisténi po dobu
aspon 270 dnG. Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava
dnem, ktery pojisténka uréi v obdobi od po¢atku 8. do pocatku
6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Podpdrci doba ¢ini 28
tydnd (u pojisténky, kterd porodila zaroveri dvé nebo vice déti ¢ini
podpuréi doba 37 tydn(). Pri prevzeti ditéte ¢ini podpdréi doba
22 tydnd (31 tydnd pti pfevzeti dvou a vice déti zaroven).

Novy zakon umozuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i
otcem ditéte v péci o dité, pficemz kazdy z nich ma pri této péci
o dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu

a za podminek stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.
Stridani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu

a Cetnost stridani omezena neni. V pripadé stfidani v péci o dité
se zastavi vyplata penézité pomoci v materstvi matce a za¢ne se
vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud
spliiuje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobhé téhotenstvi,
¢ini ochranna lhlta pro vznik naroku na penézitou pomoc

v materstvi tolik kalendarnich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni
zaméstnani, maximdlné vsak 180 kalendainich dna.

3.3.3. Osetfovné

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemdze pracovat
z dlivodu, Ze musi

® oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

® pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo
détské zafizeni bylo uzaviteno (z diivodu havdrie, epidemie, jiné
nepiedvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo
osoba, kterd jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.

Zaméstnanec nemUze uplatnit narok na oSetiovné na dité, na
které jiz (zpravidla) druhy z rodi¢ uplatnil ndrok na penézitou
pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky prispévek. Umoziiuje se
priznat pfi splnéni stanovenych podminek piijedné potrebé
osetfovani (péce) oSetfovné postupné dvéma osobam.
OsetfFovné se poskytuje nejdéle 9 kalendarnich dnd. Osamélému
zameéstnanci, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku, se davka
poskytuje nejdéle 16 kalendarnich dng.

Ochranna Ihiita pro osetfovné neni stanovena.

?



3.3.4. Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka nalezi pojisténce, kterd byla z dlivodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni prevedena na jinou praci a z tohoto ddvodu
dosahuje bez svého zavinéni nizsiho pFijmu nez pfed prevedenim.

3.4. Vypocet ddvek nemocenského pojisténi
Urceni denniho vymérovaciho zakladu a jeho redukce

Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se
zjisti tak, Ze se zapocitatelny pfijem zU¢tovany zaméstnanci

v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendaFnich mésicd
pted kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost)
déli poc¢tem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnd pripadajicich na
toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni piijem
se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic. Redukéni
hranice jsou vyhlasovany ve Shirce zakon( sdélenim MPSV.

Redukéni hranice (RH) od 1. 1. 2009 ¢&ini:
1.RH 786K¢e

2.RH 1178Ke

3.RH 2356K¢.

Redukce se provede tak, Ze se zapocte
® do prvni redukeéni hranice

® u nemocenského a oSetfovného 90% denniho
vymeérovaciho zakladu,

® u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a mateistvi 100% denniho
vymérovaciho zakladu,

® z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou
redukéni hranici se zapocte 60 %,

® z ¢asti mezi druhou a tieti redukéni hranici se zapocte 30 %,
® k ¢asti nad treti redukéni hranici se nepfihlédne.

Vyse ddvek nemocenského pojisténi

Vyse nemocenského cini

® 60% denniho vymérovaciho zdkladu od 15. do 30. kalendarniho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti,

® 66 % od 31. do 60. kalendarniho dne trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti, a

® 72% od 61. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti.

VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho
vymérovaciho zakladu.

Vyse oSetfovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

4. Pojistné na socialni zabezpeceni

Systém socidlniho pojisténi je financovan pribéznym zplisobem.
To znamend, Ze vydaje na davky v daném obdobi jsou hrazeny
z piijmd z pojistného vybraného v tomto obdobi.
Pravni Gpravu financovani obsahuje zakon ¢. 589/1992 Sh.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, ktery nabyl
G¢innosti dnem 1. ledna 1993. Stanovi zejména:
® okruh poplatnik(l pojistného (veetné prispévku na statni
politiku zaméstnanosti),
® zplsob stanoveni vySe pojistného, odvod pojistného
a povinnosti platcl pojistného.

Podle tohoto zakona se vybira pojistné na socialni zabezpeceni
(na nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi) a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti.

Pojistné vybiraji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Pojistné plati zaméstnanci, zaméstnavatelé a OSVC.
Zameéstnavatel nese veSkerou odpovédnost za stanoveni spravné
vySe pojistného, které je povinen platit zaméstnanec i sam
zaméstnavatel, a za jeho v€asny odvod. Za jednotlivé mésice
zaméstnavatel odvadi pojistné na nhemocenské pojisténi spolu

s pojistnym na dlichodové pojisténi a prispévkem na statni politiku
zaméstnanosti jednou ¢astkou na ucet prislusné okresni spravy
socidlniho zabezpeceni, a to ve |h(ité od 1. do 20. dne nésledujiciho
kalendarniho mésice. Z dluzného pojistného s plati penale za kazdy
kalendarni den prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky.

VySe pojistného je stanovena procentnimi sazbami

z vymérovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi. Pojistné
se vypocitdva ze zapocitatelnych ptijm0 pred jejich zdanénim.

U 0SVC se zapotitatelné pFijmy sniZuji o vydaje vynalozené na
dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto piijm0; zaklad pro odvod
pojistného ¢ini od roku 2006 50 % z rozdilu mezi pFijmy a vydaji.
V roce 2007 byl maximalni roéni vymétovaci zaklad 0SVC 486 000K¢.
S ucinnosti od 1. ledna 2008 byl stanoven maximalni ro¢ni vymeérovaci
zaklad pro placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti pro vsechny pojisténce, a to ve vysi 48
nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaristvi. Pro rok 2009 cini
tento maximalni vymérovaci zaklad ¢astku 1 130 640K¢.



Procentni sazby pojistného platné v roce 2009
(% vymérovaciho zakladu)

Diicho- Nemo- Statni politika
dové censkeé zaméstna- Celkem
pojisténi pojisténi nosti
Zaméstnava- 215 23 1,2 250
telé
Zaméstnavate-
|é zaméstnava-
J|C|'zvamean_an— 21,5 - - 21,5
ce ucastne jen
dichodového
pojisténi
Zaméstnanci 6,5 - - 6,5
osvcE
(nemocenské dobrovolné 29,2
pojisténije 28,0 (1,4) 1.2 (30,6)
dobrovolné)
Osoby
dobrovolné
dichodové 28,0 ) ) 28,0
pojisténé
Zahranicni
zaméstnanci
. dobrovol- «
(nemocenské < dobrovolng
S e . né - 29,4
i dichodové 1,4
i 28,0
pojisténije
dobrovolné)

Pramen: MPSV

Pojistné a prispévek na statni politiku zaméstnanosti jsou
pfijmem statniho rozpoctu. Pfijmy statniho rozpoctu jsou téz
penadle, prirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni a pokuty
ukladané podle zédkona €. 589/1992 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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5. Organizace a provadeni

Pro oblast diichodového pojisténi je organizace a provadéni
stanovena zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
.zakon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni”).
® Dichodové pojisténi provadi organy socialniho zabezpeceni
a zaméstnavatelé. Na tseku diichodového pojisténi vykondvaji
plisobnost téz obce.

Organy socialniho zabezpeceni jsou:
® Ministerstvo prace a socialnich véci,

o Ceskéa sprava socialniho zabezpeceni,
® okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
® Ministerstvo vnitra,

® Ministerstvo spravedlnosti,

® Ministerstvo obrany.

® Organizace a provadéni v oblasti nemocenského pojisténi je
upravena zakonem €. 187/2006 Sbh. o nemocenském pojisténti,
ve znéni pozdéjSich predpisa.

Organy nemocenského pojisténijsou:

® Ministerstvo prace a socialnich véci,

o Ceskéa sprava socialniho zabezpeceni,

® okresni spravy socidlniho zabezpeceni,

® sluzebni organy (Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra,
Vézeriska sluzba CR, Generalni feditelstvi cel, Bezpe¢nostni
informaéni sluzba a Urad pro zahrani¢ni styky a informace).

Nemocenské pojisténi pro vSechny pojisténce (s nékolika v zakoné

stanovenymi vyjimkami) provadi okresni spravy socialniho

zabezpeceni.

Nositelem dlichodového pojisténi pro ,civilni sféru” je

Ceska sprava socialniho zabezpeceni, ktera idi a kontroluje
¢innost okresnich sprdv socidlniho zabezpeceni. Kompetence
(SSZ jsou upraveny zdkonem o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni.

Podle koordina¢nich natizeni EU je CSSZ styénym organem
vci zahrani¢nim institucim pro penézité davky v nemoci

a materstvi, dichody a penézité davky v pripadé pracovnich
Uraz( a nemoci z povolani.



Kontakty

Ministerstvo prdace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Tel.: +420 221 921 111
WWW.MpPSV.cz

e-mail: posta@mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
KFizovéa 25, 225 08 Praha 5

Tel.: +420 257 062 860

WWW.CSSZ.CZ

e-mail: posta@cssz.cz

6. Pravni predpisy

I. DGchodové pojisténi

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpist

Novely zdkona o dichodovém pojisténi, které nabyvaji Gc¢innosti

1. ledna 2009 ¢i pozdéji

® Zakon ¢. 306/2008 Sh.,kterym se méni zdkon €. 155/1995 Shb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢.
582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjéich predpis(, a nékteré daléi zakony. U¢innost
v zdsadé dnem 1. ledna 2010.

® Zakon ¢. 382/2008 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004
Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢.326/1999 Sh., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony

Provadéci predpisy které nabyvaji tc¢innosti 1. ledna 2009

® Nafizeni vlady ¢. 363/2008 Sb., o zvySeni diichodt v roce 2009

® Nafizeni vlady ¢. 364/2008 Sb., o zvyseni pfiplatkl k dichodu
v roce 2009

® Nafizeni vlady ¢. 365/2008 Sh., kterym se pro Gcely
dlichodového pojisténi stanovi vyse vseobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2007 a vySe piepocitaciho koeficientu pro
Upravu vseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2007
a upravuji ¢astky pro stanoveni vypoctového zakladu

Il. Nemocenské pojisténi

Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist
- U¢innost 1. ledna 2009

Piehled novel zakona o nemocenském pojisténi

® Zakon ¢. 585/2006 Shb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi, zdkon €. 189/2006 Sh., kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona
o nemocenském pojisténi, zdkon €. 262/2006 Shb., zakonik
prace, zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pFijetim zakoniku prace, zakon €. 589/1992
Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon
€. 117/1995 Sh., o statni sociadlni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni zakona €. 165/2006 Sb., a zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

® Zakon &. 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium totalitnich rezima
a o Archivu bezpeénostnich sloZzek a o zméné nékterych zakond

® Zakon ¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci verejnych rozpoctd

® Zakon €. 239/2008 Sh., kterym se méni nékteré zdkony
souvisejici s registrovanym partnerstvim

® Zakon ¢. 305/2008 Sh., kterym se méni zakon ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpis,
a nékteré dalsi zdkony

Provadéci predpisy

® \/yhlaska ¢. 481/2006 Sh., o ndlezitostech prikazu
zaméstnancl organlt nemocenského pojisténi povérenych
kontrolou dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného
pojisténce

® Narizeni vlady ¢. 366/2008 Sh., kterym se pro ucely
nemocenského pojisténi upravuji ¢dstky pro stanoveni
vypoctovych zaklad(

® Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 396/2008 Sb.,
kterym se vyhlasuje pro Gucely nemocenského pojisténi vyse
redukénich hranic pro dpravu denniho vymérovaciho zakladu
platnych v roce 2009
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Il. ¢ast:

NEPRISPEVKOVE SOCIALNi DAVKOVE SYSTEMY

I1l. Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti

Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

Piehled zakladnich novel zakona o pojistném na socialni

zabezpeceni a prfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

které nabyvaji tcinnosti 1. ledna 2009 ¢i pozdéji

® Zakon ¢. 189/2006 Sh., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s prijetim zakona o nemocenském pojisténi

® Zakon ¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci verejnych rozpoctl

® Zakon ¢. 305/2008 Sh., kterym se méni zakon ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a nékteré dalsi zdkony s ndvrhem novely zdkona ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

® Zakon €. 2/2009 Sh., kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sh.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist

IV. Organizace a provadéni socidlniho zabezpeceni

® Zakon ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist
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A. Systém statni socialni podpory

1. Obecné informace

Systém stdtni socidlni podpory je nepfispévkovym systémem,
ktery je financovany ze stédtniho rozpoctu a jehoz administraci
jsou povéreny statni organy. Prostifednictvim statni socidlni
podpory stat prispiva predevsim rodindm s nezaopatienymi
détmi v pripadé uznané socialni situace, na jejiz feSeni rodina
vlastnimi silami a vlastnimi prostfedky nestaci. Davky statni
socialni podpory sleduji zZivotni cyklus nezaopatfeného ditéte od
jeho narozeni po ukonceni jeho vzdélavaciho procesu a poskytuji
pomoc rodindm s détmi v réiznych obtiznych Zivotnich situacich
(jako je nedostateény pfijem, péce o novorozené nebo malé dité,
péce o dité se zdravotnim postizenim, netplnost rodiny apod.).

Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje systém statni
socidlni podpory, je zdkon €. 117/1995 Sh., o statni socidlni
podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Davky statni socialni podpory:

® pridavek na dité

® rodicovsky pFispévek

® socialni priplatek

® prispévek na bydleni

® porodné

® pohiebné

® davky péstounské péce (prispévek na uhradu potreb ditéte,
odména péstouna, prispévek pri prevzeti ditéte, prispévek na
zakoupeni motorového vozidla).

Rodinou se pro Gcely statni socidlni podpory rozumi souziti
rodi¢ a nezaopatienych déti ve spolecné domacnosti. Za
nezaopatrené dité je povazovano dité do skonceni povinné skolni
dochazky a dale, pokud se bud pfipravuje na budouci povolani
nebo je zdravotné postiZené, nejdéle viak do 26 let.

PFi posuzovani narok( na davky statni socidlni podpory se
netestuje majetek rodiny, pouze pfijmy, a to pouze u nékterych
ddvek. V zavislosti na pFijmu rodiny jsou poskytovany pridavek
na dité, socialni priplatek, prispévek na bydleni. Bez ohledu

na prijem rodiny se poskytuji rodicovsky prispévek, davky
péstounské péce, porodné a pohfebné. PFijmy rozhodné pro
narok na davky statni socidlni podpory zahrnuji pfedevsim prijmy
ze zavislé ¢innosti, pfijmy z podnikani nebo jiné samostatné



vydélec¢né ¢innosti a dale ddvky nemocenského a diichodového
pojisténi a podporu v nezaméstnanosti véetné obdobnych pfijma
z ciziny. Do rozhodného pfijmu se zapocitavaji tzv. Cisté prijmy.
Davky nejsou pfedmétem zdanéni.

Zakladem pro urc¢eni hranice pfijm0 rodiny pfi posuzovani naroku
na prijmové testované davky statni socialni podpory a pro
stanoveni vyée nékterych davek je Zivotni minimum. Zivotni
minimum predstavuje minimalni spolecensky uznanou hranici
penéznich prijmQ k zajiSténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb. Zivotni minimum upravuje zakon €. 110/2006 Sb.,
o0 zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdé;jSich predpist.
Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory se podavaji
na predepsanych tiskopisech u Gradd prace dle mista trvalého
pobytu zZadatele. Odvolacim mistem proti rozhodnuti Gradd prace
jsou krajské urady, v Praze Magistrat hlavniho mésta Prahy.
Jednotny postup na celém tizemi Ceské republiky zabezpeéuje
jednotny informaéni systém a aplika¢ni program.

2. Okruh opravnénych osob

Davky statni socidlni podpory ndlezi pfi splnéni stanovenych
podminek pouze fyzické osobé, jestlize osoba a osoby spolecné
s ni posuzované
® jsou na Clgemi Ceské republiky hlageny k trvalénlu pobytu
(ob¢ané Ceské republiky) nebo maji-li na tizemi Ceské republiky
trvaly pobyt (cizinci)
® jsou obcany ¢lenského statu Evropské unie, na néz se vztahuje
primo pouzitelny predpis Evropskych spole¢enstvi
@ jsou cizinci hlagenymi na tzemi Ceské republiky k pobytu déle
nez 365 dni a nejsou prfitom zadateli o udéleni mezinarodni
ochrany ubytovani v pobytovém stfedisku Ministerstva vnitra
® jsou cizinci narozenymi na tzemi Ceské republiky
a hlagenymi na uzemi Ceské republiky k pobytu, a to do
1 roku jejich véku a za podminky, Ze nejsou zadateli o udéleni
mezindrodni ochrany ubytovanymi v pobytovém stiedisku
Ministerstva vnitra
® jsou nezletilymi cizinci svéfenymi na tizemi Ceské republiky
do péce nahrazujici péci rodi¢ti nebo do Gstavni péce
® jsou cizinci, ktefi jsou drziteli povoleni k trvalému pobytu
s pfiznanym pravnim postavenim dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolecenstvi na Gzemi jiného
Clenského statu Evropskeé unie, a bylo jim vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu na Gzemi Ceské republiky a maji-li na
tUzemi Ceské republiky bydlisté; a rodinni prislusnici téchto osob

® jsou cizinci, kterym bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu na tzemi Ceské republiky za u¢elem védeckého vyzkumu

® jsou cizinci, kterym byla udélena dopliikova ochrana nebo azyl.

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim 3 mésic(i ode dne,
za ktery davky ndlezi. U davek jednorazovych zanika narok
uplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.

3. Davky statni socidlni podpory

3.1. Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou
rodinam s détmi, kterd jim pomdaha kryt naklady spojené

s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. Narok maji rodiny

s pfijmem do 2,4ndsobku Zivotniho minima.

Pridavek na dité je poskytovan ve tfech vysSich podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v KE mésicné
do 6 let 500
6-15let 610
15 - 26 let 700

3.2. Rodicovsky pfFispévek

Ndrok na rodic¢ovsky prispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendarni
mésic osobnég, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi
v rodiné. Rodicovsky prispévek je stanoven ve ¢tyiech vymérach
danych v pevnych mési¢nich ¢astkach - zvysené (11 400 K¢),
zékladni (7 600 K¢), snizené (3 B00K¢) a nizsi (3 000 K¢).

Rodi¢ si m(ize zvolit ¢erpani rodi¢ovského prispévku po dobu

dvou, tfi nebo ¢ty let. Volbou doby ¢erpani si rodi¢ zaroven voli

i k ni prislusnou vysi prispévku, a to:

® rychlejsi ¢erpani rodi¢ovského prispévku — po penézité pomoci
v materstvi ve zvySené vymére (11 400K¢) do 24 mésicd véku
ditéte; o tuto formu cerpani vsak miize pozadat pouze rodic,
ktery ma ndrok na penézitou pomoc v matefrstvi ve vysi alespon
380K¢ za kalendarni den;

® klasické cerpani - po penézité pomoci v materstvi v zakladni
vymeéie (7 600K¢) do 36 mésich véku ditéte; o tuto formu
cerpani mGze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na
penézitou pomoc v materstvi;
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® pomalejsi Cerpani - po penézité pomoci v matefstvi nebo
od narozeni ditéte (nevznikl-li ndrok na penézitou pomoc
v matei'stvi) v zdkladni vymére (7 600K¢) do 21 mésicll véku
ditéte a déle ve snizené vymére (3 800K¢) do 48 mésicl
véku ditéte.

0 vybranou dobu a vysi €erpani rodicovského prispévku musi
rodi¢ pisemné pozadat Grad prace na pfedepsaném formulafi.

O rychlejsi €erpani musi rodi¢ pozadat nejpozdé&ji ve druhém
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi
dité dosdhne 22 tydnd Zivota, resp. ve kterém soucasné narozené
nejmladsi déti dosahnou véku 31 tydn( zivota. O klasické ¢erpéani
musi rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendarnim mésici, ve kterém
nejmladsi dité dosahne 21. mésice véku. Pokud rodi¢ nepozada
271. mésici véku ditéte vyplacen rodicovsky prispévek v rezimu
pomalejsiho €erpani, tzn. ve snizené vymére. Dobu a vysi

Cerpdni rodicovského prispévku je mozné zvolit pouze jednou

v uvedenych obdobich. Po u¢inéném rozhodnuti je vybrana
moznost ¢erpani jiz nezménitelnd a nelze ji uplatfiovat zpétné,

a to ani pfi stfidani rodic¢d v pobiradni rodicovského prispévku.

U zdravotné postizenych déti ma rodi€ narok ode dne posouzeni
ditéte jako ditéte dlouhodobé zdravotné postizeného nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizeného na rodi€ovsky
piispévek v zakladni vyméie (7 600K¢) do 7 let véku ditéte, a to
bez ohledu na dfive zvolenou moznost ¢erpani rodi¢ovského
piispévku (pfed posouzenim zdravotniho stavu ditéte). Pokud
tomuto ditéti nalezi pfispévek na péci (podle zdkona o socialnich
sluzbach), ma rodi¢ nérok na rodi¢ovsky pfispévek v polovi¢ni
vySi. Pokud rodic pecuje o dité dlouhodobé zdravotné postizené
nebo dlouhodobé téZzce zdravotné postiZzené a toto dité nepobira
prispévek na péci, nalezi rodi€ovsky prispévek v nizsi vymére

(3 000K¢) od 7 do 10 let véku ditéte.

Podminkou ndroku na rodi¢ovsky prispévek je, Ze dité mladsi 3 let
nenavstévuje jesle nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku
déle nez 5 kalendarnich dnd v kalendafnim mésici. Dité, které
dovrsilo 3 roky véku, mize pravidelné navstévovat mateiskou
Skolu nebo jiné obdohné zafizeni v rozsahu nepfevysujicim

4 hodiny denné nebo nejvyse 5 kalendarnich dnd v kalendarnim
mésici. Dité mGze navstévovat |é¢ebné rehabilitacni zafizeni
nebo jesle, mater'skou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu neprevysujicim

4 hodiny denné. Dité zdravotné postizeného rodic¢e mlze
navstévovat jesle, mater'skou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu nepievysujicim 4 hodiny denné.
Dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo

dlouhodobé téZce zdravotné postizené mlzZe navstévovat jesle,
matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti pfedskolniho
véku v rozsahu neptevysujicim 6 hodin denné nebo plnit povinnou
Skolni dochazku.

PFijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mliZze pfi naroku na
vyplatu rodi¢ovského prispévku zlepSovat socidlni situaci rodiny
vydéle¢nou cinnosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou
zletilou osobou.

3.3. Socialni priplatek

Cilem této davky je pomdhat rodindm s nizkymi pFijmy kryt
naklady spojené se zahezpecovanim potieb jejich déti. Narok
na socialni priplatek je vazdn na péci o nezaopatiené dité

a na stanovenou hranici pfijm0 v rodiné, kterd v piredchozim
kalendarnim ¢tvrtleti musi byt nizsi nez dvojndsobek zivotniho
minima rodiny. Se zvySujicim se ptijmem rodiny se piiplatek
postupné sniZuje.

Socidlni pfiplatek se zvySuje v pripadech, kdy dité je dlouhodobé
téZce zdravotné postizené, dlouhodobé zdravotné postizené
nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény jsou také zdravotni
postizeni nebo osamélost rodice. Vyssi socidlni priplatek se
poskytuje i rodinam, kde se narodilo vice déti soucasnég, a to

v dobé do tfi let jejich véku, nebo rodinam, kde dité studuje

na stfedni Skole v denni formé studia nebo na vysoké skole

v prezencni formé studia.

3.4. Prispévek na bydleni

Touto davkou stat pFispiva na naklady na bydleni rodinam

a jednotlivedim s nizkymi prijmy. Narok na prispévek na bydleni ma
vlastnik nebo najemce bytu pfihlaseny v byté k trvalému pobytu,
jestlize 30% (v Praze 35%) piijmd rodiny nestaci k pokryti
naklad( na bydleni a zaroveri téchto 30% (v Praze 35 %) pfijmd
rodiny je nizSi nez normativni naklady stanovené zakonem.

3.5. Porodné

Touto davkou se matce jednordzové pfispiva na naklady
souvisejici s narozenim ditéte. Jestlize Zena, kterd dité porodila,
zemrela a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno, ma na
néj narok otec ditéte. Narok na porodné ma rovnéz osoba, ktera
prevzala dité mladsi jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci
rodich. Vyse porodného ¢ini 13 000K¢ na kazdé narozené dité.



3.6. Pohiebné

Na pohiebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb
nezaopatfenému ditéti, nebo osobég, ktera byla rodicem
nezaopatfeného ditéte, a to za podminky, Ze zemreld osoba
méla ke dni imrti trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky. Vyse
pohfebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K¢.

3.7. Davky péstounské péce

Témito davkami se pfispiva na potieby spojené s péci o dité,

o které se rodice nemohou nebo nechtéji starat a které je svérené
do péstounské péce. S vyjimkou socidlniho pFiplatku mdze
péstounovi a ditéti svéifrenému do péstounské péce vzniknout
ndrok i na dalsi davky statni socidlni podpory, napf. na rodicovsky
prispévek, pridavek na dité apod.

3.7.1. Pfispévek na thradu potreb ditéte

Narok na davku ma dité svéfené do péstounské péce a po jejim
skonéeni (po 18. roce véku) nejdéle do 26 let, ztstane-li dité
nezaopatrené a ve spole¢né domacnosti s byvalym péstounem.
VysSe prispévku na thradu potfeb nezaopatfeného ditéte €ini
2,3nasobek zivotniho minima ditéte, v pfipadé zdravotniho
postiZzeni se pfispévek zvysuje.

3.7.2. Odména péstouna

Tato davka je projevem urcitého spolecenského uznani osoby
pecujici o cizi dité v péstounské péci. VySe odmény je stanovena
ve vysi ¢astky Zivotniho minima jednotlivce za kazdé svérené
dité. Pecuje-li péstoun alespori o 3 svéiené déti nebo o jedno
svérené dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni ll., lll., V., ¢ini odména péstouna 5,5ndsobek
zivotniho minima jednotlivce, pficemz za kazdé dalsi svérené dité
se odména ddle zvysuje.

3.7.3. Prispévek pfi prevzeti ditéte

Utelem jednorazové davky je ptispét na nakup potfebnych véci
pro dité, pfichazejici do nahradni rodinné péce. VySe prispévku je
stanovena pevnymi ¢astkami podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Prispévek pri prevzeti ditéte v K¢
do 6 let 8000

6-15let 9000

15 - 18let 10000
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3.7.4. Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Davka ndlezi péstounovi, ktery ma v péstounské péci nejméné
Ctyfi déti. Podminkou naroku dale je, Ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydéle¢nou ¢innost. Prispévek je poskytovan ve vysi
70% porizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla, nejvyse
vSak 100 000K¢.

4. Pravni pfedpisy

® Zakon €. 117/1995 Shb., o statni socidlni podpofe, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

® Zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve
znéni pozdéjsich predpis,

® Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢eské republiky €.
207/1995 Sh., kterou se stanovi stupné zdravotniho postizeni
a zpUsob jejich posuzovani pro ucely davek statni socialni
podpory, ve znéni pozdéjsich predpisd.

B. Systém pomoci v hmotné nouzi

1. Obecnd informace

Systém pomoci v hmotné nouzi je moderni formou pomoci
osobam s nedostate¢nymi pFijmy, motivujici tyto osoby k aktivni
snaze zajistit si prostiedky k uspokojeni zivotnich potfeb.

Je jednim z opat¥eni, kterymi Ceska republika bojuje proti
socidlnimu vylou€eni. Vychazi z principu, Ze kazdd osoba, ktera
pracuje, se musi mit [épe nez ta, kterd nepracuje, popfipadé se
praci vyhybd. Systém bonifikuje osoby, které se aktivné a rychle
snazi zménit svoji nepfiznivou socidlni situaci. Byl zaveden od
1. ledna 2007 a nahradil pomoc poskytovanou podle zakona

€. 482/1991 Sb., o socialni potfebnosti, ve znéni pozdéjsSich
predpist.

Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje pomoc v hmotné
nouzi, je zakon €. 111/2006 Shb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon o pomoci vhmotné nouzi

® Vymezuje sedm situaci spojenych s nedostate¢nym
zabezpecenim zdkladni obzivy, bydleni a mimoradnymi
uddlostmi. Napomaha rfeseni nékterych ndrazovych Zivotnich
situaci.
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® Stanovuje, Ze kazda osoba ma narok na poskytnuti zakladnich
informaci, které vedou nejenom k feSeni jeji sou€asné situace,
ale i k pfedchazeni vzniku hmotné nouze. Nedilnou sou¢dsti
pomoci v hmotné nouzi je socidlni préace.

® Upravuje institut vefejné sluzby. Vefejnd sluzba je (od 1. ledna
2009) organizovana obcemi a vedle vefejné prospésnych praci,
kratkodobého zaméstnani a dobrovolnické sluzby napomaha
zachovani (rozvijeni) pracovnich dovednosti osoby v hmotné
nouzi a jejimu socidlnimu zacleriovani.

Davky a jejich vyplata

Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou:
® piispévek na zivobyti

® doplatek na bydleni

® mimoradna okamzita pomoc.

0 davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je
povérené obecni Grfady. V rdmci Fizeni se posuzuje, zda je osoba
(rodina) skute¢né v hmotné nouzi a zda spliiuje podminky naroku
na prislusnou davku. V konecné fazi se pak stanovuje vyse
davky. Odvolacim mistem proti rozhodnuti obecnich trad( jsou
krajské arady. Jednotny postup na celém tzemi Ceské republiky
zabezpecuje jednotny informacni systém a aplikacni program.

2. Okruh opravnénych osob

Prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni se pfi splnéni
podminek poskytuje:

® 0sobé s trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky
® osobé, které byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana

e cizinci bez trvalého pobytu na Gizemi Ceské republiky, kterému
tato prava zarucuje mezinarodni smlouva

® obc¢anu ¢lenského stdtu Evropské unie, kterému vyplyva narok
na socialni vyhody z pfimo pouzitelného predpisu Evropskych
spolecenstvi

® obcanu ¢lenského statu Evropské unie, ktery je hlasen na Gzemi
Ceské republiky k pobytu po dobu deléi nez 3 mésice a kterému
nevyplyva ndrok na socidlni vyhody z pfimo pouzitelného
predpisu Evropskych spolecenstvi

® rodinnému prislusniku obcana ¢lenského statu Evropské unie,
pokud je hldéen na izemi Ceské republiky k pobytu po dobu
delSi nez 3 mésice a nevyplyva-li mu narok na socidlni vyhody
z pfimo pouzitelného predpisu Evropskych spolecenstvi
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® cizinci, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu
s pfiznanym pravnim postavenim dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta Evropského spolecenstvi na Uzemi jiného ¢lenského
stdtu Evropskeé unie, a jeho rodinny pfislusnik, pokud jim bylo
vydéno povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské
republiky, maji-li bydligté na tzemi Ceské republiky.

Mimoradna okamzita pomoc se poskytuje vedle uvedenych
osob i 0sobé pobyvajici na tzemi Ceské republiky legélné

a v mimoradnych piipadech i osobg, ktera se na tizemi Ceské
republiky zdrzuji nelegalné.

Vymezeni stavu hmotné nouze

Jde v zdsadé o stav, kdy osoba (rodina) nema dostate¢né

pfijmy a jeji celkové socidlni a majetkové poméry neumoznuji
uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb na Urovni jesté prijatelné
pro spole¢nost. Soucasné si tyto pfijmy nemdze z objektivnich
dbvod zvysit (vlastni praci, uplatnénim nérok( a pohledavek,
prodejem nebo vyuZitim majetku) a vyresit tak svoji nelehkou
situaci vlastnim pri¢inénim.

V hmotné nouzi neni osoba, kterd se napf. prokazatelné nesnazi
zvysit si prijem; neni v pracovnim nebo obdobném vztahu,
nevykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani neni vedena

v evidenci uchazecl o zaméstnani Gfadu prace; odmitne bez
vaznych dlvodl vykonavat kratkodobé zaméstnani nebo Gcastnit
se v cileném programu k FeSeni zaméstnanosti; nema dostatecny
pfijem pouze proto, Ze se jako osoba samostatné vydélec¢né ¢inna
neprihlasila k nemocenskému pojisténi apod.

3. Davky pomoci v hmotné nouzi

3.1. Prispévek na zivobyti

Je zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomdahd osobé
(rodiné) pfi nedostate¢ném pfijmu. Narok na prispévek na
Zivobyti vznikd osobé (roding€), pokud po odecteni prfimérenych
nakladd na bydleni nedosahuje pfijem této osoby (rodiny)
¢astky Zivobyti.

Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individuaing,

a to na zakladé hodnoceni jeji snahy, moznosti a poti'eb (napf. je
zohlednéna potfeba dietniho stravovani). Pro stanoveni Zivobyti
rodiny se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob s¢itaji. CAstka Zivobyti
se odviji od ¢astek Zivotniho a existen¢niho minima.

VySe prispévku na zivobyti je rozdil mezi Zivobytim osoby
(rodiny) a jejim pfijmem, od kterého se odec¢tou pfimérené
naklady na bydleni.

33



3.2. Doplatek na bydleni

Resi nedostatek prijmu k uhrazeni naklada na bydleni tam, kde
nestaci vlastni pfijmy osoby (rodiny) véetné piispévku na bydleni
(systém statni socialni podpory).

Davka je poskytovana ndjemci nebo vlastniku bytu, ktery ma
narok na pfrispévek na zivobyti a na prispévek na bydleni. Zakon
umoziuje vyjime€né poskytnout doplatek na bydleni i Zadateli,
ktery nema ndrok na pfispévek na zZivobyti nebo vyuziva jinou nez
najemni formu bydleni.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
odtvodnénych nékladd na bydleni (tj. ndjmu, sluZzeb s bydlenim
spojenych a nakladl za dodavky energii) zlstala osobé (roding)
¢dstka Zivobyti.

3.3. Mimoradna okamzita pomoc
Je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je

nutno bezodkladné Fesit. Zakon stanovi pét takovych situaci:

® Nejsou plnény podminky hmotné nouze, ale v pfipadé
neposkytnuti pomoci osobé hrozi vazna Gjma na zdravi. Davku
Ize poskytnout v ¢astce, ktera doplni prijem osoby do vySe
existenéniho minima (v pfipadé nezaopatieného ditéte do
Zivotniho minima).

® Postizeni vdZznou mimoiadnou udélosti (Zivelni pohroma,
vétrnd pohroma, ekologicka havarie, pozar apod.) Davku lze
poskytnout az do vyse 15nasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce, tj. az do vyse 46 890Kc.

® Nedostatek prostiedk k thradé jednorazového vydaje
spojeného napf. se zaplacenim poplatku za vystaveni duplikatt
osobnich dokladt nebo v piipadé ztraty penéznich prostiedka.
Davku lze poskytnout az do vySe tohoto jednorazového vydaje.

® Nedostatek prostredk( k ndkupu nebo opravé predmétd
dlouhodobé potieby nebo k uhrazeni odtivodnénych nakladd
vznikajicich v souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou
¢innosti nezaopatienych déti. Davku lze poskytnout az do
vyse téchto vydajl, maximélné vsak v pribéhu kalendarniho
roku do vySe 10ndsobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce,
tj. 31 260 K¢.

® Ohrozeni sociadlnim vylouc¢enim. Jde napf. o situace osob
vracejicich se z vézeni, z détského domova a z péstounské
péce po dosazeni zletilosti nebo po ukonceni [é€by chorobnych
zavislosti. Davku lze poskytnout az do vyse 1000K¢. V pribéhu
roku mdze byt poskytnuta opakovanég, soucet vsak nesmi
prekro€it 4ndsobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce,
tj. 12 504K¢.
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4. Pravni predpisy

® Zakon ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpist,

® Zakon ¢. 110/2006 Sh., o zivotnim a existenénim minimu, ve
znéni pozdéjsich predpis,

® Vyhlaéka Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
¢. 504/2006 Sh., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona o pomoci v hmotné nouzi.

C. System davek socialni péce pro osoby se
zdravotnim postizenim

1. Obecnd informace

Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim reaguji
na urcité specifické potieby této skupiny osob. Pomahaji resit
mobilitu, bydleni a pomcky.

Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje podminky, za
kterych jsou davky socialni péce pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytovdny, je vyhlaska Ministerstva prace

a socialnich véci Ceské republiky €. 182/1991 Sb., kterou

se provadi zakon o socialnim zabezpeceni a zakon Ceské
narodni rady o pdisobnosti organt Ceské republiky v socialnim
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Davky a jejich vyplata

Osobdm se zdravotnim postizenim jsou poskytovany tyto davky
socialni péce:

® jednorazové prispévky na opatfeni zvlastnich pomucek

® prispévek na Upravu bytu

® prispévek na zakoupeni, celkovou opravu, zvlastni Upravu
motorového vozidla

® prispévek na provoz motorového vozidla
® prispévek na individualni dopravu

® prispévek na Uhradu za uzivani bezbariérového bytu
a prispévek na uhradu za uzivani garaze

® piispévek Uplné nebo prakticky nevidomym obéantm.

35



Osobhdm se zdravotnim postiZzenim je poskytovana také
ne-davkova pomoc:

® mimoradné vyhody pro téZce zdravotné postizené obcany
® bezuroc¢né pajcky.

Zadosti o davky se podavaji u obecnich GFad dle mista trvalého
pobytu Zadatele. O jednorazovych davkach rozhoduji a vyplaceji
je obecni Fady obci s rozsifenou pisobnosti, o opakujicich se
ddvkach rozhoduji a vyplaceji je povérené obecni Gfady. Zdravotni
stav Zadatell posuzuji posudkovi lékafi ufadu prace. Odvolacim
mistem proti rozhodnuti obecnich Gfad® jsou krajské Grady.

2. Okruh opravnénych osob

Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim nalezi
pfi splnéni stanovenych podminek:

® osobam s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky

® osobam, kterym byl udélen azyl

® osobam, na které se vztahuje pfimo pouzitelny predpis
Evropskych spolecenstvi

® obcantim ¢lenského statu EU a jejich rodinnym pfislusnikdm,
kte¥i jsou hlaéeni na Gzemi Ceské republiky déle neZ tii mésice.

3. Davky socialni péce pro osoby
se zdravotnim postizenim

3.1. Jednorazovy prispévek na opatieni zvlastnich pomucek

Fakultativni jednordzova penézita davka, kterd mdze byt
poskytovana tézce zdravotné postizenym osobam na opatieni
pomucek, které potiebuji k odstranéni, zmirnéni nebo prekonani
nasledk( svych postizeni. Existuje demonstrativni vycet
pomucek, na které |ze prispévek poskytnout. Prispévek se
neposkytuje v pfipadg, Ze potfebnou pomdcku proptjcuje nebo
plné hradi zdravotni pojistovna. Podminkou pro poskytnuti
ddvky je pisemny zavazek; osoba je povinna vratit pomérnou
¢ast prispévku, napf. pokud pomdcku proda do 5 let od
vyplaceni pfispévku.
® Télesné postizenym ob¢anm Ize poskytovat prispévky na
pomticky, které umoznuji sebeobsluhu, samostatny pohyb
nebo zachovéni zdravotniho stavu, popfipadé na pomUcky na
pfipravu a realizaci pracovniho uplatnéni.

® Zrakové postizenym ob¢anm Ize poskytovat prispévky na
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pomcicky, které jim umoziuji ziskavat informace nebo styk

s okolim prostifednictvim hmatovych nebo sluchovych viem(
nebo prostiednictvim zbytkd zraku, popiipadé na pomucky na
piipravu a realizaci pracovniho uplatnéni. Uplné nebo prakticky
nevidomym ob¢andm lze hradit vydaje spojené s vycvikem

a odevzdanim vodiciho psa.

® Sluchové postizenym ob¢andim lze poskytovat prispévky na
pomticky, které kompenzuji ztratu sluchu a pfispivaji k socialni
adaptaci a jsou nezbytné ke styku s okolim.

Prispévek na opatieni zvlastnich pomicek se poskytuje ve vysi,
ktera umoziuje opatrfeni pomutcky v zakladnim provedeni, pfi
soucasném stanoveni limitu thrady ceny pomdcky. Rovnéz je
mozno poskytnout pfispévek na Ghradu nakladd spojenych se
zacvikem pro pouzivani pomcek.

3.2. Prispévek na Gpravu bytu

Obligatorni jednorazova dévka se poskytuje osobam s tézkymi
vadami nosného nebo pohybového Ustroji omezujicimi

ve zna¢ném rozsahu jejich pohyblivost a osobam uplné

nebo prakticky nevidomym na Gpravu bytu, ktery uzivaji

k trvalému bydleni.

Za Upravy bytu se povazuje zejména Uprava pristupu do
domu, garaze, k vytahu véetné schodd, k okntim a na balkén,
Uprava povrchu podlahy, ovladacich prvkd domovni a bytové
elektroinstalace, kuchyriské linky, popripadé dalSiho nabytku,
rozsifeni a Uprava dvefi, odstranéni prahd, prizpGsobeni
koupelny a zachodu véetné vybaveni vhodnym sanitarnim
zarizenim a lehce ovladatelnymi bateriemi, instalace potfebné
zvukové nebo svételné signalizace, zavedeni vhodného vytapéni,
vybudovani telefonniho vedeni, stavebni Gpravy spojené

s instalaci vytahu.

Podminkou poskytnuti davky je pisemny zavazek; osoba je
povinna vratit pomérnou ¢ast prispévku napf. pokud byt vyméni,
proda do 10 let od poskytnuti ddvky nebo pokud pfispévek
presahl 70 % skutecné vynalozenych nékladd.

Vyse prispévku na upravu bytu se urci se zfetelem na prijmy

a majetkové poméry ob¢ana a jeho rodiny, a to az do vyse 70 %
prokazanych nakladd, nejvyse vsak 50 000 K¢ nebo 100 000 K¢

u prispévku na stavebni Gpravy spojené s instalaci vytahu.
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3.3. Prispévek na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni Gpravu
motorového vozidla

Obligatorni jednordzova davka prispévek na zakoupeni
motorového vozidla a prispévek na celkovou opravu motorového
vozidla se poskytuje osobé s téZkou vadou nosného nebo
pohybového Ustroji, ktera motorové vozidlo bude pouzivat pro
svou dopravu, neni umisténa k celoro€nimu pobytu v zafizeni,

je odkazéana na individualni dopravu. Poskytuje se také rodici
nezaopatreného ditéte, jde-li o dité starsi tfi let s tézkou

vadou nosného nebo pohybového Ustroji, aplné nebo prakticky
nevidomé nebo téZce mentdlné postizené, a rodi¢ bude motorové
vozidlo pouzivat pro dopravu tohoto ditéte.

VySe prispévku na zakoupeni motorového vozidla ini nejvyse
100 000K¢, vysSe prispévku na celkovou opravu motorového
vozidla €ini nejvySe 60 000 K¢. VySe prispévku se urci zejména

s ohledem na majetkové poméry zZadatele a jeho rodiny, zpravidla
se hodnoti téz cetnost a zplsob uzivani vozidla.

Obligatorni jednordzova davka prispévek na zvlastni Gpravu
motorového vozidla se poskytne osobé s tézkou vadou nosného
nebo pohybového UGstroji, kterd sama fidi a pro své trvalé
zdravotni postiZeni zvlastni Gpravu motorového vozidla nezbytné
potiebuje. Prispévek se poskytne v plné vysi ceny takovéto
Upravy.

Podminkou pro poskytnuti uvedenych davek je pisemny zavazek;
osoba je povinna vratit pomérnou ¢ast prispévku, pokud do 5 let
od vyplaceni vozidlo prodd nebo ho nebude vyuzivat k pravidelné
dopravé. Soucet piispévkd na zakoupeni, celkovou opravu

a zvlastni upravu motorového vozidla vyplacenych v obdobi
deseti po sobé jdoucich let nesmi prekrocit ¢astku 200 000 K¢.

3.4. Prispévek na provoz motorového vozidla

Obligatorni jednorazova davka se poskytuje na obdobi
kalendarniho roku osohé, ktery je vlastnikem nebo
provozovatelem motorového vozidla, jejiz zdravotni postizeni
odlvodriuje pfiznani mimoiradnych vyhod pro tézce zdravotné
postizené obcany Il. nebo Ill. stupnég, ktera bude pouzivat toto
motorové vozidlo pro svou pravidelnou dopravu, nebo kterd
toto motorové vozidlo bude pouzivat pro pravidelnou dopravu
manzela (manzelky), ditéte nebo jiné blizké osoby, jejichz
zdravotni postiZzeni oddvodriuje pfiznani mimoradnych vyhod pro
tézce zdravotné postizené obcany Il. stupné nebo Ill. stupng,
nebo ktera je rodicem nezaopatieného ditéte, které je |léceno na
klinice fakultni nemocnice pro onemocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastosou, a to v dobé nezbytného |éceni akutni faze
onemocnéni v tomto zdravotnickém zafizeni
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Vyse prispévku se lisi podle zavaznosti zdravotniho postizeni,
druhu motorového vozidla, po¢tu dopravovanych osob s narokem
na prispévek, poctu ujetych kilometr(; napf. ¢ini pro osoby, jejichz
zdravotni postiZeni odGvodriuje pfiznani mimoiadnych vyhod pro
téZce zdravotné postizené obcany Ill. stupné, a pro rodice ditéte
se zhoubnym onemocnénim 4 200K¢ u jednostopého vozidla

a 9 900K¢ u ostatnich vozidel a pro osoby, jejichZ zdravotni
postiZzeni odGvodriuje pfiznani mimoiadnych vyhod pro tézce
zdravotné postizené obcany Il. stupné, 2 300K¢ u jednostopého
vozidla a 6 000K¢ u ostatnich vozidel.

Podminkou pro poskytnuti davky je pisemny zdvazek; osoba

je povinna vratit pomérnou ¢ast prispévku napft. pfi zméné
zdravotniho stavu dopravované osoby, technické nezplsobilosti
vozidla apod.

3.5. Prispévek na individualni dopravu

Obligatorni jednorazova ddvka se poskytuje na kalendarni rok
o0sobé s tézkou vadou nosného nebo pohybového Ustroji, osobé
Uplné nebo prakticky nevidomé nebo rodici nezaopatieného
ditéte, které je lé¢eno na klinice fakultni nemocnice pro
onemocnéni zhoubnym nddorem nebo hemoblastosou, a to

v dobé nezbytného léCeni akutni fdze onemocnéni v tomto
zdravotnickém zaftizeni, kterd se pravidelné individualné
dopravuje a ktera neni vlastnikem nebo provozovatelem
motorového vozidla nebo neni pfijemcem pfispévku na provoz
motorového vozidla nebo neni dopravovdna motorovym
vozidlem, na jehoZ provoz je pfiznan pfispévek na provoz
motorového vozidla.

Podminkou pro poskytnuti davky je pisemny zdvazek; osoba
je povinna vratit pomérnou ¢ast prispévku, pokud se zméni
jeji zdravotni stav, je pfiznan prispévek na provoz motorového
vozidla apod.

VySe prispévku na individualni dopravu €ini 6 500 K¢.

3.6. Prispévek na Ghradu za uzivani bezbariérového bytu

a garaze
Obligatorni opakujici se ddvka prispévek na Ghradu za uzivani
bezbhariérového bytu se poskytuje osobdm s tézkymi vadami
nosného nebo pohybového UGstroji a osobam Gplné nebo prakticky
nevidomym, které uzivaji bezbariérovy byt. Vyse davky cini
400K¢ mésicné.
Osobdm s tézkymi vadami nosného nebo pohybového Ustroji
a osobam Uplné nebo prakticky nevidomym, které uzivaji
bezbariérovy byt, mze byt poskytovana rovnéz fakultativni
opakujici se davka prispévek na thradu za uzivani garaze, a to az
do vySe 200 K¢ mésicné.
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3.7. Prispévek uplné nebho prakticky nevidomym obc¢antim

Fakultativni opakujici se davka m@ze byt poskytnuta Gplné nebo
prakticky nevidomému vlastniku vodiciho psa na krmivo pro
tohoto psa, ve vysi 800 K¢ mésicné.

3.8. Mimoradné vyhody pro téZce zdravotné postiZzené obcany

Mimoradné vyhody L., Il. nebo Ill. stupné se poskytuji osobam
starsim jednoho roku s tézkym zdravotnim postizenim, které
podstatné omezuje jejich pohybovou nebo orientac¢ni schopnost.

Mimoiadné vyhody I. stupné (prakaz TP) obnaseji:
® narok na vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich
prostredcich,

® narok na prednost pfi osobnim projednavani jejich zalezitosti.

Mimoiadné vyhody Il. stupné (prikaz ZTP) kromé vyse

uvedeného obnaseji:

® narok na bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné
hromadné dopravy osob,

® narok na slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tiidé osobniho
vlaku a rychliku ve vnitrostatni pfepravé a na 75% slevu
v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy,

® moznost slevy poloviny vstupného na divadelni a filmova
predstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportovni podniky.

Mimoiadné vyhody Ill. stupné (prakaz ZTP/P) kromé vyse

uvedeného obnaseji:

® narok na bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi
dopravnimi prostfedky v pravidelné vnitrostatni osobni
hromadné dopravé,

® u Uplné nebo prakticky nevidomych narok na bezplatnou
prepravu vodiciho psa, pokud je nedoprovazi privodce.

Dalsi tlevy, slevy a osvobozeni (bezplatné uziti dalnic

a rychlostnich silnic, osvobozeni od spravnich poplatkd apod.)
pro osoby, kterym byly pfiznany mimoirddné vyhody urcitého
stupné, stanovi pravni predpisy ostatnich resort(.
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3.9. Bezlrocné pujcky

Osobé, které byl pfiznan pfispévek na zakoupeni motorového
vozidla, mdze byt poskytnuta bezdro¢nd pdjcka na zakoupeni
motorového vozidla. Maximalni vySe pGjcky je 40 000K¢ a délka
splatnosti 5 let.

4. Pravni prfedpisy

® Zakon ¢. 100/1988 Sh., o sociadlni zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist,

® Zakon €. 114/1988 Sh., o plisobnosti organti Ceské republiky
v socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd,

® Vyhlaéka Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
¢. 182/1991 Sh., ktergu se provadi zakon o socidlnim
Zabezpeﬁeni a zakon Ceské narodni rady o pisobnosti
organt Ceské republiky v socidlnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist.

INFORMACE O ZIVOTNIM A EXISTENCNIM MINIMU

V socialnich systémech maji velmi dileZitou roli instituty
zivotniho a existen¢niho minima stanovené zakonem €. 110/2006
Sh., o Zivotnim a existencnim minimu. Vyuzivaji se zejména

v oblasti pomoci v hmotné nouzi (dle zakona €. 111/2006 Sb.,

0 pomoci v hmotné nouzi) pfi posuzovani hmotné nouze i jako
socidlné-ochranné veli¢iny. Od jejich Urovné je na zakladé
stanovenych podminek odvozovana vyse prispévku na zivobyti.
Zivotni minimum se vyuZiva i v oblasti davek statni socialni
podpory (na zékladé zékona €. 117/1995 Sh., o statni socialni
podpofe), zejména u piidavku na dité a socialniho pfiplatku.
Porovnanim pFijmu domacnosti s Grovni stanoveného nasobku
zivotniho minima je zjistovan narok na tyto davky, které
zabezpecuji adresnou pomoc rodinam s détmi ve stanovenych
socidlnich situacich a v pripadé socidlniho priplatku tvofi Zivotni
minimum i zaklad pro jeho vypocet.

Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice
penéznich prijm0 k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb. Existen€ni minimum je minimalni hranici
penéznich pfijmu, kterd se povazuje za nezbytnou k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb na Grovni
umoziujici pfeziti. Existen¢ni minimum nelze pouzit

u nezaopatreného ditéte, u poZivatele starobniho ddchodu,

u osoby plné invalidni a u osoby starsi 65 let.
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Il. ¢ast:

SYSTEM SOCIALNICH SLUZEB

Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné
ndklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je FeSena v rdmci
systému statni socidlni podpory poskytovanim pfispévku na
bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

Castky zivotniho minima stanovené zakonem od 1. 1. 2007 v K¢
za mésic

® pro jednotlivce 3126
® pro prvni osobu v doméacnosti 2880
® pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2600
® pro nezaopatiené dité ve véku
do 6 let 1600
6az 15 let 1960
15 az 26 let 2250

Zivotni minimum je sou¢tem véech ¢astek Zivotniho minima
jednotlivych ¢lent domacnosti.

Castka existen¢niho minima od 1. 1. 2007 v K¢ za mésic
@ existencni minimum 2020

Piklady Zivotniho minima raznych typt domdcnosti v K¢ za mésic

jednotlivec 3126

2 dospéli 2880 + 2600 = 5480

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 2880+ 1600 = 4480

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 2880 + 2600 + 1600 = 7080

2 dospéli, 2 détive véku 8 a 16 let 2880 + 2600+ 1960 + 2250 = 9690

2 dospéli, 3 détive véku 5,8 a 16 let | 2880 + 2600 + 1600 + 1960 + 2250
=11290

Vldda maze zvysit ¢astky zivotniho a existenéniho minima
narizenim vlady od poc¢atku roku podle skute¢ného vyvoje
(pFislusného indexu) spotiebitelskych cen, pokud narist
naklad( na vyZivu a ostatni zakladni osobni potieby piesahne
ve stanoveném rozhodném obdobi 5%. Za mimoradnych
okolnosti mGze pfistoupit i k mimofadné valorizaci Zivotniho
a existen¢niho minima.
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1. Obecnd informace

Systém socialnich sluzeb v CR je upraven zakonem

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a Vyhlaskou MPSV

¢. 505/2006 Sh., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zédkona
o socidlnich sluzbach.

Socialni sluzby nabizeji pomoc a podporu lidem v nepfiznivé
socidlni situaci ve formé, ktera zaru€uje zachovavani lidské
dlstojnosti, cti individudlIni lidské potieby a soucasné posiluje
schopnost socialniho zaclefiovani kazdého jednotlivce do
spolecnosti v jeho prirozeném socialnim prostredi.

Zakon o socialnich sluzbach nabizi nasledujici
zasadni nastroje:

® Kazdému ¢lovéku garantuje bezplatné socidlni poradenstvi.

® Nabizi velmi pestrou nabidku socialnich sluzeb, ze které si
¢lovék mize svobodné vybirat podle svého uvazeni, financ¢nich
moznosti ¢i dalSich individualnich preferenci.

® Lidem, ktefi jsou zavisli na pomoci jiné osoby, je poskytovana
socidlni davka - pfispévek na péci.

® Zakon garantuje, Ze poskytované sluzby budou pro uzivatele
bezpecné, profesiondlni a prizplisobené potiebam lidi.

® Zakon také vytvari prostor pro spolutcast lidi na procesech
rozhodovani o rozsahu, druzich a dostupnosti socidlnich sluzeb
v jejich obci ¢i kraji.

Socidlni sluzby jsou souhrnem odbornych ¢innosti, které

pomahaiji ¢lovéku Fesit nepfiznivou socidlni situaci. Protoze

jsou pficiny téchto situaci rizné, existuje celd skala druht

socialnich sluzeb.

2. Clenéni socialnich sluzeb

Socialni sluzby jsou €lenény do tfi zakladnich oblasti:

® Socidlni poradenstvi, které je obvykle specializované pro
urcitou cilovou skupinu ¢i situaci, pricemz zdkladni poradenstvi
je nedilnou slozkou vSech socialnich sluzeb.

® Sluzby socialni péce zahrnuji sluzby, jejichz hlavnim cilem je
zabezpecovat lidem zakladni Zivotni potieby, které nemohou
byt zajistény bez péce a pomocijiné osoby.

® Sluzby socialni prevence slouzi zejména k predchazeni
socidlnimu vylouceni osob, které jsou ohrozeny socialné
negativnimi jevy.
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Socidlni sluzby jsou ¢lenény také podle mista jejich poskytovani:

® Terénni sluzby jsou poskytovany v prostredi, kde clovék Zije, tj.
v domdcnosti, v misté, kde pracuje, vzdélava se nebo travi volny
¢as. Prikladem mUze byt pecovatelska sluzba, osobni asistence
¢i terénni programy pro ohrozZenou mladez.

® Za ambulantnimi sluzbami €lovék dochdzi do specializovanych
zarizeni, jako jsou napriklad poradny, denni stacionare nebo
kontaktni centra.

® Pobytové sluzby jsou poskytovany v zafizenich, kde ¢lovék
v urc¢itém obdobi svého Zivota fakticky celorocné Zije. Jednéd
se predevsim o domovy pro seniory ¢i pro lidi se zdravotnim
postizenim. Pobytové jsou i nékteré sluzby socidlni prevence,
které poskytuji ubytovéni na dobu urcitou, nejdéle vsak na
jeden rok. Nékteré z téchto sluzeb mohou byt poskytovany jako
pobytové, ambulantni nebo terénni.

Dalezitym principem je moznost kombinace rdznych druh( sluzeb
a také kombinace sluZzeb s pomoci a podporou ze strany rodiny ¢i
jinych blizkych osob.

3. Opravnéni poskytovat socialni sluzby

Socidlni sluzby Ize poskytovat pouze na zakladé registrace.
Registraci se rozumi vydani opravnéni poskytovat konkrétni
druhy sluzeb. Oprdvnéni vydavaji krajské arady ve spravnim fizeni
na zakladé posouzeni schopnosti poskytovatele splnit vSechny
zakonem stanovené podminky. DodrZzovani zdkonem stanovenych
podminek, mezi néz patfi také standardy kvality socidlnich
sluzeb, je kontrolovano formou inspekce socidlnich sluzeb. Pokud
poskytovatel neplni tyto podminky, m@ze dojit az k odejmuti
opravnéni poskytovat socialni sluzby. Zakladnim méritkem kvality
socialnich sluzeb je dodrzovani lidskych prav pfi poskytovani
socialnich sluzeb.

Socialni sluzby mohou poskytovat jakékoliv pravnické ¢i fyzické
osoby, které splni zakonné podminky.

V Ceské republice je poskytovano téméf 5 000 socialnich sluzeb

2 500 poskytovateli sluzeb. Socidlni sluzby jsou poskytovany
pfiblizné 350 000 osob.

4. Vztah mezi uzivatelem a poskytovatelem
socialnich sluzeb

Poskytovani socidlnich sluzeb je zdkonem o socidlnich sluzbach
zalozeno na smluvnim principu. Sjednavani druhu sluzby

a rozsahu poskytovanych sluzeb podle individualnich potfeb osob
ve smlouveé véetné konkrétnich podminek poskytovani sluzby
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je vyznamnym krokem smérujicim k uplatnéni svobodné vile
osob, kterym jsou sluzby poskytovany. Smlouva uzivateli sluzeb
umoziuje vymdhat sjednany rozsah sluzby a poskytovatele

zavazuje k poskytovani sluzby takovym zplsobem, ktery je pro
uzivatele bezpecny a profesionalni.

Nékteré smlouvy musi byt ze zakona uzavieny v pisemné, jiné
musi byt uzavieny pisemné, navrhne-li to alespori jedna smluvni
strana. V obou pfipadech zakon presné specifikuje dotcené
socialni sluzby. Smlouvy o poskytovani ostatnich socidlnich
sluzeb se uzaviraji bez formalnich podminek (napf. telefonicka
krizova pomoc ¢i nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez).
Charakter smlouvy je soukromopravni a Fidi se prislusnymi
ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

5. Prispévek na péci

Prispévek na péci ndlezi tém lidem, ktefijsou predevsim z dlivodu
nepfiznivého zdravotniho stavu zavisli na pomoci jiné osoby, a to
v oblasti bézné denni péce o vlastni osobu a v sobéstacnosti. Péci
o vlastni osobu se rozumi predevsim takové denni kony, které

se tykaji zajisténi ¢i pFijimani stravy, osobni hygieny, oblékani

a pohybu. Sobhéstacnosti se rozumi Gkony, které umoznuji
Ucastnit se sociadlniho Zivota, tj. napf. schopnost komunikovat,
nakladat s penézi ¢i pfedméty osobni potfeby, obstarat si osobni
zalezitosti, uvafit si, vyprat a uklidit.

Prispévek nalezi osobég, o kterou ma byt pecovano, nikoliv osobg,
kterd péci zajistuje. Prispévek na péci nemlze byt priznan ditéti,
které je mladsi nez jeden rok.

Schopnost zvladnout péci o vlastni osobu a byt sobéstacny je

u kazdého clovéka riiznd, proto zdkon rozezndva ctyfi stupné
zavislosti na pomoci jiné osoby, a to od mirné zavislosti az po
zavislost uplnou.

O prispévek je mozné pozadat na obecnim Gfadu obce
s rozsifenou plisobnosti, v jejimz spadovém tzemi mé Zadatel
trvaly nebo hldseny pobyt.

5.1. VySe pfispévku na péci

VySe prispévku pro osoby do 18 let véku €ini za kalendarni mésic
a) 3 000K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),

b) 5 000K¢, jde-li o stuperi Il (stifedné tézka zavislost),

c) 9 000K¢, jde-li o stuper 1l (tézka zavislost),

d) 11 000Kg, jde-li o stuperi IV ((plna zvislost).
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VySe prispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendafni mésic

a) 2 000K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),

b) 4 000K¢, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost),
c) 8 000K¢, jde-li o stuperi 1l (tézka zavislost),

d) 11 000Kg, jde-li o stupeii IV (GpIna zavislost).

Podle koordinac¢nich nafizeni EU je MPSV sty¢nym orgdnem vaci
zahrani¢nim institucim pro prispévek na péci.

5.2. Povinnosti Zadatele o prispévek

Clovék - zadatel o pFispévek — musi dodrzet stanovené
povinnosti, respektive podrobit se nékterym proceduram.

V prvé fadé musi spravné podat Zadost o prispévek na péci

a uvést viechny pozadované povinné informace, tj. kromé
osobnich udajl také udaje o tom, jakym zplisobem ma byt
prispévek vyplacen a tdaje o tom, kdo bude potfebnou

péci zajistovat.

Ndsleduje proces posouzeni stupné zavislosti na pomoci jiné
osoby, ktery zahajuje socidlni pracovnik. Socidlni pracovnik
provede socidlni Seti'eni v prostredi, kde Zadatel Zije.

Po provedeni socidlniho Setfeni se Zadosti o prispévek zabyva
posudkovy lékar Gfadu prace, ktery hodnoti funkéni dopady
zdravotniho stavu na schopnost Zadatele pe¢ovat o sebe a byt
sobéstacnym a vychazi pfitom z vysledku socidlniho Setieni.
Pokud se zadatel odmitne podrobit nékteré z vySe uvedenych
procedur, napfiklad neumozni provedeni socialniho ¢i zdravotniho
posouzeni, pak ztraci moznost ziskat prispévek na péci.

5.3. Rozhodovani o prispévku

0 tom, zda bude ptispévek ptizndn ci nikoliv, rozhoduje obecni
Urad obce s rozsifenou plisobnosti na zdkladé posouzeni

stupné zavislosti, které je vypracovano posudkovym lékaiem.
Rozhodnuti o prispévku na péci je doruceno zadateli a v pripadé,
Ze je kladné, je Zadatel (nyni jiz ptijemce pFispévku) povinen
obecnimu Gfadu do 8 dnli pisemné ohlasit jakym zplsobem a kym
mu bude péce zajisténa, pokud tak jiz neucinil pfi podani zadosti.
Pokud tak neucini ani po zopakované vyzvé (opét do 8 dn() je
vyplata pfispévku zastavena.

Vyplata pfispévku na péci je zastavena také v pfipadech, kdy je
komplexni péce zajisténa v rdmci hospitalizace, ale také v pripadé
vykonu trestu odnéti svobody apod. Toto plati v pfipadé, Ze tato
doba ¢inni alespori jeden kalendarni mésic.

Zakon umoziuje obecnimu GFadu obce s rozsifenou plsobnosti
vyplacet prispévek v hotovosti (tj. i poStovni poukazkou) nebo na
Ucet, ktery prijemce urci.
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Nérok na vyplatu prispévku vznika podanim zadosti o priznani
prispévku. Prispévek mdze byt pfiznan a vyplacen nejdfive od
pocatku kalendarniho mésice, ve kterém bylo zahajeno fizeni
o pfiznani pfispévku. Prvni vyplata pfispévku zahrnuje vyplatu
prispévku i za obdobi, ve kterém probihalo spravni fizeni.

Prispévek Ize pouzit pouze na ty vydaje, které souviseji se
zabezpecenim pomoci a podpory osobé, kterd je zavisla na péci
jiné osoby. Mlize byt tedy ,spotfebovan” jako uhrada za péci,
kterou zajiStuje poskytovatel socidlni sluzby a samozrfejmé
také na vydaje, které vzniknou pecujici osobé, tj. rodinnému
pfislusnikovi €i jiné osobé, kterd neni poskytovatelem socialni
sluzby. D4 se také predpokladat, Ze oba vySe uvedené zplsoby
bude prijemce kombinovat dle vlastni potieby.

ZpUsob vyuziti prispévku kontroluji pracovnici obecnich urada
obci s rozsifenou plsobnosti. Pokud je zjiSténo, Ze prispévek
neni pouzivan spravné, mlze obecni Gfad urcit tzv. zvlastniho
prijemce, ktery zajisti spravné pouziti pfispévku a v pripadech
zneuzivani prispévku nédrok na vyplatu prispévku odejmout.
Prispévek na péci se nezapocitava jako prijem pro ucely

jinych davkovych systéma ani pro Gcely dani. Hmotna nouze

v okruhu spole¢né posuzovanych osob ¢ast prispévku na péci
zapocitdva a rodicovsky prispévek je kracen, kdyz Zadatel
dosahne pouze I. stupné.

Prispévek na péci je poskytovdn az 270 000 osobam, pfricemz
nej¢astéji jde o prispévek ve stupnil. (115 000 osob), respektive
ve |l. stupni (90 000 osob). Vice nez 70% pftijemc(l prispévku jsou
osoby starsi 65 let.

V roce 2007 stat vynalozil ze statniho rozpoctu na vyplatu
prispévku na péci 14,6 miliardy K¢.

5.4. Postaveni pecujicich v rodiné ¢i jinych blizkych osob
Pokud o svého rodinného prislusnika nebo jinou blizkou osobu,
kterd je zavisla na pomoci jinych (tj. obvykle je pfiznan prispévek
na péci), pecuji lidé samostatné nebo s dil¢i dopomoci socidlnich
sluzeb, jsou jim ze zdkona priznany tyto dalsi prvky socialni
ochrany:
® Prispévek na péci se nezapocitava do pFijma pecujicich pro
Ucely davkovych systéma ani dafiovych systéma
® Prispévek na péci je vyplaceniv casteéném soubéhu
s rodicovskym prispévkem, pokud je pe€ovano o dité do 7 let
véku
® Doba péce je hlavni pecujici osobé obvykle zapocitana jako
nahradni doba pro Gcely dichodového zabezpeceni
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® Hlavni pecujici osoba je tzv. ,statnim pojiSténcem” v oblasti
vefejného zdravotniho pojisténi
® Pecujici osoby nejsou nijak limitovany pfi pracovnim uplatnéni
® Neni testovana pfijmova situace opravnéné osoby ani osob
v domacnosti pro pfiznani davky

6. Informacni zdroje

Informace o socidlnich sluzbach a jejich poskytovani lze ziskat
pfedevsim na méstskych, pripadné obecnich nebo krajskych
Uradech (odbory socialnich véci), v ob¢anskych nebo jinych
specializovanych poradnach anebo pfimo u poskytovatell
socialnich sluzeb.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb jsou uvedeni v registru socialnich
sluzeb, ktery je vefejné pristupnou databdzi umoznujici vyhledani
sluzby podle rfady kritérii. Registr je k dispozici na WWW
strankach MPSV:
(http://iregistr.mpsv.cz/socreg/vitejte.fw.do?SUBSESSION _
ID=1231397303718_1).
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1. Obecné informace

Zakladnim predpisem pro oblast zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpis( (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti).
Zakon o zaméstnanosti také upravuje podminky naroku pro
poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti je poskytovana pfi splnéni
zdkonem o zaméstnanosti stanovenych podminek uchaze¢dim
0 zaméstnani.

Uchazetem o zaméstnani se mlze stat fyzicka osoba, ktera

® osobné pozadd o zprostfedkovani zaméstnani Gfad prace,
v jehoz obvodu ma bydlisté, a

® spliiuje zdkonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence
uchazecll o zaméstnani.

2. Podpora v nezaméstnanosti

2.1. Ndrok na podporu v nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani ma narok na podporu
v nezaméstnanosti, ktery

® ziskal v rozhodném obdobi (3 roky pred zatazenim do
evidence) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sh.
o diichodovém pojisténi, v délce alespofi 12 mésicl (dale jen
.predchozi zaméstnani"); pfekryvaji-li se doby diichodového
pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

® pozadal Urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecl
0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

® ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana,
neni pozivatelem starobniho dichodu.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec
o zaméstnani

® se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred zafazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z dlvodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zplsobem; to platii v pfipadé skonceni jiného
pracovniho vztahu z obdobného dlivodu,
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® ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani bez vdZzného dlivodu opakované sam
ukon€il vhodné zaméstnéni zprostiedkované Uradem prace,

® kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a tento prispévek
je vyssinez podpora v nezaméstnanosti. Pokud je tento
prispévek nizsi, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve
vySi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti
a prispévkem.

2.2. Rozhodné obdobi pro posuzovani narokt na podporu
v nezaméstnanosti

Rozhodnym obdobim pro posuzovani ndrok( na podporu
v nezaméstnanosti jsou posledni 3 roky pied zarazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani.

Do predchoziho zaméstnani se zapocitava i nahradni doba
zaméstnani, tj. doba

® pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,
® pobirdni plného invalidniho dlichodu,
® osobni péce o dité ve véku do 4 let,

® osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (tézka zdvislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud
s uchazetem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji
naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li
osobu, kterd se pro ucely dlichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

® vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstva vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby
na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby, pokud rozsah
vykonané sluzby prekracuje v priméru alespon 20 hodin
v kalenddarnim tydnu,

® osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomaci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehkd zavislost).

2.3 Podplrci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Podplrci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti
¢ini u uchazece o zaméstnani, kterému je ke dni podani zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti

° do 50 let véku 5 mésic,
° nad 50 do 55 let véku 8 mésicQ,
° nad 55 let véku 11 mésicl.

3. VySe podpory v nezaméstnanosti

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni
sazbou z prdmérného mési¢niho cistého vydélku z posledniho
ukonceného zaméstnani nebo vyméfovaciho zakladu, pokud
uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou
vydéle€nou ¢innost.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti €ini
® 65% prvni 2 mésice,

® 50 % dalSi 2 mésice,

® 459% po zbyvajici dobu.



V. cast:

TABULKOVE PREHLEDY

Tabulka 1. Vyvoj HDP Tabulka 4. Mira ekonomické aktivity
HDP Ro¢ni rist Uroved na obyvatele Celkem
Rok v bé2nych ve stalych (RH PFEPF’EtU porpo’ci Rok | 55-59let | 60-64let | 55-64 let | celkem - zeny
’ cenach cenach bEZné perity kupni siy) 2003 | 60,4 219 44,2 594 | 687 | 508
(mld. Kc) (%) EU 27 = 100 . d . d : :
3003 S577 36 15 215 73.4 2004 62,8 21,4 451 59,2 68,4 50,5
2005 65,4 23,0 47,0 59,4 68,7 50,6
2004 2815 4,5 16 262 751 - . . - . -
2006 66,7 23,8 477 59,3 68,6 50,5
2005 2984 6,3 17 058 75,8 . . : . . :
2007 26,4 48,2 4
2006 3216 6.8 18 299 774 00 66,9 6, 8, 58,8 68,3 9.8
2008 69,8 27,2 49,5 58,5 68,2 | 493
2007 3530 6,0 19 966 80,2 -—
Pramen: CSU
2008 3706 31 - -
Pramen: CSU a Eurostat
Tabulka 5. Pocet a sloZeni pojisténcl
Tabulka 2. Vékova struktura populace - - -
Zaméstnanci 0SVC platici Celkem
Vékova skupina Rok Celkem | ©Or82- malé zélohyArja“ ) dﬁc‘h?dvové
Rok 0-14 let 15 - 64 let 65 a vice let C'il'f:m nizace | organizace | dich. pojisténi |  pojisténi
ws. | % | s. | @ | @is. | @ | oson) Potty (tis. osob)
osob) | obyv.) | osob) | obyv.) | osob) | obyv) 2003 4020 3084 936 646 4 666
2003 1554 15,2 7 234 70,8 1423 13,9 10 211 2004 4041 3093 948 727 4768
2004 | 1527 14,9 7 259 71,0 1435 14,0 10 221 2005 4085 3127 958 740 4825
2005 1501 14,6 7 293 71,2 1457 14,2 10 251 2006 4162 3194 967 714 4876
2006 | 1480 14,4 7325 71,2 1482 14,4 10 287 2007 4254 3267 987 714 4968
2007 | 1477 14,2 7 391 71,2 1513 14,6 10 381 2008 4338 3342 997 725 5064
Pramen: €SU Pramen: C55Z Poznamka: *) Priimérny poéet v roce
Tabulka 3. Uhrnna plodnost, stfedni délka Zivota Dachodové pojisténi
Ohrand Stredni délka Zivota (pocet let) Tabulka 6. P#ijmy diichodového pojisténi a vydaje na dichody
Rok plodnost pfinarozeni v 60 letech v 65 letech v mld. K¢ (kap. 313 - MPSV)
muzi Zeny muZi Zeny muzi Zeny
Rok PFijmy" Vydaje? na davky Pfijmy - vydaje
2003 118 72,0 78,5 17,2 21,3 13,8 171
2003 202,8 220,3 -17,6
2004 1,23 72,6 794 17,6 21,6 14,2 17,5
2004 235,8 2252 10,6
2005 1,28 729 791 17,8 21,7 14,4 17,6
2005 2501 241,2 8,9
2006 1,33 73,5 79,7 18,2 221 14,8 18,0
2006 268,4 266,2 2,2
2007 1,44 73,7 799 18,4 223 15,0 18,2
— 2007 2959 282,6 13,3
Pramen: CSU
2008 310,8 3049 59

Pramen: Statni zavérecné ucty.

Poznamky:

1) Véetné pokut, penale a dobrovolného pfipojisténi.

2) Bez zalohy poskytnuté v roce pfedchozim a véetné zalohy poskytnuté
za rok nasledujici, bez provoznich vydaja.
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Tabulka 7. Podil po¢tu dichodct a poctu pojisténych osob

v .

Nemocenské pojisténi

Tabulka 9. Pfijmy a vydaje nemocenského pojisténi
(kap. 313 - MPSV)

Pocet Pocet Podil poctu
Rok pojisténych dtchodca dlchodcl k poctu
(v tis.) (v tis.) pojisténych (v %)
2003 4666 2591 55,5
2004 4767 2626 55,1
2005 4826 2645 54,8
2006 4876 2684 55,0
2007 4968 2719 54,7
2008 5064 2754 54,4

Pramen: CSSZ

Tabulka 8. Relace primérného vyplaceného starobniho dichodu

k primérné mzdé

Rok PFijmy" Vydaje Prijmy - Vydaje Vydaje
(mld. K¢&) (mld. Kg&) (mld. Kg&) (% HDP)
2003 333 34,3 -1,0 134
2004 35,7 29,6 6.2 1,07
2005 377 31,7 6,0 1,06
2006 40,5 32,8 78 1,01
2007 44,4 34,7 9,7 0,98
2008 46,7 31,9 14,8 0,84

Poznamka: *) VEetné pokut, penale a pfirazek k pojistnému

Tabulka 10. Vyvoj priimérného denniho nemocenského,
primérné denni mzdy a jejich podilu

o Primérna mzda Relace priimérného
Primérny déichodu k préimérné mzdé3

Rok dachod" - -
(v Ke) hruba Cista? hrubé Cisté
(v K¢) (v Kg) (v%) (v%)
2003 7071 16 769 12 807 42,2 55,2
2004 7 256 17 882 13 601 40,6 53,3
2005 7728 18 809 14 252 411 54,2
2006 8173 20 050 15 506 40,8 52,7
2007 8736 21527 | 16509 40,6 52,9
2008 9347 23395 | 17800 40,0 52,5

Poznamky:

1) Praimérny dlichod je mési¢ni pramér sélo vyplacenych starobnich diichodd v roce.

2) Priimérna ¢ista mzda je pramérnd hruba mzda snizend o této mzdé odpovidajici dar
z pfijmu a pojistné zdravotniho a socialniho pojisténi.

3) Za priimérnou mzdu je pro tyto Ggely uzit vdeobecny vymérovaci zaklad,
ktery je stanoven podle § 17 zakona €. 155/1995 Sb.
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o a . Relace nemocenského
Primérne Pramérna mzda k prdmérné mzdé
Rok nechenské hrubd tista . e
v K¢ /den v Ke/den | v Ké/den hrubév % | cistév %
2003 262 551 421 48 62
2004 254 588 447 43 57
2005 260 618 469 42 56
2006 273 659 510 41 54
2007 285 708 543 40 52
2008 290 765 582 38 50

Pramen: MPSV



Statni socialni podpora

Tabulka 11.

Néklady na davky statni socialni podpory (v mil. Kg)

Tabulka 12. Pramérny mésicni pocet piijemc( davek statni
socidlni podpory

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2003

2004

2005

2006

2007

2008

PFidavek na
dité

12519

11790

11 215

11033

10 236

6232

Pridavek
na dité

1965336

1893 269

1812039

1759 946

1670077

887573

Socialni
priplatek

5822

5262

43803

4418

4607

3174

Socialni
priplatek

413184

371208

332135

296 880

240838

166 049

Porodné

807

832

896

1591

2097

1647

Porodné
(ro¢né)

93470

95068

101 898

105538

113753

118 831

Rodicovsky
prispévek

7 964

10 425

12 644

13526

28 690

28 294

Davky
péstounské
péce

407

427

471

585

771

844

Rodi-
covsky
prispévek

262502

275144

292 655

306 568

338948

357575

Davky péstounské péce:

v tom:

prispévek
na thradu
potreb
ditéte

320

343

369

402

433

prispévek
na Ghradu
potieb
ditéte

6619

6822

7 250

7590

7978

8532

odména
péstouna

5137

531

6145

7442

8043

8829

odména
péstouna

96

112

203

393

prispévek
na prevzeti
ditéte

10

14

prispévek
na prevze-
tiditéte
(rocné)

908

956

1135

1165

1196

1631

prispévek na
zakoupeni
motorového
vozidla

Pohfebné

549

525

534

513

71

Prispévek
na bydleni

2835

2548

2474

2287

1619

Prispévek
na dopravu

1267

856

Prispévek
na skolni
pomicky

52

57

Jednoréazovy
prispévek
ditéti

3868

Celkem

32178

36537

33046

34051

48532

41880

prispé-
vek na
zakoupeni
vozidla
(ro¢né)

26

29

a1

32

53

59

Prispé-
vek na
dopravu

423081

406783

Pohfebné
(ro¢ne)

110316

104 063

107 087

102568

101 880

14144

Prispévek
na bydleni

323982

292133

264703

233872

115 026

85783

Prispévek
na skolni
pomucky
(rocné)

64935

57 279

1586

Jedno-
rdzovy
prispévek
ditéti

Podil na
HDP (v %)

1,25

1,30

1,11

1,06

1,37

1,13

Pramen: MPSV

(rocné)

1933661

Pramen: MPSV
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Pomoc v hmotné nouzi

Tabulka 13. Naklady na pomoc v hmotné nouzi (v mil. K¢)

Tabulka 14. Pramérny mési¢ni pocet davek socidlni péce z titulu
socialni potiebnosti a davek pomoci v hmotné nouzi

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2003

2004

2005

2006 2007

2008

Davky socidlni
péce z titulu
socialni po-
tfebnosti

10 181

10 127

9605

8722

949

261

Davky pomoci
v hmotné nouzi
celkem

3287

2794

Davky
socialni
péce

z titulu 239 265
socialni
potreb-
nosti

236526

213434

185791 X

Davky pomoci v hmotné nouzi:

z toho:

prispévek na
Zivobyti

2593

2176

prispévek
na zZivo- X
byti

68 807

58 195

doplatek na
bydleni

472

doplatek
na bydleni

25078

20403

mimoradna
okamzita
pomoc

170

146

mimo-
radna
okamzitd

Davky socidlni
péce z titulu
socialni
potrebnosti

a davky po-
moci v hmotné
nouzi celkem

10 181

10 127

9605

8722

4236

3055

pomoc

5707

5205

Podil na HDP
(v9%0)

0,40

0,33

0,27

0,12

0,08

Pramen: MPSV

Poznamka:

Systém pomoci v hmotné nouzi byl zaveden od 1. ledna 2007, pfechod na novy systém
byl postupny. Po ¢ast roku 2007 byly vyplaceny jak davky socidlni péce z titulu socidlni
potiebnosti, tak ddvky pomoci v hmotné nouzi.

Pramen: MPSV

Davky socialni péce pro osoby
se zdravotnim postizenim

Tabulka 15. Naklady na davky socidlni péce pro osoby se

zdravotnim postiZzenim (v mil. K¢)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Prispéveknaopatient | gog | geq | 94 | 726 | 779 | 409
zvlastnich pomUcek
Ptispévek na tpravu
bytu ana dhraduza | 76 | 72 | 77 | 73 76
uzivani bezbariéro-
vého bytu a gardze
Prispévek na
zakoupeni, opravu 487 | 446 | 406 | 418 | 407 | 424
a zvlastni Gpravu
motorového vozidla
Prispévek na provoz | 4 156 | 4314 | 1284 | 1456 | 1516 | 1541
motorového vozidla
Prispévek naindivi- 45 | 49 | 39 | 41 | 38 | 36
dudlni dopravu
Celkem 2332|2440 | 2495 | 2718 | 2813 | 2486
Podil na HDP (v %) | 0,09 0,09 0,08 0,08 0,08 0,07

Pramen: MPSV



Tabulka 16.

Pramérny ro¢ni pocet davek socialni péce
pro osoby se zdravotnim postiZzenim

2003 2004 2005 2006

2007

2008

Prispévek
na opatreni
zvlastnich
pomcek

7513 | 7861 7321 7826

8227

7993

Prispévek na
Gpravu bytu
ana Uhradu za
uzivani bezba-
riérového bytu
a gardze

2033 | 2298 | 2117 | 2099

1984

2080

Prispévek

na zakoupe-
ni, opravu

a zvlastni
Gpravu moto-
rového vozidla

6492 | 5923 | 5416 | 5494

5193

5474

Prispévek na
provoz moto-
rového vozidla

189 249|203 226|217 068|229 032|239 339

243120

Prispévek na
individudlni
dopravu

6823 | 6323 | 6559 | 6469

5922

5888

Pramen: MPSV

Tabulka 17. Pocet drzitel@ prakazt mimoradnych vyhod

2003

2004 2005

2006

2007

Mimoradné
vyhody I. stupné
(prikaz TP)

35123

38555

40 260

47 541

62515

Mimoradné
vyhody Il. stupné
(prtikaz ZTP)

184 342

203 326 | 214437

227 966

254792

Mimoradné

vyhody Ill. stupné

(prtkaz ZTP/P)

62443

68 936

69 747

73033

82172

Celkem drziteld
prikazd

281908

310817 | 324 444

348 540

399479

Pramen: MPSV

Politika zaméstnanosti a trhu prace

Tabulka 18. Mira nezaméstnanosti

15-24 Celkem 15+
Rok celkem muzi Zeny celkem muzi zeny
2003 18,6 18,3 18,8 7.8 6,2 99
2004 21,0 22,2 19,5 8,3 71 9.9
2005 19,2 19,3 191 79 6.5 9.8
2006 17,5 16,6 18,7 71 5.8 8,8
2007 10,7 10,6 11,0 53 43 6,7
2008 10,2 10,1 10,2 4,4 3,5 57

Pramen: Eurostat

PRUMERNA MiRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY v roce 2003

Priméma mira nezaméstnanosti (%)
[ ]0-49

1 5- 99
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PRUMERNA MiRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY v roce 2008

Pramérna mira nezaméstnanosti (%)
[]0-49
[ 5- 99
B 10-14.9
Il 15 a vice




Tabulka 19. Dlouhodoba nezaméstnanost

mira dlouhodobé % dlouhodobé .

Rok nezameéstnanosti nezar:g;;r:éng/tcnha:z;:teilkove
celkem muzi zeny celkem muzi Zzeny

2003 3,8 29 5.0 48,8 46,4 50,6
2004 4,2 3,4 5.3 51,0 48,4 53,3
2005 4,2 3,4 53 53,0 521 53,7
2006 39 31 49 54,2 531 55,2
2007 2,8 21 3,6 52,2 50,6 53,6

Pramen: Eurostat

Tabulka 20. Primérna mési¢ni podpora v nezaméstnanosti (v K¢)

Rok celkem muzi Zeny
2003 3324 3619 3038
2004 3562 3905 3241
2005 4215 4698 3758
2006 4491 5004 401
2007 4830 5429 4289
2008 5309 5920 4766

Pramen: MPSV

Tabulka 21. Vydaje na politiku zaméstnanosti (v mil. K¢)
Lo Podpora
Podpory Akt.l\.m' zamést-
politika PR
v neza- N navani
Rok Celkem M zameést- Insolvence
méstna- nanosti osob se
nosti (PvN) (APZ) zdraY?thm
postizenim
2003 | 10960,4 69493 3274,2 524,4 212,6
2004 | 11 750,4 7 030,0 39379 649,0 133,5
2005 | 11 9591 7 046,8 40279 7369 1475
2006 | 142023 73075 5300,7 1410,6 183,6
2007 | 15073,4 7015,8 5674,2 21874 196,0
2008 | 15681,2 71149 6132,3 22837 150,3

Pramen: MPSV
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