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Rok 2009 je rokem, ve kterém si pfipominame 40 let
¢innosti dnes nazyvanou inspekci prace, a ktera pfi svém
zrodu nesla oznaceni statni odborny dozor nad
bezpecénosti prace.

Dne 20. 12. 1968 pfijalo narodni shromazdéni zakon ¢.
174/1968, o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti
prace, na zakladé kterého s Uc¢innosti od 1. 1. 1969 zacal
plsobit Cesky Gfad bezpeénosti prace. Za integralniho
pokracovatele tohoto Ufadu se poklada dnedni Statni
urad inspekce prace, i kdyZ srozdilnou pUlsobnosti a
jinymi metodami ¢innosti.

Realizaci uvedeného zdkona byl soustfedén dozor nad
bezpecnosti prace do jednoho celostatniho orgdnu. Timto
krokem bylo odstranéno tehdejsi resortni a odvétvové rozdéleni a plné byla pfevedena odpovédnost
za dozor nad bezpecénosti prace a ochrany zdravi pfi praci z odborovych organizaci do plsobnosti
organu statu.

0d vzniku Ceského Gfadu bezpeénosti prace vroce 1969 vede piima linie ¢innosti k dne$nimu
Statnimu dradu inspekce prace. Velky vyznam mélo prijeti nového zakona v roce 2005, ktery organy
statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace zménil na organy inspekce prace s jinak — Sifeji —
definovanou plisobnosti.

Cilem této publikace je stru¢né zdokumentovat uplynulé obdobi a shromazdit dllezité informace o
dozoru nad bezpeénosti prace v Ceské republice od prvopocatku a umoinit tak jejich uchovani i
vyuZziti v budoucnosti. Zaroven tak umozniuje seznameni se s dilezitymi fakty pro vSechny ¢tenare,
pro které bezpecnost prace a ochrana pracovnich podminek néco znamend po odborné, osobni i
profesni strance.

Soucasné pojeti inspekce prace zahrnuje vsouladu se zdkonnou uUpravou nejen kontrolu nad
dodrZovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ale celkovou kontrolu ochrany pracovnich vztaha
a pracovnich podminek. Reaguje rovnéz na zmény, které probihaji kolem nas, prfedevsim spolupraci
s organy inspekce prace v zemich Evropské unie.

Propojenost Cinnosti i vzajemna podpora mezi inspekcemi prace jednotlivych cElenskych zemi
Evropské unie bude stale vyraznéjsi. Dlvodem je zvySovani poctu zaméstnanc, ktefi pracuji a budou
pracovat vjiné nez domovské Clenské zemi. Otazky odmény za praci, pracovni doby a dalsich
pracovnich podminek se stavaji stejné dulleZitymi jako ochrana Zivota a zdravi zaméstnancll na
pracovisti.

Ctyricaté vyrodi je rovnéi prileZitosti k ohlédnuti a malému zastaveni nad vysledky predchozich
desetileti. V této souvislosti oceriuji piinos a Usili dfivéjsich zaméstnanct i vedeni Ceského Gradu
bezpecnosti prace. Rady vytéenych cilé bylo dosazeno a dnesni odbornd urover je zcela srovnatelna
s ostatnimi partnery v Evropské unii. Ukolem dnednich zaméstnancl systému inspekce prace je
naplnit vefejné zadani a o¢ekavani, které je dnes s inspekci prace spojovano.
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Statni drad inspekce prdce a oblastni inspektoraty prace jsou organy statni spravy,
jejichz hlavnim ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich
predpist véetné predpisi o bezpecnosti aochrané zdravi pfi praci. V odldvodnénych
pfipadech mohou organy inspekce prace ukladat pokuty za spachani prestupku nebo
spravniho deliktu. Statni rad inspekce prdce je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci.

Kromé& kontrol patii kzakladnim ukolim Ufadu iinspektoratd poradensks,
konzultaéni a osvétova ¢innost. Cinnost Ufadu a inspektoratt se fidi zakonem €. 251/2005
Sb., o inspekci prace.

Hlavnim cilem prace Ufadu a inspektoratl je a musi byt nikoliv represe, ale prevence,
tedy snaha o pfedchazeni negativnim jeviim — pracovnim Urazim, nemocem z povoldni
a havariim technickych zafizeni — asnaha o co nejlepsi pfipravu na zdoldvani nasledku
takovych déju, pokud k nim dojde.

Principy prevence jsou obsaZeny v zakoniku prace, zakladnim pracovnépravnim
predpisu platném v CR, ktery existuje jiz od roku 1965. V sou¢asné dobé plati zakonik prace
registrovany ve Shirce zakont pod ¢. 262/2006 Sb.



1. Zakladni tidaje o Ceské republice

Ceska republika je vnitrozemsky stat leZici ve stiedni Evropé. Hrani¢i s Némeckem na
zapadé, s Rakouskem na jihu, se Slovenskem na vychodé a s Polskem na severu. Uzemi Ceské
republiky se sklada ze tfi historickych zemi: Cech, Moravy a ¢eského Slezska. Svoji polohou
tvofi pfirozenou kfizovatku Evropy.

Politicky systém

Ceska republika je statem s parlamentni demokracii. Parlament CR je dvoukomorovy,
sklada se z Poslanecké snémovny a Senatu. Do Poslanecké snémovny se voli 200 poslancl
kazdé ctyri roky na zakladé pomérného zastoupeni, do Sendatu 81 senatorl se Sestiletym
mandatem. Jednou za dva roky se obmeéni tretina Sendtu na zakladé dvoukolovych
vétSinovych voleb. Vykonnou moc ma vlada, kterda vydava nafizeni a navrhuje zakony. Je
odpovédnd Poslanecké snémovné. Hlavou statu je prezident, voleny kazdych pét let
Parlamentem. Prezident navrhuje Ustavni soudce, které musi schvalit Senat. Dale mze
prezident za urcitych podminek rozpustit Poslaneckou snémovnu a vetovat zdkony (kromé
ustavnich). Prezident jmenuje predsedu vlady a na jeho ndvrh dalsi jeji ¢leny. PFfijima demisi
predsedy vlady a jeho prostrednictvim i jednotlivych ¢lend viady.



Administrativni clenéni

Od roku 2000 se CR ¢&leni na 14 samospravnych krajd. Pro vykon statni spravy na
krajské drovni byl zvolen smiSeny model. Krajsky Urad je krajskym orgdnem, v jehoz cele
stoji feditel. Hlavou kazdého kraje je hejtman, pouze v Cele hlavniho mésta Prahy stoji
primator.

Ke dni 1.ledna 2003 byly zruseny okresni uUrady. Okresy jako Uzemni a statistické
jednotky nadale existuji a nékteré urady maiji stale okresni plisobnost.

Z hlediska vSeobecné statni spravy se kraje déli na spravni obvody obci s rozsifenou
pUsobnosti (nékdy téz zvané "malé okresy" nebo "obce Ill. typu"). Takovymi obcemi se
samoziejmé stala vSechna dosavadni okresni mésta, pribyla k nim vSak rada dalSich. Tyto
obvody se nékde ddle déli na obvody obci s povéfenym obecnim uUrfadem, které maji
nékteré pravomoci i pro okolni obce.

Dulezita data o Ceské republice

e Vznik CR: 1. 1. 1993 rozdélenim byvalého Ceskoslovenska

e Vstup do NATO: 12.3.1999

e Vstup do EU: 1.5.2004
Statni republika Politické zfizeni parlamentni
zfizeni demokracie
Hlavni Praha-1212 097
mésto obyvatel Uredni jazyk ¢estina

(k 31. 12. 2007)

Rozloha 78 867 km? Pocet obyvatel 10 415 853

(114. na svété) (k 31.12.2007)
Cas stfedoevropsky Hustota zalidnéni 132 obyvatel/km?
Ména Ceska koruna HDP v parité kupni sily na 1 20 286 PPS

(K¢) obyvatele (2007, EUROSTAT)

Udaje dle stavu k 1. 5. 2009



2. Inspekce prace v Ceské republice

Ochrana obé&anskych prav pfi praci neni na tzemi Ceské republiky Zadnou novinkou,
naopak inspekce prace v riznych formach v Ceské republice patfi mezi nejstarsi v Evropé.
V soucasné dobé garantuje tuto oblast Ministerstvo prace a socidlnich véci, které fidi Statni
urad inspekce prace se sidlem v Opavé. Ten vykonava kontrolni ¢innost prostfednictvim
8 oblastnich inspektoratli prace se zamérenim na pracovni vztahy a podminky a bezpecnost
prace.

2.1 Strucna historie inspekce prace v ¢eskych zemich

Pti pohledu do minulosti zjistime, Ze v naSich zemich jsou jiz od 13. stoleti zaleZitosti
bezpecnosti prace feSeny jako dlouhodoby proces probihajici v kulturnim a hospodarsky
vyspélém staté. Na rozhrani 13. a 14. stoleti za panovani krale Vaclava Il. vznikl zvlastni horni
zakonik pro Kutnou Horu, ktery obsahoval mimo jiné i pracovni pravo a pravni pravidla,
jejichz cilem bylo zajisténi bezpecnosti prace v dolech. Pravidla se jiz zabyvala technickymi
naleZitostmi podzemnich pracovist, vétranim, odvodriovanim, osvétlenim, byly zde i predpisy
stavebné-technického razu. Byl stanoven také zplsob kontroly dodrZzovani téchto predpist
véetné sankci za jejich nedodrzovani. Tento zakon byl na svou dobu nesmirné pokrokovy
a ojedinély. Brzy byl prelozen i do jinych evropskych jazyk(i a stal se nejuznavanéjsim
zakonikem svého druhu, respektovanym po celé Evropé.

Opustime-li stfedovék, pak dalsi pravni Upravy této problematiky se vazou na rozvoj
pramyslové vyroby v prvni poloviné devatenactého stoleti. V té dobé bylo dnesni Uzemi
Ceské republiky sou¢asti Rakouska Uherska. Napt. veobecny obcansky zédkonik z roku 1811
ukladal zaméstnavateli pecovat o to, aby byl chranén Zivot a zdravi zaméstnance.
Konkrétnéjsi ustanoveni Ize uz nalézt napf. v trestnim zakoné €. 117 riSského zdkoniku (dale
jen . z.) zroku 1852, kde jsou stanoveny tresty za nedodrzovani predpisu pro provoz parnich
stroju a parnich kotl, jsou zde uvedeny postihy pro ,mistra stavitelského, kterému se leseni
nebo staveni sesulo”, jsou zde uvedeny i nedbalostni delikty ,vedouci k postizeni téla“ atd.

V roce 1859 byl vydan ,Zivnostensky fad“ (zadkon & 227/1859 F. z.), vnémi v § 74
mimo fady dalSich povinnosti je uvedeno: ,,... kazdému majiteli Zivnosti uloZzeno uciniti svym
nakladem vsechna zdravotni opatfeni a zafiditi a udrZovati vSechna jinaka zafizeni, zvlasté pfi
pracovnich mistech, strojich a pracovnim naradi, kterych pfi provozovani jeho Zivnosti je
tfeba na ochranu Zivota a zdravi pracovnika®. Majitelim Zivnosti bylo pak uloZeno: ,Pecovat,
aby byly stroje, zafizeni zavodni a jejich ¢asti tak ohrazeny, aby délnici, konajice obezfetné
svou prdci, nemohli snadné byti ohrozeni*.

Zakonem ¢. 117 zroku 1883, ktery upravoval bezpecnost prace a technickou
bezpeénost zafizeni, byli ustanoveni Zivnostensti inspektofi, ktefi méli postaveni statnich
urednikd. Inspektor kontroloval vsechny Zivnostenské podniky jednoho nebo nékolika
okrest. Jeho ukolem bylo kontrolovat dodrzovani zdkonnych predpisi jak ze strany
zaméstnavatele, tak i zaméstnancu.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byly rakouské Zivnostenské zakony prevzaty
a Zivnostenska inspekce byla podfizena ministerstvu sociadlni péce a pokracovala v ¢innosti az
do roku 1952 s tim, Ze jeji ¢innost byla rozsifena i na ,domacké délniky*“.

K pomérné rozsahlym pravnim upravdm oblasti bezpelnosti prace dochazelo
s rozvojem kapitalizmu. Na nasem Uzemi jiz mnoho let pred prvni svétovou valkou vznikla
fada pravnich predpist zabyvajicich se bezpecnosti prace. Jednak to byla instrukce pro



zivnostenskou inspekci a kotelni dozor, nafizeni ¢. 176/1905 f. z. ministra obchodu, kterym
byl zménén a doplnén fad Zivnostensky, vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi
pomocnych délnikd. Okolnost, Ze se pUsobnost inspekce nevztahovala na vSechny podniky a
Ze se v nové republice posilil diiraz na socialni aspekt prace, vedla pravdépodobné k tomu, zZe
byl vroce 1921 vypracovan navrh zakona o inspekci prace. Navrh rozsifoval plsobnost
inspekce na témér vSechny namezdné pracujici bez ohledu na druh a velikost podniku.
Timto, bohuZel nerealizovanym, zakonem jsme predbéhli ostatni svét o mnoho let, nebot
Mezinarodni organizace prace pfijala umluvu €. 81 o inspekci prace v priimyslu a obchodu az
v roce 1947. Vyse popsany stav trval az do konce roku 1951.

V obdobi prvni republiky, v roce 1938, byl vydan zakladni predpis fesici bezpecnost
prace, ktery v nezménéné formé platil 44 let. Jednalo se o vladni natizeni ¢. 41/1938 Sb.,
kterym byly vydany vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi pomocnych délnika.
V roce 1951 byl pfijat zakon ¢. 67/1951 Sb., jehoZ cilem bylo zajistit zaméstnanclim a u¢ndm
bezpecnost pfi praci. Inspekci prace — dozor nad bezpecénosti pfi praci vykonavala jednotna
odborova organizace svymi organy inspekce prace, jejichz pldsobnost se vztahovala na
vSechna pracovisté a vedlejsi zafizeni, a to i na dilny a laboratofe odbornych a vysokych skol
a Ustavd.

[lustracni foto: Vilimkova knihtiskarna v Praze 1898

Obdobné bylo ucelem zadkona ¢. 51/1954 Sb. zajistit bezpecnost pfi praci v jednotnych
zemédélskych druzstvech a u jednotlivé hospodaricich rolnik(l. Inspekci prace — dozor nad
bezpecénosti vykondvala zemédélska sprava rady krajského narodniho vyboru svymi organy
inspekce prace. Pfi provadéni tohoto dozoru spoluptsobily zemédélské odbory rad okresnich
narodnich vybor(. Dozor nad bezpecnosti pfi praci ve vyrobnich druzstvech vykonavaly podle
zakona €. 72/1959 Sb. organizace vyrobniho druZstevnictvi svymi organy inspekce prace.
Organy, které vykondvaly podle zvlastnich predpisi odborny technicky dozor, postupovaly
pfi vykonu tohoto dozoru ve vyrobnich druistvech v soucinnosti s druzstevnimi organy
inspekce prace.

Kromé inspekce prace provadéné organy Revoluéniho odborového hnuti (ROH) byla

zfizena pro ty obory vyrobni nebo pracovni cinnosti, kde to bylo odivodnéno zvlastni



povahou prace, inspekce provadéna zvlastnimi organy statni spravy nebo orgdny pfislusného
ministerstva v soucinnosti s jednotnou odborovou organizaci. Takovy zvlastni technicky
dozor byl zfizen v hornictvi a byl vykonavén banskymi Gfady v ele s Ustfednim bafskym
uradem. Dozor nad kotli, nadobami pod tlakem a nad jinymi technickymi zafizenimi byl
svéfen Ustavu technického dozoru. Technicky dozor ve vécech drah vykonavalo ministerstvo
dopravy. Dozor nad bezpecnosti vnitrozemské plavby provadély plavebni spravy.
Ministerstvo dopravy obstaravalo dozor nad bezpecénosti ndmorni plavby. Dozor nad
bezpecnosti v letecké dopravé byl svéren leteckym kontrolordm, dozor nad bezpecnosti
v silniéni dopraveé obstardvaly dopravni inspektoraty.

Uvedené tii zdkony o bezpecénosti pfi préaci pak byly v roce 1961 zdkonem ¢. 65/1961
Sb. zruSeny a nahrazeny, ale stale byl dozor svéfovan odborlim. Pouze v zemédélstvi byl v té
dobé zaveden statni technicky dozor pracovniky strojnich traktorovych stanic. V zakoné
¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, jsou stanoveny hmotné pobidky ke
zvySovani péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a Ucast pracujicich na zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Revoluéni odborové hnuti vykonavalo dozor nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v podnicich, zavodech a také ve wvyrobnich
druzstvech. Organizace dozoru ptislusela Ustfedni radé odbordi.

Zakon byl posléze nahrazen zdkonem ¢. 65/1965 Sb., zdkonikem prace, kde v hlavé
paté byla uvedena ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Ukdzalo se, Ze
s dosavadnim zplUsobem zajistovani ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci nelze do
budoucna vystacit. Pracovni Urazovost byla stdle vysoka (rocné az 1000 smrtelnych
pracovnich araz(l), pficemz zvySovani Urovné bezpecnosti prace postupovalo pomalu.
Celkovy stav pracovnich podminek a ochrany bezpecnosti neodpovidal poznatkim moderni
techniky a v fadé pfipadud ani zdravotnim hledisklim. Tyto Uvahy vyustily v pfijeti zakona €.
174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace. Podle tohoto zakona byl
dan zaklad vzniku nového statniho nezavislého organu — statniho odborného dozoru nad
bezpecénosti prace. Tim byly splnény podminky pro ratifikaci konvence ¢. 81 Mezinarodni
organizace prace o inspekci prace. V kvétnu 1969 vznikd z Ustavu technického dozoru
v Praze Cesky ufad bezpeénosti prace a pracovnici vy$e jmenovanych organéi provadéjici
dozoréi ¢innost nad bezpeénosti prace a technickych zafizeni jsou delimitovani do nové
vzniklych inspektorat(i bezpecnosti prace.

Tento organ mél vykondvat statni dozor nad bezpecnosti prace ve vSech vyrobnich
a nevyrobnich organizacich, provadét rozbory pracovni Urazovosti, vySetfovat pfriciny
smrtelnych a hromadnych urazl, podilet se na kolaudacnim fizeni primyslovych staveb,
projedndvani statnich norem, vyddvat bezpecnostni predpisy atd., soucasné musel byt
vybaven potfebnym opravnénim napr. k uklddani sankci organizacim i odpovédnym osobam
za poruseni predpis o bezpecnosti prace.

Cesky ufad bezpe&nosti prace podle zdkona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpeénosti prace, a Cesky barnsky Gfad podle zdkona &. 41/1957 Sb., o vyuZiti
nerostného bohatstvi (horni zakon), stanovil spole¢nou vyhlaskou ¢. 151/1969 Sb. to, ktera
zafizeni se povazuji za vyhrazend technickd zatizeni, ponévadZ mohou zpusobit zvysené
ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku. Jejich projektanti a vyrobci véetné montdZnich
organizaci nebo provozovatelé méli zvlastni povinnosti uloZené jim predpisy k zajisténi
bezpecénosti prace a technickych zafizeni. Za tato zafizeni se povaZzovala zafizeni tlakova a
kotle, zdvihaci zafizeni, elektricka zafizeni a plynova zafizeni.



Historie odborného technického dozoru

V 19. stoleti na uUzemi Evropy dochazi k rozmachu primyslové vyroby, zavadéni
novych stroji a technologii do vyroby, které nahrazovaly rucni praci, zvySovaly produktivitu
prace, soucasné vsak prispivaly i ke zvySeni pracovni Urazovosti zaméstnanca. V souvislosti
s tovarni vyrobou se zacalo pouzivat centralnich zdroji energie pro pohon strojl a zafizeni.
Parni kotel jako podstatna ¢ast parniho stroje se stal s ohledem na parametry pary prvnim
nebezpeénym technickym zafizenim nejen pro jeho obsluhu, ale i pro cely objekt, ve kterém
byl umistén, respektive i pro celé okoli.

Po rfadé vybucht parnich kotll spojenych s materidlnimi i lidskymi ztratami se hledal
zpusob, jak tyto havarie omezit, coz vedlo k vydani prvnich predpist stanovujicich pozadavky
pro zvladnuti nebezpecénych stavl téchto zafizeni.

llustracni foto: stacionarni parni lokomobila R. Wolf o vykonu 800 HP ve zkusebné

Vroce 1871 byl vydan zakon ¢. 112 f. z., o zkouSeni a periodickém vysSetfovani
parnich kotld ustanovenym zkusSebnim komisafem. V Rakousku byly k témto ucelim
zmocnény Spoleénost pro dozor a pojistovani parnich kotl( ve Vidni, kterda méla v zemich
koruny ¢eské inspektoraty, a Spolek pro zkouseni a pfehlizeni parnich kotld v Cechach.

Statni kotelni komisar byl prvnim statnim arednikem, ktery provadél statni odborny
dozor nad technickym zafizenim a jeho provozovanim. Jakd opatieni se musi ucinit pro
bezpecnost a proti vybuchu parnich kotll, nasledné ukladalo narizeni ministerstva obchodu
¢. 130/1875 f. z. lJiz tehdy byl predepsan material kotld, vybaveni pojistnymi ventily,
manometrem, vodoznaky. V tomto nafizeni jsou uvedeny i prvni zminky o technickém
odborném dozoru. Velmi rozsahlé a prisné byly predpisy pro zkouseni obsluh parnich kotlG.
Zkousky provadéli statem zfizeni zkuSebni komisafi parnich kotlli a organy spolec¢nosti
autorizovanych statem.



Stat. autor. spole¢nost pro zkousky .. vy3etfovani parnich kotld v Praze.
Podle sazby poloika 7, lit. i, poplatniho zdkona ze dne 9. Unora 1850 osvobozeno od poplatku. (Vyn. fin, minist. ze dne 2. srpna 1864, is. 32955.)

Staatl. autor. Dampfkesselprifungs- und Untersuchungs-Gesellschaft in Prag.
GemidB Tarifpost 7, lit. i, des Gebiihren-Geserzes vom 9. Februar 1860 gebiihrenfrei. (F.-M.-E. vom 2. AuEust 1854, Z. 32955.)
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zdklad& zékona ze dne 7. Zervence 1871 F. z. L. &s. 112,

Stat. autor. spoleénost pro zkousky a vySetfovani parnich kotlt v Praze.
Staatl. autor. Dampf kcssclprﬁfungs—'”xund }Intgrs,u_chungs-Gesallschaft in Prag.
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V PRAZE, dne 3. _Drosings

Privodni technickd dokumentace z roku 1937 k parnimu kotli opavské spole¢nosti
méstanského pivovaru v Opavé.
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S rozvojem dalSich technickych oborl se existujici kotelni komisariaty preménily na
komisariaty pro strojnictvi a elektrotechniku. Vedle komisariatd pUsobily sou¢asné nestatni,
stdtem autorizované spolecnosti.

Vroce 1942 bylo vyddno vladni nafizeni protektordtni vlady ¢. 235/1942 Sb.,
o technickém dozoru, ve kterém byly stanoveny podminky, jimZ musi vyhovovat parni kotle a
jind technicka zafizeni, aby neohroZovala verejnou bezpeénost. Soucasné bylo nafizeno, ze
tato zafizeni podléhaji stdlému technickému dozoru nebo ob¢asnym zkouskam. Provadénim
dozoru a zkousek stanovenych dosud platnymi predpisy nebo podle tohoto nafizeni byl
povéren Technicky dozoréi spolek Praha. Spolek byl podfizen Ministerstvu hospodarstvi
a prace. Provadéni dozoru a zkousek na drahach (Zeleznic¢nich) pfisluselo Zelezni¢nimu
spravnimu uradu podle prislusnych predpist.

VIadnim narizenim ¢. 53/1952 Sb., o zajisténi bezpecénosti a hospodarnosti provozu
nékterych technickych zafizeni, byl zfizen Ustav technického dozoru pfi Ministerstvu paliv
a energetiky. Ugelem tohoto nafizeni bylo zajistit pfi provozu technickych zafizeni
bezpecnost lidského Zivota a zdravi, narodniho majetku a jinych hospodarskych hodnot,
jakoz i hospodarnost po strance tepelné techniky. Jednalo se o tato technicka zafizeni: parni
kotle (parni generatory) a jiné tlakové nadoby, silnoprouda elektrickd zafizeni a zdvihadla.
Pozdéji byla Cinnost rozsifena i na plynova zatizeni. Z odborného technického dozoru podle
tohoto nafizeni byla vynata technicka zafizeni vojenské sprdvy, ministerstva spoju, dold,
drah, na kterém vykonavalo dozor ministerstvo Zeleznic, a technickd zafizeni
Ceskoslovenského rozhlasu a Ceskoslovenského statniho filmu.

Organy odborného technického dozoru mimo jiné zjistovaly, zda technicka zafizeni,
jejich provoz a udrzba vyhovuji pfedpisim a technickym normdam, popt. uznanym pravidlim
techniky a pokroku védy, zda zaméstnanci povéreni obsluhou a dozorem nad technickymi
zafizenimi maji potfebné odborné znalosti.

Organy odborného technického dozoru poskytovaly odborné rady a znalecké posudky
v zaleZitostech vySe uvedenych, organizovaly kurzy pro Skoleni odbornych technickych kadra,
pfipravovaly prfedpisy o bezpecénosti technickych zafizeni a o jejich hospodarnosti po strance
tepelné techniky. Své Ukoly vykonavaly ve spolupraci s organy inspekce prace.

Organy odborného technického dozoru byly oprdavnény kdykoli k pfistupu k
technickym zafizenim. Za nékteré vykony pfi provadéni odborného technického dozoru byly
vybirdny nahrady podle sazebniku. Pracovi$té Ustavu technického dozoru byla v jednotlivych
krajich Ceskoslovenské republiky a v méstech Praze, Brné a Bratislavé. V roce 1968 doslo
k delimitaci kontrolnich organ( inspekce prace a technického dozoru a wvytvoreni jiz
zminéného statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace.

Pracovni Urazovost

Z pocatku Zivnostenského dozoru se o Urazovosti dozviddme jen kusé informace.
Statistické udaje v dnesni podobé neexistovaly. Pro srovnani se soucasnymi Udaji nemame
dost znalosti o tehdejsich definicich pracovnich Uraz(l a ohlasovaci povinnosti. Udaje zr.
1930 jsou ze ,,Zpravy zivnostenské inspekce” a jsou tedy nejpresnéjsi, ale podavaji prehled za
celou tehdejsi Ceskoslovenskou republiku a firmy spadajici do kompetence Zivnostenské
inspekce. Celkova pracovni Urazovost byla zfejmé podstatné vétsi.
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Rok 1913 1917 1930
Pocet pojisténcl 1003 529 619 789 954 931
Pocet hlasenych pripadd 45 352 41 630 75 388
Smrtelné drazy 416
Urazova ¢etnost 4,52 6,72 7,89

Tabulka 4 Pracovni urazy pojisténci v prvni poloviné 20. stoleti

2.2 Inspekce prace a dozor nad bezpeénosti prace v Ceské republice v soucasnosti

2.2.1 Pravni Uprava inspekce prace a dozoru nad bezpeénosti prace v Ceské republice

Jednotny systém statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace byl zaveden v
roce 1968 zakonem o statnim odborném dozoru ¢. 174/1968 Sb., ktery stanovil, Ze v
¢eskych zemich vykonavaji dozor Cesky ufad bezpecnosti prace (CUBP) a inspektoraty
bezpeénosti prace (IBP). CUBP mél sidlo v Praze a jako UFad se statutem Ustfedniho organu
statni spravy zfidil vyhlaskou ¢. 18/1969 Sbh. celkem 9 inspektoratd, jejichz sidlem byla (aZ na
jednu vyjimku) krajska mésta.

Hlavnimi ukoly inspektorat bezpecnosti prace bylo:

- provadéni dozoru (kontrol),

- posuzovani projektovych dokumentaci vybranych staveb,

- uplatfiovani pozadavk( bezpecnosti prace pfi uvadéni staveb do provozu,

- vySetfovani pracovnich Uraz(,

- vySetfovani pficin provoznich havarii technickych zafizeni,

- vyddavani opravnéni a osvédceni k ¢innostem na vyhrazenych technickych zafizenich
(zafizeni se zvySenou mirou rizika pro obsluhu a okoli — tlakova, zdvihaci, elektricka a

plynova).

Posledné jmenovand c¢innost presla v devadesatych letech minulého stoleti na
samostatnou statni organizaci, jiz byl a doposud je Institut technické inspekce Praha
(ITI Praha).

Kromé cinnosti uvedenych v zdkonu poskytovaly inspektordty iporadenstvi pro
zaméstnance a zaméstnavatele.

Inspekce prace

Pfijetim zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nabyl Géinnosti dnem 1. 7.
2005, se tento stav zasadnim zplUsobem zmeénil. Zdkon prinesl nékolik podstatnych zmén
do dosavadni praxe inspektorat(l i centralniho Uradu, a to zejména:

- zrudeni Ceského Ufadu bezpe&nosti prace a vytvoreni Statniho Gfadu inspekce prace se
sidlem v Opavé (dale jen Urad),

- zruSeni inspektoratd bezpecnosti prace (IBP) a vytvoreni oblastnich inspektoratd prace
(OIP),

- rozsiteni kontrolnich pravomoci o komplexni kontroly dodrZovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpis(,

- vyrazné zvyseni horni hranice pokut, a to z ¢astky 500 000,- K¢ na 2 000 000,- K¢,
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- presné vymezeni skutkovych podstat prestupk(l a sprdvnich deliktl, za néZ lze ulozit
pokuty.

PGsobnost Uradu a inspektorati:
Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisl, z nichZz vznikaji zaméstnancim, pfislusSnému odborovému organu
nebo radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisi o odménovani
zaméstnancl, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnanclim, s vyjimkou
pravnich predpisii o zaméstnanosti a pravnich predpisti o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavateld,

b) pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
c) pravnich predpisl k zajisténi bezpecnosti prace,
d) pravnich predpisl k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou

mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich predpisi o bezpecnosti provozu vyhrazenych

’

technickych zatizeni,

e) pravnich predpisi o zaméstnavani Zen, mladistvych zaméstnancl, zaméstnancl
pecujicich o déti, jakoZ i zaméstnancl, ktefi prokazali, Ze prfevazné sami dlouhodobé pecuji
o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézkd zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),

f) pravnich predpisti upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti détmi.

Urad a inspektoraty rovnéi

a) kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny
individudlni pracovnépravni naroky zaméstnancl vyplyvajici z pravnich predpist, jakoz
i vnitfnich predpist podle § 305 zakoniku prace,

b) kontroluji dodrzovani vnitinich predpist vydanych podle zdkoniku prace, jestlize
zakladaji prava zaméstnancd,

c) vykondvaji kontrolu také v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostiednimu ohrozeni Zivota nebo zdravi
inspektora, kontrola mlzZe byt vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu
kontrolovanou osobou.
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Inspektor je pfi své ¢innosti opravnén

a) vykonavat kontrolu podle zdkona o inspekci prace, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen
¢len statutdrniho organu kontrolované osoby, zdstupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jinda fyzicka osoba, ktera
vykonava nebo zabezpecuje ¢innost, ktera je predmétem cinnosti kontrolované osoby,

b) vstupovat bezplatné do objekt(, zafizeni a vyrobnich prostord kontrolovanych osob
za ucelem vykonu kontroly,

c) pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci o
zjistovanych a souvisejicich skutecnostech,

d) pfi kontrole ovérovat totoznost fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle
obcanského prlikazu, cestovniho pasu, popfipadé sluzebniho prikazu statniho zaméstnance,

e) pozadovat na kontrolovanych osobach, aby v uréenych Ihitdch predloZily originalni
doklady, popfipadé tyto doklady uredné ovérené, a dalsi pisemnosti, zaznamy dat na
pamétovych médiich prostfredkll vypocletni techniky, jejich vypisy a zdrojové kédy
program(, vzorky materidld, latek nebo vyrobk( (ddle jen "doklady") potfebné ke kontrole,

f) pofizovat kopie ¢dasti dokladd nebo vypisy z dokladl pro potiebu doloZzeni neplnéni
nebo nedostatecného plnéni povinnosti zjisténych pti vykonu kontroly; za tim ucelem
pouzit technické prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obrazovych nebo zvukovych
zaznamdu,

g) v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé nebezpeci hroziciho z prodleni

- zajistovat doklady; jejich prevzeti musi kontrolované osobé pisemné potvrdit
a ponechat ji kopie prevzatych doklad(,

- odebirat k rozboru nezbytné nutné mnozZstvi vzork( materialt, latek nebo vyrobkd;
jejich prevzeti musi kontrolované osobé pisemné potvrdit,

- natizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

h) dotazovat se zaméstnancli kontrolované osoby bez pritomnosti dalSich fyzickych
osob, zastupce prislusSného odborového organu nebo zdstupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou,

i) narizovat zachovani mista Urazového déje v plivodnim stavu az do skonceni Setreni
0 pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Urazového déje,

i) vydat rozhodnuti o zakazu

- pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkd nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postupl, latek nebo materiall, vykonavani praci nebo
¢innosti, které bezprostfedné ohroZuji bezpecnost zaméstnancll nebo dalSich fyzickych
osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby
odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trakénich vozidel na drahach
a ve verejné silniéni dopravé, lodi a letadel; za tim Ucelem mUze nafidit, aby pfitomné
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fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohroZena jejich
bezpecnost. VyZaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, lze rozhodnuti ozndmit Ustné;
odvolani nema odkladny ucinek.

Jestlize bylo rozhodnuti ozndmeno Ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu.
Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt ozndmeno kontrolované osobé pisemné bez
zbytecného odkladu po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

- prace prescas, prace v noci, prace zen a mladistvych zaméstnancd, je-li vykonavana
v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem, prace prescas vykondvané podle § 93 zakoniku
prace,

k) ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pti kontrole
a urcovat primérené lhlty k jejich odstranéni a vyzadovat podani pisemné zpravy o pfijatych
opatfenich; mizZe rovnéz navrhovat potiebna technicka a jina opatfeni k odstranéni rizik,

) ukladat fyzické osobé jménem orgdnu inspekce prace poradkovou pokutu za
nesplnéni povinnosti kontrolované osoby,

m) pouzivat telekomunikacni zafizeni kontrolované osoby v pfipadech, kdy je jejich
pouziti nezbytné k vykonu kontroly,

n) seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi, prokaze-li se osvédcenim pro pfislusny
stupen utajeni téchto skutecnosti.

Prikaz inspektora je dostate¢nym dokladem o povéreni k vykonu kontrolni ¢innosti.

Dale inspektofi Ufadu a inspektoratd provadi posuzovani projektovych dokumentaci
vybranych staveb, uplatiuji poZzadavky bezpeénosti prace pfi uvadéni staveb do provozu,
kontroluji pfic¢iny pracovnich Urazl a poskytuji bezplatné poradenské a konzultaéni sluzby.

Pro lepsi pristup zaméstnavatelll a zaméstnanc k informacim z okruhu cinnosti
Uradu ainspektoratd jsou ve viech okresech ziizena poradenska a konzultaéni mista. Ta
jsou v provozu vzdy jeden den v tydnu a slouzi k poskytovani bezplatnych poradenskych a
konzultacnich sluzeb v otazkach ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek.
Informace lze vsSak obdrzet také z oblasti BOZP, ikdyzZ toto neni v zakonu uvedeno. Tyto
sluzby jsou poskytovany i v sidlech inspektorat(i a Uradu.

Kompetence Ufadu a inspektoratli se nevztahuji na prace a &innosti provadéné
hornickym zplsobem, na provozovani kolejové, lodni a letecké dopravy a z casti na
dopravu silniéni a na jadernou bezpeénost. Ufad a inspektoraty rovné? nekontroluji
hygienu prace ani pozarni bezpecnost, ochranu Zivotniho prostredi a provozovani obchodni
¢innosti. Tyto oblasti jsou pokryty zvlastnimi predpisy a kontroly jsou provadény
samostatnymi kontrolnimi arady.
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Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace

Vr.1968 byl statni odborny dozor nad bezpecnosti prace upraven zdkonem
€. 174/1968 Sb. a byl zajistovan inspektoraty bezpecnosti prace. Nékteré ukony tykajici se
vyhrazenych technickych zafizeni byly v devadesatych letech minulého stoleti svéfeny nové
vzniklé organizaci statniho odborného dozoru — Institutu technické inspekce Praha (dal jen
ITI Praha). Dozor nad bezpecnosti prace, kromé specifickych Cinnosti ITI Praha, byl ze
zakona ¢.174/1968 Sb. v r. 2005 zdkonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vyjmut a dnes
je zajistovan Statnim Gradem inspekce prace a oblastnimi inspektoraty prace.

Organizace statniho odborného dozoru — (ITl Praha) — zlstala zachovéna pro oblast
vyhrazenych technickych zafizeni, tedy zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zdravi a
bezpecnosti osob a majetku, ktera podléhaji dozoru podle zdkona o statnim odborném
dozoru (SOD). Jsou to technicka zafizeni tlakova, zdvihaci, elektricka a plynova. Podle stupné
nebezpecnosti se vyhrazena technickd zafizeni zarazuji do tfid, popripadé skupin, a stanovi
se zpUsob provérovani odborné zplsobilosti organizaci, podnikajicich fyzickych osob a
fyzickych osob k ¢innostem na téchto zafizenich.

2.2.2 Organy inspekce prace a organizace statniho odborného dozoru

Organy inspekce préace v Ceské republice jsou:

- Statni urad inspekce prace v Opavé,

- oblastni inspektoraty prace.

Ustfednim orgdnem statni spravy, ktery fidi systém Statniho Gfadu inspekce préce, je
Ministerstvo prace asocidlnich véci Ceské republiky, Na Pofi¢nim pravu 1/376,
128 01 Praha 2.

V Cele Statniho dradu inspekce prace je generalni inspektor, ktery je jmenovan
ministrem prace a socialnich véci. Statni Urad inspekce prace sidli od 1. 7. 2005 v Opavé.
Generalnim inspektorem je jmenovan Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

Oblastni inspektoraty prace jsou fizeny Statnim Grfadem inspekce prace. V cele
oblastnich inspektoratl prace jsou vedouci inspektofi jmenovani po projednani s generalnim
inspektorem také ministrem prdce a socialnich véci.

MINISTERSTVO PRACE A
SOCIALNICH VECI

J
STATNi URAD INSPEKCE PRACE OPAVA

OBLASTNI INSTITUT
INSPEKTORATY TECHNICKE
PRACE INSPEKCE
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Organiza¢ni schéma SUIP

Naméstek GI Generélm’ Interni auditor
inspektor
l |
Kancela¥ GI Odbor o
ekonomicko- Odbor pravni
spravni

Odbor prac. vztahi
a prac. podminek

L1Odbor informatiky Odbor bezpeénosti

prace

8 oblastnich
inspektoratii

Statni urad inspekce prace ma v soucasnosti celkem 546 zaméstnanc(. Celkem plsobi
v oblasti inspekce prace v CR 327 inspektor(, z toho 203 inspektord pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a 124 inspektor( pro oblast pracovnich vztah( a pracovnich
podminek (PVP).

Organizaci statniho odborného dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni v Ceské republice je Institut technické inspekce Praha (ITI Praha), ktery ma své
regiondlni pobocky.
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Statni urad inspekce prace

Statni drad inspekce prace ma od svého vzniku k 1. 7. 2005 sidlo ve mésté Opava
v Moravskoslezském kraji.

Statutarni mésto Opava (cca 60 000 obyvatel) lezi v nadmorské vysce kolem 260 m. Je
pramyslovym i kulturnim centrem ceského Slezska.

V dlsledku tézkych bojd na
konci Il. svétové vdlky byla znicena
velka ¢ast méstského centra. Po
skonceni valky byly postaveny celé nové
obytné ctvrti a primyslové zavody,
predevsim strojirenského,
potravinarského a papirenského
pramyslu a primyslu léciv.

V Opavé se zachovalo mnoho
kulturnich pamatek, fada znich je
chranénd statni pamadtkovou péci.
,Bilou Opavu“, jak mésto nazval bdsnik
Petr Bezruc, charakterizuji také cetné
parky a sady, zejména po obvodu
historického jadra mésta.

Opava, coby kulturni centrum
Slezska, soustfedi vysoky pocet
vzdélavacich instituci. Najdeme zde
stfedni Skoly snad pro kazdé zaméreni,
dvé gymndzia, ucilisté a Slezskou
univerzitu.

Statni urad inspekce prace najdete
v soucasné dobé na adrese:

Horni nadmésti 103/2, 746 01 Opava
(www.suip.cz).
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Uzemni pisobnost oblastnich inspektorati prace je zndzornéna na nasledujici mapce:
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sUIP OPAVA -SiDLO SUIP
OIP3 PRAHA OIPpro HL M. PRAHU

OIP4 PRAHA OIPpro STREDOCESKY KRAJ

oiP5 CESKE BUDEJOVICE OIPpro JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

OIP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

OIP7 USTI N. LAB EM OIPpro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

OIP8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

OIP9 BRNO OIPpro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

Jopouobon

OIP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ
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Uzemni pfislu$nost oblastnich inspektoratd prace

Na uzemi hlavniho mésta Prahy plsobi Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto
Prahu se sidlem Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6 (www.suip.cz/0ip03).

Rozloha je 496 km” Od 1.7.2001 je
vykon prenesené plsobnosti rozdélen na
22 spravnich obvodu, které jsou clenény do
57 méstskych ¢asti. PocCet obyvatel kraje v roce
2007 byl 1 220 846 obyvatel.

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z této
skute¢nosti vyplyvd ijeji uloha pfirozeného
centra politiky, mezindrodnich  vztahd,
vzdélavani, kultury aekonomiky. Z hlediska
vykonnosti ekonomiky regionu ma hlavni mésto Praha zcela vysadni postaveni, nebot vytvari
témér Ctvrtinu celostatniho HDP.

V Praze stdle z(stava i vyznamny rozsah vyroby — tézké i lehké strojirenstvi (motory, nakladni
automobily, tramvaje), chemie (pneumatiky, barviva, |éciva), elektrotechnika, polygrafie
a film, potravindrstvi s nékolika pivovary. MnoiZstvi aredll stavebnich firem po vystavbé
panelovych sidlist je dnes vyuZito pro drobnou vyrobu a distribuci. Pocet primyslovych
podnik( mirné klesa, ale trzby z priimyslové Cinnosti vzrostly.

Na uzemi Stfedoceského kraje plsobi Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky
kraj se sidlem v Praze, Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1 (www.suip.cz/0ip04).

Rozloha je 11015 km?. Kraj je slozen
z 12 okresli ak 1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvofeno 26 obci srozSifenou pusobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 1212 709

obyvatel. Pro Stfedocesky kraj je
charakteristicka rozvinuta zemédélska
i primyslova vyroba. Zemédélska vyroba tézi
z vynikajicich pfirodnich podminek

v severovychodni ¢3sti kraje. Kraj vynika hlavné
rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky, v pfiméstskych ¢astech
péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin. StéZzejnimi pramyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi,
chemie a potravinafstvi. SKODA AUTO a.s., Mladd Boleslav, je podnikem celostatniho
vyznamu, pokracuje vyroba malych aut v TPCA Czech, s.r.o., Kolin. Nékolika vyznamné;jsimi
podniky je zastoupeno i sklaFstvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly dfive tradi¢ni
obory tézba uhli, ocelarstvi a koZzedélny primysl.
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Na Uzemi kraju Jihoceského a Vysociny plsobi Oblastni inspektorat prace pro
Jihocesky kraj aVysoéinu se sidlem Vodni 21, 37006 Ceské Budé&jovice
(www.suip.cz/0ip05).

JihoCesky kraj

Rozloha je 10057 km?. Kraj je slozen ze
7 okresi ak1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvofeno 17 obci srozSifenou pusobnosti.
Pocet obyvatel kraje vroce 2007 byl 634217
obyvatel. V zemédélstvi prevaZuje v rostlinné
vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je téZz produkce brambor. V Zivocisné
vyrobé se jednda predevsim o chov skotu
a prasat. Celkové se zde wvytvafi zhruba 11 % zemédélské produkce celé republiky.
Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikarstvi. Celkova plocha rybnikd, v nichZ se chovaji ryby, se
pohybuje kolem 25000 ha. Vytvafi se vnich polovina produkce ryb Ceské republiky,
vyznamny je také podil vchovu vodni drlbeZe (kachen a hus). Priimyslova vyroba je
koncentrovana predevsim v Ceskobudéjovické aglomeraci, vyraznéjsi podil primyslu je
rovné? v okresech Tabor a Strakonice. V Ceské republice viak kraj nepatfi mezi rozhodujici
pramyslové oblasti. Z odvétvového hlediska prevazuje zpracovatelsky prlimysl, v jeho ramci
pak vyroba potravin a ndpojli, vyroba dopravnich prostfedkl a zafizeni. Stavebni podniky
v kraji zajistuji predevsim prace na nové vystavbé, modernizaci a rekonstrukci v rdmci kraje.
V Jihoéeském kraji stoji jedna ze dvou jadernych elektraren, a to JE Temelin.

Kraj Vysocina

Rozloha je 6 796 km?. Kraj je slozen z 5 okresli a k 1. 1. 2004 bylo na tomto Uzemi
vytvoreno 15 obci s rozsifrenou pusobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 514 335
obyvatel.
Ekonomicka vykonnost kraje ve srovnani s ostatnimi regiony CR zaostava za primérem. Kraj
Vysocdina naddle pokracuje v tradici zemédélské vyroby. Postupné se rozviji ekonomicka i
technicka zakladna zemédélskych producentd.
Pramyslova vyroba je zastoupena strojirenskym a kovodélnym, textilnim, dfevozpracujicim a
potravinarskym odvétvim. V kraji stoji JE Dukovany, druhd ze dvou jadernych elektraren
v Ceské republice.
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Na uzemi kraji Plzeriského a Karlovarského pulsobi Oblastni inspektorat prace pro
Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem Schwarzova 27, 301 00 Plzen
(www.suip.cz/0ip06).

Plzensky kraj

Rozloha je 7 561 km®. Kraj je sloZen ze
7 okrest a k 1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvofeno 15 obci srozsSifenou pulsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 564 449
osob.
Vyznamné umisténi Plzeriského kraje v ramci
ostatnich kraju ovliviiuje vysoka ekonomicka
vykonnost mésta Plzné. V Plzni je soustfedéna
témér tretina prlmyslovych subjektl kraje. Porovname-li jednotlivd primyslova odvétvi
z hlediska objemu trzeb v kraji, zaujima vyznamné postaveni primysl potravinarsky
a elektrotechnicky.

Karlovarsky kraj

Rozloha je 3315 km? . Kraj je slozen ze 3 okresd a k 1. 1. 2004 bylo na tomto Gzemi
vytvoreno 7 obci s rozsifenou pusobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 308 312
osob.

Jednim z nejvyznamnéjsich odvétvi v Karlovarském kraji je cestovni ruch. Pfedevsim lazenstvi
udélalo z kraje cilovou destinaci pro hosty z Cech i z ciziny.

Na Uzemi kraji Usteckého a Libereckého plisobi Oblastni inspektorat prace pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
(www.suip.cz/0ip07).

Ustecky kraj

Rozloha je 5335 km?”. Kraj je sloZen ze 7
okresi a k 1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvofeno 16 obci srozsifenou puUsobnosti.
Pocet obyvatel kraje vroce 2007 byl 833576
obyvatel.
Hospodarsky vyznam kraje je historicky dan
znaénym nerostnym bohatstvim, zejména
rozsahlymi lozisky hnédého uhli, uloZzenymi
nizko pod povrchem. Hnédouhelnd panev se
rozkladad pod svahy Krudnych hor, tdhne se od Usti nad Labem a? po Kadaf. Z dalsich
dilezitych surovin téZenych vkraji jsou vyznamna lozZiska kvalitnich sklarskych
a slévarenskych piskd a stavebniho kamene. Z odvétvi ma vyznamné postaveni energetika,
tézba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklarsky primysl.
Pramyslova cinnost z minulosti méla a dosud ma nepftiznivy dopad na kvalitu Zivotniho
prostiedi. V poslednim desetileti doSlo k vyraznému zlepSeni, coZ lze dokumentovat
snizujicim se mnozstvim emisi, ale i presto je kraj vniman jako oblast s nejposkozenéjsim
Zivotnim prostfedim.
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Liberecky kraj

Tento kraj ma rozlohu 3 163 km? a je slozen ze 4 okrest. K 1. 1. 2004 bylo na Gzemi
vytvoreno 10 obci s rozsifenou plsobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 435 360
obyvatel.
Liberecky kraj ma prevdiné primyslovy charakter. Rozvinut je zde primysl skla a biZuterie,
vyroba a zpracovani plastll, strojirenstvi a odvétvi zpracovatelského primyslu s tGzkou
vazbou na vyrobu automobill. Dfive tradi¢ni textilni prdmysl ztratil v disledku Gtlumu
v poslednich letech svoje dominantni postaveni. V zemédélstvi, které je pouze doplikovym
odvétvim, jsou hlavnimi plodinami obiloviny a picniny v navaznosti nachov skotu.
Nezanedbatelnou soucasti ekonomiky Libereckého kraje je cestovni ruch.

Na uUzemi kraja Kralovéhradeckého a Pardubického plsobi Oblastni inspektorat
prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec
Kralové (www.suip.cz/0ip08).

Kralovéhradecky kraj

Rozloha je 4758 km?. Kraj je slozen
z 5 okres ak1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvofeno 15 obci s rozSifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje vroce 2007 byl 553 159
osob.
Tento kraj Ize charakterizovat jako zemédélsko-
primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim
ruchem. Pramysl je soustfedén do velkych mést,
intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. V prlimyslu prevazuje z odvétvového hlediska podle
poctu zaméstnancl zpracovatelsky primysl, vjeho rdmci pak textilni vyroba a vyroba
elektrickych a optickych pfistrojd a zafizeni. Nejvét$i koncentraci cestovniho ruchu v Ceské
republice se vyznacuji Krkonose.

Pardubicky kraj

Rozloha je 4 518 km?. Kraj je slozen ze 4 okres(i a k 1. 1. 2004 bylo na tomto Uzemi
vytvoreno 15 obci s rozsifenou plsobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 513 234
osob.
Rozhodujici vliv v kraji ma zpracovatelsky primysl, vysoky podil na HDP byl zaznamenan
i u skupiny doprava, skladovani a spoje, obchodu a stavebnictvi. Vyznamnym se postupné
stdva také cestovni ruch.
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Na Uzemi kraju Jihomoravského a Zlinského plisobi Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem Milady Hordkové 3, 658 60 Brno
(www.suip.cz/0ip09).

Jihomoravsky kraj

Rozloha je 7 196 km®. Kraj je sloZen ze
7 okresi ak 1.1.2004 bylo na tomto uzemi
vytvofeno 21 obci srozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007
byl 1142 793 osob.
Tento kraj patfi k regionlm svyznamnym
ekonomickym potencidlem. Vzhledem
k priimyslové tradici Brna a jeho okoli ma stéle
dominantni postaveni v ekonomice zpracovatelsky pramysl, dalSim tradi¢nim odvétvim
predevsim jiznich oblasti kraje je zemédélstvi. Vyznamnym se v poslednich letech stava také
stavebnictvi.

Zlinsky kraj

Tento kraj ma rozlohu 3 963 km? a je slozen ze 4 okres(. K 1. 1. 2004 bylo na Gzemi
vytvoreno 13 obci s rozSifenou puUsobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 590 994
obyvatel.
Po ekonomické strance patfi Zlinsky kraj mezi méné rozvinuté kraje. Ekonomika v kraji byla
aje inadale zaloZena predevsim nazhodnocovani vstupnich surovin a polotovard. Export
v kraji je negativné poznamenan polohou kraje vramci CR ajeho $patnou dopravni
pristupnosti.
Pramyslovy potencidl Zlinského kraje tvofi podniky zpracovatelského primyslu, kterych je
celkem 17,6 % z registrovanych subjektd. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
drevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vsak
nizka Uroveri modernizace vyroby ve srovnani s CR.
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Na uzemi kraji Olomouckého a Moravskoslezského plsobi Oblastni inspektorat
prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem Ziviéna 2, 702 69 Ostrava
(www.suip.cz/oip10).

Moravskoslezsky kraj

Rozloha je 5 427 km?. Kraj je slozen
z 6 okrest a k 1. 1. 2004 bylo na tomto Uzemi
vytvoreno 22 obci s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl
1 250 036 obyvatel. Vétsi ¢ast kraje se jiz za
dob Rakouska-Uherska stala jednou

vvvvvv

tradi¢nich odvétvi, jako je tézba uhli, hutnictvi
a tézké strojirenstvi se v kraji dale prosazuje vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,
vyroba dopravnich prostfedkd, vyroba chemickych latek, pripravkd, 1é¢iv, chemickych
vldken, rovnéz automobilovy primysl.

Olomoucky kraj

Rozloha je 5267 km?% Kraj je slozen z 5 okrest ak 1.1.2004 bylo na tomto Uzemi
vytvoreno 13 obci s rozsifenou plsobnosti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 641 836
obyvatel. Olomoucky kraj je oblasti prlmyslovou s rozvinutymi sluzbami. Ekonomika
hanackych okresl je vice stabilni a dostatecné rozmanitd, okres Jesenik a severni ¢ast okresu
Sumperk viak bohuzel kvili své poloze a dopravni dostupnosti pat¥i k ekonomicky slabsim
regiondm. Jizni acentralni cast kraje patfi mezi oblasti s nejurodnéjsi pladou. Na
zemédélskou vyrobu navazuje mnoiZstvi potravinarskych podnik(, z dalSich odvétvi je
rozvinuty textilni a odévni pramysl, vyroba strojl a zafizeni, prlimysl optiky a optickych
zafizeni a dalsi.
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3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v mezinarodnich souvislostech

3.1 Rozdily v organizaci BOZP zemi EU

Uroveri BOZP jednotlivych zemi EU Ize obti?né posuzovat nebo srovnavat z nasledujicich
dlvodu :

- Neexistuje jednotny systém organizace — model kontroly statu nad BOZP, a to ani
v zemich sdruzenych v EU.

- Neexistuje jednotny systém vykazovani statistickych ukazatelll, a to ani v zemich EU.
Napriklad neni jednotné pouzivana definice pracovniho Urazu a nékteré staty stale jesté
registruji pracovni Urazy uz od trvani pracovni neschopnosti jeden den.

- Kompetence inspektorl jsou v jednotlivych statech vyrazné rozdilné, napf. na Slovensku
zahrnuji i kontrolu, kterou v CR provadi Ceska obchodni inspekce, v Rakousku jsou
z kontrolnich pravomoci vyjmuty nékteré obory Cinnosti (zemédélstvi), stavebnictvi je
z hlediska kontroly soustfedéno do jednoho (centralniho) inspektoratu. V Holandsku
inspektofi pouze kontroluji, zda jsou plnéna opatreni v identifikaci rizik a plany na jejich
odstranéni zpracované specializovanymi soukromymi firmami s potfebnou akreditaci,
jinde jsou ke kontrole BOZP pfifazeny i kontrolni pravomoci z oblasti hygieny prace
apod.

- Pozadavky na kvalifikaci osob odborné zplsobilych jsou rovnéi rozdilné. V CR je od
1. 1. 2007 acinny zékon €. 309/2005 Sb., ktery urcitym zplsobem tuto oblast reguluje.
Napf. v Rakousku nebo v Holandsku musi uz fadu let mit ,, bezpeénostni technik” statem
garantované skoleni a zkousky.

- Rozdilny je rovnéi pristup statl EU k prevenci rizik. Principy jsou sice totoZné, ale
prostredky na jejich realizaci jsou vétSinou ziskavany z prebytkd hospodareni
specializovanych Uurazovych pojistoven. Napf. v Rakousku pojistovna AUVA vydava
a zdarma poskytuje podnikiim mnoho informacnich materialt s praktickymi navody, jak
organizovat péci o BOZP.

Podobnych rozdill, které témér znemoznuji jednoducha srovnani, bychom nalezli vice.
Proto je tfeba ke kazdé podobné informaci pristupovat obezietné. Nelze ani jednoznacné
fici, ktery ze systému organizace péce o BOZP je lepsi nebo horsi. Narodni systémy vychazeji
z tradic a zvyklosti a na kazdém systému lze nalézt vyhody i nevyhody.

Presto je patrna zretelnd snaha o sjednocovani a vytvareni mezinarodnich standardd.
Obvykle se hovoti o postupném prizplsobovani ¢eské legislativy mezinarodnim standardim.
Lze Tici, Ze toto prizpUsobovani probiha v zasadé ve dvou liniich:

- postupnym prebirdanim Umluv Mezindrodni organizace préace a jejich zaclenovani do
pravniho radu CR,
- implementaci (zavadénim) legislativy EU.
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3.2 Postupné prebirdani umluv Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace byla zaloZena roku 1919 a Ceskoslovenska republika
patfila k jejim zakladajicim ¢lendm.
Seznam Umluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou je uveden v piiloze €. 1.

V prehledu jsou uvedeny i ty umluvy, které se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
netykaji pfimo, ale s BOZP souuvisi.

Zakladni a nejdlleZit&jsi umluva je Umluva MOP €. 155 z roku 1981, ktera byla do
pravniho fadu CR zaélenéna jako vyhlaska €. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi
pracovnikd a o pracovnim prostiedi (¢. 155).

3.3 Implementace legislativy Evropské unie do pravniho systému Ceské republiky

Ceska republika se stala ¢lenem Evropské unie dne 1.5.2004. Jednou z podminek
prijeti bylo splnéni zakladnich pozadavk( legislativy EU v oblasti BOZP. Proto postupné
zavadéni standard(l EU probihalo jiz pfed vstupem do Unie. Nékteré hodnotici zpravy uvadi,
Ze ke dni vstupu byly poZadavky zakladni legislativy EU naplnény pfiblizné na 80 %.

PFehled Smérnic EU véetné& udajl o jejich zavedeni do legislativy CR je uveden v pfiloze
¢. 2 této broZury.

3.4 Technické normy, harmonizace norem

Technickd normalizace byla na ndrodni Urovni zorganizovana na zacatku 20. stoleti.
Roku 1919 byla zaloZena prvni celostatni spolec¢nost Elektrotechnicky svaz ceskoslovensky
(ESC), ktery vroce1920 vydal prvni normy jako soubor predpisd a normalii ESC.
Ceskoslovenské elektrotechnické normy se zaslouZily o rozvoj elektrotechnického priimyslu,
firem a Zivnosti tim, Ze vytvofily vSeobecné uzndvanou technickou zakladnu jak pro vyrobu,
tak pro dozorovou ¢innost. Ceskoslovenské normy byly dobrovolné, presto mély
nepochybnou autoritu diky vysoké udrovni technickych fesSeni a jejich normalizacnimu
zpracovani. Tvofily zdklad predpist profesnich svazl, byly Siroce vyuzivany v soutézich
o verejné zakazky a vyznamné se uplatrfiovaly i v pojistovnictvi.

Po druhé svétové valce se normy CSN staly zavaznym predpisem a mély za ukol
regulovat jakost vyrobkd ve znarodnéném primyslu a pozdéji také nahrazovat bezpecnostni
predpisy. Tento stav pretrval az do roku 1993, kdy byly jednak zcela zruseny a prohlaseny za
neplatné oborové normy aze statnich norem byly jako zavazné ponechany jen nékteré.
V roce 1997 nabyl Ucinnosti zdkon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky,
jehoz soucasti byla téZ zména tykajici se norem. Zkratka CSN od 1. 1. 1998 znamena ,,éeska
technickd norma“ a od tého? data jsou CSN predpisy platnymi, ale nezavaznymi. To v praxi
znamen3, Ze uzivatel normy muize bud pouzZit feseni uvedené v normé, anebo se mlze od
doporuceni uvedeného v normé odchylit a zvolit feSeni své. V takovém pripadé vSak musi
garantovat, Ze jeho feSeni bude stejné dobré nebo lepsi nezZ to, které je v normé uvedeno.
CSN tedy predstavuje bezpe¢nostni standard a minimalni nutnou Grover.

Ceskoslovensko a pozdéji Ceska republika je ¢lenem mezindrodnich normaliza¢nich
instituci a po vstupu CR do EU to v oblasti technické normalizace znamenalo zavazek
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pfebirat evropské normy do narodni soustavy norem asoucasné stim rusit konfliktni
ustanoveni narodnich norem.

V oblastech, které nejsou pokryty normami mezindrodnimi nebo evropskymi, jsou
vydavany normy ndrodni. Takovych pripadu je vsak asi jen 10 %.

Kazda evropskd ¢i mezindrodni norma (oznacena napf. EN, ETSI, I1SO, IEC), kterd je
prejata do soustavy ¢eskych norem, se stdvd normou &eskou, je oznaena napt. CSN EN,
CSN 1SO, CSN ENI1SO, CSN IEC nebo CSN ETS atvofi cca 90 % z celkové roéni produkce
technickych norem. Takové normy se oznacuji jako normy harmonizované. Technické normy
jsou pFejimany do soustavy CSN:

- prekladem (cca 60 % z celkového objemu prejatych norem),
- prevzetim origindlu,

- schvélenim k pfimému pouzivani, coz znamend, Ze v obdlce s ndzvem a oznacenim
normy v ceském jazyce je vloZen text anglického originalu.

Seznamy norem nové vydavanych, rusenych, harmonizovanych a zmény norem spolu
s fadou dalSich uZite¢nych informaci jsou zverejiiovany. V soucasné dobé je mozny on-line
pfistup ke vsem ceskym technickym normdm, coZz vyrazné usnadnuje prace inspektord
v oblasti bezpecnosti prace.

4. Cinnost organti inspekce prace v Ceské republice

4.1 Kontroly

Kontroly jsou jednim ze zakladnich ukoll oblastnich inspektoratl prace. Jsou
provadény na zakladé rocniho programu, v odivodnénych pripadech
probihaji i neplanované, napf. v souvislosti s kontrolou pfi¢in pracovnich urazl, na zakladé
podnétd obcanl apod. Za urcitou formu kontroly lze povaZzovat i posuzovani vybranych
projektovych dokumentaci staveb a technologii a Ucast inspektor(l na uvadéni staveb do
provozu.

Po ziskani rozsitenych kontrolnich pravomoci vroce 2005 doslo prevodem
zaméstnancl z aradd prace k navysSeni poctu inspektorli, coZ se projevilo iv poctech
provadénych kontrol iukladanych pokut za prokazané poruseni povinnosti a spachani
spravniho deliktu.
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Vykony systému Stdtniho uradu inspekce prdce za obdobi od roku 2005 do roku 2008:

provedenych vykont oblastnimi inspektoraty prace
18000 1 ,
y
16000 1
14000 /
12000 /
10000 /
8000 /
6000 1 /
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2000 /
0 4
2005 2006 2007 2008
|D Vykony 13438 15965 16410 172
Druhy vykont 2005 2006 2007 2008
Kontroly zaméstnavatelU a podnikajicich fyzickych 11673 12513 12842 12845
osob
Kontroly Setreni pficin smrtelnych pracovnich uraz 112 111 147 146
Kontroly Setfeni pFicin ostatnich pracovnich drazl 300 340 367 418
Kontroly na zékladé obdrzenych podani (podnétd) 1353 3001 3054 3796
Kontroly celkem 13438 15965 16410 17205

K ddleZitym ¢innostem systému SUIP patfi téZ posuzovani vybranych projektovych
dokumentaci a uplatiovani poZadavkl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pfi uvadéni
staveb do provozu (kolaudace):

- primérny pocet posouzenych projektovych dokumentaci vybranych staveb za rok je 3 400,
- primérny pocet kolaudaci s uplatnénymi pozadavky na bezpecnost prace za rok je 2 500.

Je-li kontrolou zjisténo zavazné poruseni povinnosti plynoucich z pravnich predpisd,
je povinnosti inspektora zabranit trvani takového nezddouciho stavu. K tomu slouzi institut
,Opatreni”, kterym inspektor mlze nafidit odstranéni zjisténych nedostatk(l a stanovit
k tomu primérené terminy.

V pfipadé bezprostiedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi miZe inspektor vydat
rozhodnuti, jimz zakaze pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich a pracovnich prostfedki
nebo zafizeni, postupl nebo cinnosti a miZe také zakazat praci prescas, praci v noci
a pfipadné i praci Zen a mladistvych, je-li konana v rozporu s predpisy.
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Prehled o vydanych zdkazech za posledni tfi roky ukazuje tabulka:

Zakazy 2006 2007 2008
Vyrazeni strojll a zafizeni z provozu 46 10 21
Zakaz uzivani vyrobnich a provoznich prostor( 8 13 18
Z3akaz technologii 0 1 1
Zdakaz Cinnosti 4 14 21
Zakaz prace prescas 2 0 0
Zakaz nocni prace Zen 0 1 0

Jsou-li zaroven naplnény skutkové podstaty spravniho deliktu podle zakona o inspekci
prace, mlze inspektor na misté kontroly uloZit pokutu, ale jen do vyse 10 000,- K¢. Pokuty
vy$S§i — maximum je 2 000 000,- KE — jsou ukladany z urovné inspektoratu, ktery je
prvoinstanénim spravnim organem. Proti jeho rozhodnuti je moZzno podat odvolani, o némz
rozhoduje Statni Gfad inspekce prace v Opavé. Pravomocné rozhodnuti inspektoratu i Uradu

Ize napadnout Zalobou k pfislusnému soudu.

Vyvoj sankcni politiky je zndzornén v ndsledujici tabulce:

Pokuty 2006 2007 2008
Pokuty pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobam - pocet 810 2044 2196
Pokuty pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobdm - vyse v K¢ 17 692 500 52 826 750 78 124 500

4.2 Kontroly na zakladé podnéti a stiznosti ob¢ani

Kazdy zaméstnanec, obcan, zastupce zaméstnancu pro BOZP ¢i odborova organizace
ma pravo podat na oblastni inspektorat prace nebo pfimo na Statni urad inspekce prace
podnét, pokud se domniva, Ze byla zaméstnavatelem porusena nékterd jeho zdkonem
zarucena prava. Do roku 2004, kdy inspektoraty kontrolovaly pouze bezpecnost prace,
nepresahl pocet podnétll za celou republiku 500 podani za rok. Po rozsiteni kontrolnich
kompetenci o kontroly pracovnéprdvnich povinnosti zaméstnavatele pocet podani skokové

narostl, jak je patrno z grafu.
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Z celkového poctu prijatych poddni, ktery se pohybuje kolem 5000 podani za rok, se
tykad bezpecnosti prace priblizné pouhd desetina, zbyvajici jsou z oblasti pracovnich vztaht
a pracovnich podminek.

Nejcastéjsi davody podani v oblasti pracovnépravni jsou:

- nevyplaceni nebo pozdni vyplaceni mezd a priplatkd ke mzdam,
- nevyplacené nebo nespravné vyplacené cestovni nahrady,
- nedodrzeni stanoveného postupu pfi vzniku nebo ukonceni pracovnépravniho
vztahu,
- nerovné zachazeni na pracovisti, diskriminace.
Kontroly dodrzovani povinnosti v oblasti novych kompetenci v soucasné dobé predstavuji

asi 50 % vykon( inspektorat.

Pfiblizné 2/3 podani je feSeno kontrolou na misté, tj. uzaméstnavatele. Lze
konstatovat, Ze priblizné v 50 % pripadl je podnét opravnény, tedy Ze dosSlo k poruseni
predpist ze strany zaméstnavatele. V takovém pripadé, kromé vydani opatreni k napraveé
zavadného stavu, nasleduje v odivodnénych pfipadech spravni fizeni a sankce.

Podnét ke kontrole je moZzné podat pisemné, Ustné nebo telefonicky. Pfislusny organ

statni sprdvy je povinen se podanim zabyvat, ale neni povinen vyhovét ndavrhim
podavajiciho, tedy ani navrhovanou kontrolu provést. Informace o vysledku pripadného
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kontrolniho Setfeni se poskytuje pouze tomu, kdo podal podnét pisemné. Informaci vsak
nesmi byt porusena prava ostatnich ob¢anl na ochranu osobnosti a ochranu osobnich udaju.

V praxi to znamen3, Ze obcéan obdrzi predevsim informace o vysledku kontroly, které
se tykaji pfimo jeho osoby. V Zadném pripadé nemohou inspektoraty prace v rdmci svych
kompetenci fesit uspokojovani individualnich ndrokl zaméstnancd vicéi zaméstnavateli,
véetné vymahani finan¢nich pohledavek. Ob¢an ma v takovém pripadé moznost obratit se na
soud, nebot spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru
projedndvaji a rozhoduji soudy.

4.3 Bezplatna poradenska ¢innost

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace poskytuji podle zakona
oinspekci prace zaméstnavatelim azaméstnancidm bezuplatné zdkladni informace
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek vcetné oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci. Poradenstvi je poskytovano kromé sidel Ufadu
a inspektoratl také na poradenskych a konzultaénich mistech. Ta jsou zfizena ve vsSech
okresech a jsou v provozu v uréenych hodinach vidy jeden den v tydnu.

Pfevazna Cast dotazl zaméstnancl izaméstnavateld sméfuje do pracovnépravni
oblasti, zejména jde o otdzky mezd, vzniku a ukonceni pracovniho vztahu, cestovnich nahrad
apod. Jen mala ¢ast dotazl se zabyva bezpecnosti prace.

Za rok poskytnou zaméstnanci systému SUIP pfiblizné 5500-6000 poradenskych
a konzultacnich sluzeb; vétsSinou jde o konkrétni problémy.
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4.4 Osvéta a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vztahy k verejnosti

Osvéta a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také osvéta a propagace
v oblasti pracovnich vztah( a podminek patti mezi vyznamné ukoly Statniho ufadu inspekce
prace iinspektoratl. Dostatek informaci pro odbornou verejnost a pro obcany je jednim
z predpokladl ke zlepSovani jejich pravniho povédomi v téchto oblastech ake snizovani
poctu a zavaznosti pracovnich uraz(, a tim i naplnéni ukolu stanoveného ve Strategii EU na
roky 2007-2012, to je zejména snizeni poctu pracovnich urazl o 25 %.

Statni urad inspekce prace provozuje internetovy portadl www.suip.cz, své internetové
stranky ma téz kazdy oblastni inspektorat prace. Statni Ufad inspekce prace se podili na
obsahové naplni dalSich informacnich portal(, jako je www.bozp.info, ¢esky Focal Point pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Dalsi informace lze ziskat na strankdch Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace www.vubp.cz, velmi vyznamnym zdrojem informaci jsou stranky
Ministerstva prace a socialnich véci www.mpsv.cz a dalsi.

Z titulni strany www.suip.cz stoji za pozornost zejména rubrika ,Zpravodaj“. Jde
o ¢tvrtletnik vydavany SUIP pfibliznym ndkladem 2000 wytisk(l a obsahujici vidy aktudini
informace.

V rubrice ,Informacni materidly” jsou na www.suip.cz pro vefejnost k dispozici
informacni listy s tématikou bezpecnosti prace a s tématikou pracovnich vztahi a pracovnich
podminek, a to nejen v ¢estiné, ale téZ v angli¢tiné, polstiné a ukrajinstiné, nékteré materidly
jsou k dispozici také v némciné.

SUIP je pravidelnym pfispévatelem do mésiéniku MPSV s nazvem ,,Prace a socialni politika“.
Na www.suip.cz jsou kazdorocné zverejiovany programy kontrolnich akci iroéni zpravy
o nich.

V systému SUIP je kaidy rok zpracovavan avyhodnocovan roéni plan osvéty
a propagace. Kromé jiz zminénych aktivit se velkd pozornost vénuje spolupraci s médii. Kazdy
rok je zaregistrovano nékolik desitek vystoupeni zastupct SUIP nebo OIP v rozhlase ¢&i
televizi.

Dale ve vztahu k vefejnosti plisobi zaméstnanci systému SUIP jako odborni lektofi ve
vzdélavacich kurzech organizovanych vzdélavacimi agenturami.

5. Mezinarodni spoluprace

Dne 13. listopadu 1918 ptijal Narodni vybor zakon ¢.37/1918 Sb., o prozatimni
Ustavé, jeho? cilem bylo v co nekrat$i dobé vytvorit Ustavu Ceskoslovenska. Tim byl dan
zékladni pravni ramec Ceskoslovenské statnosti avytvofen rdmec pro mezinarodni
spolupraci.

Ceskoslovenskd republika byla jednim ze zakladajicich €¢lent Mezindrodni organizace
prace a plné se ztotoznila s principy jeji ¢innosti vyplyvajicimi z Mirové smlouvy z Versailles
z roku 1919, ktera ukoncila hrlizy svétové valky.

Ceskoslovenskd delegace na jednani generdlni konference prace se nemalou mérou
podilela na formulovani koneéné verze Umluvy €. 81, o inspekci prace v priimyslu a obchodu
zr.1947.
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Ceska republika se prihlasila k tradici ¢lenstvi v MOP bezprostfedné po svém vzniku
jesté v roce 1993.

Prvofadym cilem Ceské republiky po rozdéleni byvalého Ceskoslovenska k 1. 1. 1993
bylo navazat na prfedchozi aktivity a zaradit se mezi aktivni ¢leny Evropskych spolecenstvi.
Tyto snahy také nasledoval orgdn stdtniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace
a technickych zafizeni, od 1. 7. 2005 inspekce prace.

Byly navézany kontakty sinspekénimi organy Francie, Danska, Svédska, Finska.
Tradi¢nim partnerem s nejtésnéjSimi moznymi vazbami byl orgdn statniho odborného
dozoru na Slovensku. (Zakonem ¢.174/1968 Sb. vznikly samostatné organy statniho
odborného dozoru v ¢eskych zemich ina Slovensku. Oba organy spolu od pocatku uUzce
spolupracovaly; prvni setkani vedoucich predstavitell na celostatni i krajské arovni, které se
pozdéji stalo tradici, se konalo jiz v roce 1969. Spole¢né pracovni skupiny pfipravovaly znéni
predpis, které pak byly v obou tehdy federativnich republikach identické.)

Vyrazné se zintenzivnila spoluprdce po pfijeti Kodanskych kritérii (22. 6. 1993), ktera
stanovovala podminky pro pfijeti do Evropské unie.

Vroce 1994 pfipravila inspekce prace Ddanska ctrnactidenni studijni program pro
vedouci predstavitele inspekce prace (tehdy statniho odborného dozoru) z Ceské a Slovenské
republiky. Mezitim dochazelo k dalsim dvou- i vicestrannym kontaktiim, jejichz cilem bylo
pfiblizeni ¢&innosti nasi inspekce béinym standardim (napt. od r. 1995 se Svédskem).

Po podani oficidlni Zadosti Ceské republiky o €lenstvi v EU dne 17.1.1996 doslo
k vyraznym zménam v Cinnosti inspekce jednak vlivem postupného pfijimani , Acquis” a
jednak jeho dopadem na zp(lisob prosazovani a vynucovani.

Do okamiziku pfistoupeni k EU bylo nutno uzavfit 31 pfistupovych smluv. (Socialni

politika a zaméstnanost byla uzaviena 1. 6. 2001, Instituce 13. 12. 2002.)
Napomoci pfiblizeni mély — a také vyrazné napomohly — programy PHARE. V jejich ramci
spolupracoval tehdej$i CUBP a jednotlivé IBP s kolegy z Anglie, Danska, Svédska, Holandska,
Francie, Spanélska, Némecka. Zarover byli vrcholni predstavitelé CUBP zvani jako
pozorovatelé na jednani plendrnich zasedani SLIC (poradni vybor EK vedoucich predstavitell
organul inspekce prace ¢lenskych stat EU).

K postupnému prekonavani jazykovych bariér bylo vSak nutno pfistoupit i k intenzivni
jazykové vyuce.

Na zdakladé rozhodnuti 47. pléna SLIC v listopadu 2004 v Maastrichtu byla zfizena
pracovni skupina Enforcement. Jeji prvni zasedani se konalo 3.2.2005 v Lucemburku
a zastupci Ceské republiky a Madarska zde zastupovali tehdejsi nové ¢lenské staty ze zemi
stfedni a vychodni Evropy.

Do projektli PHARE a nasledné TW (twinning) bylo zapojovano stale vice zaméstnancu
systému CUBP, pozdéji SUIP, byli vysilani na tématické pobyty a staze. To znaéné pfispivalo
ke sjednoceni pristupu v zavadéni, prosazovani, pfipadné vynucovani prava avyrazné
prispélo k jednotnému pfistupu pti prosazovani zakladnich svobod, které predstavuji hlavni
pilife EU.
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llustracni foto: skupina ceskych inspektort pri studijni cesté v Ddnsku v roce 2004 v ramci
PHARE Twinning projektu

Vyraznym Uspéchem byly vysledky projektu TW, uskutecnéného se Slovenskem
v letech 2006-2007, ktery mél za cil vytvofit ramec pro pozadavky na celoZivotni vzdélavani
a uceni zaméstnancll organ( inspekce prace.

Projekt byl béhem auditu zadaného EK opakované hodnocen ve vsech polozkach
nejvyssim stupném (Excelent) a po publikovani na nékolika mezindrodnich konferencich
vyuzit i v zahraniéi (Litva, Albanie, Makedonie, Azerbajdzan).

Kromé nutné a prospésné spoluprace s inspekénimi orgdny ostatnich ¢lenskych statl
pfi provadéni kontrol planovanych ivyvolanych vnéjSimi podnéty (stiznosti, nehodové
udalosti), u nas predevsim Slovenska, Polska, Rumunska, ma nemaly vyznam i G¢ast naseho
zastupce v pracovnich skupinach vyslanych k hodnoceni systému inspekce prace
v jednotlivych ¢lenskych statech (2006 - Belgie, 2008 - Dansko).

Kromé vysSe uvedenych oficidlnich forem mezinarodni spoluprace funguje dobfe
i spoluprace neformalni na drovni regionl. Jako priklad mohou slouzZit navstévy zastupcu
inspektoratl prace z ptihrani¢nich oblasti CR u sousedskych inspekénich organ(i v Polsku,
Némecku, Rakousku a Slovensku, nebo naopak navstéva zastupcl inspekce prace z Rakouska
v jiznich Cechéch.
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Zaméstnanci Statniho aradu inspekce prace se pravidelné zucdastiuji jedndani
nasledujicich pracovnich skupin SLIC:
- CHEMEX (pracovni skupina na implementaci smérnice EU o chemickych latkdch — REACH),
- MACHEX (pracovni skupina pro feseni strojniho zafizeni),
- ENFORCEMENT (pracovni skupina pro prosazovani pozadavk( SLIC),
- pracovni skupina pro pfipravu zavére¢ného seminare ke kampani Ru¢ni manipulace
s bremeny 2007-2008.

6. Spolupracujici statni i nestatni organy a instituce

Za rozhodujici platformu spoluprdce s ostatnimi orgdny a institucemi je nutno
povazovat ¢lenstvi generdlniho inspektora SUIP v Radé vlady pro BOZP a dale v komisi BOZP
pfi Radé pro hospodarskou a socidlni dohodu (RHSD).

Rada vlady pro BOZP pfipravila ndvrh systému regiondlni spoluprace, ktery by mél prispét
k vytvoreni formalnich vazeb mezi jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace a regionalnimi
organy a institucemi.

Systém SUIP md uzavieno mnozstvi dohod o spolupraci s orgdny rezortnich inspekci
a odborovymi svazy. Velmi tésna je na centrdlni Urovni i regionalnich Urovnich spoluprace
sorgany samospravy a statni spravy v pfenesené puUsobnosti (napf. stavebnimi urady),
s Urady prace, Zivnostenskymi Grady, Sluzbou cizinecké policie.

Nezanedbatelna je spolupréace s podnikatelskymi svazy a Hospodarskou komorou CR jak na
centralni Urovni, tak na Urovnich regionalnich.
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Statni urad inspekce prace spolupracoval i na Setfeni Zelezni¢niho nestésti v roce
2008, které se prihodilo pfi opravé mostu.

Uspédna spoluprace organ(l inspekce prace s ostatnimi orgény a institucemi na viech
urovnich predstavuje vyznamny nastroj pfi naplfiovani ukoll inspekce prace danych
»Zakladnimi principy inspekce prace”, které byly schvaleny v Uplném znéni 50. plenarnim
zasedanim SLIC.

Statni urad inspekce prace spolupracuje s celo fadou organu a instituci, které nelze
vSechny vyjmenovat. Nize uvedeny vycet (v abecednim poradi) neni tedy Uplny:

Ceska obchodni inspekce

Ceska 8kolni inspekce

Cesky barisky Grad

Drazni urad a Drazni inspekce

hasi¢ské zachranné sbory

Hospodaiska komora CR

Institut statni spravy

Institut vychovy bezpecnosti prace

krajské hygienické stanice

odborové centraly, zejména CMKOS a jeji regionalni rady
organy samospravy, zejména krajské urady a obecni Urady
Policie CR

profesni cechy a sdruzeni

Rada hospodarské a socialni dohody

Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Statni urad pro jadernou bezpecnost

svazy podnikatelQ, napf. Svaz podnikatell ve stavebnictvi
Urady prace

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava - Fakulta bezpeénostniho inZzenyrstvi
vysoké a stredni Skoly v regionech

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace

7. Vyvoj pracovni tirazovosti a souvisejicich ukazateld v Ceské republice

Potfebné informace, z nichZz lze vysledovat a sestavit vyvoj pracovni Urazovosti,
ziskavaji prislusné organy a instituce z hlaseni a zaznamU o Urazech, které jsou jim povinni
zasilat zaméstnavatelé podle zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.

Pracovni Urazy se v souladu s predpisy rozdéluji na:

- smrtelné pracovni Urazy,
- ostatni pracovni Urazy zdvazné (s hospitalizaci nad 5 dni).
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Smrtelné pracovni urazy

Podet nejzavainéjsich — smrtelnych pracovnich Grazd md od roku 2001 vCR
sestupnou tendenci. Vroce 2007 doslo sice k meziro¢nimu vzrlstu, ale ten lze vysvétlit
souhrou nepfiznivych okolnosti, jako byla napf. vichfice Kyrill v lednu 2007, kterd napachala
velké Skody zejména v lesnich porostech, a pfi likvidaci nasledkd vichtice doslo k nar(stu
smrtelnych nehod pfi lesnich pracich. V roce 2008 je vSak opét patrny pokles proti roku
predchazejicimu.

Smrtelné pracovni urazy v CR
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llustracni foto: smrtelny pracovni uraz, prevrdceny lesni traktor — nedodrzeni svahové
dostupnosti

Pfripady hrubého neplnéni povinnosti zaméstnavatele v bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci inspektoraty prace nekompromisné postihuiji.
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Zdroje smrtelnych pracovnich urazu

Podil poétu smrtelnych PU ve skupinach zdrojti v roce

2008
ODopravni prostfedky
BElektfina
8,0% 0OJiné zdroje
7,0% OMaterial, bfemena, pfedméty
37,6% B Naradi (nacini), nastroje, ruéné

ovladané strojky a pfistroje
27,5% OPracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

@ Prdmyslové Skodliviny, horké
latky a pfedméty

OStroje (hnaci, pomocné, obrabéci
a pracovni)

5,0%

B Zdvihadla a dopravniky, zvedaci
a pracovni pomucky

U smrtelnych pracovnich urazl je ziejmé, Ze nejcastéjSim zdrojem jsou dopravni
prostiedky (37,6 %), ddle pak pracovni a dopravni prostory (27,5 %) a material, bfremena,
predméty (15,2 %) — sem patfi napf. i vétsina Urazl vzniklych pfi praci v lese v dlsledku padu
kmene na pracovnika.

Podil poétu zavaznych PU ve skupinach zdroja v
roce 2008

O Dopravni prostfedky
BElektfina

0OJiné zdroje

OLidé, zvifata a pfirodni zivly

B Material, bfemena, pfedméty
ONaradi (nacini), nastroje, ruéné

ovladané strojky a pfistroje

B Pracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

OPramyslové sSkodliviny, horké latky
a predméty

B Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a
pracovni)

BZdvihadla a dopravniky, zvedaci a
pracovni pomucky
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Ostatni pracovni Urazy
Graf vyvoje ostatnich pracovnich traz( kopiruje stav pracovni Grazovosti v CR celkem
a potvrzuje sestupnou tendenci v poctu uraz(.

Ostatni pracovni urazy v CR
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Zrozboru zdroju ostatnich pracovnich drazli plyne, Ze nejcastéjSim zdrojem
v roce 2008 byly materidl, bfemena, pfredméty, zejména jejich pady (39,9 %), dale pak
pracovni a dopravni prostory (28 %).

Podil poétu PU s pracovni neschopnosti nad 3 dny
ve skupinach zdroju v roce 2008

ODopravni prostfedky

8.0% 4.0% BJiné zdroje

4,0% 1.1%

OMaterial, bfemena, pfedméty

34 0% ONafadi (nacini), nastroje, ru¢né

' 39,9% | ovladané strojky a pfistroje

B Pracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

OPrimyslové skodliviny, horké latky a
9,0% predméty

B Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a
pracovni)
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Celkovy pocet pracovnich Urazl ma sestupnou tendenci, a je tedy predpoklad, Ze by
Ceska republika mohla dosahnout cile stanoveného ve strategii Spole¢enstvi na roky 2007—
2012, a to snizit pocet pracovnich urazl o 25 %.
Za zminku dale stoji:

Vyvoj ¢etnosti pracovnich Urazl (poctu pracovnich Uraz(i na 100 zaméstnanc( za rok):
rok 1998 - etnost 2,24
rok 2008 - ¢etnost 1,66

Vyvoj pramérné doby pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz ve dnech na jeden
pracovni Uraz:
rok 1998 - 38 dni
rok 2008 - 46 dni

Tento ukazatel se neustale zvysSuje, napf. vroce 1972 Cinila primérna doba pouze
23 dnd.

PFicin takového stavu je jisté vice, ale hlavni pfiinu lze spatfovat v neexistenci
samostatné Urazové pojistovny, ktera by ucinnym vynakladanim financnich prostredki
preventivné plsobila na zaméstnavatele i zaméstnance.

8. Vychova a vzdélavani k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

8.1 Vychova a vzdélavani zaméstnanct systému SUIP

Kontrolni pracovnici systému Statniho uUradu inspekce prace —inspektofi — mohou
svou praci vykonavat pouze za pfedpokladu dosazeni predepsaného vzdélani a zejména pak
sloZeni inspektorskych zkousek. Ke sloZeni zkousky se inspektofi-Cekatelé, tj. zaméstnanci
nové prijati na mista inspektor(, pripravuji v odborném inspektorském kurzu v rozsahu 8
tydnl a musi predtim projit praktickym zacvikem na inspektoratu. Celkovd doba zacviku je
stanovena zpravidla na 6 mésicl. Zkouska se sklada pred komisi jmenovanou generdinim
inspektorem SUIP. Po Uspé$né vykonané zkousce obdrzi zaméstnanec prikaz inspektora a je
opravnén provadét kontrolu v rozsahu podle zdkona o inspekci prace.

Inspektofi si své zakladni znalosti prlibézné dopliuji v odbornych kurzech a skolenich
organizovanych SUIP, Institutem vychovy bezpeénosti prace Brno, Institutem statni spravy
Praha, pripadné dalSimi organizacemi. Vyznamnym pocinem ve zdokonalovani ucinnosti
vzdélavaciho procesu byl Twinningovy projekt CZ/2005/1B/SO/02 s nazvem Posileni spravy
inspekce prace (Strengthening of Labour Inspection Administration), ktery ve spolupraci
s twinningovym partnerem, jimz byla Slovenskd republika, probéhl v letech 2006—2007.
Twinning prinesl vyznamné vysledky a ndvrhy na zefektivnéni vzdélavaciho procesu vlastnich
zaméstnancl a doporuceni jsou postupné realizovana.
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Inspektorské zkousky na SUIP v Opavé

8.2 Vychova a vzdélavani k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci pro verejnost

Jednim ze zakladnich predpokladd k tomu, aby se platné predpisy v praxi spravnym
zpUsobem naplnovaly, je vysokd odborna uroven zaméstnavatell a zaméstnancu, ktefi maji
plnit Ukoly v prevenci rizik.

Zasadni zménu v zajistovani odborné Urovné osob povérenych zaméstnavatelem
k plnéni Ukoll v prevenci rizik pfinesl zakon ¢. 309/2006 Sb. (zdkon o bezpecnosti prace),
ktery nabyl Gc¢innosti 1. 1. 2007 a stanovi, Ze zaméstnavatel zaméstnavajici

a) nejvyse 25 zaméstnancd muze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potifebné znalosti,

b) 26 az 500 zaméstnancl mizZe zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami,

c) vice nez 500 zaméstnancl zajistuje ukoly v prevenci rizik vidy jednou nebo vice
odborné zpusobilymi osobami.

Odborna zpusobilost podle tohoto zdkona se prokazuje sloZzenim zkousky pred
odbornou komisi u akreditované osoby. Akreditaci k provadéni zkousek z odborné
zplsobilosti k pInéni ukoll v prevenci rizik udéluje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Uchazeci o ziskani odborné zpUsobilosti, ktefi nemaji potfebné znalosti, si mohou své
vzdélani doplnit v kurzech organizovanych akreditovanymi vzdélavacimi organizacemi.
Akreditaci pro tyto Gcely udéluje Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.
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Pfedpokladem pro ziskani odborné zpusobilosti je Skolni vzdélani a praxe v rozsahu
podle zdkona.

Podobnym zplisobem je dle téhoZ zdkona ¢. 309/2006 Sb. upravena i problematika
ziskani odborné zpusobilosti k pInéni Ukoll koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi na
stavenisti.

Platnost ziskané odborné zpUlsobilosti je 5let, poté musi byt obnovena novym
sloZzenim zkousky.

Kromé odborné zpusobilosti k pInéni ukoll v prevenci rizik a odborné zpusobilosti
k pInéni ukoll koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi na stavenisti upravuje zakon
¢.309/2006 Sb. jesté zvlastni odbornou zpUsobilost. Ta se tyka urcitych cinnosti na
vyhrazenych technickych zafizenich podle zdkona o statnim odborném dozoru
€. 174/1968 Sb. Také takto ziskané doklady — osvédceni — maiji platnost 5 let.

9. Evropské tydny bezpecnosti prace, kampané SLIC a ndarodni kampané

Evropské tydny bezpecnosti prace (EW) a kampané SLIC vyznamné pfispivaji ke
zvy$ovani pravniho povédomi zaméstnavateld a Ceskd republika se proto do téchto akci
pravidelné aktivné zapojuje.

Veskeré podklady ziskané od organd EU jsou prostrednictvim portalu
www.bozpinfo.cz, Vyzkumného uUstavu bezpecnosti prace, inspektorl systému Statniho
Uradu inspekce prace, médii atd. zvefejiovany a propagovany. Ukoly a kampané SLIC jsou
soucasti roénich plant kontrolnich akci SUIP.

Vysledky programu Spravna praxe jsou prezentovany na zavérecnych seminarich, na
nichz zaméstnavatelé, jejichz projekty se umistily na prednich mistech, pfebiraji z rukou
ministra prace a socialnich véci a generalniho inspektora SUIP pfislu§na ocenéni.

Snaha o sniZeni poctu Uraz(, a nejen pracovnich, ma dva zakladni aspekty. Jeden ryze
humanni, jehoZ cilem je predejit utrpeni postizeného, pfipadné jeho blizkych, a druhy ryze
ekonomicky. Vidyt Mezindrodni organizace prace vykazuje ztraty a naklady vzniklé
pracovnimi Urazy, pfipadné nemocemi z povolani, ve vysi az 5 % HDP.

Jednou z cest, a mUZeme ji povaZovat za hlavni, jak omezit riziko vzniku pracovniho
Urazu, pfip. nemoci z povolani, je prevence. Co je timto terminem mysleno? Provedeni
analyzy pficin (zvySeného poctu) urazd, stanoveni kritickych bodu, navrZeni opatreni, kterd
maji pro zachovani zejména konkurenceschopnosti daného procesu rozhodujici vyznam,
a jejich prosazovani pfi rizikovych ¢innostech.

Maji-li byt opatfeni ucinna, musi se snimi predevSim vSichni aktéfri ztotoznit
(instituce, inspekéni organy, zaméstnavatelé i zaméstnanci), musi se jimi chtit fidit, nebo je
napliovat. Musi jim vSak byt dan prostor k tomu, aby se jimi mohli fidit. Pfitom prevaina
vétsina ucinnych opatreni (popripadé rlizné modifikovanych) je jiz znama, objevena a lokalné
vyuzivana. Utvarem, jeho? ukolem je soustiedovat, zpracovdvat a rozdifovat tato ucinna
opatreni, priklady dobré praxe, je v rdmci EU Agentura bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci
v Bilbau.

43


http://www.bozpinfo/

Jednim z ukoll Agentury je potom poraddani kampani, jejichz hlavnim cilem je uplatnit
pfiklady dobré praxe vco nejvétsSim poctu podnik(i vcelé EU. Motivacnim faktorem je
pribézné hodnoceni uzaviené vyhlasenim nejuspésnéjSich podnik( celé Evropy v ramci
Evropského tydne bezpecnosti. Soucdsti kampani je také masivni informovani verejnosti
o spravnych pracovnich postupech, vcéetné informaci o mozinych dopadech v opaéném
pfipadé.

Narodni organy inspekce prace maji za ukol zavadét, prosazovat, ptipadné vynucovat
dodrzovani sekundarni evropské legislativy. Maji tedy, na rozdil od Agentury, k dispozici jesté
represivni stranku své cinnosti a své inspektory v pfimém kontaktu s realitou na pracovisti.
Lze tedy predpokladat, Ze maji vétsi potencial k prosazeni prislusnych opatreni.

Provadéni kampani je jednim zdualezitych nastrojli, které koordinuje SLIC k zajisténi
bezpecného a zdravi neohrozujiciho prostfedi v Evropé.

Kampané jsou dvoufazové. V prvni ¢asti (informacni) provedou inspektofi za pomoci predem
pripravenych materidld masivni osvétu pfimo na jednotlivych pracovistich. Mohou tak
v praxi poukdazat na nedodrzovani poZadovanych postupli a konkrétné informovat o moznych
nasledcich pro Zivoty a zdravi. Pfitom naplnuji své dllezité poslani — poskytuji informace
zaméstnavatellim i zaméstnanclim, jak naplfiovat poZadavky dané pfislusSnymi predpisy.

Ve druhé casti kampané, ktera probihd nékolik tydnl po ¢&asti prvni, ovéruji
(a ptipadné prosazuji), jaky pozitivni dopad méla na konkrétnich pracovistich informacni ¢ast
kampané.

Kampané musi byt opravdu masivni, musi se jich celoplo$né ucastnit podstatnd ¢dast
inspektor(l, a to v pomérné kratkém case. Potom se jedna o velmi uc¢inny ndstroj vedouci ke
snizeni poctu pripadl poskozeni zdravi.

Kampané organizované a vyhlaSované Agenturou aSLIC byly zpodatku vedeny
oddélené a nekoordinované. Pfitom obé slozky do jisté miry spolupracovaly jak pfi pfipravé,
tak pti provadéni azpracovani vysledkd. Bylo tedy pfirozené, Ze ndzory a pfistupy se
postupné sblizovaly tak, Ze kampané jsou vyhlaSovany spole¢né a maji spolecné cile.
Hodnoceni dosazeného stavu na pracovisti provadi ndrodni organy inspekce prace
a predavaji prislusnym organim nejen tyto informace, ale i navrhy na dalsi ¢innost nebo
opatreni pro budoucnost.

Kampané se tak stavaji dllezitou soucasti cinnosti organd inspekce prace
a podstatnou ¢asti jejich programu cinnosti pro dané obdobi.

V roce 2009 bude kampan SLIC zaméfena na pouzivani chemickych latek na pracovistich, v
roce 2008 byla tématem kampané manipulace s bremeny, v pfedchozich letech to byla prace
s azbestem, hluk na pracovisti apod.

Kromé& kampani SLIC realizuje CR i nékteré kampané vlastni. Napiiklad v roce 2002
probéhla velmi Uspésnd kampan zamérend na bezpecnost prace ve stavebnictvi
v Jihoceském kraji. Prostredky k realizaci byly ziskany z fondu PHARE, celd kampan probihala
svyuzitim loga ,Pracujme bezpecné“. Vroce 2004
probéhly dvé narodni kampané zamérené na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci ve stavebnictvi a v zemédélstvi.
Prostredky k jejich realizaci byly opét ziskany z programu
PHARE v ramci Twinning projektu.

Logo kampané ,,Pracujme bezpecné”
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10. Program ,Bezpeény podnik” a tvorba systému Fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci

Logo programu ,,Bezpecny podnik”

a V praxi je tfeba se aktivné snazit o efektivni napliovani

I Wack ’ v . o v v g v o . ’ ,

’ I platnych predpisi a soucasné dat zameéstnavateldm prakticky navod,
: /4 jak postupovat. Takovym navodem ajednou zcest, jak naplfovat

\Q‘:»,ﬂ_&z"& zakonné povinnosti zaméstnavatele, jsou programy ,Bezpeény
T podnik” a ,Bezpecné pracovisté”.

Jednou z podminek pfijeti CR za ¢lena EU bylo nejen zahrnuti poZadavk( uvadénych
v legislativé EU do ceské legislativy, ale také jeji zavedeni v praxi. To se tykalo i oblasti
bezpe¢nosti prace, kde CR stala pfed Ukolem zavést prevenci ohroZeni zdravi a Zivotniho
prostiedi pracovnimi riziky zplisobem srovnatelnym s pfistupy uplatfiovanymi v ¢lenskych
zemich EU.

Analyzy pficin pracovnich Urazd a primyslovych havarii ukazuji, Ze v 85-95 % pfripad
jsou tyto nezddouci udalosti zplsobeny selhdanim clovéka, jeho nespravnymi pracovnimi
postupy a ndvyky. Tyto priciny mlze inspekce prace ovlivnit jen nepfimo.

Protoze jsou vsSak priznakem nespravné organizace prace a Spatného vedeni
zaméstnancl, lze je pozitivné ovlivnit zavedenim vhodného a efektivniho zplsobu fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. To jsou dlvody, které vedly uz v roce 1996 tehdejsi
Cesky ufad bezpeénosti prace (CUBP) k vyhladdeni programG BEZPECNY PODNIK a BEZPECNE
PRACOVISTE, pfipravenych na zékladé zku$enosti vyspélych statd i poznatk( z podnikd CR ve
spolupréci s Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace.

Cilem programu ,Bezpeény podnik” je:

e zvysit Uroven bezpecnosti prace v podnicich,
e zavést efektivni systém podnikového fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

e pomoci podniklim splnit poZzadavky smérnic EU a ceské legislativy.

Program ,Bezpecny podnik” umoziuje predevsim velkym a stfednim podnikim
zavést funkéni, transparentni, ucéinny a ekonomicky efektivni model fizeni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, odpovidajici pozadavkim smérnic EU a legislativé Ceské republiky.
Vychazi z osvédcenych zahranicnich pfistupl a respektuje zdsady systému fizeni kvality
a eko-managementu. Program byl vyhlasen v prosinci 1996 ministrem prace a socidlnich
véci CR.

Program ,Bezpecny podnik” je zaloZen na:

e integraci fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci s ostatnimi fidicimi strukturami
podniku a zavedeni efektivniho modelu fizeni BOZP — bezpecnostniho managementu,

e spolupraci zaméstnancl s vedenim podniku pfi zvySovani Grovné bezpecnosti prace,
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e metodické podpore ze strany organi inspekce prace viaci podnikim pfihlasenym do
programu.

CUBP (dnes SUIP) stanovil kritéria, jejichZ splnéni opravriuje podnik k uZivani oznacenf
»,Bezpecny podnik”. Splnéni kritérii je ovéfovano organy inspekce prace, a to bezplatné.

Ucast v programu ,,Bezpe¢ny podnik” je dobrovolna. Zaleii pouze na vedeni podniku,
zda se k nému pfrihlasi a bude respektovat a prosazovat zasady integrovaného fizeni, a tak si
vytvofi lepsi pozici na trhu.

Cilem programu ,Bezpecné pracovisté” je pomoci malym a stfednim podnikatelim
splnit zdkonem stanovené podminky a poZadavky k zajisténi bezpecnosti prace a pomoci jim
tak splnit zasadni podminky, jak jsou stanoveny v zakoniku prace. Zjednodusené feceno —
zapojenim se do programu ,Bezpecny podnik” nebo ,Bezpecné pracovisté” ziska
zaméstnavatel témér zdarma (jen za pofizovaci cenu pisemnych materiala) prakticky navod,
jak naplnit pozadavky pravnich a ostatnich predpisi v oblasti BOZP, vedouci ke zvySeni
urovné bezpecnosti prace.

Program ,Bezpecny podnik” umozniuje zaméstnavatelim, ktefi se rozhodnou do
programu zapojit, zavedeni systému tizeni BOZP odpovidajiciho nejen ¢eskym predpisim, ale
téZ pozadavkim uplatiovanym vzemich EU. V soucasné dobé patfi k nejuznavanéjsim
dokumentim v oblasti BOZP v Evropé dokument OHSAS 18001 a pfirucka ILO-OSH 2001.
Pravé s témito dokumenty je program kompatibilni. Dale obsahuje i nékteré dal$i pozadavky
aje kompatibilni s normalizovanymi systémy fizeni jakosti podle CSN EN ISO 9001:2001
a environmentalniho Fizeni podle CSN EN 1SO 14001:2001.

Program BEZPECNY PODNIK vyznamné pfispiva k zavedeni integrovaného systému
fizeni podniku a je zaloZen na principu neustdlého zlepSovani.

Za dobu realizace programu obdrzelo ocenéni 52 firem. Neni to malo, nebot splnit
kritéria a ziskat ocenéni neni jednoduché.
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Preddvani ocenéni ,,Bezpecny podnik” (ministrem prdce a socidlnich véci) v roce 2007.
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Drzitel ocenéni ziskd doklad o splnéni poZadavk( programu , Bezpecny podnik“, dokumentu
OHSAS 18001:2001, €SN OHSAS 18001:2008 a soucasné idoklad o splnéni poZadavkd
systémovych norem CSN EN I1SO 9001:2001 a CSN EN 1SO 14001:2001, pokud se BOZP _tyk4,
a doklad o tom, Ze systém fizeni je nejen zaveden, ale téZ v praxi funguje.

Politika BOZP

e T .

Neustalé
zlepsSovani

Piezkoumani a
Planovani

zlepsovani

Zavedeni

Kontrola,
meéfeni
a hodnoceni

a provoz

11. Planovani, programy c¢innosti a cile systému inspekce prace

Statni Urfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace se ve své cinnosti fidi
programy cinnosti, které jsou zpracovavany na kaidy kalendarni rok ajsou zdvaznym
dokumentem pro jejich €innost.

Programy cinnosti vychazi také z cil uvedenych ve:
- Strategii Spoleéenstvi pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na roky 2007-2012
z Unora 2007,
- Ndrodni politice bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci z ¢ervna 2008 schvdlené
vladou CR,
- Ndrodnim akénim planu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na roky 2008 a 2009
schvaleném Radou vlady pro BOZP v roce 2007.
Program cinnosti tvofi souhrn ukold, které jsou zarazeny obecné do sedmi oblasti ¢innosti:

Rocéni program kontrolnich akci

Pravni ¢innost

Rozvoj informacnich systému

Koncepcni, metodickd a vyzkumna Cinnost
Rozborova a planovaci ¢innost

Vychovnad a osvétova ¢innost

Vnitini fidici a spravni ¢innost

NouhswnNR
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Nejdulezitéjsi ¢asti kazdého programu je roc€ni program kontrolnich akci, ktery je po
projednani s vysSimi odborovymi organy a organizacemi zaméstnavateld predkladan ke
schvaleni Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Roéni program vychazi z analyzy pracovni
Urazovosti, stavu BOZP a pracovnich podminek a také ze zavérl uvedenych v ro¢ni souhrnné
zpravé o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za predchozi rok a ve zpravé

o Cinnosti Statniho uradu inspekce prace za uplynuly rok.

Roéni programy kontrolnich akci azpravy o €innosti SUIP jsou zvefejiovadny na
WWW.SUip.cz

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisli, z nichZz vznikaji zaméstnancim, pfislusSnému odborovému
organu, radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich, na useku ochrany pracovnich vztah,
pracovnich podminek, zajisténi bezpecnosti prace a bezpecnosti provozu technickych zafizeni
se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zafizeni. Dale kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a dodrZovdni vybranych ustanoveni
zakoniku prace a vykonavaji kontroly v prevenci zavaznych havarii a dalsi odborné ukoly v této
oblasti ve smyslu zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Kromé vlastni kontrolni ¢innosti SUIP rozhoduje ve spravnim fizeni a pfezkoumava ve
spravnim fizeni rozhodnuti o uloZzenych pokutach a zdkazech vydanych OIP. Pfredklada MPSV
podnéty ke zmé&nam pravni Upravy tykajici se pravnich predpist v ptisobnosti SUIP.

Tematické zaméreni kontrolnich Gkoll v roce 2009:

- zajisténi bezpecnosti prace ve stavebnictvi s dlrazem na bezpecny zplsob prace
na stavenistich,

- ochrana zaméstnanc( pfi udrzbé a opravach pozemnich komunikaci,

- preventivni kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v malych a stfednich
podnicich, véetné bezpecnosti prace pri ruéni manipulaci s materidlem a bremeny
s naslednym stanovenim opatieni k naprave,

- organizovani pracovniho rezimu ridici s ohledem na dobu prestavek mezi sménami
a prestavek v tydnu,

- bezpecnost vnitrozavodové dopravy se zamérenim na provoz manipulacnich vozik(
a dopravnich prostredk( a zafizeni,

-  bezpecnost prace a technickych zafizeni pfi provozu a udrzbé plniren a stabilnich
Cerpacich stanic na zkapalnéné uhlovodikové plyny,

s

- pokracujici kontrolni c¢innost na zakladé pfijatych podnétd na porusovani
pracovnépravnich predpist a predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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- oblast pracovnépravni, vcetné bezpecnosti prace, pfi zaméstnavani zaméstnancl
agenturami prace,

- oblast pracovnépravni u zaméstnavateld v maloobchodé, ubytovacich a stravovacich
sluzbach.

Celostatné bude rovnéz pokracovat integrovana inspekce podle zdkona ¢. 59/2006 Sb.,
o prevenci zavaznych havarii, a program ,,Bezpecny podnik”.

V navaznosti na pokyny SLIC bude vroce 2009 provedena celostatni inspekéni
a komunikacéni kampan zamérena na dodrzovani predpist pfi pouzivani chemickych latek na
pracovistich.

Rocni program kontrolnich akci se stava po schvaleni MPSV zdvaznym dokumentem
pro ¢innost systému SUIP. Jakékoliv zmény v programu kontrolnich akci schvaluje vyhradné
MPSV.

K hlavnim strategickym cilim prace Ufadu a inspektoratl prace patii - kromé
naplnéni ukolu ze strategie EU sniZit do roku 2012 pocet pracovnich Urazl o 25 % - aktivné
pUsobit jednak na zlepSovani pravniho povédomi zaméstnavatell i zaméstnanct, jednak —
pomoci jak osvétové Cinnosti, ale i planované a dlsledné kontrolni ¢innosti — na sniZzovani
a omezovani pracovnich rizik, a tim pfispivat i ke sniZovani ekonomickych ztrat, vzniklych
v dUsledku pracovnich Urazi a nemoci z povoldni. Cilem neni represe, ale prevence.

Na pripravé a zpracovani publikace se predevsim podilel kolektiv zaméstnancu
Statniho dradu inspekce prace, oblastnich inspektoradtd prace a byvalych zaméstnancu
systému.
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Cislo
umluvy

11
29

87

98

100
105

111
135
144

182

10
45
88
122
123
142

159

181

Mzdy
26

95

nazev, rok pfijeti

Datum ratifikace

Priloha ¢. 1

publikace ve

CSR/CSSR/CSFR/CR  Sbirce zakon(

Zakladni prava a svobody

Svoboda sdruZovani (zemédélstvi)
Nucenad prace, 1930

Svoboda sdruZovani a ochrana prava
organizovat se, 1948

Pravo organizovat se a kolektivné
vyjednavat, 1949

Rovnost v odménovani, 1951
Odstranéni nucené prace, 1957

Diskriminace (zaméstndani a povolani),
1958

Zastupci pracovnikud, 1971

Tripartitni konsultace (mezinarodni
pracovni standardy), 1976

Nejhorsi formy détské prace, 1999

Zaméstnavani

Minimalni vék (primysl), 1919
Minimalni vék (zemédélstvi), 1921
Prace pod zemi (Zeny), 1935

Sluzby zaméstnanosti, 1948

Politika zaméstnanosti, 1964
Minimalni vék (prace v podzemi), 1965
Rozvoj lidskych zdroju, 1975

Pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim, 1983

Soukromé agentury prace, 1997

31.8.1923
30. 10. 1957

21.1.1964

21.1.1964

30. 10. 1957
6. 8. 1996

21.1.1964

9. 10. 2000

9. 10. 2000

19. 6. 2001

24.8.1921
31.8.1923
12. 6. 1950
12. 6. 1950
15.7.1975
7.6.1968

6.3.1979

21.2.1985

9. 10. 2000

Pracovni podminky

Mechanismus stanoveni minimalnich
mezd, 1928

Ochrana mzdy, 1949
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12. 6. 1950

11.1.1990

98/1924
506/1990

489/1990

470/1990

450/1990
231/1998

465/1990
108/2001 Sh. m.s.
109/2001 Sh. m.s.

90/2002 Sb. m.s.

82/1922
98/1924
441/1990
17/1991
490/1990
507/1990
141/1980

72/1985

38/2003 Sb. m.s.

439/1990

411/1991



Mechanismus stanoveni minimalnich mezd

99 v iyl 21.1.1964
(zemédélstvi), 1951
Pracovni doba a no¢ni prdce
1 Pracovni doba (priimysl), 1919 24.8.1921
14 Odpocinek v tydnu (primysl), 1921 31.8.1923
43 Sklarny na ploché sklo, 1934 19.9.1938
49 Zkraceni pracovni doby (sklarny na lahve), 19.9. 1938
1935
Nocni prace mladistvych (primysl)
. 12.6.1
20 (revidovana), 1948 6. 1950
132 Placena dovolena (revidovana), 1970 23.8.1996
140 Placené studijni volno, 1974 24.5.1976
171 Nocni prace, 1990 6. 8.1996
Bezpecnost prdce a ochrana zdravi
13 Béloba olovnata (malifstvi), 1921 31.8.1923
Oznacovani vahy (bfemena dopravovana
27 lod'mi), 1929 26.3.1934
77 Lékarské prohlidky mladistvych (pramysl), 23 4.1980
1946
78 Lekarsoke proh!ldky rvnlad[stlvych 23, 4. 1980
(neprlimyslova zaméstnani), 1946
115 Ochrana proti zareni, 1960 21.1.1964
120 Hygiena (obchod a kancelare), 1964 11. 1. 1990
124 Lékarské Prohhdkleﬂadwtvych(prace 23, 4. 1980
v podzemi), 1965
136 Benzen, 1971 23.4.1980
139 Rakovina z povolani, 1974 11.1.1990
Pracovni prostiedi (znecisténi ovzdusi, hluk
148 a vibrace), 1977 11.1.1950
155 Bezpeénost prace a ochrana zdravi, 1981 2. 12. 1988
Sluzby pracovniho lékafstvi (zavodni
161 zdravotni sluzby), 1985 25.2.1388
167 Bezpecqos?; ochrana zdravi pfi praci ve 11. 1. 1990
stavebnictvi, 1988
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prac
176 v dolech, 1995 9. 10. 2000
Socialni zabezpeceni
Odskodnéni pracovnich urazl
12 (zemédélstvi), 1921 12.6.1950
17 Odskodnéni pracovniku (urazy), 1925 12.6.1950
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470/1990

80/1922
98/1924
353/1938

354/1938

460/1990

229/1998
491/1990
230/1998

74/1924

194/1934

23/1981

24/1981

465/1990
403/1991

25/1981

26/1981
408/1991

444/1991
20/1989

145/1988

433/1991

111/2001 Sb. m.s.

437/1990

437/1990



Odskodnéni pracovnikd (nemoci

18 2 povolani), 1925 19.9. 1932 196/1932
19 Rovnost zachazeni (odskodnéni Urazu), 8.2 1927 34/1928
1925
37 Invalidni pojisténi (pramysl atd.), 1933 1.7.1949 469/1990
38 Invalidni pojiSténi (zemédélstvi), 1933 1.7.1949 469/1990
39 Pojisténi pozlstalych (primysl atd.), 1933 1.7.1949 469/1990
Odskodnéni pracovnikd (nemoci
42 L, . . 1.7.194 438/1
z povoldni) (revidovand), 1934 949 38/1930
Socialni zabezpeceni (minimalni
102 standardy), 1952 11.1.1990 461/1991
178 Invalidni, starobni a pozustalostni davky, 11. 1. 1990 416/1991
1967
130 Zdravotni péce a davky v nemoci, 1969 27.5.1971 537/1990
Ostatni
21 Inspekce emigrant(, 1926 25.5.1928 181/1928
80 Revise zavérecnych ¢lankl, 1946
108 Prikazy totoZnosti namornikd, 1958 6. 8. 1996 232/1998
116 Revise zavérecnych ¢lankad, 1961
150 Sprava prace, 1978 9. 10. 2000 110/2001 Sb. m.s.
160 Pracovni statistiky, 1985 25.2.1988 144/1988
163 Socidlni péce o namorniky, 1987 11.1.1990 432/1991
164 Ochrana zdravi a zdravotni pécée, 1987 11.1.1990 445/1991

V prehledu jsou uvedeny i ty umluvy, které se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci netykaji
pfimo, ale s BOZP souvisi.

Zakladni a nejdaleZitéjsi tmluva je Umluva MOP &. 155 z roku 1981, ktera byla do pravniho
fadu CR zadlenéna jako vyhlaska ¢.20/1989 Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi
pracovnikd a o pracovnim prostiedi (¢. 155).
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Priloha ¢. 2

Ramcova smérnice 89/391/EHS a 19 na ni navazujicich samostatnych smérnic:

&islo smérnice nazev zavedeni v CR
Smérnice Smérnice Rady 89/391/EHS - o zavadéni opatfeni pro zlepseni ZP €. 262/2006 Sh.
89/391/EHS bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, doplnéno viz smérnice ve znéni
89/391/EEC 91/383/EHS, zménénd nafizenim (ES) ¢. 1882/2003 a smérnici ¢. 362/2007 Sb.

2007/30/ES zékon ¢. 309/2006 Sb.

NV €. 361/2007 Sb.
NV ¢. 592/2006 Sb.

Smérnice EP a Rady Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES o minimalnich

2006/25/ES pozadavcich na bezpecénost a ochranu zdravi pfed expozici

2006/25/EC zaméstnanc rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (optickym
zarenim z umélych zdrojti), devatendctd samostatnd smérnice ve

smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES
Smérnice Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/40/ES ze dne 29. zakon ¢. 309/2006 Sb.
2004/40/ES dubna 2004 o minimalnich poZadavcich na bezpecénost a ochranu NV €. 1/2008 Sb.
2004/40/EC zdravi pfed expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikalnimi

Ciniteli (elektromagnetickymi poli), osmndctd samostatnd smérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnic

2007/30/ES a 2008/46/ES

Smérnice Smérnice 2003/10/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpe¢nostnich zdkon ¢. 309/2006 Sb.
2003/10/ES pozadavcich proti rizikdm vyplyvajicim z vystaveni pracovnik
2003/10/EC fyzikalnim vlivim (hluk), sedmndctd samostatnd smérnice ve smyslu NV ¢. 148/2006 Sb. zakon

¢ldnku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES ¢. 258/2000 Sb.

Smérnice Smérnice 2002/44/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpecnostnich Zakon ¢. 309/2006 Sh.
2002/44/ES pozadavcich proti rizikiim vyplyvajicim z vystaveni pracovnikt zakon ¢. 258/2000 Sh.
2002/44/EC fyzikalnim vlivim (vibrace), Sestndctd samostatnd smérnice ve NV ¢. 148/2006 Sb.

smyslu ¢lanku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES
Smérnice Smérnice 1999/92/ES - o minimalnich bezpecénostnich a zdravotnich zékon ¢. 309/2006 Sb.
99/92/ES pozadavcich na ochranu pracovnik( pracujicich v prostfedi s NV. ¢. 406/2004 Sb.
99/92/EC nebezpecim vybuchu, patndctd samostatnd smérnice ve smyslu
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31989L0391en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31991L0383CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:01:04:32003R1882:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb084-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb188-06.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2006/l_114/l_11420060427cs00380059.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2006/l_114/l_11420060427cs00380059.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_114/l_11420060427en00380059.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/05/32004L0040CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/05/32004L0040CS.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2004/l_159/l_15920040430en00010026.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:114:0088:0089:CS:PDF
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/cs/oj/dat/2003/l_042/l_04220030215cs00380044.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2003/l_042/l_04220030215en00380044.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb051-06.pdf
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411?PC_8411_l=472/2005&PC_8411_ps=10&PC_8411_text=letadla#10821
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2002/l_177/l_17720020706cs00130019.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2002/l_177/l_17720020706cs00130019.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2002/l_177/l_17720020706en00130019.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2000/sb074-00.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb051-06.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/03/31999L0092CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/03/31999L0092CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/03/31999L0092en.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2004/sb131-04.pdf

Smérnice
98/24/ES

98/24/EC

Smérnice
93/103/EHS

93/103/EEC

Smérnice
92/104/EHS

92/104/EEC

Smérnice
92/91/EHS

92/91/EEC

Smérnice
92/85/EHS

92/85/EEC

Smérnice
92/58/EHS

92/58/EEC

Smérnice
92/57/EHS

92/57/EEC

¢ldnku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 98/24/ES - o bezpeénosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli
pouzivanymi p¥i praci, ¢trndctd samostatnd smérnice ve smyslu
¢lanku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES.
Provedeni smérnice viz "Ostatni dokumenty v EU k BOZP" -

"Bezpecnost pracovnikd".

Smérnice 93/103/EHS - o minimélnich bezpeénostnich a zdravotnich
opatrenich posadek rybarskych lodi, tfindctd samostatnd smérnice
ve smyslu ¢ldnku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES

Smérnice 92/104/EHS - o minimalnich pozadavcich na zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikl pfi tézbé nerostnych
surovin, dvandctd samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16(1)

smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 92/91/EHS - o minimalnich poZadavcich na zlepseni
pracovni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikl pfi tézbé
nerostnych surovin béhem vrtani, jedendctd samostatnd smérnice
ve smyslu ¢lanku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES

Smérnice 92/85/EHS - o zavedeni opatfeni pro podporu zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnic téhotnych, nedavno
rodicich nebo kojicich, desdtd samostatnd smérnice ve smyslu
Clanku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES,

navrh smérnice KOM(2008) 637

Smérnice Rady 92/58/EHS - o minimalnich pozadavcich na
bezpelnostni a/nebo zdravotni znacky na pracovisti, devdtd
samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16(1) smérnice
89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES, Sdéleni Komise

KOM(2008) 698

Smérnice Rady 92/57/EHS- o minimalnich bezpeénostnich a
zdravotnich poZadavcich, které se museji dodrzovat na do¢asnych
nebo mobilnich stavenistich, osmd samostatnd smérnice ve smyslu

¢ldnku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES,
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zakon ¢. 309/2006 Sh.
NV ¢. 361/2007 Sb.

Nebude se vyddvat

Pravni predpisy CBU
vyhl. ¢. 22/1989 Sb.

¢. 26/1989 Sh.

¢.51/1989 Sh.

¢. 55/1996 Sh.
Pravni predpisy CBU
vyhl. ¢. 239/1998 Sb. ve
znéni ¢. 360/2001 Sb.

a ¢. 298/2005 Sb.

ZP €. 262/2006 Sb. ve

znéni €. 362/2007 Sh.

zakon ¢. 309/2006 Sb.
NV ¢. 11/2002 Sh. ve

znéni ¢. 405/2004 Sb.

zakon ¢. 309/2006 Sb.
NV ¢. 101/2005 Sb.
NV ¢. 591/2006 Sb.

NV ¢. 592/2006 Sb.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/03/31998L0024CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/03/31998L0024CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/03/31998L0024en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31993L0103CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31993L0103CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31993L0103en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0104CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0104CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31992L0104en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=22%2F1989+Sb.&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=22%2F1989+Sb.&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=26%2F1989+Sb.&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=51%2F1989+Sb.&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=55%2F1996+Sb.&number2=&name=&text=
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0091CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0091CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31992L0091en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/1998/sb082-98.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2001/sb136-01.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb106-05.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0085CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0085CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31992L0085en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:CS:PDF
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb084-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0058CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31992L0058CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31992L0058en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0698:FIN:CS:PDF
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2002/sb006-02.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2004/sb131-04.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0057:CS:HTML
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0057:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb030-05.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb188-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb188-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb188-06.pdf

Smérnice
2000/54/ES

2000/54/EC

Smérnice

2004/37/ES

2004/37/EC

Smérnice
90/270/EHS

90/270/EEC

Smérnice
90/269/EHS
90/269/EEC

Smérnice
89/656/EHS

89/656/EEC

Smérnice
2001/45/ES

2001/45/EC

Smérnice
95/63/ES

95/63/EC

Smérnice

89/655/EHS

Sdéleni Komise KOM(2008) 698

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES - o ochrané
zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici biologickych ciniteld
pfi praci sedmd samostatnd smérnice ve smyslu ¢ldnku 16(1)

smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29.

dubna 2004 o ochrané zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici

karcinogentim nebo mutageniim pfi praci (Sestd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES

Smérnice Rady 90/270/ES - o minimalnich poZadavcich na

bezpecnost a ochranu zdravi pti praci se zobrazovacimi jednotkami,

pdtd samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16(1) smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 90/269/EHS - o miniméalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi ruéni manipulaci s bremeny
spojenou s rizikem, zejména poskozeni patefe, pro zaméstnance,
¢tvrtd samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16(1) smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 89/656/EHS - o minimélnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych
prostiedkl zaméstnanci pfi praci, tfeti samostatnd smérnice ve
smyslu ¢lanku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES

Smérnice 2001/45/ES - pozmériujici smérnici 89/655/EHS o

minimalnich bezpeénostnich a zdravotnich poZadavki na pracovni

zatizeni, druha samostatnd smérnice ve smyslu ¢ldnku 16 smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 95/63/ES - pozméniujici smérnici 89/655/EHS o
minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pfi pouzivani pracovniho zafizeni pfi praci, druhd
samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16(1) smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 89/655/EHS - o minimalnich poZadavcich na

bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni
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zakon ¢. 309/2006 Sb.

NV ¢. 361/2007 Sb.,
zékon ¢. 258/2000 Sb. ve

znéni pozdéjsich predpisl
zakon ¢. 309/2006 Sh.
NV ¢. 361/2007 Sh.

zékon ¢. 309/2006 Sb.
NV €. 361/2007 Sb.

zékon ¢. 309/2006 Sb.
NV €. 361/2007 Sb.,

ZP €. 262/2006 Sb. ve
znéni ¢. 362/2007 Sb. NV
¢. 148/2006 Sb. NV ¢.

495/2001 Sh.

NV €. 362/2005 Sb.

NV ¢. 362/2005 Sh.

zakon ¢. 309/2006 Sb.

NV ¢. 378/2001 Sh.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0698:FIN:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/04/32000L0054CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/04/32000L0054CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/04/32000L0054en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=258%2F2000&number2=&name=&text=
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31990L0394CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31990L0394CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/05/32004L0037CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/05/32004L0037CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/05/32004L0037en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31990L0270CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31990L0270CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31990L0270en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31990L0269CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31990L0269en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0656CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0656CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31989L0656en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb084-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb112-07.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb051-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb051-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2001/sb178-01.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2001/sb178-01.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001L0045:CS:HTML
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001L0045:CS:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2001/l_195/l_19520010719en00460049.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb125-05.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31995L0063CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/02/31995L0063CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/02/31995L0063en.pdf
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0655:CS:HTML
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:CS:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb125-05.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0655CS.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2001/sb144-01.pdf

89/655/EEC

Smérnice
89/654/EHS

89/654/EEC

KOM(2006)853

COM(2006)853

Dohoda
42006A1117(01)
42006A1117(01)-

EN

Privodce

Guide

Rozhodnuti
2006/216/ES

2006/216/EC

Smérnice
2006/22/ES

2006/22/EC

KOM(2006)371

COM(2006)371

Smérnice

zaméstnanci pfi praci, druhd samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni zménénd smérnici 95/63/ES,
2001/45/ES a 2007/30/ES, Stanovisko 2007/C 97/06, navrh

smérnice KOM(2008) 111

Smérnice Rady 89/654/EHS - o minimalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti, prvni samostatnd
smeérnice ve smyslu ¢ldnku 16(1) smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES

Pracovni doba, Skodlivé expozice, OOP

ZPRAVA KOMISE o uplatiiovani ustanoveni smérnice 2003/88/ES
na pracovniky na mori

(V Bruselu dne 22. 12. 2006)

DOHODA o ochrané zdravi pracovnik( (2006/C 279/02)
prostfednictvim spravné manipulace a spravného pouzivani
krystalického kiemene a produktd, které ho obsahuiji (text vc.

priloh) (text - angl. znéni)

Privodce spravnymi postupy k ochrané zdravi pracovnikd
prostrednictvim spravné manipulace a spravného pouzivani

krystalického kiemene a produkt, které ho obsahuji

Rozhodnuti Komise 2006/216/ES o zverejtiovani odkazd na normu
EN 143:2000 ,,Ochranné prostiedky dychacich organi — Filtry proti
Casticim — PoZadavky, zkouSeni a znaceni“ v souladu se smérnici

Rady 89/686/EHS (osobni ochranné prostfedky)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnich
podminkach pro provedeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) €.
3821/85 o predpisech v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti
v silniéni dopravé a o zruseni smérnice Rady 88/599/EHS, viz

doprava

ZPRAVA KOMISE o fungovéni ustanoveni smérnice 2003/88/ES
(aprava pracovni doby pracovnikt
v oblasti pfepravy cestujicich v pravidelné méstské dopravé) (V

Bruselu dne 7. 7. 2006)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
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NV €. 362/2005 Sb.

zékon ¢. 309/2006 Sb.

NV ¢. 361/2007 Sb.
vyhl. ¢. 101/2005 Sb.

ZP ¢. 262/2006 Sb. ve


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31989L0655en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:02:31995L0063:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:04:32001L0045:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/c_097/c_09720070428cs00140014.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0111:FIN:CS:PDF
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb125-05.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0654CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0654CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/dd/05/01/31989L0654en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/dd/05/01/31989L0391CS.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2007/l_165/l_16520070627cs00210024.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb096-06.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb111-07.pdf
http://www.mvcr.cz/sbirka/2005/sb030-05.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/com/2006/com2006_0853cs01.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/com/2006/com2006_0853cs01.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0853en01.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2006/c_279/c_27920061117cs00020008.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/oj/2006/c_279/c_27920061117cs00020008.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en7920061117en00020008.pdf
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2003/88/ES
2003/88/EC

Smérnice
2002/15/ES

2002/15/EC

Smérnice
nahrazeno
98/24/ES

98/24/EC

Smérnice
83/477/EHS

83/477/EEC

Smérnice

2003/10/ES

2003/10/EC

Smérnice
89/686/EHS

89/686/EEC

Smérnice
91/383/EHS

91/383/EEC

Smérnice

2004/37/ES

2004/37/EC

listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby

+ ZPRAVA KOMISE KOM(2006) 853

Smérnice 2002/15/ES - o organizaci pracovni doby Fidi¢t

motorovych vozidel

Smérnice 80/1107/EHS - o bezpecnosti préce a ochrané zdravi
zameéstnancu pred riziky plynoucimi z expozice chemickych,
fyzikalnich a biologickych cinitelti na pracovisti (provadéni -

smérnice 91/322/EHS ve znéni 2006/15/ES zUstava v platnosti)

Smérnice Rady 83/477/EHS - o ochrané zaméstnancu pfed riziky
spojenymi s expozici azbestu pfi praci, zménéno smérnicemi

91/382/ES, 98/24/ES a 2003/18/ES a smérnici 2007/30/ES

Smérnice Rady 86/188/EHS - o ochrané zaméstnanct pred riziky
spojenymi s expozici hluku pfi praci, zménéno smérnici 98/24/ES
*) Smérnice 86/188/EHS se zrusuje ode dne stanoveného v ¢l. 17
odst. 1 prvnim pododst. - v Uéinnost pravni a spravni predpisy

nezbytné pro dosaZeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 15.

unora 2006

Smérnice 89/686/EHS - o sblizovéani zdkond tykajicich se osobnich
ochrannych prostiedkl, zménéno smérnicemi 93/68/EHS,

93/95/EHS a 96/58/ES

Smérnice 91/383/EHS - dopliiuje opatfeni pro zlepseni bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci pracovniki se stalym nebo pfechodnym

pracovnim pomérem zménénd smérnici 2007/30/ES

Smérnice Rady 97/42/ES ze dne 27. ¢ervna 1997, kterou se poprvé
méni smérnice 90/394/EHS o ochrané zaméstnancl pred riziky
spojenymi s expozici karcinogendim pf¥i praci (Sesta samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES)
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znéni €. 362/2007 Sh.
NV &. 589/2006 Sb.

NV €. 182/2007 Sb.

ZP &. 262/2006 Sb. ve
znéni & 362/2007 Sb.,

NV ¢. 589/2006 Sb.

zakon ¢. 309/2006 Sb.
NV €. 361/2007 Sb.

zdkon ¢. 309/2006 Sb.
NV ¢. 361/2007 Sb.
zakon €. 258/2000 Sh. ve
znéni pozdéjsich
predpisd,

vyhl. €. 394/2006 Sb.
zdkon ¢. 309/2006 Sb.
zékon ¢. 258/2000 Sb.

NV ¢. 148/2006 Sb.

zakon ¢. 22/1977 Sb.
ve znéni pozdéjsich
predpist

NV ¢. 21/2003 Sb.

ZP €. 262/2006 Sb. ve

znéni €. 362/2007 Sh.

zakon ¢. 309/2006 Sb.
ve znéni

¢. 362/2007 Sb.,

NV €. 361/2007 Sb.
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Pfiloha ¢. 3

vewvs

Seznam nejdulezitéjsSich pravnich pfedpist

Nejdualezitéjsi pravni predpisy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, véetné
pracovnéprdvnich vztah( a pracovnich podminek a nékterych predpisli ze souvisejicich
oblasti:

Zakony
1. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakont ¢. 585/2006 Sb.,
¢. 181/2007 Sb., €. 261/2007 Sb., €. 296/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zakon( ¢. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb.
a ¢. 294/2008 Sb.

2. Zakon €. 264/2006 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb.

3. Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci
4.  Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

5. Zakon €.174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

6. Zakon €.59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii
7. Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist

8. Zakon €. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnancd (Uc¢innost 1.1.2010)
9. Zakon €. 183/2006 Sb., o izemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zdkon)
Naftizeni vlady

evvs

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi

2. Nafrizeni vlady €. 557/2006 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, o Upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité

a o Upravé nahrady nakladl na vyZivu pozUstalych (Uprava nahrady)

3. Nafrizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi ucinky hluku
a vibraci

4. Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dleZitych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

osobnich prekazek v praci

Nafrizeni vlady €. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnanc( v dopravé

Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni
predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanc(i ve
verejnych sluzbdach a spravé

Nafrizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Nafrizeni vlady €. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek
z odborné zpusobilosti

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci

Nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh orgdn( a instituci, kterym se
ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu

Nafizeni vlady €. 495/2001 Sbh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedku, mycich, Cisticich

a dezinfek¢nich prostredku

Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpeény
provoz a pouZzivani strojli, technickych zafizeni, pfistroji a naradi

Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich
znacek a zavedeni signalu, ve znéni nar. vlady ¢. 405/2004 Sb.

Nafrizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace
a pracovnich postup(, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici
s chovem zvirat

Nafizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postup, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru

Nafrizeni vlady €. 168/2002 Sh., kterym se stanovi zplisob organizace prace
a pracovnich postup, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani

dopravy dopravnimi prostiredky

Nafrizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi

Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostredi s nebezpecim vybuchu
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19.

Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi prdci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky

Vyhlagky

1.

10.

11.

12.

Vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zaji§téni
bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni vyhlasek ¢. 324/1990 Sb.
a €. 207/1991 Sb., naf. vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 192/2005 Sb.

Vyhlaska CUBP a CBU €. 50/1978 Sb., o odborné zp(isobilosti v elektrotechnice,
ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

Vyhlaska CUBP a CBU €. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni
a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

ve znéni vyhlasek ¢. 97/1982 Sb. a ¢. 551/1990 Sb., naf. vlady ¢. 352/2000 Sb.

a vyhlasek ¢. 118/2003 Sb. a ¢. 393/2003 Sb.

Vyhlaska CUBP a €BU &. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
vyhlasky ¢. 552/1990 Sb., naf. vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 394/2003 Sb.

Vyhlaska CUBP a €BU &. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend elektricka zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
vyhlasky ¢. 553/1990 Sb., naf. vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 159/2002 Sb.

Vyhlaska CUBP a €BU &. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend plynova zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve znéni
vyhlasky ¢. 554/1990 Sb. naf. vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 395/2003 Sb.

Vyhlaska CUBP €. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach

Vyhlaska CUBP €. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskéch plynovych zafizeni,
ve znéni naf. vlady ¢. 352/2000 Sb.

Vyhlaska Mzd €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazané téhotnym Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace
konat z dlivodu pripravy na povolani

Vyhlaska Mzd €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatel( biologickych expozicnich testl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadeéni biologickych expozicnich testl a naleZitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Urazl déti, Zak( a student(

Vyhlaska 499/2006 Sb., o dokumentaci staveb
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