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Uvod

1. Rodinna politika v Ceské republice

Situace pred rokem 1990

Pred rokem 1948 nehrala komplexni védoma podpora rodiny

v tehdejsim politickém uvazovani prilis velkou roli. Bylo to dano
relativné pfiznivym populacnim vyvojem a zaroveri pretrvavanim
tradi¢niho modelu rodiny, jeSté vyrazné neohrozeného
strukturalnimi socialnimi zménami.

Do té doby pfirozené se vyvijejici ceskou spole€nost znatelné
zasahl ndsledny nastup komunistické diktatury. Od pocatka

50. let byla rodinna politika pevné spojena se zakladnimi
socialnimi cily a idedly socialismu. Na politické arovni byl vyvoj
ceské rodiny v letech 1948 - 1989 poznamenam predevsim
trvajici tendenci statni ingerence do vSech soukromych

oblasti lidského zivota. Komunisticky rezim pritom propagoval

v rodinném chovani obyvatel model dvoupfijmové rodiny

s vydéle¢né ¢innymi obéma manzeli a poskytoval k jeho uplatnéni
vsechny vhodné podminky (zafizeni denni vychovné péce

atd.). Tradi¢ni funkce rodiny - vychovnd, socializa¢ni aj. - byly
postupné prejimany totalitnim statem, ktery se snazil omezit
okruh plsobnosti rodiny piedevsim na jeji biologicko-reprodukéni
funkci. | pfes tento institucionalni tlak vsak rodina z(istavala
pfedevsim mistem mezigeneracni solidarity a vzajemné pomoci.

90. léta - zména demografické situace

Po roce 1989 se teska spole¢nost skokové priblizila
zdpadoevropskym model@im hospodarského systému a postupné
prejimala také nékteré kulturni modely, které podnitily zadsadni
zmény v rodinném chovani ¢eské populace, a to daleko rychleji
nez zmény jejich hodnotovych postojd vici rodiné. V této
souvislosti se hovofi o nastupu do faze druhého demografického
ptechodu, ktery v Ceské republice probiha s dvacetiletym
zpozdénim oproti zapadni Evropé. Jeho charakteristickymi znaky
jsou klesajici plodnost, klesajici sfiatecnost, klesajici umrtnost

a zarover stoupajici vék pfi prvnim sfatku a prvnim porodu.
Zatimco tento fakt je sdm o sobé& nesporny diky demografickym
prtzkum@m, panuji rozdilné nazory na jeho pficiny a na vzajemny
vztah socioekonomickych a hodnotové-kulturnich faktord
majicich vliv na tuto zménu. Tyto rozmanité nazory pak také
prirozené vedly k vytvareni rliznych piistupt k podpore rodin

ze strany verejného sektoru.

Béhem celych 90. let byl zakladnim principem socidlni politiky
koncept zachranné socidlni sité. Analogicky s touto tendenci byla
podpora rodiny sousti‘edéna na podporu nizkopiijmové rodiny.
Vyusténim tohoto pfistupu byla socialni reforma provedena

v poloviné 90. let se statni socidlni podporou jako samostatnym
pilifem rodinnych davek. Podpora rodiny byla vyrazné
individualizovana a jejim rozhodujicim kritériem se stala socialni
solidarita vysokopfijmovych rodin s nizkopfijmovymi. Naopak

v neziskovém sektoru postupné po celd devadesatd léta stoupala
pozornost vénovana rodinné problematice. Vzniklo nékolik
organizaci zamérenych na koncep¢ni podporu rodiny, které
spolupracuji s fadou zahranicnich instituci pro vyzkum rodiny.

Vyraznéjsi pozornosti se rodinné politice dostalo az s nastupem
nové koali¢ni vlady v roce 2002, ktera ve svém programovém
prohlaseni vénovala explicitné ,rodinné politice” samostatnou
kapitolu. Ndsledné byl v ramci resortu prace a socialnich

véci zfizen odbor rodinné politiky a socialni préce, do jehoz
plGsobnosti byla koncep¢ni ¢innost v oblasti rodinné politiky

a socidlné-pravni ochrany déti svérena. Nyni je tato agenda

na ministerstvu prace a socialnich véci zajiStovana odborem
rodinné politiky a davkovych systémd.

Soucasnost, pFfistup statu k rodinné politice

Prioritni charakter rodinné politiky pro CR je akcentovan

na rodiny s nezaopatfenymi détmi vzhledem k nepfiznivému
demografickému vyvoji, jeZ je v CR provazen zvlasté
intenzivnim stdrnutim populace spojenym s mnoha negativnimi
socioekonomickymi dasledky.

Soucasna €eska rodina se potyka s fadou socioekonomickych
prekazek, spole¢enskych tlakd, kulturné hodnotovych
promén a rozporl a vysokych narokd na vychovu déti

a jejich péci. Tyto skutecnosti zplsobuji ztizeni podminek

jejich potreb.

Navzdory pozitivhimu pohledu drtivé vétSiny mladych lidi

na hodnoty manzelstvi a rodi¢ovstvi, se ¢eska spole¢nost
podobné jako jiné evropské staty potykd s nizkou porodnosti,
jejiz rostouci mira je klicova pro zbrzdéni budouciho razantniho
starnuti ¢eské populace. Pfestoze se zasluhou realizace
plodnosti Zen z populacné silnych ro¢nikd 70. let dhrnnd mira
plodnosti od roku 1999, kdy dosdhla svého minima, stale zvysuje,
soucasna uroven plodnosti zdaleka nezajistuje prostou miru
reprodukce ¢eské populace.



Pozice souc¢asné vlady Ceské republiky k problematice
nepftiznivého demografického vyvoje vychdzi ze stanoviska,

ze stat disponuje omezenymi prostiedky, jak zvratit
demograficky vyvoj. Smysl rodinné politiky tak neni vidén

v ovlivnéni popula¢niho vyvoje, nybrz v odstranéni znevyhodnéni,
jemuz jsou rodiny vystaveny.

Ceské vladé jde predevéim o umoznéni redlné svobody

rodin v rozhodovéni o formé skloubeni rodinného, osobniho

a profesniho Zivota, nikoli vSak jen ve vztahu k podpore
zaméstnanosti. Ceska republika vnima rodi¢ovskou domaci
péci o malé déti jako plnohodnotnou a spolecensky relevantni
alternativu vydélecné ¢innosti pfi plném respektu rliznych
preferenci a strategii rodica pfi zajisténi péce o déti. V zajmu
realizace principu volby ohledné moznosti zvolit si dobu a rozsah
vlastni péce o dité, poklada za podstatné vytvofit podminky
rovnéz pro rodice, ktefi se rozhodnou o déti pecovat prevdzné
sami a nevyuzivat sluzby péce o déti.

Ceska republika tyto rodi¢e podporuje zejména dostateéné
dlouhou dobou materské a rodicovské dovolené. Dale financni
podporou po dobu rodicovské péce o dité v pribéhu materské

a rodicovské dovolené, kterd co nejvice kompenzuje uslou

mzdu a pfilezitosti, dafnovym zvyhodnénim pracujiciho rodice,
podporou sluzeb pro rodinu, které jsou zaméfeny na prevenci
socialniho vylouceni rodict pecujicich o déti v rdmci mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené (napf. mateiska a rodinna centra)

a podporou projektl zaméfenych na zvySovani rodicovskych
kompetenci prostiednictvim vhodné zacilenych dotac€nich Fizeni.

Postaveni krajd a obci k rodinné politice

Béhem reformy verejné spravy v r. 2003 byla cela fada
dosavadnich kompetenci statu pfevedena do samostatné
plGsobnosti kraj a obci. V jejim ramci kraje a obce pecuji

o véestranny rozvoj svého izemi a o potieby svych ob¢anda.
Ve smyslu platné legislativy jsou samospravnym télestim dany
Siroké moznosti pro vlastni iniciativni ¢innost v rdmci vlastni
rodinné politiky, ktera se zaméruje na konkrétni opatfeni

v bytové, socidlni, dopravni, kulturni ¢i jiné relevantni oblasti,
v niz obec nebo kraj mliZze jednat v samostatné plsobnosti.

Hlavnim cilem regionalni rodinné politiky je vytvofit na arovni
krajd a obci pfiznivé podminky pro vznik a fungovani rodin
prostfednictvim souhrnu provazanych opatfeni, spocivajicich
nejen ve finanéni podpofe rodiny, ale zejména v podpofe

sluzeb pro rodinu, spole¢ensko-kulturnich akci, vzdélavacich

a osvétovych aktivit, dostupného bydleni, ddle pfizplisobovanim
a budovanim infrastruktury.

Kraje i obce dostavaji finan¢ni prostredky ze stdtniho rozpoctu,
otdzka jejich konkrétniho vyuziti v praxi vsak spada do jejich
samostatné plsobnosti a zalezi tedy do jisté miry na prioritach
kraje. Podil socialnich sluzeb zamétrenych na rodinu jako hlavni
cilovou skupinu se proto regiondlné odliSuje, coz dovoluje
konstatovat zna¢nou rozriznénost podpory rodiny v této oblasti.

V r. 2008 vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci a Stala
komise pro rodinu Poslanecké Snémovny Parlamentu CR

ve spolupraci s nestatnim neziskovym sektorem, konkrétné se
Siti materskych center a Asociaci center pro rodinu, 1. ro€nik
soutéZe Obec pratelska rodiné. Celostatni soutéz Obec pratelska
rodiné je prostfedkem k podpofe prostfedi pratelského rodiné

v teské spolecnosti a formou ocenéni téch obci, které realizuji
rozmanité pro-rodinné aktivity.



Davky nemocenskéeho pojisténi

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava
socialniho zabezpeceni a hradi se ze statniho rozpoctu (z prijmd
z pojistného).

Penézita pomoc v matefstvi

Penézita pomoc v matefstvi (dale jen PPM) je davkou nahrazujici
prijem a poskytuje se Zené, ktera porodila dité, po dobu 28 tydnd
mateiské dovolené. V den, od néhoz ma byt pfiznana, musi trvat
Gcast na nemocenském pojisténi nebo ochranna lhdta plynouci
po skonéeni pojisténé ¢innosti, kterd ¢ini v béZnych pripadech

7 kalendarnich dnt. U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo
v dohé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhata pro vznik naroku

na PPM tolik kalendaFnich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni
zaméstnani, maximalné viak 180 kalendarnich dna.

Dalsi podminkou pro vznik naroku na PPM je, Ze v poslednich
dvou letech pred nastupem na PPM musi trvat ucast
na nemocenském pojisténi po dobu aspor 270 dn(.

Narok na PPM mé osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (dale jen
OSVC), ktera dale spliuje podminku Ucasti na nemocenském
pojisténi 0SVC po dobu 180 dnél v obdobi jednoho roku pred
nastupem na penézitou pomoc v matefstvi.

Podminkou naroku na PPM déle je, Ze zaméstnanec nevykonava
v zaméstnani, ze kterého PPM ndlezi, praci ¢i Ze mu z tohoto
zaméstnani naddle nendlezi mzda (plat, odména, apod.),

ti ze 0SVC osobné nevykonava samostatnou vydéleénou ¢innost.

Délka pobirani PPM u pojisténky, ktera dité porodila, €ini
28 tydnd, porodila-li zaroveri 2 nebo vice déti a po uplynuti
28 tydnl se stara alesponi o dvé déti, ¢ini 37 tydnd.

Zakon umozniuje stiidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem
ditéte v péci o dité, pricemz kazdy z nich ma pfi této péci o dité
narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za
podminek stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi.
Stiidani se umoznuje od pocdtku 7. tydne ode dne porodu

a Cetnost stfidani omezena neni. V ptipadé stfidani v péci o dité
se zastavi vyplata penézité pomoci v mateistvi matce a zacne se
vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud
spliiuje podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

Narok na PPM ma téZ pojisténec (muz nebo Zena), ktery prevzal
dité do péce nahrazujici péci rodic¢d na zdkladé rozhodnuti
prislusného orgdnu nebo ktery pecuje o dité, jehoz matka
zemrela. Podminky néroku na dévku jsou v tomto pripadé

obdobné, sleduji se vSak ke dni prevzeti ditéte; vystridani
vSak mozné neni. Délka pobirani PPM je o Sest tydnd kratsi,
nez v pripadé PPM poskytovanych z divodu porodu ditéte
(tj. 22 tydnd &i 31 tyden).

VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho
vymeéiovaciho zakladu".

OsSetfovné

Na osetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemiiZze pracovat

z dlvodu, Ze musi oSetiovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo
pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo détské
zafizeni bylo uzavfeno, ditéti byla nafizena karanténa, nebo
osoba, kterd jinak o dité pecuje, sama onemocnéla, porodila,
nebo ji byla nafizena karanténa.

Zaméstnanec nemGZe uplatnit narok na oSetfovné na dité,
na které jiz druhy z rodi¢d uplatnil narok na penézitou pomoc
v matefstvi nebo rodi¢ovsky prispévek.

Podparci doba pro oSetfovné cini 9 kalendarnich dnd,

16 kalendarnich dnq, jde-li o osamélého zaméstnance pecujiciho

o dité do skonceni povinné Skolni dochazky. Podprci doba plyne
ode dne vzniku potfeby oSetfovani, pferusuje se po dobu Gstavni
péce o oSetfovanou osobu ve zdravotnickém zafizeni.

OSetfovné se umoziuje pfi splnéni stanovenych podminek
pfijedné potiebé oSetiovani (péce) pfiznat postupné dvéma
osobam. Ochranna lhiita pro osetfovné neni stanovena.

VySe oSetfovného €ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka ndlezi pojisténce, ktera byla z dlvodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni prfevedena na jinou praci a z tohoto divodu
dosahuje nizsiho pfijmu nez pred prevedenim.

Z ddvodu téhotenstvi se davka poskytuje po dobu pifevedeni,
nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, z dlivodu matefstvi a kojeni po dobu pfevedeni, které je
vS§ak z dlivodu materstvi mozné pouze do konce devatého mésice
po porodu.

" dennf vymérovaci zaklad je v podstaté hruby pfijem pfipadajici na jeden kalendarni den



VysSe davky je kazdy mésic jind, nebot se stanovi jako rozdil mezi
prijmem dosahovanym zaméstnankyni pfed prevedenim na jinou
prdci, a vydélkem dosahovanym v jednotlivych kalendafnich
mésicich po tomto pievedeni.

Podily nakladt na jednotlivé davky v systému nemocenského pojisténi
1. pololeti 2008

vyrovnavaci podpora pfi odetfovani
prispévek €lena rodiny
0% 13%

penézitad pomoc
v matefstvi
87%

Davky statni socialni podpory
Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni davkou poskytovanou rodindam

s détmi. Narok maji nezaopatfené déti do 26 let, které ziji

v rodinach s rozhodnym pfijmem do 2,4 ndsobku Zivotniho
minima?. Pfidavek na dité je poskytovan ve tiech vysich podle
véku ditéte. Do 6 let 500K¢ (E 20), 6 - 15 let 610KE (€ 24,4),
15 - 26 let 700K¢ (€ 28).

2 zivotni minimum je minimalni spolecensky uznana hranice penéznich p¥ijmu k zajisténi
vyZivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb

Castky zivotniho minima za mésic:

pro jednotlivce 3 126K¢ (€ 125)

pro prvni 0sobu v domacnosti 2 880Ke (E 115)

pro druhou a dalsi osobu v domécnosti, kterd nenf

nezaopatfenym ditétem 2 600Ke (€ 104)

pro nezaopatfené dité ve véku:

do 6 let 1 600K¢ (€ 64)
6az 15 let 1960K¢ (€ 78,5)
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 250K¢e (€ 90)

Zivotni minimum je sou¢tem véech ¢astek Zivotniho minima
jednotlivych ¢lend doméacnosti, napf.:
2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let - 2880 + 2 600 + 1960 + 2250 = 9 690

Ikurz 1€/ 25Ke

Rodicovsky prispévek

Narok na rodic¢ovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalendarni
mésic osobné, celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi

v rodiné. Rodic¢ovsky prispévek je stanoven ve tfech vymérach
danych v pevnych mési¢nich ¢astkach - zvysené, zakladni a snizené.

Rodic si mGze zvolit cerpani rodi¢ovského prispévku po dobu
dvou, tfi nebo ¢tyr let. Volbou doby €erpani si rodi¢ zarover voli
i k ni prislusnou vysi prispévku, a to:

® rychlejsi cerpani rodicovského prispévku — po penézité
pomoci v mateistvi nebo penézité pomoci poskytované
muzdm ve zvySené vymére (11 400K¢ / € 456) do 24 mésich
véku ditéte; o tuto formu Cerpani véak miize poZadat pouze
rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespori 380K¢ (€ 15)
za kalendarni den

® klasické ¢erpani — po PPM v zakladni vymére (7 600K¢ / € 304)
do 36 mésicl véku ditéte; o tuto formu ¢erpani miiZe pozadat
pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM

® pomalejsi €erpani - po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li ndrok na PPM) v zakladni vymére (7 600K¢ /
€ 304) do 21 mésich véku ditéte a dale ve snizené vymére
(3 800K¢e / €152) do 48 mésictl véku ditéte.

U zdravotné postizenych déti ma rodic¢ narok nejdrive ode dne
posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé zdravotné postizeného
nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizeného nebo po skonceni
Cerpdni rodicovského prispévku ve zvysené vymére na rodicovsky
prispévek v zakladni vymeére 7 600K¢ do 7 let véku ditéte, a to
bez ohledu na to, jakou mozZnost ¢erpani rodi¢ovského prispévku
zvolil pfed posouzenim zdravotniho stavu ditéte.

Podminkou ndroku na rodi¢ovsky prispévek je, Ze dité mladsi 3 let
nenavstévuje jesle nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku
déle nez 5 kalendarnich dnt v kalendainim mésici.



Socialni priplatek

Cilem této davky je pomdhat rodindm s nizkymi pfijmy kryt
naklady spojené se zabezpecovanim jejich potfeb. Narok
na socialni pfiplatek je vazan na péci alespon o jedno
nezaopatiené dité a na stanovenou hranici pfijm{ v rodiné,
ktera v predchozim kalendarnim €tvrtleti musi byt nizsi nez
dvojnasobek Zivotniho minima rodiny?®.

VySe davky je odvozena od pfijmu rodiny a €astek zivotniho
minima nezaopatfenych déti. Se zvySujicim se pFfijmem rodiny
se priplatek postupné snizuje.

Socidlni priplatek se zvySuje v pripadech, kdy dité je dlouhodobé
téZce zdravotné postizené, dlouhodobé zdravotné postizené
nebo dlouhodobé nemocné. Zohlednény jsou také zdravotni
postizeni nebo osamélost rodice. Vyssi socialni priplatek se
poskytuje i rodindm, kde se narodilo vice déti soucasnég, a to

v dobé do tfi let jejich véku, nebo rodindm, kde dité studuje

na stfedni Skole v denni formé studia nebo na vysoké skole

v prezenéni formé studia.

Prispévek na bydleni

Touto ddvkou stat prispiva na ndklady na bydleni rodindam

a jednotlivedm s nizkymi pfijmy, bez ohledu na to, zda jde o byt
obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi nebo bydleni

ve vlastnim domé. Narok na prispévek na bydleni ma vlastnik
¢i ndjemce bytu prihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize
30% (v Praze 35%) pfijmd rodiny nestaci k pokryti nakladd
na bydleni a zaroveri téchto 30% (v Praze 35%) pfijmd rodiny
je nizsi nez prislusné normativni ndklady stanovené zdkonem.
VysSe ddvky se odvozuje od piijmu rodiny, nakladd na bydleni

a prislusnych normativnich ndklad(. Primérna vyse prispévku
na bydleni ¢ini 1 111 K¢ (€ 44) mésicné.

Porodné

Touto ddvkou se matce jednorazové prispiva na naklady,
souvisejici s narozenim ditéte. Jestlize Zena, ktera dité porodila,
zemrela a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno, ma
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Uplna rodina (oba rodice) Zivotni minimum Hranice ¢istého prijmu mési¢né
s poftem nezaopatienych déti | rodiny pro ndrok na socidlni priplatek
jedno do 6 let 7 080KE (€ 283) 14 160K¢ (€ 566)

Dvé 5, 8 let 9 040K¢ (€ 361) 18 080K¢ (€ 723)

tii 5,8, 12 let 11 000KE (€ 440) | 22 000KE (€ 880)

¢tyfi 5,8, 12, 16 let 13 250Ke (€ 530) | 26 500K¢ (E 1.060)

na néj narok otec ditéte. Narok na porodné md rovnéz osoba,
ktera prevzala dité do jednoho roku do trvalé péce nahrazujici
pécirodich. Vyse porodného ¢inni 13 000K¢ (€ 520) na kazdé
narozené dité.

Pohrebné

Na pohiebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb
nezaopatifenému ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem
nezaopatfeného ditéte, a to za podminky, Ze zemrelad osoba
méla ke dni Gmrti trvaly pobyt na Gzemi CR. Vye pohiebného je
stanovena pevnou ¢astkou 5 000K¢ (€ 200).

Davky péstounské péce

Témito davkami se pfispiva na potfeby spojené s péci o dité,

o které se rodi¢e nemohou nebo nechtégji starat a které je svérené
do péstounské péce. S vyjimkou socidlniho priplatku mdze
péstounovi a ditéti svéfenému do péstounské péce vzniknout
narok i na dalSi davky statni socialni podpory, napf. na rodi¢ovsky
prispévek, pfidavek na dité apod.

1. PFispévek na uhradu potreb ditéte

Nérok na davku ma nezletilé dité svérené do péstounské péce

a piip. i po jejim skonéeni (po 18. roce véku) nejdéle do 26 let,
pokud jde o dité nezaopatfené a trvale Zijici ve spole¢né
domadcnosti s byvalym péstounem. VySe pfispévku na thradu
potieb nezaopatieného ditéte ¢ini 2,3nasobek Zivotniho minima
ditéte (viz pozndmka vyse), u zaopatifeného nezletilého ditéte
1,40ndsobek Zivotniho minima ditéte, v pfipadé zdravotniho
postizeni se prispévek zvySuje mérné stupni postiZeni.

2. 0Odména péstouna

Tato davka je projevem urcitého spolecenského uznani osoby
pecujici o dité v péstounské péci. Vyse odmény je stanovena
ve vysi ¢astky Zivotniho minima jednotlivce za kazdé svérené
dité. Ve zvlastnich pripadech, kdy péstoun pecuje alespon

0 3 svéfené déti nebo alespon o jedno svérené dité, které je
osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll., 111,
IV. a neni vydélecné ¢inny, ¢ini odména péstouna 5,5ndsobek
Zivotniho minima (viz poznamka vyse) jednotlivce, pricemz

za kazdé dalsi svérené dité se odména dale zvysuje.



3. Prispévek pfi prevzeti ditéte

Utelem jednorazové davky je pFispét na nakup potfebnych véci

pro dité prichdzejici do ndhradni rodinné péce. Vyse prispévku je
stanovena pevnymi ¢dstkami podle véku ditéte. Do 6 let 8 000 K¢
(€320), 6 - 15 let 9 000K¢ (€ 360), 15 - 18 let 10 000KE (€ 400).

4. Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Davka ndlezi péstounovi, ktery ma v péstounské péci nejméné
Ctyfi déti. Podminkou naroku dale je, Ze vozidlo nesmi péstoun
pouzivat pro vydéle¢nou ¢innost. Prispévek je poskytovan ve vysi
az 70% pofizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvyse vsak 100 000K¢ (€ 4000).

Podily nakladt na jednotlivé davky v systému statni socialni podpory
1. pololeti 2008
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Davky pomoci v hmotné nouzi
Prispévek na zivobyti

Je zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha
osobé ¢i rodiné pfi nedostatec¢ném prijmu. Narok na prispévek
na zivobyti vznika osobé ¢i rodiné v hmotné nouzi, pokud

po odecteni primérenych nakladl na bydleni nedosahuje piijem
této osoby ¢i rodiny €astky Zivobyti.

Castka Zivobyti je stanovena pro kaZdou osobu individualng,

a to na zakladé hodnoceni jeji snahy a moznosti. Pro stanoveni
Zivobyti rodiny se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob séitaji. Castka
zivobyti se odviji od ¢astek Zivotniho a existen¢niho minima®).

°) Existen&ni minimum ¢ini 2020K¢ (€ 81)
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Vyse prispévku na zivobyti se odvozuje od ¢astky Zivobyti osoby
¢i rodiny, prijmu a priméfenych ndkladl na bydleni.

Doplatek na bydleni

Re&i nedostatek prijmu k uhrazeni nakladd na bydleni tam, kde
nestaci vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny v€etné prispévku na bydleni
ze systému statni socialni podpory. Davka je poskytovana
najemci nebo vlastniku bytu, ktery ma narok na prispévek

na zivobyti a na prispévek na bydleni.

Zakon umoziuje poskytnout doplatek na bydleni i ve vyjimeénych
pfipadech, kdy Zadatel nema narok na prispévek na Zivobyti,
pripadné i Zadateli, ktery nema ndrok na pfrispévek na bydleni,
protoZe vyuzivd jinou nez najemni formu bydleni.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
oddvodnénych néakladl na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a ndklad( za dodavky energif) z(istala osobé ¢i rodiné
¢astka zivobyti.

Mimofadna okamzita pomoc

Je poskytovdna osobdm, které se ocitnou v situacich, které je
nutno bezodkladné fesit. Zakon stanovi pét takovych situaci:

1. Nejsou plnény podminky hmotné nouze, ale v pfipadé
neposkytnuti pomoci osobé hrozi vazna Gjma na zdravi.
Davku lze poskytnout v €astce, ktera doplni pfijem osoby
do vyse existenéniho minima tj. 2 020K¢ (€ 80,8), v piipadé
nezaopatreného ditéte do Zivotniho minima, tj. do 6 let
1 600KE (€ 64), 6 - 15 let 1 960K¢ (€ 78,4), 15 - 26 let
2 450K¢ (€ 90).

Podily nakladti na jednotlivé davky v systému pomoci v hmotné nouzi
1. pololeti 2008
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2. PostiZeni vdZnou mimoradnou udalosti (Zivelni pohroma,
vétrnad pohroma, ekologicka havarie, pozar apod.) Davku lze
poskytnout az do vyse 15nasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce, tj. az do vyse 46 890K¢ (€ 1 875,6).

3. Nedostatek prostiedkt k thradé jednorazového vydaje
spojeného napf. se zaplacenim poplatku za vystaveni
duplikatd osobnich doklad nebo v pripadé ztraty penéznich
prostiedkd. Davku lze poskytnout az do vySe tohoto
jednordzového vydaje.

4. Nedostatek prostifedk( k ndkupu nebo opravé predmétl
dlouhodobé potieby nebo k uhrazeni odlivodnénych nakladd
vznikajicich v souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou
¢innosti nezaopatfenych déti. Davku Ize poskytnout
az do vyse téchto vydaji, maximalné vsak v pribéhu
kalendarniho roku do vySe 10nasobku €astky zivotniho minima
jednotlivce, tj. az do ¢astky 31 260K¢ (€ 1 250,4).

5. Ohrozeni socialnim vyloucenim. Jde napf. o situace osob
vracejicich se z vézeni, z détského domova a z péstounské
péce po dosazeni zletilosti nebo po ukonceni [é¢by chorobnych
zdvislosti. Davku Ize poskytnout aZ do vySe 1000K¢ (€ 40).

V pribéhu roku méze byt poskytnuta opakované, soucet vsak
nesmi prekrocit 4ndsobek ¢dstky Zivotniho minima jednotlivce,
tj. maximalné ¢astku 12 504 K¢ (€ 500).

Prispévek na péci

Prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach nalezi
osobam, které jsou predevsim z dlivodu nepfiznivého zdravotniho
stavu zdavislé na pomoci jiné osoby.

Prispévek lze pouZzit pouze na ty vydaje, které souviseji

se zabezpecenim pomoci a podpory osobé, ktera je zavisla na péci
jiné osoby. M(iZe byt tedy ,spotiebovan” jako Ghrada za péci,
kterou zajistuje poskytovatel socialni sluzby a samozi'ejmé také

na vydaje, které vzniknou pecujici osobé, tj. rodinnému pfislusnikovi
¢i jiné osobé, kterd neni poskytovatelem socidlni sluzby. Oba vyse
uvedené zplsoby mlZe piijemce kombinovat dle vlastni potieby

a dle individudlné zvoleného zplisobu zajisténi péce.

Vyse prispévku gini za kalendarni mésic 2 000 (€ 80) az 11 000K¢
(€ 440), a to podle véku a stupné zavislosti prijemce prispévku
na pomoci jiné osoby.

Vyse prispévku pro osoby do 18 let véku cini za kalendarni mésic:

® 3 000Kg, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),
® 5000Kg, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost),

® 9 000KEg, jde-li o stuperi Ill (tézka zavislost),
® 11000Kg, jde-li o stuperi IV (Uplna zavislost).

VySe prispévku pro osoby starsi 18 let €ini za kalendafni mésic:

2 000K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost),

4 000K¢, jde-li o stuperi Il (stfedné tézka zavislost),
8 000K, jde-li o stupen Ill (tézka zavislost),

11 000KE, jde-li o stupeii IV (Gplna zavislost).

Vyssi ¢astka prispévku na péci pro déti je dana zejména tim,

Ze déti nemaji obvykle svdj vlastni piijem (mzda, plat, dichod
¢i jiné prijmy) a soucasné ma motivovat rodiny k tomu, aby déti
zGstavaly v domaci péci.

Pokud o svého rodinného prislusnika nebo jinou blizkou

osobu, kterd je zavisla na pomoci jinych (tj. obvykle je pfiznan
prispévek na péci), pecuji lidé samostatné nebo s dil¢i dopomoci
socialnich sluzeb, jsou jim ze zdkona pFiznany tyto dalsi prvky
socialni ochrany:

® Prispévek na pécije vyplaceniv ¢dste¢ném soubéhu
s rodi¢ovskym prispévkem.

® Doba péce je hlavni pecujici osobé obvykle zapocitana jako
nahradni doba pro Gcely dichodového pojisténi.

® Hlavni pecujici osoba je tzv. ,statnim pojiSténcem” v oblasti
verejného zdravotniho pojisténi, tj. za pecujici osobu hradi
zdravotni pojisténi stat.

® Pecujici osoby nejsou nijak limitovany pfFi pracovnim uplatnéni.

® Doba péce se povazuje za nahradni dobu pro pfiznani podpory
v nezaméstnanosti.

Pozlstalostni dichody

Vdovsky a vdovecky dlchod

Vdova mé narok na vdovsky dlichod po zemielém manzelovi,
ktery byl pozivatelem starobniho, plného invalidniho nebo
¢astecného invalidniho dichodu, nebo splnil ke dni smrti
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni
dlchod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemfel
nasledkem pracovniho trazu (nemoci z povolani). Vdovec ma
narok na vdovecky diichod za stejnych podminek jako vdova

na vdovsky ddchod.

g



Vdovsky dlichod ndlezi po dobu jednoho roku od smrti manzela.
Po uplynuti této doby ma vdova narok na vdovsky dlichod,
jestlize pe€uje o nezaopatiené dité, nebo pecuje o dité, které je
z4vislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost)
nebo stupni lll (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplnd zdvislost),
nebo pecuje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery
s ni zije vdomdcnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il
(stredné tézka zavislost) nebo stupni Ill (tézka zavislost) anebo
stupni IV (Uplna zavislost), nebo je pIné invalidni, anebo dosahla
véku 55 let nebo dlichodového véku, je-li dichodovy vék nizsi.
Ndrok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni nékterd
na vdovsky dlichod. To plati obdobné i pro vdovecky dlichod

s tim, Ze vék pro trvani nebo novy vznik naroku na vdovecky
dlchod ¢ini 58 let.

S G¢innosti od 1. 1. 2010 dojde ke sjednoceni vékové hranice
pro trvani nebo novy vznik naroku na pozdstalostni diichod
pro muze i Zeny. Touto vékovou hranici bude vék o 4 roky nizsi,
nez ¢ini dichodovy vék stanoveny podle zdkona o diichodovém
pojisténi pro muze stejného data narozeni

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry
a z procentni vymeéry. VysSe zakladni vyméry dlichodu od 1. srpna
2008 ¢ini 2 170K¢ (€ 87) mésicné. Vyse procentni vyméry
dlchodu ¢ini 50 % procentni vyméry dichodu, na ktery mél nebo
by mél narok zemrely v dobé smrti.

Sirotci diichod

Narok na sirot¢i dichod ma nezaopatfené dité, zemfel-li rodic
(osvojitel), nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici
pécirodicl, a dité na ni bylo v dobé jeji smrti odkazano vyzivou,
kterou nemohli ze zavaznych dlivodU zajistit jeho rodice. Dale

v pripadé, kdy rodi¢ (osvojitel) nebo osoba, kterd prevzala

dité do péce nahrazujici péci rodicd, byli pozivateli starobniho,
plného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho dlichodu nebo
ke dni smrti splnili podminku potifebné doby pojisténi pro narok
na plny invalidni déichod nebo podminky naroku na starobni
dichod anebo zemreli nasledkem pracovniho Grazu (nemoci

z povolani). Oboustranné osirelé dité ma narok na sirot¢i dichod
po kazdém ze zemielych rodicl. Narok na sirotci dichod nevznika
po péstounovi nebo jeho manzelovi. Narok na sirot¢i dichod
zanika osvojenim. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikne narok

na sirotci dlichod znovu.

Vyse dlichodu se skladd ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry
a z procentni vymeéry. Vyse zdkladni vyméry dichodu od 1. srpna
2008 ¢ini 2 170K¢ (E 87) mésitné; v pripadé oboustranného
sirotka ndlezi zdkladni vyméra pouze jednou. VysSe procentni
vymeéry ddchodu ¢&ini 40 % procentni vyméry dichodu, na ktery
mél nebo by mél ndrok zemtely v dohé smrti.

Podily nakladt na vdovské, vdovecké a sirotéi diichody
1. pololeti
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Danové zvyhodnéni, snizeni dané

Poplatnik ma podle zdkona o danich z pfijm0 narok na danové
zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim v domacnosti, ve vySsi
10 200K¢ (€ 408) rocné. Dariové zvyhodnéni mize poplatnik
uplatnit formou slevy na dani, dafiového bonusu nebo slevy

na dani a dafiového bonusu.

Poplatnikiim se dan za zdarovaci obdobi sniZuje o ¢astku

16 560K¢ (€ 662,5) na manzelku (manzela) Zijici s poplatnikem

v domacnosti, pokud nema vlastni pfijem pfesahujici za zdanovaci
obdobi 38 040K¢ (€ 1521,5). Pokud je manzelka (manzel)
drzitelkou prikazu mimofadnych vyhod IIl. stupné (zvlast tézké
postiZeni s potiebou priivodce), zvySuje se ¢astka 16 560 K¢

(€ 662,5) na dvojnasobek. Do vlastniho pfijmu manzelky
(manzela) se nezahrnuji davky statni socidlni podpory, davky
socialni péce, prispévek na péci, socialni sluzby, davky pomoci

v hmotné nouzi, statni prispévky na penzijni pfipojisténi

se statnim prispévkem, statni prispévky podle zakona

o stavebnim spofeni a o statni podpore stavebniho spofeni,

a stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim
na budouci povolani. U manzeld, ktefi maji majetek ve spole¢ném
jméni manzeld, se do vlastniho pfijmu manzelky (manzela)
nezahrnuje piijem, ktery plyne druhému z manzel( nebo se pro
Ucely dané z pfijm0 povazuje za pfijem druhého z manzeld.



Penézni plnéni poskytnutd zaméstnavatelem na Uhradu vydajh
spojenych s pobytem ditéte v pfedskolnim zarizeni nebo

v matei'ské skole (ve vzdélavacim zafizeni), napf. vyplacené
zaméstnanci vedle mzdy (platu) a nebo poskytnuté formou
proplaceni nahrady vydaja (4¢tenky, paragonu apod.), které
ucinil zaméstnanec jako soukromad osoba, se posoudi vzdy jako
zdanitelny pfijem ze zavislé ¢innosti.

Pokud zaméstnavatel pro déti svych zaméstnanc(l provozuje
vlastni matefskou Skolu nebo zajistuje smluvné matefskou
Skolu provozovanou jinym subjektem a vydaje s tim spojené
hradi ze sociadlniho fondu nebo z jinych finanénich prostiedka,
je nepenézni plnéni spocivajici ve formé& moznosti pouziti této
matei'ské Skoly (jako vzdélavaciho resp. predskolniho zafizeni)
u zaméstnanct od dané z pfijmG osvobozeno.

Celkovy piehled podilti naklad(

1. pololeti 2008 (v mil. K¢&)
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3. Sladéni pracovniho, osobniho a rodinného zivota
z hlediska pracovné pravnich vztaht

Materska dovolena

Zaméstnankyni (matce) ndlezi v souvislosti s porodem a péci

o narozené dité matei'ska dovolend po dobu 28 tydnd;

porodila-li zaroven dvé nebo vice déti, nalezi ji materska dovolena
po dobu 37 tydn(. Mateiskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od po¢atku Sestého tydne pred o¢ekavanym
dnem porodu, nejdfive vSak od poc¢atku osmého tydne pfed timto
dnem. Jestlize se dité narodilo mrtvé, nalezi zaméstnankyni
matei'ska dovolend po dobu 14 tydn(. Mateiska dovolena

v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydn(

a nemize v zadném pripadé skoncit ani byt prerusena pred
uplynutim Sesti tydnd ode dne porodu.

Doba, kdy zaméstnankyné €erpa matefskou dovolenou

a rodic¢ovskou dovolenou a doba kdy zaméstnanec cerpa
rodi¢ovskou dovolenou, je povazovdana za ddlezitou osobni
prekdzku v prdci, po kterou je zaméstnanec/zaméstnankyné
omluven/a pro nepfitomnost v praci. Po tuto dobu nepfislusi
zaméstnankyni/zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu, ma vsak
narok na davky nemocenského pojiSténi a statni socialni podpory.

Vréti-li se zaméstnankyné do prace po skonceni matefské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené

v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna ¢erpat mateiskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptvodni
prdci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla
nebo pracovisté bylo zruseno, musi je zaméstnavatel zaradit
podle pracovni smlouvy.

Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte

po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to

v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité
dosdhne véku tii let.

Rodic¢ovska dovolend nemusi byt ¢erpana vcelku. To znamena,
Ze pokud zaméstnanec/zaméstnankyné nastoupi napf. vjednom
roce ditéte zpét do prace, mdze az do jeho tfi let véku kdykoliv
pozadat znovu o poskytnuti rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnankyné i zaméstnanec, ktefi se vraci po rodicovské
dovolené zpét do prace, musi byt zafazeni podle pracovni
smlouvy.



Po dobu ¢erpéani rodicovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské
dovolené matky nepfislusi zaméstnankyni/zaméstnanci ndhrady
mzdy nebo platu; nybrz narok na davku statni socidlni podpory -
rodi¢ovsky prispévek.

V dobé, kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou, maze
zameéstnanec ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskou
dovolenou mohou zaméstnankyné i zaméstnanec cerpat
soucasné. Za situace, kdy oba rodice €erpaji rodicovskou
dovolenou soucasné, hmotné zabezpeceni nebo davky prislusi jen
jednomu z nich.

Ustanoveni o materské a rodi¢ovské dovolené plati obdobné
pfi prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢t na zékladé
rozhodnuti pfislusného organu.

Pracovni volno

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance/
zameéstnankyné v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez
deset let nebo jiného ¢lena domacnosti a po dobu péce o dité
mladsi nez deset let, které nemdze byt z ddlezitych dlvodG v péci
détského vychovného zafizeni nebo Skoly, v jejichz péci dité jinak
je, nebo jestlize osoba, jez jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo
ji byla nafizena karanténa (karanténni opatfeni), popiipadé

se podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém

zafizeni, které nebylo mozno zabezpe¢it mimo pracovni

dobu zaméstnance/zaméstnankyné. Po tuto dobu nepfislusi
zaméstnanci/ zaméstnankyni ndhrada mzdy nebo platu, ale ma
ndrok na davku nemocenského pojisténi.

NemuUze-li zaméstnankyné/zaméstnanec konat praci z dalezitych
dlvodu tykajicich se jeji/jeho osoby uvedenych nize, poskytne
ji/mu zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu a za téchto
podminek:

Pfi narozeni ditéte se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
takto poskytne manzelovi nebo druhovi na nezbytné nutnou
dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni

a zpét a dale bez ndhrady mzdy nebo platu k G¢asti pfi porodu
manzelky (druzky).

K doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni

k vySetieni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Grazu

a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetieni nebo [é¢eni

se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak

na jeden den, s nahradou mzdy nebo platu poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd, a to byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu. Pokud ma

vsak zaméstnanec narok na podporu pfi oSetiovani clena
rodiny z nemocenského pojisténi, ndhrada mzdy nebo platu
mu nepfislusi.

Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského
zarizeni ke zjiSténi speciadlnich vzdélavacich potfeb ditéte se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné
nutnou dobu, avSak bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pfi amrti manzela, druha nebo ditéte se pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu poskytne v rozsahu dvou dn(l
a na dalSi den k G¢asti na pohibu téchto osob.

K G¢asti na pohtbu rodice a sourozence zaméstnance, rodice

a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela
sourozence zaméstnance se pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu poskytne v rozsahu jednoho dnu a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstardva pohfeb téchto osob.

K G€asti na pohtbu prarodic¢e nebo vnuka zaméstnance nebo
prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi

k uvedenym nejblizsim pfibuznym, ale Zila se zaméstnancem

v dobé Gmrti v domacnosti, se pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden
den a na dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb
téchto osob.

Na vlastni svatbu se poskytne pracovni volno na dva dny, z toho
jeden den k ucasti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo
platu vSak pFislusi pouze za jeden den. Pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu se poskytne rodici na jeden den k G€asti

na svatebnim obradu pfi svatbé ditéte a ve stejném rozsahu

se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu

pfi svatbé rodice.

Zaméstnavatel dale mGze poskytnout zaméstnanci pracovni
volno i z jinych vaznych davodd, zejména k zafizeni dalezitych
osobnich, rodinnych a majetkovych zalezitosti, které
zaméstnanec nemuUze vyfidit mimo pracovni dobu. Délka

takto poskytnutého pracovniho volna neni pravnimi pfedpisy
omezena; zaleZi pouze na rozhodnuti zaméstnavatele, zda
zadosti zaméstnance o pracovni volno vyhovi a v jakém rozsahu
mu pracovni volno poskytne. Je mozné se se zaméstnavatelem
dohodnout, Ze si zaméstnanec takto zameskanou pracovni dobu
napracuje. Zaméstnavatel vdak nemd prdvni povinnost umoznit
zameéstnanci napracovani zameskané doby.
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V kolektivnich nebo individudlnich smlouvach nebo ve vnitfnich
predpisech lze rozsifit pravo zaméstnancl/zaméstnankyn

na pracovni volno, popfipadé ndhradu mzdy nebo platu nad
rozsah vySe stanoveny, popfipadé rozsifit jejich okruh o dalsi
pfipady, kdy zaméstnanci/zaméstnankyni vznikne pravo

na pracovni volno, popfipadé na ndhradu mzdy nebo platu.

Uprava pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pii zafazovani zaméstnanc(/
zaméstnankyr do smén téz k potfebam zaméstnankyri/
zaméstnancl pecujicich o déti.

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokdze, Zze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
z4vislost) nebo stupni IV (UpInd zdvislost) o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Zaméstnavatel je pfitom povinen vytvaret
takové podminky, aby takovym Zadostem mohlo byt vyhovéno.
Mzda nebo plat, které zaméstnankynim/zaméstnanctm pfislusi
pfi kratsi pracovni dobé, odpovidaji této kratsi pracovni dobé.

Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci
prescas. Zaméstnankynim a zaméstnanctm, ktefi pecuji o dité
mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci pfescas.

Pruzna pracovni doba

V zajmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich
potieb zaméstnancl/zaméstnankyii mize zaméstnavatel
uplatfiovat pruznou pracovni dobu, a to také pouze na nékterych
pracovistich, popfipadé u nékterych zaméstnancd. Pri
uplatfiovani pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli sam
zacatek, popfipadé i konec pracovni doby v jednotlivych dnech

v rdmci ¢asovych Usekl stanovenych zaméstnavatelem. Mezi tyto
dva ¢asové Useky stanovené zaméstnavatelem je vloZen ¢asovy
usek, v némz je zaméstnavatel povinen byt na svém pracovisti.
Na zavedeni pruzné pracovni doby nevznika pravni narok.
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Prace konand doma

V pracovni smlouvé lze sjednat, Ze pracovnik nebude konat

pro zaméstnavatele praci na pracovisti zaméstnavatele,

ale za podminek stanovenych v pracovni smlouvé doma

v pracovni dobé, kterou si zaméstnanec sdm rozvrhne. Pracovni
poméry takovych zaméstnanc( se Fidi ustanovenimi zakoniku
prace s témito odchylkami: na tyto zaméstnance se nevztahuji
Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojd ani preruseni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfi dalezitych
osobnich pfekazkach v préci jim nenalezi od zaméstnavatele
nahrada mzdy, nenalezi jim mzda nebo plat nebo ndhradni volno
za praci prescas ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy anebo
priplatek za praci ve svatek.

Prevedeni na jinou praci

Kona-li téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnankyné-matka

do konce devdtého mésice po porodu nebo kojici zaméstnankyné
prdci, kterd je ji zakdzana nebo ktera podle IékaFského posudku
ohroZuje jeji téhotenstvi anebo mateistvi, je zaméstnavatel
povinen pirevést ji do¢asné na prdci, kterd je pro ni vhodna

a pfi niz maze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni
prdci. Pozada-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné-matka
do konce devdtého mésice po porodu nebo kojici zaméstnankyné
pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel
povinen jeji Zaddosti vyhovét.

Pokud takova zaméstnankyné dosahuje pfi praci, na niz byla
prevedena, bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni
prdci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a mateistvi podle predpist

o nemocenském pojisténi.

Pracovni cesty a prelozeni

Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici
o déti do véku osmi let a osamélé zaméstnankyné/zaméstnanci
pecujici o dité, dokud dité nedosdhlo véku 15 let a zaméstnanci/
zaméstnankyné, ktefi prokazi, Ze prfevdzné sami dlouhodobé
soustavné pecuji o pfevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou
osobu, sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce
svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je
mUze zaméstnavatel jen na jejich Zadost.



4. Sluzby péce o dité

Zakazy nékterych praci

Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich
matefstvi, pficemz Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou
prace a pracovisté, které jsou zakazany Zzenam, které koji,
téhotnym Zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu.

Téhotna zena nesmi byt zaméstnavana téz pracemi, které podle
lékarského posudku ohrozuji jeji téhotenstvi ze zdravotnich pricin
tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné o Zené, ktera koji a matce
do konce devatého mésice po porodu.

Prestavky ke kojeni

Zameéstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen
poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni prfestavky ke kojeni.
Prestavky ke kojeni se zapo¢itavaji do pracovni doby a poskytuje
se za né nadhrada mzdy nebo platu ve vysi prmérného vydélku.

Rozvazdani pracovniho poméru

Vypovédi miZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér

s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské nebo
rodi¢ovské dovolené a se zaméstnancem na rodi¢ovské dovolené
jen zcela vyjime¢né.

1. Sluzby péce o déti do tri let véku

V CR lze rozligit mezi dvéma typy sluZeb péce o déti do t¥i let
véku. Prvnim typem jsou zdravotnicka zafizeni typu jesle, druhym
sluzby péce o déti provozované v rezimu zakona o Zivhostenském
podnikani.

Zdravotnicka zafizeni - jesle

Jesle jsou zvladstni détska zafizeni |é¢ebné preventivni péce
spadajici do kompetence Ministerstva zdravotnictvi CR, ktera
pecuji o vSestranny rozvoj déti ve véku zpravidla do tfi let.
Ztizovateli jesli jsou dnes nej¢astéji obce, které je zfizuji zcela
podle svého uvdzeni a potieb Uzemi. Vzhledem k tomu, Ze péce
v jeslich je hrazena z rozpoctu zfizovatele, je zcela na ném,

jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn. péce v nich je
poskytovana za plnou nebo ¢aste¢nou thradu klienty. Poplatky
v jeslich se velmi lisi, zpravidla se pohybuji ve vysi 800 - 4 500K¢
(32 - 180 €) za mésic.

Sluzby péce o déti dle zakona o zivhostenském
podnikani

Jde o vazanou zivnost ,Péce o dité do tfi let v dennim rezimu”.
Obsahova napln zivnosti je specifikovana jako individualni
vychovnd péce o svérené déti do tii let véku v dennim nebo

v celotydennim rezimu zaméirena na rozvoj rozumovych

a recovych schopnosti, pohybovych, pracovnich, hudebnich,
vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych navyka
primérenych véku ditéte. Zajistovani bezpecnosti a zdravi déti,
jejich pobytu na ¢erstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim
hygienickém prostiedi a osobni hygieny déti, véetné poskytovani
prvni pomoci.

Sluzba péce dle této zivnosti mGZe byt poskytovana

v domdcnosti ditéte nebo v provozovné poskytovatele.
Na prostory a provoz v pfipadé, Ze je zivnost vykondvana
v provozovné, se vztahuji hygienické pozadavky upravené
vyhldskou o hygienickych pozadavcich.

Podnikatel musi spliiovat podminku odborné zptsobilosti

k vykonu povolani vSeobecné zdravotni sestry, zdravotnického
asistenta, oSetfovatele, porodni asistentky nebo zachranare
anebo odbornou zplsobilost k vykonu povoléni socidlniho
pracovnika nebo pracovnika v socidlnich sluzbach.
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Péce o déti do tii let véku m(ze byt uskutecriovana rovnéz

v ramci volné Zivnosti ,Poskytovani sluzeb pro rodinu

a domacnost”. Obsahem této Zivnosti je individualni péce o déti
nad tfi roky véku v rodindch a pfilezitostné kratkodobé hlidani
déti, véetné déti do tFi let véku.

Uplata za sluzby poskytované v rezimu Zivnostenského podnikani
je stanovena na komeréni bazi poskytovatelem.

2. Sluzby péce o déti predskolniho véku (3 - 6 let)

Péte o déti starsi 3 let je v CR zabezpeéena prostiednictvim sité
finan¢né dostupnych mateiskych Skol a dale v ramci sluzeb péce
o déti provozované v rezimu zdkona o zivnostenském podnikani.

Materské Skoly

Mateiska skola je predskolni zaFizeni navazujici na vychovu déti
v rodiné a v soucinnosti s ni zajistujici vSestrannou péci détem
zpravidla ve véku od tfi do Sesti let, pfijimany jsou vsak i déti
mladsi 3 let. Je mistem osobnostniho rozvoje ditéte, mistem
ziskavani socidlnich zkusenosti, poznatkl o svété i mistem
specifické pripravy na pokracujici vzdélavani.

Ziizovatelem mateiské Skoly je zpravidla obec anebo kraj,

muiZe to byt ovSem také cirkev nebo nabozenska spolec¢nost,
pripadné jiny soukromy zfizovatel. Matefské Skoly Ize

zfizovat s celodennim, polodennim (nejdéle 6,5 hodiny denné)

a interndtnim provozem (celodenni i no¢ni péce).

K pfedSkolnimu vzdélavani se pfednostné prijimaji déti

v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky.
Vzdélavani v poslednim ro¢niku materské Skoly zfizované statem,
krajem, obci nebo svazkem obci se poskytuje bezuplatné.

Specidlni mateiska skola slouzi détem od tii do Sesti let
s mentdlnim, smyslovym ¢i télesnym postizenim (s vadami zraku,
sluchu, Fedi aj.) a détem zdravotné oslabenym.

Sluzby péce o déti dle zakona o Zivhostenském
podnikani

Jde o volnou zivnost ,Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani
kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti“. Obsahova napln
Zivnosti je mimo jiné specifikovana jako vychova déti nad tfi roky
véku v predskolnich zafizenich, vyuka v soukromych Skolach

a zafizenich slouzicich odbornému vzdélavani, pokud tato nejsou
zarazena do sité Skol, Skolskych a predskolnich zafizeni.

Sluzby péce o déti jsou v ramci této zivnosti poskytovany
v zarizenich péce o déti. Na prostory a provoz se vztahuiji
hygienické pozadavky upravené vyhlaskou o hygienickych
pozadavcich.

Odborna zplsobilost pro vykon zZivnosti neni stanovena.

Péce o déti nad tfi roky mdze byt uskutec¢fiovana rovnéz v ramci
volné zivnosti ,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost”,

a to jako individudIni péce o déti nad tfi roky véku v rodinach
nebo prilezitostné kratkodobé hlidani déti.

3. Sluzby péce o déti mladsiho Skolniho véku

Do této skupiny patfi zejména Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani - skolni druziny, které rovnéz napomahaji zejména
rodi¢im déti mladsiho Skolniho véku skloubit praci a rodinu.
Lze sem viadit i sluzby poskytované v rezimu volné Zivnosti
.Mimoskolni vychova a vzdélavani, porddani kurzd, skoleni,
véetné lektorské ¢innosti” (viz vyse).



5. Nahradni rodinna péce

Osvojeni a péstounskd péce patfi mezi formy ndhradni
rodinné péce pro déti, které nemohou byt z nejriiznéjsich
dlvod( vychovavany ve vlastni rodiné. Kromé moznosti
osvojeni a péstounské péce se déti, o které se rodi¢e nemohou
nebo nechtéji starat, nebo déti - sirotci svéfuji do péce jiné
fyzické osoby nez rodice, zpravidla se jednd o osobu ditéti
pfibuznou nebo jinou blizkou osobu, ptipadné do osobni péce
porucnika. Dale détem zajistuji nahradni péci specializovana
zafizeni pro péci o déti, konkrétné détské domovy, které jsou
nahrazovany détskymi domovy rodinného typu, kojenecké Gstavy
a détska centra, zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc
¢i domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Osvojeni

Osvojit déti mohou pouze zletilé fyzické osoby s plnou
zpUsobilosti k pravnim tkonlm, které zarucuji zplisobem svého
zivota, Ze osvojeni bude ku prospéchu ditéte i spole¢nosti. Mezi
,nahradnim rodi¢em"” (p¥ip. ndhradnimi rodi¢i) a ditétem musi byt
priméreny vékovy rozdil.

Osvojit Ize pouze nezletilé dité (mladsi 18 let). K osvojeni je tfeba
souhlasu zdkonného zastupce osvojovaného ditéte. Je-li dité
schopno posoudit dosah osvojeni, je tfeba také jeho souhlasu,
ledaze by tim byl zmaren G¢el osvojeni.

Osvojenim vznika mezi osvojiteli a osvojenym ditétem takovy
pomeér, jaky je mezi rodici a détmi, to znamend, Ze manzelé
(nebo jednotlivec) maji va¢i ditéti stejna prava a povinnosti,
jako by byli jeho biologickymi rodi¢i (napf. vyZivovaci povinnost).
Vztah mezi ditétem a pfibuznymi osvojitele je pfibuzensky.
Osvojenim zanikaji prava a povinnosti mezi osvojenym ditétem
a plvodni rodinou.

Osvojené dité ziska prijmeni osvojitele. Pokud dité spolec¢né
osvojili manzelé, bude mit pfijmeni uréené pro ostatni jejich déti.

Péstounska péce

rodinné péce o déti v CR. Zadost o zafazeni do evidence Zadateltl
o zprostfedkovani péstounské péée mohou podat obéané Ceské
republiky, ktefi maji na tzemi Ceské republiky trvaly pobyt, a dale
cizinci, ktefi maji na tzemi Ceské republiky povolen trvaly pobyt
nebo jsou na tzemi Ceské republiky hlaseni k pobytu po dobu
nejméné 365 dnd. VSechny vySe uvedené osoby rovnéz musi
spliiovat podminku obvyklého bydlisté na tzemi Ceské republiky.

Soud mazZe svéfit dité do péstounské péce fyzické osobé (déle jen
“péstoun”) starsi 18 let, pfipadné do spole¢né péstounské péce
manzeld, jestlize zdjem ditéte vyZaduje svéreni do takové péce

a osoba péstouna poskytuje zaruku fadné vychovy ditéte. Pied
rozhodnutim o svéreni ditéte do péstounské péce je soud povinen
vyzadat si vyjadfeni orgdnu socialné - pravni ochrany déti o tom,
zda ten, kdo se ma stat péstounem, je osobou vhodnou pro vykon
této péce. Je-li dité, které ma byt svéfeno do péstounské

péce, ve véku, kdy je schopno posoudit svoji situaci, musi byt
zjiStén ndzor ditéte na otdzku jeho svéreni do péstounské péce

a k ndzoru ditéte musi byt pfihlédnuto s ohledem na jeho vék

a rozumovou vyspélost.

Vedle standardni péstounské péce mlze byt dité svéieno rovnéz
do specializované péstounské péce na prechodnou dobu. Podle
prostiedi, ve kterém je péstounska péce vykondvana, se rozlisuje
péstounskd péce individudlni - probihd v béZzném rodinném
prostiedi péstouna, a péstounskd péce vykonavana v zafizenich
pro vykon péstounské péce, které jsou k tomuto Ucelu zfizovany
obcemi, kraji a nestatnimi neziskovymi organizacemi (napf. SOS
détské vesnicky).



6. Pomoc rodiné v nepfiznivé sacidlni situaci

Prostiednictvim socidlnich sluzeb je zajistovana pomoc

pfi péci o vlastni osobu, zajisténi stravovani, ubytovani,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, oSetiovani, pomoc

s vychovou, poskytnuti informace, zprostiedkovani kontaktu
se spolecenskym prostifedim, psycho- a socioterapie, pomoc
pfi prosazovani prdv a zajma.

Organizace poskytujici socidlni sluzby zfizuji pfedevsim obce
a kraje, které dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro jejich
rozvoj, zejména zjistovanim skute¢nych potfeb lidi a zdrojd

k jejich uspokojeni. Dalsimi vyznamnymi poskytovateli jsou
nestdatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji
Siroké spektrum sluzeb. Ministerstvo prace a socialnich véci je
nyni zfizovatelem péti specializovanych Gstavi socialni péce.

Socidlni poradenstvi

Socidlni poradenstvi poskytuje osobdm v nepfiznivé socidlni
situaci potiebné informace pfispivajici k feSeni jejich situace.
Zakladni socialni poradenstvi je souc¢asti vdech druh( socidlnich
sluzeb. Odborné socidlni poradenstvi zahrnuje ob¢anské
poradny, manzelské a rodinné poradny, socidlni praci s osobami
spolecensky nepfizplisobenymi, poradny pro obéti trestnych
¢ind a domaciho nasili, socidlné pravni poradenstvi pro

osoby se zdravotnim postiZzenim a seniory. Sluzba obsahuje
poradenstvi, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav
a zajmu. SluZzba se poskytuje beziplatné.

Socialné-zdravotni sluzby

Socialné zdravotni sluzby napomahaji k zajisténi fyzické

a psychické sobéstacnosti osob, kterym jsou poskytovany. Jsou
urceny osobam, které jiz nepotiebuji akutni zdravotni lGZkovou
péci (dostatecna je zdravotni péce ambulantniho rozsahu),

ale soucasné jsou natolik nesobéstacni, Ze potiebuji pomoc druhé
osoby pfi kazdodennich tkonech a tato pomoc jim z objektivnich
dlvodd nem(ize byt zajisténa v domacim prostredi. Socidlné
zdravotni sluzby jsou poskytovany v pobytovych zafizenich
sacidlnich sluzeb nebo v pobytovych zdravotnickych zafrizenich.
Sluzby socialni péce poskytované v rdmci socidlné zdravotnich
sluZeb (vEetné zakladnich sluzeb) podléhaji thradé. Zdravotnické
tkony jsou hrazeny z fond( verejného zdravotniho pojisténi.
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Osobni asistence

Osobni asistence se poskytuje v pfirozeném socidlnim prostredi
osobam se zdravotnim postiZenim a seniortim, jejichZ situace
vyZzaduje pomoc jiné osoby, a to v pfedem dohodnutém rozsahu
a case. Sluzba obsahuje pomoc pfi zvladani béznych tkon( péce
o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené, pomoc pFi zajisténi
chodu domacnosti, zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostiedim a pomoc pfi prosazovani prav a zajma. Sluzba

se poskytuje za Gplatu.

Pecovatelska sluzba

Pecovatelskd sluzba se poskytuje détem, osobam se zdravotnim
postiZzenim a seniordm, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby,
a to v pfirozeném prostiedii ve specializovanych zafizenich.
SluZzba obsahuje pomoc pfi zvladani béznych tkont péce o vlastni
osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek

pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi
stravy, pomoc pfi zajisténi chodu domdcnosti, zprostiedkovani
kontaktu se spole¢enskym prostiedim a pomoc pfi prosazovani
prav a zajma. Sluzba se poskytuje za tplatu. Bezuplatné

se poskytuje rodindm s nezaopatienymi détmi v hmotné nouzi,
rodindm, ve kterych se narodily soucasné tfi nebo vice déti,
ucastnikm odboje a pozlstalym manzeldm (manzelkam)

po Ucastnicich odboje starsim 70 let.

Sluzby rané péce

Sluzby rané péce se poskytuji rodi¢tim ditéte ve véku do 7 let,
které je osobou se zdravotnim postizenim nebo jehoz vyvoj je
ohrozen v dlsledku nepfiznivého socidlniho prostiedi. Sluzba je
zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem
na jeho specifické potieby. Sluzba je poskytovana predevsim

v domacnosti. SluZzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
¢innosti, zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
terapeutické ¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajma.
Sluzba se poskytuje bezliplatné.
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Azylove domy

Azylové domy poskytuji pobytové sluzby na pfechodnou dobu
osobam v nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni.
Sluzba obsahuje poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi
stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc pfi zajisténi bydleni,
pomoc pii prosazovani prav a zajmd, vychovné, vzdélavaci

a aktivizacni €¢innosti. Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domy na pul cesty

Domy na pll cesty poskytuji pobytové sluzby na pifechodnou
dobu pro osoby do 26 let véku, které po dosazeni zletilosti
opoustéji Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné
vychovy, popfipadé pro osoby z jinych zafizeni pro péci o déti
a mladez. Sluzba obsahuje tyto ¢innosti: poskytnuti ubytovani,
zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
terapeutické ¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu.
Sluzba se poskytuje za Gplatu.

Krizovd pomoc

Krizovd pomoc je ambulantni nebo pobytova sluzba

na piechodnou dobu poskytovand osobam, které se nachazeji

v situaci ohrozeni zdravi nebo Zivota, kdy piechodné

nemohou fesit svoji nepfiznivou situaci vlastnimi silami.

Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy

(nebo pomoc pfi zajisténi stravy), terapeutické ¢innosti a pomoc
pfi prosazovani prdv a zajm(. Sluzba se poskytuje bezlplatné.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni
sluzby détem a mladezi ohrozenym socialnim vylou€enim. Sluzba
je ur€ena rizikovym, neorganizovanym détem a mladezi, které
jsou ohrozeny socidlné patologickymi jevy nebo maji vyhranény
Zivotni styl neakceptovany vétSinovou spolecnosti. Zakladnim
prostfedkem pro navazani kontaktu s cilovou skupinou je
nabidka volnoc€asovych aktivit. Cilem je zlepSit kvalitu Zivota
cilové skupiny pfedchdzenim, snizenim socidlnich a zdravotnich
rizik souvisejicich s jejich zpisobem zZivota, umoznit jim lépe

se orientovat v jejich socialnim prostfedi a vytvaret podminky,
aby v pfipadé zajmu mobhli feSit svoji nepfiznivou socialni situaci.
Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni €¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim a pomoc
pfi prosazovani prav a zajma. Sluzba se poskytuje bezuplatné.
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Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi jsou ambulantni
sluzby poskytované rodiné s ditétem, u kterého existuji rizika
ohrozeni jeho vyvoje nebo je jeho vyvoj ohrozen v disledku
dopadd dlouhodobé obtizné socidlni situace, kterou rodice
nedokdzi sami bez pomoci pfekonat. Sluzba obsahuje vychovné,
vzdélavaci a aktiviza¢ni €¢innosti, zprostredkovani kontaktu

se spole¢enskym prostfedim, terapeutické ¢innosti a pomoc

pfi prosazovani prav a zajmd. Sluzba se poskytuje beziplatné.

Terénni programy

Terénni programy jsou sluzby poskytované osobam, které

vedou nebo jsou ohrozeny rizikovym zplsobem Zivota. Sluzbha

je ur¢ena pro problémové skupiny déti a mladeze, uzivatele

drog, osoby bez pfistiesi, osoby Zijici v socidlné vyloucenych
komunitdch a jiné socidlné ohrozené skupiny. Cilem sluzby je tyto
osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zplsobu Zivota.
Sluzba obsahuje zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim a pomoc pfi prosazovani prav a zajma. Sluzba

se poskytuje bezuplatné.
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7. Sluzby na podporu fungujici rodiny

8. Pripravovana opatfreni

Sluzby na podporu fungujici rodiny maji preventivni a podplrny
charakter. Jejich ucelem je usnadfiovat a posilovat partnerské
a manzelské souziti a zvySovat rodicovské kompetence.

Nestatnim neziskovym organizacim realizujicim projekty v oblasti
podpory rodiny poskytuje Ministerstvo prace a socialnich

véci kazdoro¢né financni prostfedky formou Gcelové dotace

ze statniho rozpoctu. Podporovanymi dotaénimi oblastmi jsou:

1. Podpora zafizeni sluzeb prevence socialniho vylouc€eni
pro rodice pecujici o déti, tj. pfevazné materskych
a rodinnych center.

2. Podpora zkvalitiiovani partnerskych a manzelskych vztaht
a posilovani rodicovskych kompetenci.

3. Podpora nahradni rodinné péce.

4. Podpora doprovazeni déti a mladych lidi v nahradni rodinné
péci a vychovné péci.
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Rodinna politika je jednou z hlavnich vladnich priorit. V listopadu
2008 vlada schvdlila material predloZzeny ministrem prdace

a socialnich véci Petrem Necasem ,Prorodinny balicek”, ktery
obsahuje sedm konkrétnich opatieni na podporu rodin s détmi.

Jednd se o opatieni, kterd maji prostiednictvim rozsireni
nabidky novych typ( sluzeb péce o déti umoznit rodi¢tim lepsi
harmonizaci pracovniho, osobniho a rodinného Zivota, podpofit
vyuzivani ¢aste¢nych pracovnich Gvazk( nejen pro rodice s détmi,
ale rovnéz pro osoby obtizné zaméstnatelné na trhu prace,
motivovat zaméstnavatele k poskytovani nebo zajiStovani péce

o déti zaméstnancd, posilovat soudrznost rodiny a podpofit
rozvoj zafizeni pro vykon péstounské péce.

Utinnost vyge uvedenych opatfeni se pfedpoklada
k 1. lednu 2010.

Vzajemna rodicovska vypomoc

Institut vzajemné rodicovské vypomoci umozni rodic¢tim pecujicim
osobné a celodenné o vlastni dité do 7 let véku, aby v ramci této
péce pecovali ve vlastni domacnosti za limitovanou Uplatu o dalsi
nejvyse 3 détijinych rodicd.

Poskytovatelé budou moci sluzbu poskytovat na zakladé
administrativné nendrocné evidence. K vykonu sluzby nebude
tfeba zivnostenského oprdvnéni. Poskytovatel bude osvobozen
od placeni dané z pfijmu fyzickych osob, nebude odvadét
pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti. Z pfijma ¢innosti nebude platit pojistné

na vefejné zdravotni pojisténi.

Podpora sluzeb péce o déti v oblasti zivhostenského
podnikani

Cilem je rozsifeni nabidky sluzeb péce o déti poskytovanych

v oblasti zivnostenského podnikani. Zjednodusuji se

hygienické a prostorové pozadavky na provozovny péce

s mensim poctem déti a dopliiuji se kvalifikacni pozadavky

na podnikdni v tomto oboru.
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Miniskolky

Dalsi moznosti v rozsifeni nabidky péce o déti pro zaméstnané
rodice, ktefi preferuji individudlni péci, nebo v daném misté
neni jina sluzba k dispozici, jsou ,miniskolky"”. Tato sluzba
bude poskytovana nejéastéji zaméstnavatelem na pracovisti
rodic¢e nebo neziskovymi subjekty, obcemi, kraji a cirkevnimi
pravnickymi osobami. V pfipadé, Ze sluzba bude poskytovana
zaméstnavatelem, bude dariové zvyhodnén.

Dariové ulevy pro zameéstnavatele

Zakon o danich z pfijmu bude novelizovan tak, aby mezi dafové
uznatelné ndklady pro zaméstnavatele byly zafazeny také vydaje
na zajisténi péce o déti zaméstnancd, tj. vydaje na provoz:

® vlastnich zdravotnickych zafizeni - jesli,

® provozoven pro vychovu a vzdélavani,

® miniSkolek,

® piispévkd zaméstnavatele na zajisténi péce o dité
zameéstnance poskytované prostfednictvim jiného subjektu nez
zaméstnavatele.

Podpora ¢astecnych avazk(

Bude zavedena sleva na pojistném na socialni

zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby patfici do okruhu
obtizné zaméstnavatelnych, pokud budou zaméstnany na kratsi
pracovni Uvazek.
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Otcovskeé

| kdyZz md otec ditéte jiz ode dne narozeni ditéte pravo prerusit
svou vydéle¢nou €innost a ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
spolec¢né s matkou ditéte, neni v této dobé finanéné zabezpecen,
pokud matka ¢erpd penézitou pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky
piipévek. Vyssimu poctu pripadl ¢erpani rodi¢ovské dovolené
otci tak v fadé pripadd mohou branit finan¢ni otazky.

Zavedenim otcovskeé davky, kterou bude moci otec ditéte nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicd, cerpat
po dobu 1 tydne do 6 tydnl po narozeni nebo prevzeti ditéte

se v pravnim fadu CR prakticky vytvofi stav odpovidajici zavedeni
otcovské dovolené tak, jak funguje v fadé evropskych zemi.

Financovani péstounské péce

Rozsiti se narok na odménu péstouna ze systému davek statni
socidlni podpory pro péstouny v zafizeni pro vykon péstounské
péce tak, aby bylo z hlediska davek sjednoceno postaveni
péstound v zafizenich pro vykon péstounské péce a péstount
vykonavajicich péstounskou pé¢i mimo zafizeni. Sou¢asné bude
vyznamné ulehcena situace zfizovateltm zafizeni pro vykon
péstounské péce, ktefi podle platné Gupravy nesou bfemeno
nakladl na vyplatu odmény péstouny v zakonem stanovené vysi.
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9. Zakladni demografick
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