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UVOD

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydava pro potieby uradt prace prehled pravnich predpi-
st platnych na tiseku zaméstnanosti. V publikaci je uveden zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni vSech jeho dosavadnich novel uc¢innych k 31. 3. 2009.

Tu¢nou kurzivou v ramecku je uvedeno znéni textu tak, jak je novelizovan zakonem
¢. 479/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a nékteré dalsi zakony. Tento zdkon nabyva uc¢innosti dnem 1. 7. 2009.

Tuc¢nou kurzivou v ramecku je rovnéz uvedeno znéni textu uc¢inné od 1. 1. 2010 tak, jak je no-
velizovan zakonem ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisii, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe-
¢eni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

V publikaci je déle uvedena vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni vyhl. ¢. 507/2005 Sb. a vyhlasky ¢. 452/2008 Sb., a vyhlaska ¢. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct.

V souvislosti s pravni upravou agenturniho zaméstnavani a vykonu umélecké, kulturni, spor-
tovni nebo reklamni ¢innosti ditéte je soucasti publikace rovnéz vynatek souvisejicich ustanoveni
zakoniku prace s odkazy na ta ustanoveni zakoniku prace, ktera tuto problematiku upravuji.

V prehledu je rovnéz uveden text zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 73/2006 Sb. a zakona
¢. 296/2007 Sb., jehoz realizace je svéfena uradtim prace.

Pro informaci je zafazeno i nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni no-
vych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanct v ramci investic-
nich pobidek, ve znéni natizenivlady ¢. 578/2004 Sb., narizeni vlady ¢. 338/2006 Sb. a natizeni vlady
¢. 68/2008 Sb.

Do publikace je doplnéno natizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agen-
tura prace muze formou docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat, které
nabylo ucinnosti 27. bfezna 2009. Toto nafizeni reaguje na aktualni vyvoj na trhu prace v oblasti
docasného pridélovani zameéstnancti agenturami prace, predevsim na pozadavek regulace prilivu
novych pracovnich sil ze zemi, které nejsou ¢leny Evropské unie, Evropského hospodarského pro-
storu a Svycarska.




Novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Cislo zakona

ucinnost od

novelizovana ustanoveni - paragraf

202/2005 Sb. 27.5.2005 §13
168/2005 Sb. 1. 6.2005 25 odst. 1 pism. q)
253/2005 Sb. 1.7.2005 125,126, 127, 130, 139 a 140
350/2005 Sb. 13.10. 2005 97 pism. g)
428/2005 Sb. 24.11. 2005 87,98 a 102
495/2005 Sb. 23.12. 2005 81 odst. 2 pism. b)
20, 25,27,41,42, 43,47, 49, 50, 67, 69, 81, 108, 110,
382/2005 Sb. 1. 1. 2006 1(1)3, 51322, 39, 110 5 4900, 67,65, 81, 108, 110
413/2005 Sb. 1. 1. 2006 138
444/2005 Sb. 1. 1.2006 82 odst. 4 a 141 odst. 4
161/2006 Sb. 27.4.2006 87,98 a 102
264/2006 Sb. cast 7. 6. 2006 41,113 a139
109/2006 Sb. cast 1. 7.2006 7, 8, ¢ast prvni hlava V, 67, 139, 140, 142, priloha ¢. 2
115/2006 Sb. 1.7.2006 5 pism. ¢)
214/2006 Sb. 1. 8. 2006 35
165/2006 Sb. 1.9. 2006 97 a 99
109/2006 Sb. ¢ast 1. 1. 2007 8 odst. 1 pism. n) bod 5
112/2006 Sb. 1. 1. 2007 8,50,51,57,114a 122
264/2006 Sb. cast 1. 1.2007 5,13,69, 89,121,132 a 140
159/2007 Sb. 2.7.2007 111
181/2007 Sb. 1. 8. 2007 25
213/2007 Sb. 22.8.2007 5,41
261/2007 Sb. 1.1.2008 25, 30, 39, 50, 78
379/2007 Sb. 21.12.2007 3,97, 98
57/2008 Sb. 12. 3. 2008 103
124/2008 Sb. 1.7.2008 60, 61
129/2008 Sb. 1. 1. 2009 25,29, 33
306/2008 Sb. 1.1. 2010 25,41, 56, 67, 69
56,8,17, 21, 25,27,29-31, 33, 35, 37-39, 41-44,
47-52, 56, 59-61, 63, 66, 72, 75-78, 80, 81, 85-89,
382/2008 Sb. 1.1.2009 1 91 _94. 9698, 100, 102, 107-116, 118, 119, 121-127,
132,136, 139-142, 145-147
479/2008 Sh. st 31, 12. 2008 gfz;lé(/)zcl(;loéSussSnoveni - ¢l. IV, body 2., 3. a 4. zakona
479/2008 Sb. &st1.1.2009 | /B8 Zlflfééﬁ.ajfg%ggegcgﬁdne ustanoveni - . IV,
479/2008 Sh. st 1. 7. 2009 7,8,9, 9a, 9b, 67 a 140, prechodné ustanoveni - ¢l. IV,

bod 1. zdkona ¢. 479/2008 Sb.
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Parlament se usnesl na tomto zékoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

HLAVA I

PREDMET UPRAVY

§1

Tento zdkon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi" upravuje zabezpecovani stétni poli-
tiky zameéstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

D' Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovniki clenskych stétii a je-
jich rodinnych prislusniki uvniti Spolecenstvi.

Smeérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tinora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pri-
stup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplomu vydanych
po ukonceni nejméné ttiletého odborného vzdélavani a pripravy.

Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
po skonceni jejich pracovni ¢innosti.

Smeérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. ¢ervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného vzdélavani a pri-
pravy, kterou se doplnuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udajt.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstndni a o pracovni podminky.
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HLAVA II

ZAKLADNI USTANOVENI

§2

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

(2)

(3)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

D

zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci za-
méstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na tuseku trhu prace, programi a projekti pro pra-
covni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na useku trhu prace
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Ev-
ropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti zamést-
nanosti a rozvoje lidskych zdrojt na useku trhu prace,

uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programt souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdrojti na tseku trhu prace,

hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupi-
nami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurztim, a opatfeni
pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
tyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,

usmérnovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a z tze-
mi Ceské republiky do zahraniéi.

Statni politiku zameéstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,
zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s izemnimi samosprav-
nymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organiza-
cemi zaméstnavateld.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji

a)
b)

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,ministerstvo®),
urady prace.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

§3

Ucastnici pravnich vztaht

Uastniky pravnich vztaht podle tohoto zékona jsou

a) Ceska republika zastupovand ministerstvem a urady prace,

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem;? fyzickymi osobami jsou statni
obé¢ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,” ktef{ spliiuji podminky pro za-
méstnavani stanovené timto zikonem,

c) zaméstnavatelé;? za zaméstnavatele se povazuji rovnéZ organizacni slozky zahrani¢ni
pravnické osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na tzemi Ceské re-
publiky podle zvlastnich pravnich predpisi,”

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisii® vykonéava-
jici ¢innosti podle tohoto zakona.

Statni prislusnik jiného clenského statu Evropské unie (dale jen ,obcan Evropské unie®)
a jeho rodinny prislusnik” maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto
zakonem jako obcan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

Rodinni ptislugnici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky
ani jiného ¢lenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem
stejné pravni postaveni jako ob¢an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

§S4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatinovani prava na zaméstnani

Utastnici pravnich vztahd podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zajidtovat rovné
zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné zacha-
zeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.

Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana pfima i nepfima diskriminace z dtivodu po-
hlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pivodu, narodnosti, staitnitho obcanstvi, soci-
alniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelské-
ho a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi

2§ 11 zakoniku préce.

3 Z&kon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Y § 8 odst. 1 zakoniku prace.
% Naptiklad § 21 obchodniho zdkoniku.

¢ Naptiklad zdkon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpisti, zdkon ¢. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii.

7§ 15a a 180f zdkona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékond, ve znéni
pozdéjsich predpisti.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateld; diskriminace z dtivodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje
za diskriminaci z dtivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnéco-
vani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 2, pokud
z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod predstavuje podstatny a roz-
hodujici pozadavek pro vykon zameéstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro
vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény
a pozadavek pfiméfeny.

Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatfeni, jejichz cilem je predcha-
zeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vyme-
zené nékterym z diivodti uvedenych v odstavci 2, a opatfeni pfijimana podle § 6 odst. 1 pism.
e)a$ 8 odst. 1 pism. c).

Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani
podle vymezenych diskrimina¢nich d@ivodu s fyzickou osobou zachazeno méné ptiznivé, nez
se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Nepiimou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu vici jiné na zakladé rozliSovani
podle vymezenych diskrimina¢nich d@ivodd; nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni, ktera jsou v konkrétnim pripadé ne-
zbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla pristup k zaméstnani. Za nepfimou
diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
jsou objektivné odiivodnény cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou priméfené
a nezbytné nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna ucinit vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti,
rozlisSovani nebo postupu.

Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo diisledek vede ke snizeni diistojnosti
tyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujicitho nebo zneklidnujiciho prostredi.

Sexudlnim obtéZovanim se rozumi jakdkoliv forma nezddouciho tstniho nebo jiného nez ust-
niho projevu sexudlni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni distojnosti osoby, ze-

N

jména kdyz se vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.

Obtézovani z diivodu prislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pu-
vodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry a sexualni obtézovani se povazuje za
diskriminaci.

10
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(10) Dojde-li pti uplatnovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich
z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a

c) jibylo dano pfiméfené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mife snizena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo posta-
¢ujici zajisténi napravy podle odstavce 10, md pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v pené-
zich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur¢i na navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k zavaznosti
vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

b)

<)

$5

Vymezeni nékterych pojmi

Pro tcely tohoto zakona se rozumi
identifikacnimi udaji

1. ufyzické osoby jméno, popfipadé jména, prijmeni, poptipadé rodné piijmeni, statni obcan-
stvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo pridéleno, bydliste,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,¥ obchodni firma nebo jméno, popripadé jména,
prijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifika¢ni ¢islo, bylo-li pridéleno,

4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky
v Ceské republice,

bydlistém

1. ustatntho obcana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

2. ucizince,” ktery je ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo ro-
dinnym piislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo piechodného pobytu
na uzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi
Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. ucizince,” ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym ptislu$nikem ani rodin-

nym piislugnikem obc¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské

republiky,

vaznymi divody diavody spocivajici v

1.

nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

8§ 2 odst. 2 obchodniho zédkoniku.

3 Zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
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d)

f)

=~

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu pova-
zuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
ve stupni III (téZkd zavislost) nebo ve stupni IV (Gplnd zavislost),* pokud s uchazeéem
o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné $kolni dochazce ditéte,

misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
zdravotnich dtivodech, které podle 1ékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
plnit povinnost sou¢innosti s uradem prace pfi zprostredkovani zaméstnani, nebo
jinych vaznych osobnich divodech, napriklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo
diavodech hodnych zvlastniho zretele,

soustavnou pripravou na budouci povolani doba denniho studia na stredni skole, konzervato-
ii, vy$3i odborné Skole a jazykové $kole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezen¢niho
studia na vysoké skole,” a to v¢etné prazdnin, které jsou soucasti $kolniho nebo akademické-
ho roku,

nelegalni praci,

1.

pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické
osoby, nebo

pokud fyzickd osoba - cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k zamést-
nani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovano, nebo v rozporu
s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech
(déle jen ,,zelena karta®) vydanym podle zvlastniho pravniho predpisu® nebo bez zelené
karty, je-1i podle tohoto zakona vyzadovana; to neplati v pfipadé prevedeni na jinou praci
podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace,

povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na
trhu prdce, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zptisobilost.

%) § 8 zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

% Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve

znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpistl.

% § 42g zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zékona ¢. 382/2008 Sb.
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HLAVA III

PUSOBNOST MINISTERSTVA

S6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti. Pfitom

a)

b)

d)
e)

g
h)

zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zameéstnanosti a feSeni ste-
zejnich otazek na trhu prace, zaujimd stanoviska k navrhiim ovliviiujicim statni politiku
zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustfedni organy statni spravy,

soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognoézy vyvoje za-
méstnanosti a pfijima opatreni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni soula-
du mezi zdroji a pottebami pracovnich sil v Ceské republice a piijimé opatfeni k usmériio-
vani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,
zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povo-
lani, ktera obsahuje

nazev a ¢iselné oznaceni povolani vyjadrené kodem,

stru¢ny popis povolani,

pracovni ¢innosti v povolani,

predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifika¢ni, odborné a zdravotni,

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,

a zvefejnuje ji v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup; na jeji
tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a uzemnimi samospravnymi celky
a bere v tvahu navrhy osob pusobicich na trhu prace,

fidi arady prace,

pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pri-
stup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikacnim kur-
zUm, a prijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o je-
jich pouziti, zajistuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji na useku trhu prace, kterd jsou obsazena v programech Evropského socialntho fondu,
a zabezpecuje projekcni feseni a programove technické vybaveni informacniho systému v oblas-
ti zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,
zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahti a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstna-
nosti a lidskych zdrojt na useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskym spolecenstvim,
spolupracuje s prislusnymi organy verfejné spravy clenskych statit Evropské unie v souvis-
losti s vysilanim zaméstnanct k vykonu prace na uzemi jiného clenského statu,

ztizuje statni rekvalifika¢ni stfediska a pracovné rehabilita¢ni stfediska pro osoby se zdra-
votnim postiZenim,

Ll .
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(2)

(1)

(2)

(3)

j)  vede pro ucely zaméstnanosti centralni evidenci zdjemct o zaméstnani, uchazecii o za-
méstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincti, volnych pracovnich mist, volnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty a evidenci povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,

k) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprosttedkovani za-
méstnani a vede evidenci agentur prace,

1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v¢etné ukladani pokut,

m) zvefejnuje v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup pisemné ma-
teridly vztahujici se k poskytovani prostredkii statniho rozpoctu na nastroje a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialti obsahujicich osobni tidaje fyzickych
osob, které nejsou primymi prijemci téchto prostredki.

Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychazeji z idaji Grada prace a mohou byt minis-
terstvem a urady prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto zakona,

a dale mohou byt vyuzivany k ucelim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné
ucely [napriklad odstavec 1 pism. a) a b)] se udaje pouzivaji anonymné.

HLAVA IV

URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

S7

Utady prace jsou spravni ufady. V Cele ufadu prace je feditel; jeho jmenovéni a odvoléni se
fidi zvlastnim pravnim predpisem.'”

Spravni obvody ufadd prace jsou shodné s izemnimi obvody okresi.'” Spravnim obvodem
Uradu prace hlavniho mésta Prahy je tizemi obvodid hlavniho mésta Prahy.'” Nazvy a sidla
uradl prace jsou uvedeny v priloze ¢. 1 k tomuto zdkonu.

Mistni prislusnost uradu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, nebo
bydlistém fyzické osoby, jejiz zdravotni stav tifad prace posuzuje, pokud tento zakon nestanovi jinak.

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009

(3) Mistni prislusnost uradu prdce se ridi mistem, ve kterém je nebo md byt zaméstndni vyko-

ndvdno, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

19§ 53 odst. 5 zdkona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich Gradech a o odménovani téchto zaméstnan-
ct a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zdkon).

1 Vyhlégka & 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho mésta Prahy.
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(4)

(5)

(1)

K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji urady prace poradni sbory slozené zejména
ze zastupcu odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druzstevnich organt, orga-
nizaci zdravotné postizenych a uzemnich samospravnych celki. U¢elem poradnich sbort je
koordinace pii realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt v prislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadruji zejména k poskytovani prispévkii zaméstnava-
telim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programtm rekvalifikace, organizaci poraden-
ské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatnu-
jicimi pravo na zameéstnani a k hromadnému propousténi.

Utady prace vytvareji za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdra-
votnim postizenim odborné pracovni skupiny, slozené zejména ze zastupci organizaci zdra-
votné postizenych a zastupcti zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravot-
nim postiZzenim.

$8

Utad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje
a vyhodnocuje situaci na trhu prace a prijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prace; za tim ucelem spolupracuje s koordina¢nimi ufady prace a mtize vyzadovat od
zameéstnavatell informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, izemnimi samospravnymi celky, organy socialniho za-
bezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnava-
teli a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pii tvorbé a realizaci opatfeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) prijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez
ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postize-
nim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o ptistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim
kurztim, a prijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatteni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojt v oblasti
trhu prace uskute¢nované v jeho spravnim obvodu, véetné ucasti na mezinarodnich progra-
mech a projektech, programech a projektech s mezinarodni casti a na programech finan-
covanych z Evropskych strukturalnich fondti a v ramci programti zaméstnanosti a progra-
mi Evropského spolecenstvi, ovéiuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

e) provadizprostiedkovani zaméstnani uchaze¢tim o zameéstnani a zajemctim o zaméstnani
a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti,

g) zabezpecuje uplatnovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona,
poskytuje prispévky z prostfedkt na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu
v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,
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h)

i)

j)

k)

D

m)

poskytuje zaméstnavateltim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim, ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcti o zaméstna-

ni, evidenci uchazecti o zameéstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizinct

a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti; udaje

z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

poskytuje na zZddost organu pomoci v hmotné nouzi'? udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecti o zaméstnani, véetné diivodu vyrazeni
z evidence uchazect o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezameéstnanosti nebo
podpora pti rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyzaduje zvySenou péci pti zprostfedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vyko-
navat kratkodobé zameéstnani zprostredkované uradem prace nebo ucastnit se v cile-
ném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect
0 zameéstnani,

6. o tom, ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj
o ukoncéeni této ¢innosti,

7. o tom, zda uchazeci o zaméstnani byl ufadem prace vypracovan individudlni akéni plan,

potvrzuje ob¢anovi Evropské unie, jeho rodinnému prisludnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému

ptislusnikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro ucely udéleni povoleni

k trvalému nebo prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani a se-

zonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody

o provedeni prace,

vykondva kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v¢etné uklddani pokut,

posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c)], a v pii-

padech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, Ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevy-

hodnénou,

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009

m) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, poptipadé o tom, Ze fyzickd osoba
se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou, jestlize se nepodrobila vysSetieni zdra-
votniho stavu nebo jinému odbornému vysetreni a byla na tuto moznost upozornéna,

n)

posuzuje pro ucely poskytnuti davek nebo mimoradnych vyhod podle zvlastnich prav-

nich predpist

1. dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte,

2. zdasi fyzicka osoba muze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu Zivotni iroven
vlastni praci,

12 Zgkon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
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3. zda jde o fyzickou osobu tézce zdravotné postizenou a druh a stupen tohoto postize-
ni pro ucely mimoradnych vyhod, pfispévku na upravu bytu, thradu bezbariérového
bytu nebo garaze, koupi, celkovou opravu a upravu motorového vozidla a prispévku na
individualni dopravu,

4. zdajde pro tcely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé tézce zdra-
votné postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou nebo o dité¢ dlouhodobé nemocné,

5. stupen zavislosti fyzické osoby pro ucely prispévku na péci,

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009
pismeno n) se zrusuje

0) poskytuje Statnimu uradu inspekce prace identifika¢ni idaje zameéstnanci vyslanych k vy-
konu prace na tizemi Ceské republiky a identifikaéni udaje pravnickych a fyzickych osob,
k nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek téch-
to zaméstnancl stanovenych jinymi pravnimi predpisy, upravujicimi pracovni podminky,

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ticinné od 1. 7. 2009

n) poskytuje Statnimu uradu inspekce prdce identifikacni udaje zaméstnancii vyslanych
k vykonu prdce na tizemi Ceské republiky a identifikacni uidaje pravnickych a fyzickych osob,
k nimz byli vysldni, potiebné k provddéni kontroly dodrzZovdni pracovnich podminek téchto
zameéstnancii stanovenych jinymi pravnimi predpisy, upravujicimi pracovni podminky,

p) zverejnuje v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup pisemné ma-
teridly vztahujici se k poskytovani prostfedki statniho rozpoctu na nastroje a opatfeni
aktivni politiky zameéstnanosti, s vyjimkou materialti obsahujicich osobni udaje fyzickych
osob, které nejsou pfimymi pfijemci téchto prostredkd,

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ticinné od 1. 7. 2009

0) zverfejiiuje v elektronické podobé zpiisobem umoznujicim ddlkovy pristup pisemné mate-
ridly vztahujici se k poskytovdni prostiedkii stdtniho rozpoctu na ndstroje a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materidlii obsahujicich osobni uidaje fyzickych osob, které
nejsou primymi piijemci téchto prostredkii,

r) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpisa.'?

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni iicinné od 1. 7. 2009
p) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvldstnich prdavnich predpisii.

13)

9 Naptiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., 0 ochrané zaméstnancti pti platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zdkond.
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(2)

(1)

()

(3)

(4)

Utad prace uvedeny v piiloze & 2 pro tizemni obvod v této pifloze vymezeny zabezpecuje

kromé ¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozbort a vyhledd,

b) koordinaci ¢innosti urada prace pri provadéni aktivni politiky zameéstnanosti,

c) cinnost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupraci pri vytvareni mezinarodnich programi nebo programi s mezinarodni tcasti tyka-
jicich se rozvoje lidskych zdrojti a financovani z prostfedkti Evropskych strukturalnich fondd,

e) zfizovani sSkolicich a rekvalifika¢nich stfedisek a pro osoby se zdravotnim postizenim
pracovné rehabilitacnich stredisek,

t) spolupracivotazkach zabezpecovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lid-
skych zdrojti s izemnimi samospravnymi celky, pfislusnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zaméstnavateld,

g) zpracovani podkladt pro udélovani investi¢nich pobidek.

HLAVA V

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB
A SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI PRI POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

$9

Pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a pfi po-
suzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychazi urad prace z podkladi vypracovanych lékafem
urcenym ufadem prace.

Posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) se provadi na zakladé zadosti spravniho organu, ktery vede ri-
zeni, pro jehoz tcely je posudek zadan, nebo zjisti-li 1ékar urceny uradem prace anebo ministerstvo
posudkove vyznamné skutecnosti, které odtivodnuji provedeni kontroly ptivodniho posouzeni.

Utad prace je opravnén vyzvat fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovén pro ucely

vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vysetfeni svého zdravotniho stavu lékafem urcenym uradem prace,

b) se podle pozadavku lékare uré¢eného uradem prace podrobila vySetfeni svého zdravotni-
ho stavu ve zdravotnickém zatizeni nebo jinému odbornému vysetfeni, nebo

c) poskytla jinou souc¢innost, kterd je potfebna k podani posudku; tato fyzicka osoba je po-
vinna vyzvé vyhovét.

Nepodrobi-li se fyzicka osoba uvedena v odstavci 3 vysetfeni zdravotniho stavu podle odstavce
3 pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout souc¢innost podle odstavce 3 pism. c), sdéli trad
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(5)

(6)

(7)

prace tuto skute¢nost spravnimu organu, ktery vede fizeni, pro jehoz tcely je posudek vyzadan.

Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan
v fizeni, zda je osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzickou osobu, ktera byla uznana
zdravotné znevyhodnénou, v pfipadech kontroly ptivodniho posouzeni.

Jestlize se fyzicka osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan v fizeni, zda je osobou zdravotné
znevyhodnénou, nepodrobi vysetfeni zdravotniho stavu, ackoliv byla k tomuto vySetfeni vy-
zvana, miize byt fizeni preruseno az do doby, kdy se fyzicka osoba tomuto vySetieni podrobi,
pokud byla ve vyzvé na tento nasledek upozornéna. Trvalo-li preruseni fizeni podle véty prv-
ni alespon 12 mésict, lze fizeni zastavit.

Jestlize se fyzicka osoba, ktera byla uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi
vySetteni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetieni, nepovazuje se ode dne uve-
deného v rozhodnuti uradu prace za osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vsak je,
ze na tuto moznost byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozornén.

Novelizovdno zdk. & 479/2008 Sb., znéni tiéinné od 1. 7. 2009

S9

(1) Zdravotnickd zatizeni jsou povinna za tihradu na Zddost utadii prdce do 15 dnii ode dne,

kdy obdrzela zZddost, provést vysetieni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyseuhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykonii s bodovymi hod-

(1)

(2)

notami'¥ a jinymi pravnimi predpisy.'*” Uhradu poskytne piislusny uiad prdce, ktery si prove-
deni vykonu vyZddal, a to na zdkladé vyictovani predloZeného zdravotnickym zatizenim.

§9a

Na postup pri vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevztahuje spravni fad, s vyjim-
kou ustanoveni o zdkladnich zdsaddch cinnosti spravnich orgdnt, ustanoveni o vylouceni
z projedndvani a rozhodovani véci a ustanoveni o spisu.

Lhita pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) ¢ini 30 kalendafnich dnd, nestanovi-li
organ, ktery o posouzeni pozadal, lhatu delsi. Brani-li vydani posudku ve lhité podle véty
prvni zavazné davody, sdéli urad prace neprodlené tyto diivody organu, ktery o posouzeni
pozadal; v téchto pripadech se lhiita podle véty prvni prodluzuje az o 30 kalendarnich dnd,
nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, jinou lhutu.

4 Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpistL.

142 Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(3)

(4)

Utad prace zasle orgdnu, ktery o vydéni posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) pozddal, pouze ty
c¢asti posudku, které neobsahuji udaje o zdravotnim stavu posuzované fyzické osoby.

Utad prace zasle okresni spravé socidlniho zabezpeceni do 7 dnfi kopii posudku vyhotovené-
ho podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozada z dvodu zjisténi zdravotniho stavu
tyzické osoby pro ucely diichodového a nemocenského pojisténi.

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009

S 9a se zrusuje

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 9b

Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za thradu na zadost uradu prace nebo lékare uréeného

uradem prace

a) provést vySetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby,

b) zpracovat lékaiské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichz je tfeba k posouzeni zdravotni-
ho stavu fyzické osoby.

Zdravotnicka zarizeni jsou povinna bezplatné lékari uvedenému v odstavci 1 na jeho zadost
sdélit informace potfebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umoznit nahlizeni do zdravot-
nické dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zaptij¢it zdravotnickou dokumentaci v rozsa-
hu potfebném pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby.

Zdravotnické zatizeni plni povinnosti podle odstavci 1 a 2 ve lhaté urcené uradem prace
nebo lékarem uvedenym v odstavci 1, a neni-li tato lhiita urcena, do 15 kalendérnich dni ode
dne, kdy obdrzelo zadost.

Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykoni s bodovymi
hodnotami'® a zvla$tnimi pravnimi predpisy.'* Uhradu poskytne ptislusny ufad préce, ktery
si provedeni vykonu vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym zarize-
nim. To plati obdobné i pro ndhradu postovného za zasldni zdravotnické dokumentace podle
odstavce 2.

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009

§ 9b se zrusuje

9 Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpist.

142 Zakon €. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpis.
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HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI
§ 10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mtize pracovat a o praci se uchazi,

na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu'® (dale jen ,,zaméstnani®), na zprosttedkovani zamést-
nani a na poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na

celém uzemi Ceské republiky, nebo si mtize zabezpecit zaméstnani v zahranici.

(1)

(2)

§12

Ucastnikiim prévnich vztahii vznikajicich podle tohoto zdkona je zakdzéno ¢init nabidky za-
méstnani, které

a) maji diskriminac¢ni charakter,

b) nejsou vsouladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo

c) odporuji dobrym mravim.

Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancti vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického pivodu, politickych postoji, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v sou-
ladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které
neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na
zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadovaného
osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancti musi zarucovat rovné prilezitosti vsem fy-
zickym osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§13

zrusen

19 Zakonik prace.
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(2)

(3)

(4)

(5)

CAST DRUHA

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA 1

OBECNA USTANOVENI

§14

Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnan-
cll pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za tcelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se ro-
zumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedenti
(dale jen ,,uzivatel®),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.

Za zprostiedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na tizemi Ceské republiky na zakladé smlou-
vy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

Zaméstnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych timto zdkonem

a) urady préce,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostredkovani zameéstnani (dale
jen ,agentury prace®).

Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych'” za ti¢elem zprosttedkovani zaméstnani
v jiném clenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na tize-
mi Ceské republiky sluzby v oblasti zprostiedkovani zaméstnani docasné a ojedinéle'® tim
neni dotceno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozdéji v den zahdjeni této ¢innosti na izemi
Ceské republiky pisemné ozndmit ministerstvu iidaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu,
po kterou bude tato ¢innost vykonavana.

Utady prace mohou provadét pouze zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c).
Agentury prace mohou provadét i zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

17 Cl. 43 a nésledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.

18 Cl. 49 a nésledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
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(6)

Utady préce a agentury préce spolupracuji pti fesen{ situace na trhu préce.

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladi, schop-

nosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani
a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméruje na vybér zaméstnanct podle kvalifi-
kac¢nich a osobnostnich predpokladi. Informacni ¢innost spociva zejména v informovani o moz-
nostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.

§16

Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zverejnovani nabidek zameéstnani sdélovacimi

prostiedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna piima
zprostiedkovatelska ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

(1)

(2)

(3)

(4)

§17

Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a sdélovat jen
pro ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani prispévki na nastroje a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti, prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a statistické ace-
ly. Pokud tento zékon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich tidaja zvlastni pravni predpis.'

Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym trad prace nebo agentura prace zprostfedkovava
zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, lze zpracovavat pouze se sou-
hlasem osob, jichz se tyto udaje tykaji.

Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, kterym urad prace zprostredkovava za-
méstnani v ramci ¢lenskych statt Evropské unie, a k predani téchto udaji, jakoz i udaji o do-
béch zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do ¢lenskych sttt Evropské unie a Evrop-
skému koordinaénimu vyboru se nevyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich udaji
podle zvlastniho pravniho predpisu.'”

Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, kterym arad prace zprosttedkovava zamést-
nani mimo tzemi ¢lenskych statt Evropské unie, ke zpracovani osobnich udajt o fyzickych oso-
bach, kterym agentury prace zprostiedkovavaji zaméstnani do zahranici, k predani téchto udaji,
jakoz i idajit o dobéch zaméstnéni fyzickych osob v Ceské republice do zahraniéi se vyzaduje
povoleni Utadu pro ochranu osobnich tdajt podle zvléstniho prévniho predpisu.'

19 Zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

HLAVA II

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI URADY PRACE

§18

Utady prace zprosttedkovavaji zaméstnani na celém uzemi Ceské republiky; v piipadech sta-
novenych vyhldsenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazéna, mohou zprostiedkovavat zaméstnéni z izemi Ceské republiky do za-
hrani¢i a ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky. Zaméstndni do zahraniéi lze zprostiedkovat
jen se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani.

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnéni podle pravnich predpistt Evropskych spolecenstvi

upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropskych spolecenstvi.?”

7

Zprostiedkovani zaméstnani urady prace je bezplatné.

§$19

Fyzicka osoba si muize zabezpecit zaméstnani prostfednictvim tradu prace, a to jako zajemce
o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace o moznostech zaméstnani a vol-
nych pracovnich mistech muze fyzicka osoba pozadovat u kteréhokoliv uradu prace.

Utad prace je povinen poucit zdjemce o zaméstnan{ a uchazece o zaméstnani o pravech a po-
vinnostech, zejména o povinnosti poskytovat uradu prace potfebnou soucinnost pfi zpro-
sttedkovani zaméstnani a o povinnosti fidit se pokyny tohoto tradu.

$ 20

Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim,

pokud tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti,*"

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,*”

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

20 Rozhodnut{ Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) & 1612/68 o vyfizovani nabidek
volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani.

20 Zgkon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stétni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

22§ 83a zdkoniku prace.
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(2)

(1)

(2)

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazi-
telnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazec¢t o zameéstnani po dobu delsi nez

1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splinuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby.??

§ 21

Fyzicka osoba, které urad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna uradu prace
sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit,
zda je osobou se zdravotnim postizenim ($ 67). Uplatnuje-li fyzicka osoba pracovni omezeni
ze zdravotnich divodu, je povinna je dolozZit lékafskym posudkem?® registrujiciho praktic-
kého lékare pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, ze registrujiciho lékare nema,
posudkem jiného o$ettujiciho lékare? (dale jen ,08ettujici lékar ).

Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za ticelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
lékarského posudku povinna se na zadost uradu prace podrobit vysetfeni
a) ve smluvnim zdravotnickém zatizeni uréeném ufadem préice,® pokud
1. zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni
chranéného pracovniho mista (§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni davody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani,
nebo v nastupu na rekvalifikaci,
3. je lékarsky posudek podminkou pro zarazeni uchazece o zaméstnani do prislusného
rekvalifika¢niho kurzu,
b) prislusnym lékatem zavodni preventivni péce,*® pokud jde o posouzeni vhodnosti dopo-
ruc¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zptsobilosti; v pripadé, ze zaméstnavatel nema
sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni preventivni péce, osetiujicim lékarem.

2§ 83a zdkoniku prace.

) § 77 zédkona ¢&. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

#°§ 9 odst. 2 zdkona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
) § 9 odst. 3 zdkona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona ¢. 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb. , o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont.
26§ 18a zdkona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona ¢. 548/1991 Sb.
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(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za ti¢elem posouzeni zptisobilosti k vy-
konu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vysetreni, pokud
takové vysetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym vyset-
fenim podle odstavce 3 hradi urad prace.

§22
Z3ijemce 0 zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterda md zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a za
tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zdjemcti o zaméstnani kterykoliv urad prace na
tizemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani ufad prace zprostiedkovava vhodné zaméstna-
ni a mdze mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zdjemcti
0 zameéstnani.

(3) Utad préce ukonéi vedeni v evidenci zdjemcii o zaméstnani na zakladé zddosti zdjemce o za-
méstnani nebo v pripad¢, ze zajemce o zaméstnani neposkytuje uradu prace pii zprostfed-
kovan{ zaméstnani potfebnou soucinnost nebo ji mati. Utad prace je povinen po ukonéeni
vedeni v evidenci zajemct o zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez
nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§23

Evidence zajemcti o zaméstnani

Evidence zajemct o zaméstnani obsahuje zejména identifika¢ni udaje zajemce o zaméstnani,
udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zku$enostech, zajmu o urcita zaméstnani a udaje
o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprosttedkovanim zaméstnéni. Udaje z evidence
zdjemcll 0 zaméstnani jsou urceny vyhradné pro tcely zprostiedkovani zaméstnani a pro statis-
tické ucely.

§24
Uchazec o zaméstnani
Uchazec¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostredkovani vhodného

zameéstnani urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je ufadem prace zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani.
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§ 25

(1) Uchaze¢em o zaméstnani mize byt, pokud tento zakon déle nestanovi jinak, pouze fyzicka
osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)
Dy

m)

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstav-
cich3as,

osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje
tyzicka osoba, ktera se pro tucely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pred-
pisu* povazuje za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,

spole¢nikem nebo jednatelem spolec¢nosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou ko-
manditni spole¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mési¢ni nebo prameér-
na mési¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

¢lenem predstavenstva akciové spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho
mési¢ni nebo primérna mési¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spolec¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolec¢nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho
mésicni nebo primeérnd mési¢ni odmeéna spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo
praci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo priimérna meésicni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni
mzdy,

soudcem,

poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,
¢lenem zastupitelstva izemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odme-
ny jako clentm zastupitelstev izemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykona-
vaji jako uvolnéni ¢lenové,

prezidentem republiky,

¢lenem vlady,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho uradu,

vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem verejného ochrance prav,

¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysildni, clenem Rady Ustavu pro studium totalit-
nich rezimi nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu, finanénim arbitrem
nebo zastupcem finan¢niho arbitra,

7§ 9 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
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p)

9)
r)

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu®® nebo likvidato-
rem podle zvlastniho pravniho predpisu,® a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonavd,
péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce po-
dle zvlastniho pravniho predpisu® nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena od-
meéna nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho predpisu,*™
vydéle¢né ¢inna v cizing, nebo

tyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani.

(2) Uchaze¢em o zaméstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a)
b)

c)
d)

je uznana docasné neschopnou prace,

vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo
je ve vazbeé,

pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnii po porodu, nebo

je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Novelizovdno zdk. ¢ 306/2008, znéni ucinné od 1. 1. 2010

d) jeinvalidni ve tietim stupni,® s vyjimkou fyzické osoby, kterd je invalidni ve tietim stup-
ni a je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimotddnych podminek.’?"

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani nebrani

a)
b)

vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek
nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo
vykon ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
pokud mési¢ni odména nebo odména pripadajici na jeden mésic za obdobi, za které pri-
slusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen ufadu prace vykon této ¢innosti oznamit do 8 kalendafnich
dnti ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ve lhlité stanovené uradem prace do-
kladat vysi mésicniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely
splnéni podminky meési¢niho vydélku mési¢ni vydélky (odmény) scitaji.

28 Napriklad zdkon ¢&. 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve
znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

») § 70 a nésledujici obchodniho zékoniku.
30§ 44 az 47 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
302) § 40a zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona ¢. 168/2005 Sb.

320) Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008, znéni iéinné od 1. 1. 2010

§ 39 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi

32) Novelizovdno zdk. ¢ 306/2008, znéni iicinné od 1. 1. 2010
§ 39 odst. 4 pism. f) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Podminkou pro zatfazeni a vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani je, Zze vykon ¢innosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti uradu prace pri zpro-
stredkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o za-
méstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano tradem prace nejdéle na dobu
3 mésict, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (déle jen ,kratkodobé zaméstnani®).

Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani je neposkytnuti identifikac-
nich udajti a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaji ($ 17 odst. 2).

§ 26
Zarazeni do evidence uchazedi o zaméstnani

Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazecii o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti
o zprostiedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostiedkovani zaméstnani nej-
pozdéji do 3 pracovnich dni po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvede-
ny v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby
zaméstnani, zafadi se do evidence uchazect o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonceni
zaméstndni nebo téchto ¢innosti.

Z4dost o zprostredkovani zaméstnéni obsahuje zejména identifikaéni tidaje uchazece o za-
méstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zku-
$enostech, zajmu o urcita zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazece o za-
méstndni omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

Nesplnuje-li fyzicka osoba podminky pro zarazeni do evidence uchazec¢ti o zaméstnani, vyda
o tom urad prace rozhodnuti.

§ 27

Evidence uchazeca o zaméstnani

Evidence uchazect o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v zadosti o zprostiedkovani zameést-
nani a dale udaje o pribéhu zprostiedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazece o zaméstnani
s uradem prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni re-
habilitace. Udaje z evidence uchazed o zaméstndni jsou uréeny pro tcely zprosttedkovani
zameéstnani, pro statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

Skutec¢nosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazecti o zameéstnani osvédcuje
uchazec¢ o zaméstnani uradu prace; zmeény téchto skutecnosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen
osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dni. Ve stejné lhité je povinen
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(3)

(4)

osobné nebo pisemné oznamit dtivody, pro které se nedostavil na urad prace ve stanoveném
terminu.

Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazect o zameéstnani
a jejich zmény osvédcit jinak, miize urad prace pripustit jejich osvédcéeni cestnym prohlade-
nim.

Uchazeci o zaméstnani, ktery zmeéni v pribéhu vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani

bydlisté a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede urad prace ke dni zmény
bydlisté evidenci uchazece o zaméstnani na urad prace prislusny podle jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchaze¢ o zaméstnani mtize pozadat prislu$ny urad prace ($ 24) o zprostiedkovani zameést-

nani uradem prace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych diivodi skute¢né zdrzuje. Dohodnou-li
se urady prace do 10 kalendafnich dni ode dne podani zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani
a vykonava dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona urad prace, v jehoz spravnim
obvodu se uchaze¢ o zaméstnani skute¢né zdrzuje. Jestlize se urady prace nedohodnou, urc¢i minis-
terstvo, ktery urad prace bude zprostredkovavat zameéstnani a vykonavat dalsi prava a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zédkona.

a)

b)

d)

e)
f)

g

§29

Ukonceni vedeni v evidenci uchazeca o zameéstnani

Uchazedi o zaméstnani ukonci urad prace vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani dnem
nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pfipadi uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni ucha-
zeCe 0 zameéstnani,

doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani, pokud neni dan néktery z dtivodil pro vyrazeni z evidence uchazecti o zamést-
nani podle § 30,

nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatteni zabezpecovaci
detence,

nasledujicim po dni umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaseni
uchazece o zaméstnani za mrtvého,

nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, pokud ufad prace dodatecné zjistil, Ze uchazec
o zaméstnani nebyl zpisobily byt ucastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b),
nebo

pozbyti zptsobilosti uchazece o zaméstnani byt ucastnikem pravnich vztahti podle § 3 odst. 1
pism. b).
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$ 30
Vyftazeni z evidence uchazecti o zaméstnani

(1) Uchazece o zaméstnani urad prace z evidence uchazecti o zaméstnani rozhodnutim vyradj, jestlize

(2)

(3)

(4)

a)

b)

c)

d)
e)

nastala néktera ze skute¢nosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazeci o za-
meéstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) az c), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neoznami
dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani,
ve lhiité stanovené v § 27 odst. 2,

uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékafského posudku schopen plnit povinnost soucin-
nosti s uradem prace pri zprostiedkovani zaméstnani,

uchaze¢ o zaméstnani zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaji, nebo

uchazec¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

Uchazece o zaméstnani ufad prace z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim vyradi,
jestlize bez vazného diivodu

a)
b)

c)
d)

e)

odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani ($ 20),

odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se rekvalifikacniho
kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové
povinnosti stanovené vzdélavacim zarizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepod-
robi zavére¢nému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci uchazect o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicti, odmitne
nabidku aradu prace na rekvalifikaci,

neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci
nebo vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

odmitne se podrobit vysetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologic-
kému vysetfeni (§ 21 odst. 3), anebo

mari souc¢innost s uradem prace (§ 31).

Vyftazeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala nékterd ze skutec-
nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze
vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutecnost branici vedeni v evidenci uchazect
0 zamestnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazecti o zaméstnani z nékterého z di-
vodi uvedenych

a)

b)

v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zdkladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazect o zaméstnani znovu zarazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicti ode dne vyra-
zeni z evidence uchazecll o zaméstnani,
v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mtiZe byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazect o zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicti ode dne vyra-
zeni z evidence uchazeci o zaméstnani.
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a)
b)

c)
d)

e)

(1)

(2)

(1)

(2)

§31

Uchaze¢ o zaméstnani mari souc¢innost s uradem prace, jestlize

je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti viic¢i uradu prace, a presto je neplni,
neprojedna doporucené zaméstnani ve lhiité stanovené uradem prace,

se nedostavi na urad prace ve stanoveném terminu bez vaznych davodt [§ 5 pism. ¢)],
neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

jinym jednanim zmari zprostredkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

§ 32

P1i skonceni vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani je urad prace povinen vydat uchazeci
o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani a o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Utad prace je povinen po ukonceni vedeni v evidenci uchazecii o zaméstndni (§ 29) a vyfaze-
ni z evidence uchazec¢t o zaméstnani (§ 30) zablokovat tidaje tykajici se uchazece o zaméstna-
ni do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§33
Zvysena péce pri zprostfedkovani zameéstnani

Pii zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySend péce uchaze¢iim o zameéstnani, ktefi ji pro
svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych dtivoda potfebuji. Jsou to zejména
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
mésict,

g) fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimoradneé obtiznych pomérech nebo které v nich ziji,
tyzické osoby spolec¢ensky neprizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu od-
néti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence
a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni ak¢-
ni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava urad prace za soucinnosti
uchazece o zaméstnani. Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postu-
pu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvy$eni moznosti uplatnéni
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uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pri ur¢ovani obsahu individualniho akéniho planu se
vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zamést-
nani. Individualni akéni plan vypracuje urad prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani ve-
den v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésict. Uchazec¢ o zaméstnani je
povinen poskytnout souc¢innost uradu prace pfi vypracovani individualniho akéniho planu,
jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych ufadem prace, a plnit pod-
minky v ném stanovené.

§ 34

Volna pracovni mista

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a strukture sim nebo za pomoci ura-

du prace, od kterého miize vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popfipadé poradenskou
¢innost pfi vybéru vhodnych zaméstnancii z fad uchazecti o zaméstnani a zdjemcti o zaméstnani,
nebo za pomoci agentury prace.

(1)

(2)

§ 35

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendarnich dnt oznamit prislusnému ufadu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendarnich
dnt, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofena
nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera zameéstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je
hodla obsadit doc¢asné pridélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhiita pro oznameni poc¢ina
bézet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

Oznameni podle odstavce 1 miize zaméstnavatel ucinit, v pripadé, ze tak stanovi zvlastni

pravni predpis,*® téZ u mistné prislusného obecniho Zivnostenského uradu. Zivnostensky
urad preda ozndmeni prislusnému uradu prace ve stanovené lhuté.>*

S 36

Zameéstnavatel na vyzadaniuradu prace vybere z hlasenych volnych pracovnich mist mista vhodna

pro uchazece o zameéstnani, kterym urad prace vénuje zvySenou péci pri zprostredkovani zameéstnani

(§ 33).

322 § 45a odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.
) § 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 214/2006 Sb.
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§ 37

Utad préce vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera obsahuje identifika¢ni udaje zaméstnavate-

le, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je ur¢eni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady
a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravot-
nim postizenim. Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou,
nebo urcitou a jeho predpokladanou délku. Evidence muze dale obsahovat zejména informace o moz-
nostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel pozaduje zvefejnit.

(1)

(2)

(4)

(5)

§ 37a

Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené
karty. Centralni evidence obsahuje udaje uvedené v § 37.

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zelené karty se rozumi pracovni misto

a) které nebylo obsazeno do 30 dnt od jeho ozndameni uradu prace, s vyjimkou pracovnich
mist ufednikl izemnich samospravnych celkd®™ a pracovnich mist zaméstnancti, kteti
ve spravnich uradech vykonavaji statni spravu,*?” nebo

b) které Ministerstvo priimyslu a obchodu oznacilo v centralni evidenci volnych pracovnich
mist jako misto vhodné pro klicovy personal.

Se zverejnénim pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych

drziteli zelené karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

Zastupitelsky titad Ceské republiky vyznaci v centralni evidenci volnych pracovnich mist ob-
saditelnych drziteli zelené karty podani zadosti o vydani zelené karty a pfipadné zpétvzeti
této zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaci v této evidenci podani Zadosti o vydani zelené karty,
piipadné zpétvzeti Zadosti, pokud byla podana na tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo roz-
hodnuto o vyhovéni nebo nevyhovéni zadosti, a den vydani zelené karty.

Neprodlené po vydani zelené karty Ministerstvo vnitra elektronicky sdéli ministerstvu iden-
tifika¢ni udaje cizince, kterému byla vydana zelena karta, a pracovni misto, pro které byla
zelena karta vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o prodlouzeni jeji platnosti,
o jejim zruseni, pripadné zaniku.

Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty
nezvefejni volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vyradi,
pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu prace; u mist vhodnych pro kli¢ovy
personal tak Ize ucinit jen na zakladé predchoziho souhlasu ministra prace a socialnich véci.

329 Zakon ¢&. 312/2002 Sb., o urednicich tizemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpistL.
32 Zakon ¢&. 218/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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§ 38

Utad prace volna pracovni mista nabizi uchaze¢im o zaméstnani a zdjemciim o zaméstnani
a se souhlasem zaméstnavatele je zvefejiiuje, véetné zvefejnéni v elektronickych médiich. Utad
prace nenabizi a nezvefejiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminac¢niho charakteru nebo
jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji
dobrym mraviim. Ufad préce rovnéz nenabizi a nezvefejiiuje nabidky volnych pracovnich mist
u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovné-
pravnich predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist,
které kontroluje Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésici
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA III

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

$39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
a) ziskal vrozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dtichodo-
vého pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu™® v délce alespon 12 mésict (déle jen ,,pred-
chozi zaméstnani”); prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,
b) pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecti o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a
c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobni-

ho dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pfed zarazenim do evidence uchazecti o za-
méstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpa-
sobem;* to plati i v ptipadé skonéeni jiného pracovniho vztahu z obdobného diavodu,

b) ktery vposlednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchazecti o zaméstnani bez vazného
divodu opakované sam ukoncil vhodné zaméstnani (§ 20) zprostredkované uradem prace,

c) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich pravnich predpisti* a tento

28§ 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zékona ¢. 155/1995 Sb.
33§ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku prace.
) § 131 a nasl. zdkona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 157 a nasl. zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniktl bezpe¢nostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

prispévek je vys$si nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazec¢i o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy prispévek.

O podpore v nezaméstnanosti rozhodne trad prace.

$ 40

Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace
zabezpedované tradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pti rekvalifikaci pfi-
znana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

O podpore pri rekvalifikaci rozhodne urad prace.

Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych
v § 44 odst. 1.

§41

Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pied zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani.

Neni-li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, lze
tuto podminku splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani. Do predchoziho zaméstnani
se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchaze o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a krat-
kodobym zaméstnanim. Prekryvaji-li se doba diichodového pojisténi ziskana zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti a nahradni doba zaméstnani, zapocitava se do predchoziho
zameéstnani prednostné doba diichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydé-
le¢nou ¢innosti.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirdni plného invalidniho diichodu,*

Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni ucéinné od 1. 1. 2010

b) pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné,

%) Zdkon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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(4)

(1)

(2)

(3)

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni IIT (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplnd zéavislost),* pokud s uchazeéem
o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra,* nebo vykonu vefejné
sluzby na zékladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby,* pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v priiméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu,

) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost).

Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

§ 42

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zameéstnani pii splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Skute¢nosti rozhodné pro priznani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani
povinen dolozit, a to napriklad eviden¢nim listem dtéichodového pojisténi, potvrzenim o za-
méstnani, potvrzenim o vysi primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né ¢in-
nosti, u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé trvani ucasti na dichodovém
pojisténi a o vyméfovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutec¢nosti je povinen pisemné oznamit afadu prace
nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt.

Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnt po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, pfizna
se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zameéstnani nebo uvede-
nych ¢innosti.

3§ 8 zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

%) Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zékont (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni poz-
déjsich predpist.

3 Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(1)

(2)

(2)

(3)

a)
b)

c)

§43

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zameéstnani pii splnéni stanovenych podminek
po podptir¢i dobu. Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

¢) nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

§44

Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci neposkytuje

po dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi,
které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5,

c) vazby.

Po dobu uvedenou v odstavci 1 ufad prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo
podpory pri rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezameéstnanosti po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pri rekvalifikaci.

§45

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika

uplynutim podpurci doby,

ukonc¢enim vedeni v evidenci uchazec¢t o zaméstnani (§ 29), nebo
vyrazenim z evidence uchazec¢ti o zaméstnani (§ 30).

§ 46

Do podpiir¢i doby se nezapocitava doba
po kterou uchazec¢ o zaméstnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezameéstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],
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b)
<)

poskytovani podpory pti rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
vazby.

S 47

ZrusSen

§ 48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pred zarazenim do evidence uchazect

o zaméstnani neuplynula cela podpirci doba a po uplynuti ¢asti podptréi doby ziskal zamést-
nanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
predpisu®?® v délce alespon 3 mésicii, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci
dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi
v délce krat$i nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po
zbyvajici ¢ast podpurci doby. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(1)

(2)

$ 49

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pred zarazenim do evidence uchazect
o zaméstnani uplynula celd podpirci doba, ma narok na podporu v nezameéstnanosti, pokud
po uplynuti této podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicti; tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy
uchaze¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diéivoda
nebo skoncil zaméstnani z dtivodi uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise® nebo proto,
ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt splnéna podminka cel-
kové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

Do doby 6 mésict podle odstavce 1 se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskana za-
méstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani
(§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

328§ 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢&. 155/1995 Sb.

%) § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§50
Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou
z pramérného mési¢niho ¢istého vydélku,” ktery byl u uchazeée o zaméstnani zjistén a na-
posledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonc¢eném zaméstnani v roz-
hodném obdobi podle pracovnépravnich predpisi;*® pokud se u ného tyto pracovnépravni
predpisy neuplatiovaly vzhledem k tpravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro prav-
ni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené zameéstnani, zjisti se pro ucely podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni Cisty vydélek obdobné
podle pracovnépravnich predpist.®®

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery
naposledy pred zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani vykonaval samostatnou vyde-
le¢nou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu*” v rozhod-
ném obdobi prepocteného na 1 kalendaini mésic.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi
dva mésice podpirci doby 50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45% pramérného mésicniho
¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini
60 % pramérného meési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zékladu.

Ukon¢il-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zameéstnani a samostatnou vydéle¢nou ¢innost, které jsou dobou diichodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi z castky, ktera se rovna
souctu prameérnych mési¢nich cistych vydélka nebo souctu priimérného cistého mési¢cniho
vydélku (vydélki) a vymeérovaciho zakladu.

Vypoctena vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vyse podpory pfi re-
kvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti
kalendafniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani na-
stoupil na rekvalifikaci.

37§ 275 zdkoniku prace.

38 Zakon ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisi.

20 Zgkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisi.
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(7)

(1)

(2)

3)

U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek® a soucasné mu vznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vyse podpory v nezaméstnanosti stanovi jako
rozdil mezi podporou v nezameéstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluho-
vym prispévkem.

§51

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi

2 meésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,11ndsobku primeérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendafniho roku predchézejiciho kalendaini-

mu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim na-
hradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemtize osvédcit vysi primérného meési¢niho cistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu, nebo

c) nelze u néj stanovit pramérny mési¢ni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

Podpora pti rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pripadech uvedenych v odstavci 1 stanovi
ve vy$i 0,14nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalen-
darniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.

Podle odstavcti 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam
alespon jeden z primérnych meési¢nich cistych vydélki nebo vymérovaci zaklad.

§ 52

Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydélecna ¢innost pred podanim zadosti o podporu

v nezameéstnanosti nebyla dobou diichodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové doby
predchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezameéstnanosti stanovi
z prumérného mési¢niho c¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, kterého dosahl v posled-
nim zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti, které jsou dobou diichodového pojisténi. Stejné se
postupuje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykonaval vydé-
le¢nou ¢innost, ktera neni dobou diichodového pojisténi.

) § 131 a nasl. zdkona ¢&. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 157 a nasl. zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§53

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejich pfizndni pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalen-
darnim mésici. V odtivodnénych pripadech mohou byt vyplaceny zalohové a pri dalsi splatce
zactovany.

Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezameéstnanosti nebo podpory pii re-
kvalifikaci jen po ¢ast kalendarniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendarnich dnt, kdy tyto podminky
byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla
uchazeci o zaméstnani nepravem odeprena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce,
nez v jaké nalezela, anebo priznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého nalezela, dodate¢né se
prizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li prislusnym organem rozhodnuto,
ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pripadé uvedeném v § 39
odst. 2 pism. a) je neplatné.

Bylo-li uchazeci o zaméstnani nepravem odepfeno zarazeni do evidence uchazecti o zamést-
nani, podpora v nezaméstnanosti mu nalezi pfi splnéni stanovenych podminek ode dne zara-
zeni do evidence, nezada-li o jeji priznani k pozdéjsimu datu.

O dodate¢ném priznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pti rekvali-
fikaci vyda urad prace rozhodnuti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych
splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§55

Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla ucha-
ze¢i o zaméstnani priznana nebo je poskytovana ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byla
priznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne urad prace o jejim snizZeni nebo o zastaveni jeji
vyplaty, a to ode dne nasledujictho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

Byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez skute¢né nalezela,
zejména proto, Ze uchaze¢ o zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou
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(3)

(4)

(1)

skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢ast-
ky nepravem prijaté vratit.

O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda urad prace
rozhodnuti.

Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pti rekvalifikaci nebo jejich spla-
tek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého
nenalezela vitbec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu

pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusSnym organem rozhodnuto, ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné
a tento vztah trva i naddle,

b) prislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle¢nych ¢innosti uvedenych v § 25
odst. 1 neskoncil,

c) uradem prace dodatecné zjisténo, ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo plny invalidni
dichod podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, nebo

Novelizovidno zdk ¢ 306/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 1. 2010

c) uradem prdce dodatecné zjisténo, Ze mu byl prizndn starobni diichod nebo invalidni diichod

(2)

pro invaliditu tietiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu ptiznaného fyzické osobé, kterd
je invalidni ve tietim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimorddnych podmi-
nek,* nebo

d) uradem prace dodatecné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojiste-
ni, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zameéstnani poskyto-
vany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo
zaméstnani podle § 25 odst. 5.

Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen

vratit uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirani starobniho diichodu,

Novelizovino zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni tiéinné od 1. 1. 2010

3§ 39 odst. 4 pism f) zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
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c) pobirani plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, nebo

Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni ticinné od 1. 1. 2010

¢) pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu
priznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné ¢innosti
za zcela mimorddnych podminek,** nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které
jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vyko-
nu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda urad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich c¢asti
zanika uplynutim 5 let ode dne jejich priznani.
§ 57
(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vy-
hlasena mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika

vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti pfedchazejictho kalendainiho roku vyhlasi minis-
terstvo na zakladé udajii Ceského statistického tradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

§$58

(1) Agentury prace mohou provadét zprosttedkovani zaméstnéni na tizemi Ceské republiky nebo
z uzemi Ceské republiky do zahranici a ze zahranici na uzemi Ceské republiky.

Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni ti¢inné od 1. 1. 2010
32 § 39 odst. 4 pism f) zdkona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Zprostiedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za uhradu,
vcéetné thrady, pfi které je dosahovan zisk. Pfi zprostfedkovani zaméstnani za thradu nemd-
ze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano, pozadovana thrada.

Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu rovnéz za-
kazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmeény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.

§59

Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na ktera je pozadovano zprostfedkovani zameéstnani podle § 14 odst.
1 pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnancd, jimz zprostredkovavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna bézného roku ministerstvu zejména

tyto udaje za predchozi kalendarni rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostiedkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,

c) pocet jejich zaméstnancd, ktefi byli docasné pridéleni k vykonu prace u uzivatele.

§ 60

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo na
zakladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprosttedkovéni zaméstnani na tizemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani cizincti na uzemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani do zahranici.

Podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani fyzické osobé je dosazeni véku
18 let, zptsobilost k pravnim tikontim, bezthonnost, odborna zpusobilost a bydlisté na uzemi
Ceské republiky.

Za bezuhonnou se povazuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro tmyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Beztthonnost se doklada vypisem z Rejstfiku
trestd, ktery nesmi byt star$i 3 mésict; zahrani¢ni fyzicka osoba bezthonnost doklada téz
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fyzickda osoba obc¢anem, jakoz i staty, ve
kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésici, nebo v pripade,
ze stat takovy doklad nevydava, ¢estnym prohlasenim ucinénym pred prislusSnym spravnim
nebo soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi byt star$i 3 mésict. Za tcelem dolozeni
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(4)

(5)

(6)

(7)

bezthonnosti si ministerstvo vyzada podle zvlastniho pravniho predpisu®® vypis z evidence
Rejstriku trestt. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejsttiku trestl a vypis z evidence Rejst-
fiku trestti se predavaji v elektronické podobé, a to zptisobem umoznujicim dalkovy pristup.

Za odborné zptisobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské vzdélani
a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro
ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterda ma stfredni vzdélani s matu-
ritni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi a nejméné
pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostiedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma
byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

Uznavéni odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tizemi Ceské republiky se #{di zvldstnim
pravnim predpisem.

Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splnovani podminek stanovenych v odstav-
cich 2 az 4 fyzickou osobou, ktera plni funkci odpovédného zastupce pro tcely zprosttedko-
vani zaméstnani (dale jen ,odpovédny zastupce®). Fyzicka osoba mize byt ustanovena do
funkce odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty dru-
hé nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostredkovani jako fyzicka osoba.

U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno pre-
zkoumat jejich zptisobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢innost, pokud existuje divod-
né podezfeni, ze dochazi k zavaznému ohrozeni chranénych zajma nebo k neopravnénému
poskytovani zprostiedkovatelské c¢innosti. Pfi pfezkoumani postupuje ministerstvo podle
zvlastniho pravniho predpisu.

§ 60a

Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fy-

zické osobé je souhlas Ministerstva vnitra; o tento souhlas Zdd4 ministerstvo. Ministerstvo vnitra
je povinno do 15 kalendarnich dnt ode dne obdrzeni této Zadosti dorucit ministerstvu své sta-
novisko k udéleni povoleni ke zprostfedkovani; neucini-li tak do konce této lhiity, ma se za to, ze
s udélenim povoleni ke zprostfedkovani souhlasi.

(1)

§ 61

Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést
a) identifikacni udaje pravnické osoby,
b) predmét podnikani,

%) Zdkon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstriku tresti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zadano,
e) uzemniobvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét,

f) identifikacni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka osoba,
a doklad o odborné zptisobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikac¢ni udaje fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
c) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodla zprostredkovani zaméstnani provadét.

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pripojit
a) potvrzeni o bezahonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,
b) doklad o odborné zpusobilosti,
c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predlozeny v ovéfeném
opise nebo ovérené kopii.*” U cizojazy¢nych dokladt se predklada téz jejich ovéreny preklad
do ceského jazyka, pokud vyhlasena mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceskd republika vdzéna, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani je povinna
dolozit skute¢nostiuvedenévodstavcich 1 az 5 pri podanizadosti o povolenike zprosttedkovani
zameéstnani. Pfipadné zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.

(7) Vydani povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastni-
ho préavniho predpisu.*”

10 Naptiklad zdkon ¢. 358/1992 Sb., o notatich a jejich ¢innosti (notatsky fdd), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 41/1993
Sb., o ovérovani shody opist nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi tfady a o vydavani potvrzeni
organy obci a okresnimi trady, ve znéni pozdéjsich predpist.

M Zakon ¢. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

3)

§62

V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a)
b)

c)
d)

identifikacni udaje,

jméno, popfipadé jména, a pfijmeni odpovédného zastupce,

uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani za-
méstnani povoluje,

doba, na kterou se povoleni vydava.

V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a)
b)

c)

identifika¢ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla,

uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani za-
méstnani povoluje,

doba, na kterou se povoleni vydava.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let; povoleni lze
vydat opakované.

§$63

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika

a)
b)

c)
d)

smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby;,

vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby
z obchodniho rejsttiku,

uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize pravnic-
ka nebo fyzicka osoba

a)
b)

c)
d)

e)

prestane splnovat podminky uvedené v § 60,

zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s podminkami pro zprostredkovani zaméstnani
stanovenymi v tomto zakoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani
zaméstnani nebo s dobrymi mravy,

porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace,
opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v § 59, nebo

o to pozada.

Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické
osobé odejme rovnéz v pripadé, Ze Ministerstvo vnitra odvola souhlas s vydanim povoleni ke
zprostredkovani zameéstnani (§ 60a).
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(4) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z dtivodi uvedenych v odstavci 2
pism. b) a ¢), miize pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani nejdrive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

S 64

Vlada miize nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemize formou doc¢asného
pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65

Evidenci agentur préace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstndni, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich pra-
covist. Vefejné pristupna ¢ast evidence obsahuje tidaje uvedené v § 61 odst. 1 pism.a) aze)av § 61
odst. 3 pism. a) az e) kromé rodného cisla, data a mista narozeni a bydliste.

§ 66

Zprostiedkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance
k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zameéstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavre-
ni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace
za ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace miize svého zaméstnance docasné pridélit
k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné dohody o docasném pridéleni zaméstnance
uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.*? Agentura prace nemtize do¢asné pii-
délit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelena karta.

1) § 38a odst. 2 zdkoniku prace.
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CAST TRETI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(2)

S 67

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (déle jen ,,0soby se zdravotnim postizenim®) se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (déle jen ,,0osoby s tézsim zdra-
votnim postizenim®),

Novelizovdno zdk. & 306/2008 Sb., znéni tiéinné od 1. 1. 2010

a)

orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny invalidnimi ve tfetim stupni (ddle jen ,0soby
s tézsim zdravotnim postiZenim®),

b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astecné¢ invalidnimi,

Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni ucéinné od 1. 1. 2010

b)

(4)

orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,®®

¢) rozhodnutim tfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soby zdravot-
né znevyhodnéné®).

Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. ¢) se povazuje fyzicka osoba, kte-
ra ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
ale jeji schopnosti byt nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepriznivy
stav, ktery podle poznatkii lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

Novelizovdno zdk. ¢ 306/2008 Sb., znéni tiéinné od 1. 1. 2010

324)§ 39 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(5)

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada
tyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Skute¢nost, ze
je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba rozhod-
nutim uradu prace.

Novelizovidno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucéinné od 1. 7. 2009

(6) Posuzovdni zdravotniho stavu pro tilely odstavce 2 pism. c) upravuje jiny pravni predpis.*'”

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

S 68

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifika¢ni udaje o osobé se zdravotnim postizenim,
udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich davodi, udaje
o pravnim ddivodu, na zéklad¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a uda-
je o poskytovani pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro tcely zaclenéni
a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

Utad prace je povinen po ukonceni poskytovéni sluzeb podle tohoto zdkona nebo poté, co
tyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této fyzické
osoby ucinit nepfistupnymi do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 69
Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpecuje urad prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo miize na zdkladé pisemné dohody pove-
fit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zameérend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji urady prace a hra-
di ndklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZzenim obsahuje jeji identifika¢ni

7N

udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, ze je osobou se zdravotnim postizenim.

Novelizovino zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni tiéinné od 1. 7. 2009

419§ 8 odst. 1 pism. c) zdkona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona ¢. 479/2008 Sb.
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(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povola-
ni, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu pro
zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti.

(4) Utad price v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individuélni plén pra-
covni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zptisobilost, schopnost vykonavat soustavné
zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace;
pfitom vychdzi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni osetiujiciho lékare vydaného jmé-
nem zdravotnického zafizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou uznany za doc¢asné neschopné
prace. Zarazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni
zpusobilosti; urad prace je povinen zarazeni pisemné oznamit prislu§né okresni sprave soci-
alniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky
trvani pracovni rehabilitace a do 5 kalendarnich dni pisemné oznamit jeji ukonceni.

Novelizovdno zdk. ¢. 306/2008 Sb., znéni ticinné od 1. 1. 2010

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zdkladé doporuceni osetfujiciho lékate vydaného
jménem zdravotnického zarizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou uzndny za docasné ne-
schopné prdce, a na zdkladé doporuceni okresni sprdavy socidlniho zabezpeceni vydaného
v rdmci kontrolni lékarské prohlidky téz fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi. Za-
razeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni
zpuisobilosti; urad prdce je povinen zatazeni pisemné ozndmit prislusné okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni s uvedenim data zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové
délky trvdni pracovni rehabilitace, a do 5 kalenddrnich dnii pisemné ozndmit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo zameéstnani,
se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2
az 8 zdkona o zajisténi dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci*®® se pouziji
pfimérene.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpusob jejich
uhrady.

#22) Zgkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vzta-
zich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
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§70

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi ifadem prace a pravnic-

kou nebo fyzickou osobou obsahuje

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

identifika¢ni tidaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,
obsah a délku pracovni rehabilitace,

misto a zptisob provedeni pracovni rehabilitace,

zptsob, vysi a podminky thrady nakladt na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zptisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

podminky a termin zac¢tovani poskytnuté uhrady nakladi na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou tthradu nakladd nebo jeji pomér-
nou cast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhtitu pro vraceni,

ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdra-

votnim postiZzenim zahrnuje

a)
b)

c)

(1)

(2)

ptipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisi,*
pripravu k praci,
specializované rekvalifika¢ni kurzy.

§72

Priprava k praci je cilena ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyka nutnych pro vykon zvolené-
ho zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésict.

Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individualné prizptisobenych zdravotnimu stavu
této osoby; priprava k praci muze byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo
tyzické osoby, nebo

c) ve vzdélavacich zarizenich statu, izemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti, obcanskych sdruzeni a dalsich pravnickych a fyzickych osob.

) Naptiklad zékon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

O ptipravé k praci uzavira urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu,
ktera obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikti dohody,

b) obsah ptipravy k praci,

c) dobu a misto konani ptipravy k praci,

d) zpusob jejiho zabezpeceni a zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédcéeni vydané pravnickou nebo fyzickou oso-
bou, u niz byla pfiprava k praci provadéna.

Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni dii-
chod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu tcasti na pripravé k praci
na zakladé rozhodnuti uradu prace podpora pti rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi
i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani.

§73

Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim posti-

zenim, muze ufad prace uhradit naklady na pripravu k praci téchto osob. O ptipravé k praci

provadéné na pracovisti zameéstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira urad prace se zamést-
navatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikti dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci urcena,

c) obsah a délku pripravy k praci,

d) zpusob, vysi a podminky uhrady nakladi na pripravu k praci,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

t) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady nakladd na pripravu k praci,

h) zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu néakladii nebo jeji pomérnou cast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhtitu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

O ptipravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uza-
vira urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé udaji uvedenych v odstavci 1
dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se ptiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikacni a zdravotni predpoklady potiebné pro pripravu k praci,

c) misto a zplisob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.
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(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Nahrada $kody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a c), se fidi ob¢anskym zakonikem.

§ 74

Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifika¢ni
kurzy. Tyto kurzy jsou uskute¢novany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
diichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti afadu
prace po dobu konani téchto kurzt podpora pri rekvalifikaci. Podpora pri rekvalifikaci nalezi
i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstnani.

§$75

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdra-
votnim postizenim na zakladé pisemné dohody s uradem prace. Chranéné pracovni misto
musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvofeni
chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace zaméstnavateli prispévek.

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muZe ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti pred-
choziho kalendafniho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s tfadem pra-
ce 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize prispévek na vytvoreni jednoho chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro
osobu s téz$im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené primeérné
mzdy.

Ptispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemad v evidenci dani zachyceny dano-
vé nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penadle na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanos-
ti, s vyjimkou pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo povoleno poseckani dané.

Zédost o prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni idaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani.
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(5)

(6)

(7)

9)

K zadosti o prispévek je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet,
potvrzeni o stavu zavazki ve vécech pojistného na socialni pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na verejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni uctu u penézniho
ustavu.

Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté zameéstna osobu se zdravot-
nim postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady;,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhtitu pro vraceni pfi-
spévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti pispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle zvlastniho pravniho predpisu,*”

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné podle zvlastniho pravniho predpisu,*

c) daldi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*®

Nedojde-li v dohod¢ k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené

podle pismene a).

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo nevra-

ceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoc¢tové kazné.*

Utad price miiZe uzaviit dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvoieni chranéného pracov-
niho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavcich
1 az 7 s tim, Ze vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodu, nebo v pfipadé jejiho amrti.

*§ 44a odst. 4 pism. c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zékont (rozpoé-
tova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zékona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 482/2004 Sb.
40 Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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(10) Utad préace miize na zdkladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravot-

(1)

(2)

(3)

(4)

nim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout
i prispévek na caste¢nou thradu provoznich naklad na chranéné pracovni misto obsazené
osobou se zdravotnim postizenim; ro¢ni vyse prispévku mtize ¢init maximalné trojnasobek
pramérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti pfedchoziho kalendaini-
ho roku. Dohoda o poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou tthradu provoznich naklada chrané-
ného pracovniho mista obsahuje udaje uvedené v odstavci 6 pism. a) a e) az j) a v odstavci 7.
Prispévek se poskytne, pouze je-li splnéna podminka uvedena v odstavci 3.

$76

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ifadem
prace a prizptisobené pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném
ro¢nim prepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnanci. Chranéna pra-
covni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje tifad prace zaméstnavateli prispévek.

Prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny mtize ¢init maximalné osminasobek pru-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho
roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim
postizenim a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s téz§im zdravotnim
postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s uradem prace 10 a vice pra-
covnich mist v chranéné pracovni dilné, mtize prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s téz-
$im zdravotnim postiZenim maximalné ¢trnactinasobek vySe uvedené primérné mzdy.

Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny da-
nové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi
nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti, s vyjimkou pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni
se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dane.

Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnik dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné pracovni dilné,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdra-
votnim postiZenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna pracovni dilna provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zputsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,
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(5)

(6)

(7)

(1)

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni pri-
spevku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti pispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle zvlastniho pravniho predpisu,*”

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné podle zvlastniho pravniho predpisu,*’

c) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*®

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, zZe se jedna o podminky stanovené

podle pismene a).

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo nevra-
ceni prispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoc¢tové kazné.*

Utad préce mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i piispé-
vek na ¢astecnou uhradu provoznich ndkladii chranéné pracovni dilny. Dohoda o poskytnuti
ptispévku obsahuje udaje uvedené v odstavci 4 pism. a) a e) az j) a v odstavci 5. Prispévek se
poskytne, pouze je-li splnéna podminka uvedena v odstavci 3. Ro¢ni vyse tohoto prispévku
muze ¢init maximalné ¢tyfndsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, a maximalné $estinasobek vyse uvedené primérné mzdy na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou s tézZ$im zdravotnim postizenim. Pro zji$téni po¢tu zaméstnan-
ct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a osobami s téz$im zdravotnim postizenim,
je rozhodny jejich primérny ro¢ni prepocteny pocet.

S 77

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho
mista a pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, zpisob vypoctu rocniho prepocteného
poctu zaméstnanct, ktefi vykonavaji praci v chranéné pracovni dilné, druhy nakladd, na kte-
ré 1ze poskytnout prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladt chranéného pracovni-
ho mista a chranéné pracovni dilny, a zptisob poskytovani prispévku.

) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpo¢-
tovd pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

%) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 482/2004 Sb.
) Zdkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendafniho roku vyhlasi minister-
stvo na zakladé uidaji Ceského statistického uradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakont.

§78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkové-
ho poctu svych zaméstnancti se poskytuje prispévek na podporu zameéstnavani téchto osob.
Prislu$nym uradem prace pro poskytovani prispévku je urad prace, v jehoz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

Prispévek nalezi zaméstnavateli mési¢né ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych naklada
na zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné po-
jistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8 000 K¢.

Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt uradu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendarnitho mésice nasledujiciho po
uplynuti prislusného kalendarniho ctvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, ze k po-
slednimu dni prislusného ctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,
s vyjimkou pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané.

Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového priimérného prepocteného poctu vSech zaméstnancti, zaméstnanct,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancd, ktefi jsou osobami s téZsim
zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zamést-
nanct, ktefi jsou osobami s téz$im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného disla,
data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynalozenych
mzdovych nakladi véetné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

c) dolozeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 5). Pfi opakovaném poskytovani prispévku je toto
dolozeni soucasti zadosti pouze v pripadé zmény této skutecnosti.

Pozada-li o prispévek vice zaméstnavateld, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u né-
hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér nejdrive.
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Skon¢i-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendarniho ctvrtleti, poskytne se prispévek v po-
mérné ¢asti dalsimu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal; v pripadé, ze pozadalo vice zamést-
navateld, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravot-
nim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavateld, ktefi o prispévek zadaji,
ptispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice pracovnich pomérti u téhoz zaméstnavatele,
nalezi prispévek mésicné ve vysi uvedené v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se
skute¢né vynalozené mzdové naklady véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameést-
navatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich
pomeérech tohoto zaméstnance scitaji.

(6) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance uradem prace poskytovan jiny prispévek,
jehoz vyse se stanovi na zakladé skutecné vyplacenych mzdovych nakladd na zameéstnance,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméro-
vaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program (§ 117),

b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pozi-
vatelem starobniho diichodu.

(7) Utad préce vydé rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zameéstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti prispévku
uvedené v odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a), nebo
pokud zaméstnavatel v pfiméfené lhtité stanovené iradem prace nedolozi soucasti zados-
ti uvedené v odstavci 4,

c) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici mzdovym nakladim vcetné pojistné-
ho na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanci, u kterych zaméstnavatel nedolozi, ze jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo na které nelze podle odstavce 5 nebo 6 prispé-
vek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a).

(8) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnt ode dne nabyti pravni moci rozhod-
nuti.

(9) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou cast je zaméstnavatel povinen prostfednictvim
uradu prace ve stanovené lhuté odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé ne-
spravnych udajt vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je po-
rusenim rozpoctové kazné.*®

#0) Zdkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

na celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny prepocteny pocet
zaméstnanct za kalendarni ctvrtleti.

(11) Zptisob vypoctu priamérného prepocteného poctu zaméstnanci a zaméstnanct, ktefi jsou

b)

c)
d)

b)
)

d)

(1)

(2)

osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni ¢tvrtleti stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem.

$79
Prava a povinnosti zaméstnavatelti a spoluprace s arady prace

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od uradu prace

informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim posti-
zenim,

soucinnost pti vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim posti-
zenim,

spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupraci pti feseni individualniho prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek
pro osoby se zdravotnim postizenim.

$ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékarem zavodni preventivni péce moznost
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim ptizptsobovanim pracovnich
mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim po-
stizenim,

spolupracovat s uradem prace pri zajistovani pracovni rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o dtivodu, na
zakladé kterého byla osoba uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az ¢)],
vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,
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(3)

(4)

(5)

(2)

b) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50 % za-
méstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek tém-
to zameéstnavatelim nebo odebiranim vyrobka nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen
provozovanych obc¢anskym sdruzenim,*” statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou
spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujicitho postaveni
cirkvi a nabozenskych spole¢nosti* nebo obecné prospésnou spole¢nosti,*” nebo zada-
vanim zakazek témto subjektiim nebo odebiranim vyrobki nebo sluzeb od osob se zdra-
votnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji
7zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzdjemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

Zaméstnavatelé, ktefi jsou organiza¢nimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou
plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

Pro zjisténi celkového poctu zameéstnanct, celkového poctu zameéstnanct, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primeérny ro¢ni prepocteny po-
¢et zamestnanctl.

Zptsob vypoctu prumérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnanct a vypoctu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 82

Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou osobu se zdravot-
nim postizenim, kterou by zameéstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné mzdy za prvni az treti
¢tvrtleti vyhldsi ministerstvo na zdkladé udajé Ceského statistického ufadu sdélenim uvertej-
nénym ve Sbirce zakon.

Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora nasle-
dujiciho roku do statniho rozpoctu prostrednictvim uradu prace, v jehoz tzemnim obvodu
je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je
tyzickou osobou.

4 Zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ani, ve znéni pozdéjsich predpistL.

) Zakon ¢. 3/2002 Sb., o svobodé ndbozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti a 0 zméné nékterych
zakont (zdkon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech), ve znéni nélezu Ustavniho soudu uverejnéného pod ¢. 4/2003 Sb.

#) Zdkon ¢. 248/1995 Sb., 0 obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu urad prace povinnost po-
ukazat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho
predpisu.’”

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistné prislusny celni urad podle sidla
zaméstnavatele.

§83

Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, v¢etné zptisobu pl-
néni, je zaméstnavatel povinen do 15. unora nasledujictho roku pisemné ohlasit uradu prace pri-
slusnému podle § 82 odst. 2.

§ 84

Spravni tfady jsou povinny na vyzvu pfislusného uradu prace sdélit udaje pottebné pro pro-
vedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

HLAVA 1

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI
ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici podle tohoto zakona se za cizince nepova-
zuje obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pfislusnik obcana Ceské
republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

*0 Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpistL.
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(1)

(2)

(1)

(2)

§ 86

ZruSen

Informacni povinnost zaméstnavatele
§ 87

Nastoupi-li do zaméstnani obc¢an Evropské unie, jeho rodinny prislu$nik (§ 3 odst. 2), rodin-
ny piislugnik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism.
a) az e) a j) az p), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou zaméstnavatel nebo
pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem
na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinni o této skutecnosti pisemné informovat
prislusny urad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povin-
nost se vztahuje na pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skute¢nost, na jejimz zakladé
jiz cizinec povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu nepottebuje, s tim, ze tato informacni
povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy nastala skutec-
nost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani nevyzaduje.

Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést
podle § 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto tdajii je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzic-
ka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy
vyslany k vykonu prace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy
zména nastala nebo kdy se o ni doveédél.

Zameéstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zédkladé smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen
nejpozdéji do 10 kalendafnich dnti informovat prislusny ufad prace o ukonceni jejich zamést-
nani nebo vyslani.

$ 88

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat prislusny urad prace, jestlize cizinec, kterému

bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v pripadé, ze
zaméstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z diivodti uvedenych v § 52 pism. a) az
e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodti anebo okamzitym zrusenim podle § 56
zakoniku prace, i divod ukonceni zaméstnani.

Informacni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pripadé cizince,
kterému byla vydana zelena karta, nejpozdéji do 45 kalendarnich dni ode dne, kdy bylo vy-
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hovéno jeho zadosti o vydani zelené karty, a v pripadé cizince, kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani podle § 92, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnii ode dne, kdy mél cizinec nastou-
pit na pracovni misto. Informacni povinnost podle odstavce 1 pism. b) musi zaméstnavatel
splnit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy cizinec ukoncil zaméstnani.

HLAVA II

POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

$ 89

Cizinec muze byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k za-
méstnani a platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo je-li drzitelem zelené karty,
pokud tento zakon nestanovi jinak; za zaméstnani se pro tyto ucely povazuje i plnéni tkoli vy-
plyvajicich z predmétu ¢innosti pravnické osoby zajistovanych spole¢nikem, statutarnim organem
nebo c¢lenem statutarniho nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spolecnost
nebo ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo.

$90

O vydani povoleni k zaméstnani zada cizinec pisemné urad prace zpravidla pred svym pri-
chodem na tzemi Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt
zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace.

§91

(1) Z&dost o vydéni povoleni k zaméstnéni obsahuje
a) identifika¢ni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
c) (islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifika¢ni idaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno prilozit
a) vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna,
b) doklady osvédcujici odbornou zpisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,
c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zameéstnani nebo jestlize to stanovi vyhlase-
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(3)

(3)

(1)

(2)

(3)

nd mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana.

Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v ifedné ovéreném prekla-
du do ¢eského jazyka.

§$92

Povoleni k zaméstnani mize vydat urad prace za podminky, ze se jedna o ohlasené volné
pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak. Pfi vydavani povoleni k zaméstnani urad prace prihlizi
k situaci na trhu prace.

O povoleni k zaméstnani vydava urad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu
2 let.

Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifikacni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

¢) druh prace,

d) identifika¢ni udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykondvat zameéstnani,
e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§$93

ZruSen

§ 94

Platnost povoleni k zaméstnani muze Grad prace s prihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci
na jeho zadost prodlouzit, a to i opakované, vzdy vsak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouzeni
platnosti povoleni k zaméstnanti je cizinec opravnén pozadat prislusny urad prace nejdrive 3
meésice a nejpozdéji 30 dni pred uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zaméstnani.

Zédost o prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani obsahuje stejné nalezitosti jako zadost
o povoleni k zaméstnani (§ 91). K zadosti je nutno prilozit vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizin-

ce i naddle zaméstna.

O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava arad prace rozhodnuti.
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(1)

(2)

(3)

(4)

$95

Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripadé, ma-li byt cizinec, jehoz zameéstnavatelem je
zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ceskou pravnickou nebo
tyzickou osobou vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky.

Pred uzavfenim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizincti k vykonu prace na tizemi
Ceské republiky, je tuzemska pravnickd nebo fyzicka osoba povinna projednat s prislusnym
uradem prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancti a dobu jejich vyslani.

Z&dost o vydéni povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podévé pravnickd nebo fyzicka
osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské republiky. Tato osoba je
odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou
dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, miize urad prace vydat ci-
zinci povoleni k zaméstnani, pokud bylo jeho zahrani¢nimu zaméstnavateli vydano povoleni

ke zprostredkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky
stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96

Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripade¢, Ze cizinec bude sezonnim zaméstnancem zameést-

navanym ¢innostmi zavislymi na stfidani rocnich obdobi, avsak nejdéle na dobu 6 mésict v kalendar-
nim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na tzemi Ceské republiky uplyne doba nejméné
6 mésicii.

§$ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pii vydani povoleni k zaméstnani

cizinci

a)

b)
c)

d)

ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za tcelem zvySovani svych dovednosti
a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto ob-
dobi miize byt prodlouzeno, nejdéle v§ak na dobu potfebnou pro ziskani odborné kvalifikace
podle piedpisi platnych v Ceské republice,

do 26 let véku zaméstnavaného prilezitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi v ramci vymény
mezi $kolami nebo v rdmci programt pro mléddez, jichz se Ceska republika ucastni,

ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nébozenské spole¢nosti regis-
trované v Ceské republice,

o némz to stanovi vyhlddend mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceskd republika vazéna,
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f)

a)
b)

c)
d)

f)

g
h)

j)
k)

kterému bylo udéleno vizum za tcelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vy-
dano povoleni k dlouhodobému pobytu,®

ktery je zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k po-
bytu nad 90 dni za Gc¢elem strpéni pobytu,” nejdiive vSak po uplynuti 12 mésic ode dne
poddni Zddosti o udéleni azylu.

$98

Povoleni k zaméstnani nebo zelena karta se nevyzaduje k zameéstnani cizince

s povolenym trvalym pobytem,

ktery je rodinnym pfislusnikem clena diplomatické mise, konzuldrniho tfadu nebo rodin-
nym piislusnikem zaméstnance mezinarodni vlddni organizace se sidlem na tizemi Ceské re-
publiky, pokud je vyhlasenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceskd republika vdzdna, zaru¢ena vzdjemnost,

kterému byl udélen azyl®’ nebo doplnkova ochrana,™

jehoz vykon prace na uzemi Ceské republiky neptesahne 7 po sobé jdoucich kalend4fnich dnt
nebo celkem 30 dnti v kalendainim roce, a jde-li zaroven o vykonného umélce, pedagogického
pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let véku, spor-
tovce nebo osobu, kterd v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi
dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaru¢ni a opra-
varské prace,

o némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceskd republika vazéna,

ktery je ¢clenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vza-
jemné pomoci pfiodstranovaninasledki havariia zivelnich pohrom a v pfipadech humanitarni
pomoci,

zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na izemi Ceské republiky
vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredki,

ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlast-
niho z4dkona,*

ktery se na izemi Ceské republiky soustavné ptipravuje na budouci povoléni (§ 5),

ktery byl vysldn na uzemi Ceské republiky v rémci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usa-
zenym v jiném ¢lenském statu Evropské unie,'?

3 Z&kon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisti.

U Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpistL.

) § 5 zékona ¢ 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statt na tzemi Ceské republiky.

18 Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
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y

p)

b)

(1)

ktery na tizemi Ceské republiky pobyvé na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem
spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spolecné souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)**?,

ktery na tizemi Ceské republiky pobyva na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezi-
denta jiného ¢lenského statu Evropské unie®” za ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto
povoleni uplynulo vice nez 12 mésicd,

ktery vykonéva v Ceské republice soustavnou vzdélévaci nebo védeckou ¢innost jako peda-
gogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo
vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle
zvlastniho pravniho predpisu,**

ktery ziskal stfedni nebo vys$si odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori
podle skolského zdkona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych $kolach,” nebo
ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za tice-
lem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spolecné souziti rodiny s cizincem, jenz ma statut
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na tzemi nebo dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na tzemi jiného ¢lenského statu Evropské
unie a ktery béhem tohoto pobytu byl na uzemi Ceské republiky zaméstnan na zakladé povo-
leni k zaméstnani nebo zelené karty minimalné po dobu 12 mésici.

§$99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

v Ceské republice pozddal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésici ode dne
podani zadosti o udéleni mezinarodni ochrany, nebo

nesplnuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

§ 100

Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pifed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

529§ 42a odst. 1 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
zakona ¢. 428/2005 Sb.

) § 42¢ zdkona €. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢. 161/2006 Sb.
%29 Zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

% Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisti.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpisti.
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(2)

(3)

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za tcelem zamést-
nani z jiného divodu.

Povoleni k zaméstnani muze urad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zaméstnani je vyko-
navano v rozporu s vydanym povolenim k zameéstnani, s vyjimkou vykonu jiné prace v di-
sledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace, nebo jestlize bylo povoleni k za-
méstnani vydano na zakladé nepravdivych udajt.

Piislugny organ Policie Ceské republiky informuje o skute¢nosti uvedené v odstavci 1 pism.
d) prislusny urad prace.

§ 101

Podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani zadosti o prodlouzeni povoleni k za-

meéstnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich predpist.*”

(1)

(2)

HLAVA III

EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

§ 102

Utad prace vede evidenci ob&anii Evropské unie, jejich rodinnych piislugnikd (§ 3 odst. 2)
a rodinnych piislusnikt obcana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi nastoupili do
zaméstnani, evidenci cizinct, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, evidenci cizinci,
ktefi jsou drziteli zelené karty, a evidenci cizincti, u nichz se nevyzaduje povoleni k zamést-
nani podle § 98 pism. a) az e) a j) az p). Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale
pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych

YY7

¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obc¢anti Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnika
(§ 3 odst. 2) a rodinnych prislusnikd obéana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evi-
denci cizincd, které zaméstnava nebo ktefi jsou k nému vysldni k vykonu prace zahrani¢nim
zaméstnavatelem. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e) a déle
pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kte-
rou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu

M Zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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a den skonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.
(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci turadu prace nebo
v evidenci zaméstnavatele Ize sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo

v ptipadech, kdy tak stanovi zvlastni zakon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

HLAVA IV

ZMOCNENTI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANT

§103

Pokud vyhlédsend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas
a kterou je Ceska republika vézana, nebo pravo Evropskych spolecenstvi umoziiuje Ceské republice zce-
la nebo c¢astecné pozastavit uplatiovani predpist Evropskych spolecenstvi tykajicich se pfistupu na trh
prace, miize vlada za podminek stanovenych touto mezinarodni smlouvou nebo prislusnym predpisem
Evropskych spolecenstvi stanovit natizenim, vii&i kterému statu a v jakém rozsahu Ceska republika této
moznosti vyuzije. Vlada mize za stejnych podminek stanovit nafizenim podminky pfistupu na trh prace
pro prislusniky dotéeného statu.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zameéstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné mozné
urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a urady pra-
ce; podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dal$imi subjekty.
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(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

(1)

(2)

(3)

(4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

verejné prospesné prace,

spolecensky ti¢elnad pracovni mista,

ptispévek na zapracovani,

ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a)

b)

poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjistovani osobnost-
nich a kvalifika¢nich predpokladu fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostredkova-
ni vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi
vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zameéstnanosti,

podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend v ¢asti tfeti, s vyjimkou
prispévku podle § 78,

c) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

Utad prace miize na zdkladé dohody zabezpecovat poradenstvi prostiednictvim odbornych
zafizeni, napriklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych praco-
vist, a hradit naklady spojené s touto ¢innosti.

Dohoda mezi ifadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi
byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

identifika¢ni udaje ucastnikti dohody,

obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

misto a zptisob provedeni poradenské ¢innosti,

termin provedeni poradenské ¢innosti,

naklady poradenskeé ¢innosti, termin a zptsob jejich thrady,

zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté financni prostedky nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem
nebo ve vyssi Castce, nez nalezely, a lhita a podminky jejich vraceni,

ujednani o vypovézeni dohody.

Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy nakladi
s nim spojenych, které hradi urad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpi-
sem.
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§ 106

V souladu s potfebami trhu prace mohou urady prace ovéfovat nové nastroje a opatfeni ak-

tivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 107

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedku statniho rozpoc¢tu a hospodareni
s témito prostredky se ridi zvlastnim pravnim predpisem.*® Z téchto prostredku lze rovnéz
prispivat na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty za-
hrani¢nich subjektd pfispivajici ke zvyseni zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastrojt
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle ¢asti tieti a paté nelze zamést-
navateli poskytovat na stejny ucel. Pfispévky nelze poskytnout organiza¢nim slozkam statu
a statnim prispévkovym organizacim.

HLAVA 11

REKVALIFIKACE

§ 108

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavad-
ni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pi
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkusSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikaci mtze provadét pouze
a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,
b) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu,*?

#6) Zgkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistL.

524 Naptiklad zédkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uzndvéani zpusobilosti vykonu nelékatskych zdravotnickych po-
volani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zakon
o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpistL.
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(3)

(4)

(5)

(7)

c) s$kola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejsttiku skol a skolskych zafizeni®* nebo vy-
soka skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu,® nebo

d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®?® (dale jen ,,re-
kvalifikaéni zafrizeni®).

Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, které-
mu byla na zakladé potfeb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni
obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zptsobt ovérovani vysledki vzdélavani
v rekvalifikaci. Vzdélavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlast-
nich pravnich predpist.®’ O udéleni akreditace je Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy
povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne doruceni zadosti o akreditaci. K posouzeni
zadosti o akreditaci si Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy miize zfidit akredita¢ni ko-
misi jako sviij poradni organ a muiZe si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace.
Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekva-
lifika¢ni zatizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélavani, nebo

c) pozada o odejmuti akreditace.

Rekvalifikacni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédceni o rekva-
lifikaci s celostatni platnosti.

Rekvalifikacnimu zafizeni, které na zakladé dohody s tfadem prace provadi rekvalifikaci
uchazec¢li o zaméstnani nebo zajemcti o zaméstnani, mutize urad prace hradit naklady spojené
s touto rekvalifikaci.

Dohoda mezi ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o zaméstna-

ni nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchaze¢i o zaméstnani nebo zdjemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika¢ni predpoklady potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

529 Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

520 Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont (zakon o uznavani
vysledkii dalsiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

528 Napriklad vyhlaska ¢ 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢ 98/1982 Sb.,
vyhlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zptisobilosti a registraci obsluh stavebnich strojt.
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e) misto a zptisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zptisob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifika¢niho zafizeni uzavrit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu
na zdravi zptisobenou pri rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich cast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a lhita a podminky jejich vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi provadécim
pravnim predpisem nalezitosti zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle rekvalifi-
ka¢niho programu, zptisob ukonc¢eni vzdélavani a nalezitosti osvédéeni o rekvalifikaci.

§ 109
Rekvalifikace uchazect o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutecniuje na zakladé dohody mezi tiradem prace a uchazecem o zameést-
nani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za tcastni-
ka rekvalifikace hradi arad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje urad
prace prislusny podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje tcastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani prispévku na thradu prokazanych nutnych naklada spojenych
s rekvalifikaci,

e) zpusob ovérfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace,
pokud bez vaznych diivodi nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhod-
ného zaméstnani odpovidajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nakladd, které bude
povinen uradu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle zvlastniho pravniho predpisu,*¥

) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpoc-
tova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.
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(4)

(5)

(1)

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné podle zvldstniho pravniho predpisu,*”

c) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*®

Nedojde-li v dohod¢ k rozlideni podminek, ma se za to, Ze se jednd o podminky stanovené

podle pismene a).

Poruseni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na thradu pro-
kazanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je
porusenim rozpoctové kazné.*®

Formy rekvalifikace, druhy nakladii rekvalifikace a nakladt s ni spojenych, které hradi urad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy prova-
décim pravnim predpisem.

§110
Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnanci. Rekvalifikace zaméstnanci se provadi na zdkladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancti spocivajici v ziskani, zvySeni
nebo rozdifeni kvalifikace mtize urad prace uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je
rekvalifikace zaméstnancti provadéna na zakladé dohody s uradem prace, mohou byt zamést-
navateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnan-
cu zajistuje, uradem prace plné nebo castecné hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnanciti
a naklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanci re-
kvalifika¢ni zafizeni, uzavird se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim,
popripadé mezi uradem prace, zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zafizenim.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi uradem prace a zaméstnavatelem, pripadné rekva-
lifika¢nim zafizenim, musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika¢ni predpoklady zaméstnancti potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zplisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zptisob jejich uhrady,

) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 482/2004 Sb.
40 Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.
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h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifika¢niho zafizeni vratit poskytnuté finanéni pro-
stredky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavi-
nénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a lhiita a podminky
jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uza-
viena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikacni udaje ucastnik dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zameéstnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktické pripravy,
d) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancti spocivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace se usku-
tecniuje v pracovni dobé a je prekazkou v praci na strané zameéstnance; za tuto dobu prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifi-
kace uskute¢nuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zptisobu jejiho zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé tcasti zaméstnance na teoretické nebo prak-

tické pripravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich
predpist a které je zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti s vykonem svého za-
méstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u za-
méstnavatele byla nezbytna potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pripadé
se postupuje podle pfislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpist upravujicich ucast
zaméstnancti na $koleni a studiu pti zaméstnani.”

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanci, druhy nakladii rekvalifikace a nakladi s ni spojenych, kte-
ré hradi urad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy provadécim pravnim predpisem.

9§ 141a zdkoniku préce.
Vyhlagka ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani, ve znéni zakona
& 188/1988 Sb. a vyhlasky & 197/1994 Sb.
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HLAVA III

INVESTICNI POBIDKY

§111

(1) Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavate-
le, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho
predpisu,® hmotné podporuje
a) vytvafeni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct.

(2) Skolenim se pro ucely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskd-
vani znalosti a dovednosti pro pracovni zarazeni zaméstnanc, které odpovidaji pozadavkim
stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni mtize byt zajistovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mtize byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofi nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérna mira nezameést-
nanosti za 2 ukoncena pololeti predchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat
investi¢ni pobidky® nejméné o 50% vys$i nez priimérnd mira nezaméstnanosti v Ceské
republice. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne
predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanci muze byt poskytnuta zameéstnavateli
na ¢astecnou thradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnancti
skute¢né vynalozeny. Podminka minimalni miry nezaméstnanosti v izemni oblasti, uvedena
v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnanct.
Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo skolenych zaméstnancii se zahrnuji zaméstnanci
rekvalifikovani nebo $koleni ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnanciti poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikacni udaje ucastnikti dohody,
b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,
¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnanct,
d) druhy nakladd, na jejichz dhradu lze hmotnou podporu pouzit,
e) vysia termin poskytnuti hmotné podpory,

%) Zakon ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zdkonu (zdkon o investi¢nich pobidkéch), ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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£)

g)
h)

i)

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zptsob a termin zuc¢tovani hmotné podpory,

zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa vdohodnutém terminu nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,
ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancti obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

identifikacni udaje ucastnikti dohody,

pocet zaméstnanctii, ktefi budou zarazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

obsah rekvalifikace nebo $koleni, zptisob a dobu jejiho zabezpeceni,

predpokladanou vysi nakladd na rekvalifikaci nebo skoleni,

datum, do kterého bude dohodnuty pocet zameéstnancu rekvalifikovan nebo skolen,
druhy nakladd, na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouzit,

vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zpusob a termin zactovani hmotné podpory,

zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa vdohodnutém terminu nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiity a podminky vraceni hmotné podpory,
ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo
skoleni novych zaméstnancti jsou ucelové urceny a nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je
uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcii 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvo-

dem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu.

46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi uzem{ okresu,'” v némz je investi¢ni akce umisténa, nebo spadova
oblast. Do spadové oblasti patii kromé okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa, i okresy,
z jejichz tzemi do obce, v niZ je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni prostredky
hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné podpory
pouzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvori vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to

4 v

v pripadé, ze primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vyssi nez v okrese, v némz
je investi¢ni akce umisténa.

160 Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

D Vyhléska ¢ 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho mésta Prahy.
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(12) Vys$i hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na re-

kvalifikaci nebo $koleni zaméstnancii v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadfenou mirou
nezaméstnanosti nebo dalsimi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlada
narizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu

(1)

(2)

(1)

uc¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi prispévek z prostredka aktivni
politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§112
Verejné prospésné prace

Verejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici ze-
jména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendar-
nich mésici, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazect o zaméstnani. Pracovni pfi-
lezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s ufadem prace, ktery na né miize zaméstnavateli
poskytnout prispévek.

Prispévek lze poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladt na zaméstnan-
ce umisténého na tyto prace, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.

§113
Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zameéstnavatel zfi-
zuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym pracovnim
mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s iradem prace uchaze¢ o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Na spolecensky tucelna pracovni mista muaze
urad prace poskytnout prispévek.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je ifad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky tucelného pracovniho mista, pokud v kalen-
dafnim meésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek mira nezameéstnanosti vdaném
okrese nedosahuje priimérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize maximélné &init
¢tyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody mtize
vySe prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto ¢init maximalné Sestinasobek
této praimérné mzdy.

Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalen-
darnim meésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek mira nezameéstnanosti vdaném
okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi, méize &init
maximalné $estinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody muze vyse prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto ¢init maximalné
osmindsobek této primérné mzdy.

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mize byt poskytovan
az do vyse vyplacenych mzdovych ndklad na zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni
misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance. Prispévek muize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésict. Pri-
jme-li zameéstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnani uvedeného v § 33
odst. 1 pism. a) a e), maze byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicii.

Vraceni prispévku na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za tcelem vykonu samo-
statné vydélecné ¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna prestane vy-
konavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diivodi, nebo v pripadé jejtho umrti.
Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendafniho roku vyhlasi minister-
stvo na zakladé daji Ceského statistického uradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakont.

§114

Zrusen

§ 115

Zrusen
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

§116
Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani muaze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uza-
viené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho pomeéru uchazece o zaméstnani,
kterému urad prace vénuje zvysenou péci (§ 33).

Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Prispévek
1ze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti. Mési¢ni prispévek na jednu fyzickou osobu,
ktera se zapracovava, mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

§117
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program miize urad prace poskytnout zamést-
navateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnika-
telsky program a z tohoto diivodu nemiize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby.??

Prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnanctim prislusi
podle pracovnépravnich predpist. Piispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésict.
Mési¢ni prispévek na jednoho zaméstnance mtize ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

§118
Poskytovani prispévka

O poskytnuti prispévki na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel
nebo fyzicka osoba zad4. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstna-
nosti musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c) druh prispévku, o ktery se zada.

K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a na penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vy-

22§ 83a zakoniku préce.
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

jimkou pfipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané,
c) doklad o zfizeni uctu u penézniho dstavu.

Utad prace mize pozadovat piedlozeni i jinych dokladd, pokud jsou potiebné k posouzeni
zadosti.

Mistné prislusnym pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na zrizeni (§ 113 odst. 1
véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je urad
prace, v jehoz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spolecensky ucelné
pracovni misto umistén.

§ 119

O poskytnuti prispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira urad prace se zamést-
navateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvlastnich prav-
nich predpist® pisemnou dohodu.

Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ucastnikd dohody,

b) ucel poskytnuti prispévku,

c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) vysia termin poskytnuti prispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim
byl prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a lhiitu a podminky
vraceni prispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteru jednotlivych ptispévkii poskytovanych v ramci aktivni politiky za-
méstnanosti 1ze v dohodé sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji tcastnici zdjem.

Utad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle zvlastniho pravniho predpisu,*”

¢ Naptiklad zdkon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii.

) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpoc-
tova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.
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(5)

(6)

(1)

()

(3)

(4)

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné podle zvlastniho pravniho predpisu,*

c) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*®

Nedojde-li v dohod¢ k rozlideni podminek, ma se za to, Ze se jednd o podminky stanovené

podle pismene a).

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo nevra-
ceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoc¢tové kazné.*

Formy prispévki a zplisob poskytovani prispévki stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

HLAVA V
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti zaméstnanos-
ti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programd, véetné mezinarodnich programi
s mezinarodni ucasti a programu financovanych v ramci Strukturalnich fonda Evropského
spolecenstvi a dalsich programi Evropského spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvyseni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro
jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje
vldda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotné-
ho investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim;
v ramci tohoto programu mtiZze byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim poskytnut prispévek az do vyse 70 % potizovaci ceny tohoto majetku.

Pii plnéni cilenych programt mohou ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo
je mohou na zakladé smluvniho vztahu zajistovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo
fyzickych osob. Soucasti dohody o zajistovani cileného programu je i ujednani o prispévku
pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zékona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 482/2004 Sb.
40 Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.
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CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI
NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou $kolni dochdzku, a to az do doby jejiho
ukonceni.

(2) Dité mtize vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen ,,¢in-
nost ditéte) pro pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto ¢innost v pfedmétu své ¢in-
nosti (dale jen ,,provozovatel ¢innosti®), jen jestlize je tato ¢innost pfimérena jeho véku, neni
pro néj nebezpec¢na, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do skoly a ucasti na vyukovych
programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spolecensky roz-
v0j.*")

(3) Zacinnost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich umeéleckych skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich poradanych skolou, skolskym zafizenim
nebo ustavem socialni péce nebo na akcich, na kterych se skola, skolské zarizeni nebo
ustav socialni péce organizacné podili,

c) cinnost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich v souladu
se vzdéldvacimi programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) cinnost konana v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomercnich zajmovych
aktivitach, ktera neni vykonavana za odmeénu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit
a) soustavny dohled zptisobilou osobou v dobé dohodnuté pro ¢innost ditéte, pripadné i pfi
dopravé na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce,
b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

57§ 11 zakoniku prace.
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(5) Na cinnost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zako-
niku prace a § 2 az 8 zakona o zajisténi dal$ich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci*® se pouziji pfiméfené.

§ 122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu ¢innosti ditéte (dale jen ,,povoleni®) rozhoduje urad prace na zakladé pi-
semné zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vycho-
vu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (déle jen ,,zdkonny zastupce®).

(2) Pro tcely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost
a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykont podle
zvlastniho pravniho predpisu®® a provadéni tkonti zejména v oblasti hudebni, pévecké a ta-
necni,
b) reklamni provadéni tkont v reklamé*” a propagaci vyrobkd, sluzeb nebo jinych objektii
a predmétii a ¢innost v modelingu,
c) sportovni provadéni sportovnich vykoni na vefejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ditéte,

b) identifika¢ni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na
tizemi Ceské republiky bydlisté, rovnéz misto, kde se na uzemi Ceské republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a ro-
zumovou vyspélost schopno vyjadrit svlij nazor,

d) lékarsky posudek praktického lékare pro déti a dorost o tom, ze ¢innost, kterou bude dité
vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejtho vykonu, je pfi-
mérend z hlediska zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska zptsobilé tuto ¢innost
vykonavat. Lékarsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi nez 3 mésice. Po-
sudek vydava lékar na zakladé zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani
posudku jsou idaje zpracované provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu ¢innosti a charakteristiku pra-
covnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité ¢innost vykonavat, a bude-li vykona-
vat vice druhti takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhi téchto ¢innosti,

22 Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci v pracovnépravnich vzta-
zich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci), ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

%) Zéakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (au-
torsky zakon).

%) Zékon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a 0 zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového a tele-
vizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(1)

f) identifika¢ni udaje provozovatele ¢innosti,
g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat.

Provozovatel ¢innosti je povinen pro pripad nahrady $kody, v¢etné nahrady $kody na zdravi,
ke které by mohlo dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi byt
uvedeno v povoleni.

Nahrada $kody zpusobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem cinnosti
ditéti se ridi obcanskym zakonikem. Vyse nahrady skody zpisobené provozovateli ¢innosti
ditétem nesmi pfesahnout v jednotlivém pripadé 0,70nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém vznikla $koda. Vysi primérné mzdy za prvni az treti ctvrtleti predchazeji-
ciho kalendafniho roku vyhldsi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického uradu
sdélenim uverfejnénym ve Sbirce zakont. Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit $kodu
je vSak dana i v pripadé, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V fizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je icastnikem fizeni také provozovatel ¢innosti.

Povoleni vydava urad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité¢ nema trvaly
pobyt, podle mista, kde se zdrzuje. V povoleni uifad prace stanovi rozsah a podminky pro vy-
kon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpocinku v zavislosti na rozsahu a druhu ¢innosti,
zpusob zajisténi ochrany zdravi a bezpe¢nosti a minimalni pozadavky na zajisténi vhodnych
pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

Povolit ditéti vykon c¢innosti 1ze nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji
po dni pravni moci rozhodnuti ufadu prace o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je
tyzicka osoba povazovana podle tohoto zakona za dité. Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice
provozovatelt, vydava se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

Utad préce si mtze vyzadat vyjadieni orgdnu socialnépravni ochrany déti, zda mu nejsou
znamy skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti, nebo zda neni ¢innost pro dité
nevhodna.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

Dité mize ¢innost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité

a urcitou ¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou $kolni dochazku, pricemz celkova
délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi piresahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi
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(2)

(3)

(5)

(6)

(7)

(8)

$kolniho vyucovani mimo hodiny $kolni vyuky, pficemz denni doba vykonu ¢innosti ne-
smi presahnout 7 hodin,

¢) 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi $kolnich prazdnin, pricemz celkova
délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi presahnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potfebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté

vykonu ¢innosti.

Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45 minut,
pokud ma dité vykonavat ¢innost v rozsahu ¢tyfi a pil hodiny denné a vice. Tato doba odpo-
¢inku se do doby vykonu ¢innosti nezapocitava.

Vykonava-li dité ¢innost pro vice provozovateld ¢innosti, doby téchto ¢innosti se scitaji; jejich
soucet nesmi byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni po-
vinnou $kolni dochdazku, neni nasledujici den po dnu, kdy kon¢i tato doba, dnem skolniho
vyucovani, je vykon ¢innosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

Dité musi mit po skonéeni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce 14
hodin. Pokud vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendafnich dnii, nesmi vykonavat ¢in-
nost nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendafnich dnech. V kalendainim tydnu
nesmi dité ¢innost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.

Utad prace miize na zakladé pisemné zadosti zakonného zdstupce ditéte pied uplynutim
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni ¢innosti
ditéte, nejdéle na dobu 2 mésict. Pfi rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychazi arad prace
z udajti uvedenych v zadosti o vydani povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové sku-
te¢nosti rozhodné pro vydani povoleni.

O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem
na lékarsky posudek, lze Zadost o vydani povoleni vykonu téze ¢innosti konané za stejnych
podminek podat znovu nejdiive po uplynuti 3 mésicti ode dne, kterym nabylo pravni moci
rozhodnuti ufadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

Utad prace rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vy-
konu ¢innosti ditéte bez zbytecného odkladu doruci také ptislusnému oblastnimu inspekto-
ratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zlstavaji nedotceny obsah a forma

smluv, které se sjednavaji podle zvlastnich pravnich predpisti, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Utad préce vede evidenci povoleni vydanych k ¢innosti ditéte. Evidence obsahuje tdaje uvede-

né v zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny vyhradné pro tcely vydani povolen.

88



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 124
Rizeni o zakazu vykonu ¢innosti ditéte

Utad price vykon ¢innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze

a) dité vykondva ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pfi vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zako-
nem nebo jinymi pravnimi predpisy, nebo

c) podle lékarského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon
této ¢innosti pro dité vhodny.

Vykon ¢innosti je ufad prace povinen zakazat bezprostredné poté, co se o skutecnostech uve-
denych v odstavci 1 dozvédél, a to prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provo-
zovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni ma zakonny zastupce povinnost ¢innost
ditéte ukoncit; takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

Pfi diivodném podezreni, ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zptisobilosti k vykonu ¢innosti
nebo k jinym skute¢nostem znemoziujicim ditéti vykon ¢innosti, je zdkonny zastupce ditéte,
oSettujici lékar, oblastni inspektorat prace a organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen
sdélit tyto skutecnosti prislusnému uradu prace.

Prohlaseni o zakazu ¢innosti ditéte maze urad prace ucinit pisemné nebo ustné. Bylo-li pro-
hlageni u¢inéno ustné, je ufad prace povinen provést o tomto ustnim prohlaseni zapis, a to
téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo. Bylo-li prohlaseni u¢inéno ustné, vyda arad prace na misté
pisemné potvrzeni. Prohlaseni uc¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastup-
ce ditéte a provozovatel ¢innosti.

Utad prace je povinen nejpozdéji do 15 kalenddinich dnt ode dne sdéleni pisemného nebo
ustniho prohlaseni o zakazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu ¢innosti dité-
te.
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CAST SEDMA

KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontrolni ¢innost na tseku zaméstnanosti vykonavaji urady prace, ministerstvo a v rozsahu

stanoveném v § 126 odst. 4 i celni urady (dale jen ,,organy kontroly®).

(1)

(2)

(3)

§ 126

Utady préce kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpisi u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pri
zprostredkovani zameéstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zédkona,

(dale jen ,kontrolovana osoba®).

Pro tcely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstna-
nosti a pravni predpisy o ochrané zaméstnancu pti platebni neschopnosti zaméstnavatele.®”

Utady préce jsou déle opravnény kontrolovat vysi primérného mési¢niho ¢istého vydélku,
a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi re-
kvalifikaci.

Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym
povolenim k zaméstnani nebo zelenou kartou, jsou-li podle tohoto zdkona vyzadovany, maji
rovnéz celni urady. Pro ucely kontroly podle véty prvni poskytuje ministerstvo zpiisobem
umoznujicim dalkovy pristup celnim ufadtim informaci o povolenich k zaméstnani vydanych
urady prdce, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni urad informuje o provedenych
kontrolach urad prace prislu$ny podle § 7 odst. 3 a v pfipadé zjisténi nedostatkd predava
tomuto tfadu prace podklady pro zahdjeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.

62) Zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pti platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkoni, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifika¢ni zafizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akre-
ditovany vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, ma Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy. Postup pfi provadéni této kontroly se idi zvlastnim pravnim predpisem®?.

(6) Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich pravnich predpist tim nejsou dotéena.

§ 127

Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programu celostatniho charakteru (§ 120).

§ 128

Pro ucely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele povazuje také pravnicka osoba nebo fyzicka
osoba, ktera podnika podle zvlastnich pravnich predpist,'® i kdyz nikoho nezaméstnava.

§ 129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zédkona se fidi zvld$tnim pravnim predpisem,®”
pokud tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek ¢erpani prostredka stat-
niho rozpoctu podle tohoto zakona a pro uplatnovani sankci pti poruseni rozpoctové kazné plati
zvlastni pravni predpisy.**

§ 130

Zameéstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnanct celniho ufadu, ktefi plni ukoly podle tohoto
zakona, prokazuji své opravnéni k této ¢innosti sluzebnim pritkazem, jehoz vzor a nalezitosti stanovi
ministerstvo provadécim pravnim predpisem. Zaméstnanci celniho uradu se prokazuji sluzebnim
priikazem podle zvlastniho pravniho predpisu.® Sluzebni prikaz vydava a odnima ministerstvo.

63 Zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisa.
19 Naptiklad zivnostensky zakon.
) Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonua (zdkon o finané¢ni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpistL.
§ 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
62 Zakon ¢. 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zékon ¢&. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.
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§131

Zaméstnanci organd kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob,
pozadovat od nich a jejich zameéstnanct predlozeni potiebnych dokladd, podani uplnych zprav,
informaci a vysvétleni ve lhttach k tomu urcenych, dale jsou opravnéni vyzadovat tcast kontro-
lovanych osob pfi projednavani vysledkit kontroly a dalsi souc¢innost potfebnou k vytvoreni pod-
minek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zaméstnanctim organt kontroly potfebnou soucinnost.

§132

(1) Zaméstnanci organd kontroly jsou opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych
osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni
totoznosti, a nejde-1i o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto pra-
ci vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizincti
jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani
vyzaduje, a povoleni k pobytu nebo zelenou kartu, pokud ji zakon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou totoznost a prokazat dalsi skute¢nosti uvedené
v odstavci 1.

(3) Zanesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 mize kontrolni organ ulozit poradkovou poku-
tu az do vyse 5 000 K¢, a to i opakované, nejvyse vsak do ¢astky 50 000 K¢.

§133

Pracovi$tém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zakona rozumi mista urcena a obvykla
pro vykon ¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyro-
by nebo poskytovani sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpist.

§134

Zjisti-1i organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén kontrolovat, je
zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osob¢
odstranéni zjisténych nedostatkt ve lhtitach jim k tomu urc¢enych a podani pisemné zpravy o pfi-
jatych opatfenich.
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§ 135

Organ kontroly muize v odivodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v ur-
¢ené lhuté dostavila k organu kontroly a predlozila doklady potiebné k provedeni kontroly; kon-
trolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji
brani ve splnéni této povinnosti v uréené lhité.

§ 136

Zrusen

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu uc¢inéného tust-
né do protokolu, informuje pisemné o zptisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li
znam. Jedna-li se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, ma v podnétu oznacena diskriminova-
na fyzicka osoba pravo vyjadrit se k obsahu podnétu a ke skute¢nostem zjisténym organem kontroly.

§138

V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sborti v plisobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narod-
niho bezpec¢nostniho uradu a Bezpe¢nostni informacni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo
dojit k ohrozeni utajovanych informaci, mtize byt kontrola provadéna jen se souhlasem prislus-
ného ministerstva a v zafizenich Narodniho bezpecnostniho ufadu a Bezpecnostni informacni
sluzby jen se souhlasem jejich reditele.

Spravni delikty
§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni,
c) vykonava nelegalni praci, nebo
d) umozni vykon nelegalni prace.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel
a) vrozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
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(3)

(1)

(3)

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancti pro ucely za-
kona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné dalsich zakont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zako-
né stanovenou.

Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze ulozit pokutu do
1 000 000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) 1ze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,

c) podle odstavce 1 pism. c) 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢,

d) podle odstavce 2 pism. ¢) a d) Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavce 1 pism. d) 1ze ulozit pokutu do 5 000 000 K¢.

§ 140

Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze

a) porusizakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zptisobem porusi pti zprostredkovani
zaméstnani tento zdkon nebo dobré mravy, nebo

c) umozni vykon nelegalni prace.

Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se déle dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako

zameéstnavatel

a) vrozporus § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zameéstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely za-
kona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné dalsich zdkont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zako-
ne stanovenou.

Zdravotnické zafizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) neprovede vysetfeni zdravotniho stavu podle § 9b odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve
lhtté uvedené v § 9b odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat lékarské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni
tuto povinnost ve lhté uvedené v § 9b odst. 3, nebo

c) nesplni povinnost sdélit informace, umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace
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nebo zapujcit zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost
ve lhtté uvedené v § 9b odst. 3.

Novelizovdno zdk. ¢. 479/2008 Sb., znéni ucinné od 1. 7. 2009

(3) Zdravotnické zatizeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vysetteni zdravotni-

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

ho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhiité stanovené v § 9 odst. 1

Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 1000 000K, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a)
ab),

b) 2000 000K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

c) 500 000K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. ¢) a d),

d) 50 000K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

e) 5000 000K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c).

§ 141

Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynalozila veskeré usili,
které bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

Pfi urceni vyse pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavaznosti spravniho deliktu, zejména
ke zptsobu jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni orgdn o ném nezahdjil
fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let ode dne, kdy byl
spachan.

Spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava prislusny urad prace (§ 7 odst. 3).
Pokuty vybira a vymaha mistné ptislusny celni urad.

Prijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu.

50)

Pfi vybirani a vymahani ulozenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.

Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikani fyzické osoby® nebo v pfimé sou-
vislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

*0 Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpistL.
® § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.
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CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I

SPOLECNA USTANOVENI

§ 142

Na spravni fizeni vedena podle ¢asti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5 sprav-
niho fadu.®”

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti uradu prace o vytrazeni z evidence uchazecti o zaméstnani (§ 30),
o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (§ 44), o snizeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti po-
voleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni ¢innosti ditéte a o zakazu
¢innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.

§ 144
Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné uprava o pocitani ¢asu stanovena ve
zvlastnim pravnim predpise.®® V piipadé, Ze pro splnéni podminky vzniku naroku podle tohoto
zakona je nutné jednotlivé dny scitat, povazuje se za mésic 30 kalendarnich dni.

§ 145

Povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda arad prace, ktery o povoleni rozho-
duje,”” po vyjadieni Gfadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma byt zaméstnani vykonéavano.

7 Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zdkona ¢. 413/2005 Sb.
) § 266 zakoniku prace.
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(1)

(2)

§ 146

Vyuctovani prispévki a hmotné podpory poskytované podle casti treti a paté provadi prijem-
ce k 31. prosinci kalendarniho roku a predklada je poskytovateli do 15. inora nasledujiciho
roku, s vyjimkou prispévkl poskytovanych zpétné na zakladé predlozenych vyuctovanych
nakladu a prispévku podle § 78 odst. 1. Pfispévky, které nejsou poskytovany zpétné, nemusi
byt vycerpany v roce jejich poskytnuti, musi vsak byt ¢erpany podle harmonogramu stanove-
ného v dohodé o jejich poskytnuti.

Nevycerpanou ¢ast prispévku je prijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit; nesplnéni

této povinnosti ve lhiité stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kazné.*®

§ 147

Na zaméstnavani prislusnikii a vojaka z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnanct obce

zatazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35
a 81 se nevztahuji na Cesky bansky trad a obvodni banské arady,”” pokud jde o zaméstnavani
banskych inspektorti. Ustanoveni § 35 se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana jme-

novanim.

(1)

(2)

71)

§ 147a

Zaméstnanci statu zafazeni k vykonu prace v uradech prace jsou povinni zachovavat ml-
¢enlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo
v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti
mlcenlivosti je mliZe zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve verejném zdjmu
reditel prislusného uradu prace. Timto ustanovenim neni dotena povinnost oznamovat ur-
¢ité skuteénosti orgdntim piislusnym podle zvlastnich pravnich predpisa.”®

Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance statu zarazené k vykonu prace
v celnich uradech, ktefi vykonavaji kontrolu podle tohoto zdkona, s tim, ze povinnosti ml-
¢enlivosti je mlize ve vefejném zajmu zbavit vedouci prislusného celniho uradu.

16) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

70 Zéakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni bariské spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
D § 33 odst. 3 zdkoniku préce.
719 Naptiklad § 8 trestniho zdkona.
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147b

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu

ptislusného uradu prace bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro zarazeni a vedeni v evidenci
uchazec¢li o zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci,
jeji vys$i nebo vyplatu, pro poskytovani piispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, prispév-
ku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pro povoleni k zaméstnani cizince,
pro vykon umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte a pro kontrolni ¢innost;
mohou tak ucinit zptisobem umoznujicim dalkovy pristup.

(1)

(3)

(4)

(5)

HLAVA II

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 148
Prechodna ustanoveni

Narok na hmotné zabezpeceni pfiznany prede dnem ucinnosti tohoto zakona zanika od splat-
ky hmotného zabezpeceni nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona,
jestlize nejsou po dni nabyti t¢innosti tohoto zdkona splnény podminky pro jeho poskytova-
ni stanovené timto zakonem.

Vyse hmotného zabezpeceni priznaného prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona se sta-
novi nové od splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Uchazeci o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti u¢innosti tohoto zakona poskytovano hmot-
né zabezpeceni uchazecli o zaméstnani, se posuzuje béh podptrc¢i doby podle tohoto zakona;
délka podptir¢i doby se upravi podle tohoto zakona, pokud skute¢nosti rozhodné pro pro-
dlouzeni podpiiréi doby dolozi do 6 mésicti ode dne ucinnosti tohoto zakona.

Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpisti.

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem
nabyti uc¢innosti tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, ze po dobu 4
mésictl ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona miize tato pravnicka nebo fyzicka osoba na
zakladé tohoto povoleni zprostiedkovavat zaméstnani i formou zameéstnavani fyzickych osob
za ucelem jejich docasného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.
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(6)

(7)

(8)

9)

Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s docasnym pridélenim
svého zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto
zakona nejpozdéji do 4 mésict ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné
vsak po dobu 3 let ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné
znevyhodnéné podle tohoto zakona.

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti s téz$im zdravotnim postizenim a nejsou podle po-
sudku organu socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto
rozhodnuti, maximalné v§ak po dobu 3 let ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zakona, povazuji
za osoby s téz§im zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

Zpusob zjistovani plnéni povinnosti zameéstnavat obcany se zménénou pracovni schopnosti pod-
le § 24 zakona ¢. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 305/1991 Sb., zdkona ¢. 167/1999
Sb., zékona ¢. 155/2000 Sb. a zakona ¢. 474/2001 Sb., za rok 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi

predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventiim strednich

a vysokych $kol a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikiim, uza-
viené podle § 6a zdkona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti organt Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 272/1992 Sb., které byly uzavieny pfede dnem
nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpist.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-

Sich predpist, a zakona ¢. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a plisobnosti orgdnii Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, vici pravnickym a fyzickym osobam,
které do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona zanikly bez pravniho nastupce, dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na prispévek podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

zakona ¢. 474/2001 Sb., na ctvrtleti, ve kterém nabude uc¢innosti tento zakon, a vyuctovani
zaloh poskytnutych v roce 2004 se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zdkladé dohod sjednanych podle zédkona ¢. 1/1991 Sb., o za-

méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisob-
nosti organt Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, prede
dnem nabyti tc¢innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpist.

(14) Pokud dité vykonava ¢innost pfede dnem nabyti ti¢cinnosti tohoto zdkona a bude ji vykonavat

nadale pred dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pfed ukoncenim povinné
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$kolni dochazky, i po uplynuti 30 dnii po G¢innosti tohoto zakona, je zdkonny zastupce ditéte
povinen pozadat urad prace o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30
dnii ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve hiité uvedené v odstavci 14,
miize dité vykonavat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélec-
ké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésicti ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve lhité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti
ditéte, nesmi dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhiity tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole¢nik, statutdrni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného organu ob-
chodni spole¢nosti zajistuje plnéni béznych ukoli pro obchodni spole¢nost anebo jako ¢len
druzstva, ¢len statutarniho nebo jiného organu druzstva zajistuje plnéni béznych tukolt pro
druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 3 mésict ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné uc¢innosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava reditele urada prace

ministr prace a socidlnich véci.

§ 149
ZavéreCna ustanoveni

Utady prace a Utad prace hlavniho mésta Prahy podle zakona ¢&. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a pusobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, jsou
urady prace podle tohoto zédkona.

§ 150

Zrusuje se:
1. Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2. Z&kon & 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pisobnosti orgénti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti.

3. Zakon ¢. 64/1991 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti or-
gant Ceské republiky na useku zaméstnanosti.

4. Zakon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zakon ¢. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti
organt Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢&. 64/1991 Sb.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seni.

Zakon ¢. 369/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.

Zakon ¢. 474/2001 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.

Zakon ¢.220/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde¢j-
Sich predpisti, a zakon ¢. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Narizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a re-
kvalifikaci zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek.

Vyhlagka ¢. 21/1991 Sb., o blizsich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazeci o za-
méstnani a zaméstnancd, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

Vyhlaska ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace ob¢ani se zménénou pracovni
schopnosti.

Vyhlaska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky ¢. 21/1991 Sb.

Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pfi sjednavani dohod
mezi zaméstnavateli a irady prace pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s prechodem
na novy podnikatelsky program.

Vyhlaska ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky ucelnych pra-
covnich mist a vytvareni vefejné prospé$nych praci.

Vyhléska ¢. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace ob¢ant se zménénou pracovni
schopnosti.

Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb., o bliz§ich podminkach poskytovani pfispévku zaméstnavatelim

zameéstnavajicim vice nez 50 % obcanti se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu
svych zaméstnanci a vyuctovani tohoto prispévku.

§ 151
Ucinnost

Tento zakon nabyva uc¢innosti prvnim dnem tfettho mésice nasledujictho po dni jeho vyhla-
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Priloha ¢. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nazvy a sidla aradi prace

. Utad prace v Bene$ové se sidlem v Benesové

. Utad prace v Berouné se sidlem v Berouné

. Utad prace v Blansku se sidlem v Blansku

. Utad prace Brno-mésto se sidlem v Brné

. Utad prace Brno-venkov se sidlem v Brné

. Utad prace v Bruntale se sidlem v Bruntale

. Utad préce v Bieclavi se sidlem v Bfeclavi

. Utad prace v Ceské Lipé se sidlem v Ceské Lipé

. Utad prace v Ceskych Budgjovicich se sidlem v Ceskych Budéjovicich

Utad prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové
Utad prace v Déciné se sidlem v Dé¢iné

Utad préce v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

Utad préce ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku
Utad prace v Havlickové Brodé se sidlem v Havli¢kové Brodé
Utad prace v Hodoniné se sidlem v Hodoniné

Utad prace v Hradci Krélové se sidlem v Hradci Krélové

Utad prace v Chebu se sidlem v Chebu

Utad prace v Chomutové se sidlem v Chomutové

Utad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Utad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
Utad préce v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

Utad prace v Ji¢iné se sidlem v Ji¢iné

Utad prace v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

Utad préce v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindtichové Hradci
Utad préce v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
Utad prace v Karviné se sidlem v Karviné

Utad prace v Kladné se sidlem v Kladné

Utad préce v Klatovech se sidlem v Klatovech

Utad prace v Koliné se sidlem v Koliné

Utad prace v Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hote

Utad préce v Liberci se sidlem v Liberci

Utad prace v Litométicich se sidlem v Litoméficich

Utad préce v Lounech se sidlem v Lounech

Utad prace v Mélniku se sidlem v Mélniku

Utad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi

Utad prace v Mosté se sidlem v Mosté

Utad prace v Nachodé se sidlem v N4chodé

Utad prace v Novém Ji¢iné se sidlem v Novém Ji¢iné

Utad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

Utad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci
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42. Utad prace v Opavé se sidlem v Opavé

43. Utad prace v Ostravé se sidlem v Ostravé

44. Utad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich
45. Utad prace v Pelhfimové se sidlem v Pelhiimové
46. Utad préace v Pisku se sidlem v Pisku

47. Utad prace v Plzni se sidlem v Plzni

48. Utad prace Plzen-jih se sidlem v Plzni

49. Utad préce Plzen-sever se sidlem v Plzni

50. Utad préce hl. m. Prahy se sidlem v Praze

51. Utad préce Praha-vychod se sidlem v Praze

52. Utad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

53. Utad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich
54. Utad prace v Prostéjové se sidlem v Prostéjove

55. Utad prace v Prerové se sidlem v Prerové

56. Utad prace v Ptibrami se sidlem v Pfibrami

57. Utad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku
58. Utad préace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech
59. Utad prace v Rychnové nad Knéznou se sidlem v Rychnové nad Knéznou
60. Utad prace v Semilech se sidlem v Semilech

61. Utad prace v Sokolové se sidlem v Sokolové

62. Utad préce ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

63. Utad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach
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2009

64

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

. Utad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

Utad préce v Tabore se sidlem v Tébote

Utad prace v Tachové se sidlem v Tachové

Utad préce v Teplicich se sidlem v Teplicich

Utad préace v Trutnové se sidlem v Trutnové

Utad prace v Trebi¢i se sidlem v Trebici

Utad prace v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
Utad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
Utad prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici
Utad préce ve Vsetiné se sidlem ve Vsetiné

Utad prace ve Vyskové se sidlem ve Vyskove

Utad préce ve Zliné se sidlem ve Zliné

Utad price ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

Utad préce ve Zdaru nad Sazavou se sidlem ve Zd4ru nad Sazavou
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Priloha ¢. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.

Ui'ady prace podle § 8 odst. 2
a vymezeni jejich uzemnich obvodii

1. Utad préce hl. mésta Prahy.
Spravnim obvodem je tizemi hl. mésta Prahy.

2. Utad préace v Ptibrami.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrest Bene$ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mél-
nik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik.

3. Utad prace v Ceskych Budéjovicich.
Spravnim obvodem jsou tizem{ okresti Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfichtv Hra-
dec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

4. Utad price v Plzni.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrestt Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-
-jih, Rokycany a Tachov.

5. Utad préce v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrestt Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Utad prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou tizemi okrestt Déc¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice
a Usti nad Labem.

7. Utad préce v Liberci.
Spravnim obvodem jsou izemi okresti Ceské Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8.  Utad préce v Hradci Krélové.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrestt Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéz-
nou a Trutnov.

9.  Utad préce v Pardubicich.
Sprévnim obvodem jsou uzemi okrestt Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.!?

19§ 53 odst. 5 zdkona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stdtnich zaméstnanct ve spravnich ufadech a 0 odménovani téchto zaméstnan-
ct a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zikon).
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10.

11.

12.

13.

14.

Utad préce v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou uzemi okrest Havlickav Brod, Jihlava, Pelhfimov, Ttebi¢ a Zdar
nad Sazavou.

Utad prace Brno-mésto.
Spravnim obvodem jsou tizemi okresti Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodo-
nin, Vys$kov a Znojmo.

Utad prace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresii Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk.

Utad prace v Ostravé,
Spravnim obvodem jsou uzemi okresit Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava
a Ostrava-mesto.

Utad prace ve Zliné.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.

107



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

Vybrana ustanoveni novel

CLII
zakona ¢. 382/2005 Sb.

Prechodna ustanoveni

1.  Uchazedi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona poskytovana podpora
v nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z divodi uvedenych v § 44 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a ktery ke dni podani zadosti o poskytovani podpory v neza-
méstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo ¢) zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, se podptirc¢i doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu
v nezameéstnanosti podana pred uc¢innosti tohoto zdkona a o podpore v nezaméstnanosti nebylo
dosud pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podptrci doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje za ndhradni dobu zaméstnani u uchaze-
¢l o zaméstnani, ktefi byli zarazeni do evidence uchazect o zaméstnani po nabyti i¢innosti
tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona vy-
razen z evidence uchazecti o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, z divodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spolecensky ucel-
ného pracovniho mista uzavienych prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona se posuzuji
podle dosavadni pravni tpravy.

5.  Uzavirani dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista na
zakladé zadosti podanych prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona se fidi timto zakonem.

Cl. XIX
zakona ¢. 109/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznany za oso-
by zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu
3 let ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle
tohoto zdkona.
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CL XL
zakona ¢. 112/2006 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpoie v nezaméstnanosti a o podpote pti rekvalifikaci, kterd nebyla pravomocné
skoncena pred ucinnosti tohoto zakona, se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpisti.

2. Bude-li po nabyti uc¢innosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, stanovi se vy$e podpory v nezameéstnanosti podle pravnich predpisi plat-
nych ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti a vyse podpory pfi rekvalifikaci
podle pravnich predpist platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nahrady skody, ktera byla zptisobena provozovateli ¢innosti ditétem pred
ucinnosti tohoto zakona, se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpisi.

CLL
zakona ¢. 264/2006 Sb.

Piechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve
znéni zakona ¢. 220/2005 Sb., zahdjena a pravomocné neskoncend prede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zakona, se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpist.

CL 111
zakona ¢. 213/2007 Sb.

Piechodné ustanoveni

Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni tohoto zdkona, se povazuje i doba, kdy pred nabytim uc¢innosti tohoto zakona uchazec¢
o zaméstnani osobné pecoval o osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zakona ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.
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CL. LX
zakona ¢. 261/2007 Sb.

Piechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, kterd nebyla pravomocné skoncena pied 1. lednem
2008, se dokonci podle pravnich predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani prispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim za ctvrté
kalendarni ctvrtleti roku 2007 se fidi pravnimi pfedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2007.

Znéni ucéinné od 1. 1. 2010

CL XXVII
zdkona ¢ 306/2008 Sb.

Prechodnad ustanoveni

1. Za ndhradni dobu zameéstndni podle § 41 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o za-
meéstnanosti, ve znéni 1icinném ode dne nabyti ticinnosti tohoto zdkona, se povazuje tézZ
pobirdni plného invalidniho diichodu pred 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, kterd je invalidni ve tietim stupni a je schopna vydélecné cinnosti za
zcela mimorddnych podminek, se povazuje od 1. ledna 2010 téz fyzickd osoba, kterd byla
ke dni 31. prosince 2009 plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi.

CL1I
zakona ¢. 382/2008 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni, kterd nebyla pravomocné skoncena prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se
dokonci podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, s vyjimkou fizeni o vydani povoleni k zaméstnani, které se dokon¢i
podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zékona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti preklenovaciho prispévku a ptispévku na
dopravu zaméstnancti uzavienych prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona se posuzuji
podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni G¢inném do dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona.
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Bylo-li poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci zastaveno
z divodu, Ze uchazeci o zaméstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z acasti
na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle
§ 25 odst. 5 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti ucin-
nosti tohoto zakona, obnovi se jeji poskytovani od splatky podpory v nezaméstnanosti nebo
podpory pfi rekvalifikaci nalezejici za prvni mésic po nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Zapocet doby vyrazeni z evidence uchazecti o zaméstnani do podptirci doby podle § 47 za-
kona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti tcinnosti tohoto
zdkona, se u uchazecti o zaméstndni, ktefi byli z evidence uchazect o zaméstnani vyrazeni
prede dnem nabyti t¢innosti tohoto zakona, fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni u¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

Pfi posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se
neprihlizi k ukonceni zaméstnani prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Ministerstvo prace a socialnich véci mtize rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostfredkovani
zameéstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanos-
ti, ve znéni ucinném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona v pripadé, ze Ministerstvo vnitra
v dobé platnosti tohoto povoleni vyjadii nesouhlas s vydanym povolenim ke zprostiedkovani
zameéstndni.

Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zafizenim nebo vzdélavacim nebo
zdravotnickym zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem do dne nabyti uc¢innosti
tohoto zakona se povazuje za osvédceni o rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona
¢. 435/2004 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona.

Zatizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy k provadéni
rekvalifikace podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném prede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se po dobu platnosti této akreditace povazuje za zarizeni
s akreditovanym vzdélavacim programem podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

7Y

znéni u¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.
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CLIV
zakona ¢. 479/2008 Sb.

Piechodné ustanoveni

Znéni ucéinné od 1. 7. 2009

1.

Posouzenti zdravotniho stavu zahdjend podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zdkona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni ticinném do dne nabyti uicinnosti tohoto zdkona, a neskonce-
nd prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, dokonci prislusnd okresni sprdava socidlniho
zabezpeceni podle dosavadnich prdavnich predpisii. Lhiita pro vyddni posudku se v téchto

pripadech prodluzuje o 30 pracovnich dnii ode dne nabyti ui¢innosti tohoto zdkona.

Utady prace piedaji bezaplatné do 30. ¢ervna 2009 okresnim spravam socialniho zabezpeceni
prislusnym podle mistni prislusnosti uradt prace posudkové spisy, které vedly do 30. ¢ervna
2009.

Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnanct v uradech prace, ktefi ke
dni 30. ¢ervna 2009 plnili ukoly pfi posuzovani zdravotniho stavu a vykonu c¢innosti s tim
souvisejicich, prechazi dnem 1. cervence 2009 na Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni.

Utady prace dohodnou se zaméstnanci uvedenymi v bodé 3 ptrechod vykonu prév a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahi na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni. Takto provedena
delimitace je zavazna. Nedojde-li k dohodé podle véty prvni nejpozdéji do 31. biezna 2009,
stanovi pocty a pravidla delimitace vztahujici se k dotéenym zaméstnanctim Ceské republiky
v uradech prace Ministerstvo prace a socialnich véci.

Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ctvrté
kalendarni ctvrtleti roku 2008 se ridi pravnimi predpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2008.
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518/2004 Sb.

VYHLASKA
ze dne 23. zari 2004,

kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zména: 507/2005 Sb.
Zména: 452/2008 Sb.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 11,
§ 81 odst. 5, § 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
»zZakon“):

CAST PRVNI

PRACOVNI REHABILITACE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K'§ 69 odst. 7 zakona)

§1

Individudlni plan pracovni rehabilitace

Individudlni plan pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim" obsahuje
a) predpokladany cil pracovni rehabilitace,
b) formy pracovni rehabilitace,? které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postizenim,
c) predpokladany ¢asovy priibéh pracovni rehabilitace,
d) terminy a zplisob hodnoceni t¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.

D § 67 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
2§ 69 odst. 3 zdkona ¢&. 435/2004 Sb.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§2

Druhy nakladi hrazenych ufadem prace a zptisob jejich uhrady

Za naklady pravnické nebo fyzické osoby povérené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpecenim

pracovni rehabilitace (dale jen ,,povéfend osoba®), spojené s provadénim pracovni rehabilita-

ce, se povazuji

a) primé naklady vynalozené na pracovni rehabilitaci (material, mzdy a odmény zaméstnan-
ci, ostatni pfimé naklady),

b) rezijni ndklady vynaloZené pfi provadéni pracovni rehabilitace,

c) naklady na dil¢i ¢asti pracovni rehabilitace, které pro povérenou osobu zabezpecuje jiné
odborné nebo vzdélavaci zarizeni.

Za naklady povérené osoby, které jsou spojené s provadénim pracovni rehabilitace se dale,

pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych v odstavci 1, povazuji

a) naklady na vybavu ucastnikl pracovni rehabilitace potfebnou k provadéni pracovni reha-
bilitace, maximalné v§ak do vyse 2 000 K¢ na jednoho tcastnika,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostredky
a ochranné napoje® poskytnuté u¢astnikiim pracovni rehabilitace,

c) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi ucastnika pracovni rehabilitace, sjednané na
dobu pracovni rehabilitace.

V ptipadé¢, ze pfi provadéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZenim je nezbyt-
na spoluprace s odbornikem nebo ucast jiné fyzické osoby, povazuji se za ndklady pracovni
rehabilitace i naklady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci.

$3

Za naklady zaméstnavatele, ktery provadi pripravu k praci podle § 72 odst. 2 pism. a) zakona,

se povazuji

a) mzdové naklady na zaméstnance, ktery pripravuje k praci osobu se zdravotnim postize-
nim, odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pti pripravé k praci
osoby se zdravotnim postiZenim,

b) v pripadé, kdy je pfi provadéni pripravy k praci nezbytna spoluprace s odbornikem nebo
ucast jiné fyzické osoby, naklady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci,

Za naklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona, ktery provadi pfipravu

k praci, se povazuji

a) mzdové naklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se zdravotnim postize-
nim, odpovidajici po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pri ptipravé k praci
osoby se zdravotnim postizenim,

9§ 133a zdkoniku prace.
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a)
b)

d)

(1)

(2)

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostredky
a ochranné napoje? poskytnuté osobé se zdravotnim postiZzenim,

c) prokazané naklady na dopravu osoby se zdravotnim postizenim z mista bydlisté do mista
pripravy k praci a zpét,

d) prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postizenim, pokud se pfiprava k pra-
ci kond mimo obec jejtho bydlisté, maximalné vSak do vyse 1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zvlastniho pravniho predpisu® ve dnech uéasti na ptipravé k préci, pokud
se kona mimo obec bydlisté osoby se zdravotnim postizenim,

) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi osoby se zdravotnim postizenim, sjednané na
dobu pracovni rehabilitace.

54

Za naklady pracovni rehabilitace ucastnika pracovni rehabilitace se povazuji

prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté” do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,
prokdzané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kond mimo obec
bydlisté uicastnika pracovni rehabilitace, maximalné v$ak do vyse 1 000 K¢ na den,

stravné podle zvlastniho pravniho predpisu? ve dnech acasti na pracovni rehabilitaci, pokud
se kona mimo obec bydlisté ucastnika pracovni rehabilitace,

pojisténi pro pripad Skody zptsobené ticastnikem pracovni rehabilitace v ramci pracovni re-
habilitace, poptipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

§$5

Uhrada nékladii spojenych se zabezpeenim pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 az 3 a né-
kladi podle § 3 se provadi pribézné. Naklady hradi urad prace do 30 kalendarnich dnii ode
dne jejich vyuctovani, a to bezhotovostné prevodem na tcet vedeny u penézniho ustavu.

Naklady podle § 4 hradi ufad prace ucastniku pracovni rehabilitace bezhotovostné prevodem
na jeho ucet vedeny u penézniho tstavu nebo postovni poukazkou anebo v hotovosti, a to do
30 kalendarnich dnti ode dne jejich vyuctovani.

3§ 133a zdkoniku préce.

9 Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nédhradéch, ve znéni pozdéjsich predpisu.
*§ 5 pism. b) zékona ¢. 435/2004 Sb.
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CAST DRUHA

CHRANENE PRACOVNI MISTO
A CHRANENA PRACOVNI DILNA

(K'§ 77 odst. 1 zdkona)

§S6
Charakteristika chranéného pracovniho mista a pracovniho mista

v chranéné pracovni dilné

Charakteristika chranéného pracovniho mista a pracovniho mista v chranéné pracovni dilné
obsahuje popis
a) pracovni ¢innosti,
b) pracovisté a jeho umisténi,
c) pracovnich podminek.

S7

Zpuasob vypoctu ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanct

(1) Pro splnéni podminky zaméstnavani nejméné 60 % zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, je rozhodny primérny ro¢ni prepocteny pocet zameéstnancti chranéné pracovni dilny.

(2) Do primérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnancti se zapocitavaji pouze zaméstnan-
ci v pracovnim pomeéru.

(3) Primeérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnanct se zjistuje jako podil celkového poctu skutec-
né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim roce, zvyseného o neod-
pracované hodiny
a) vdutsledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v dutsledku cerpani dovolené na zotavenou,

c) zdavodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) zdiavodu prekdzek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pti kterych
ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu® nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast
véty druhé za strednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu neptislusi,

6 Zékonik prace.

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci.
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e) v disledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za
které naleZi osetrovné,”

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svéatka pfipadajici v daném kalendéfnim

roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.®

(4) Je-li chranéna pracovni dilna provozovana pouze po cast kalendarniho roku, pouzije se pii zjisto-
vani pramérného prepocteného poctu zaméstnancti celkova stanovend tydenni pracovni doba bez
svatku pripadajici v daném kalendarnim roce na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou
tydenni pracovni dobu® v téch mésicich, v kterych je chranénd pracovni dilna provozovéna.

(5) Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani nejméné 60 % zaméstnancti, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, se primérny ro¢ni pfepocteny pocet téchto zaméstnancu zjistuje
obdobné podle odstavcii 2 az 4; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s téz$im zdravotnim
postiZzenim,” se zapoc¢itava tiikrat.

(6) Vypocet primérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnancii se provadi na dvé platnd
desetinna mista.

§$38

Druhy provoznich naklad chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny

(1) Za provozni ndklady chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, na které lze
zameéstnavateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zakona poskytnout prispévek, se povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené,

b) naklady na povinné revize a pojisténi objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni
misto nebo chranéna pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele,

c) naklady na palivo a energii,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu do zaméstnani a zpét zameéstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim,

f) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

g) naklady provoznich zaméstnanct,

h) néklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto
nebo chranéna pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele a nakla-
dy souvisi s provozovanim chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny,

i) naklady na opravu a udrzbu zafizeni chranéného pracovniho mista nebo chranéné pra-
covni dilny, pokud je toto zafizeni ve vlastnictvi zaméstnavatele.

7§ 39 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
® § 83a zdkoniku prace.
9§ 67 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb.
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(2)

(3)

(1)

(2)

Za provozniho zaméstnance se pro ucely odstavce 1 pism. g) nepovazuje zaméstnanec, na
kterého je poskytovan ptispévek podle § 78 zakona.

Je-li soucasti nakladd uvedenych v odstavci 1 i dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni
platcem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za provozni naklad chranéného pra-
covniho mista nebo chranéné pracovni dilny.

$9
Druhy provoznich ndkladi chranéného pracovniho
mista osoby samostatné vydélecné ¢inné

Za provozni naklady chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, na

které 1ze podle § 75 odst. 10 zakona poskytnout ptispévek, se povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim
spojenych,

b) naklady na povinné revize a pojisténi objektu, ve kterém je chranéné pracovni misto provo-
zovano, pokud se jedna o objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné,

c) naklady na palivo a energii,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobki,

f) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto,
pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné a naklady souvisi
s provozovanim chranéného pracovniho mista,

g) naklady na opravu a udrzbu zarizeni chranéného pracovniho mista, pokud je toto zarizeni
ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Je-li soucasti naklad®i uvedenych v odstavci 1 i dan z pfidané hodnoty a osoba samostatné vy-

déle¢né ¢inna neni platcem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za provozni naklad
chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

§10
Zpusob poskytovani prispévku

Prispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zakona (§ 8 a 9) se poskytuji zalohové Ctvrtletné

nebo v jiném dohodnutém obdobi.'” Zéloha je splatna nejpozdéji posledni den prvniho mésice
prislusného ctvrtleti nebo jiného dohodnutého obdobi.

10§ 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zdkona ¢. 435/2004 Sb.

118



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

CAST TRETI

VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO
PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A ZAMESTNANCU, KTERI JSOU OSOBAMI

SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K'§ 78 odst. 11 zédkona)

§11

(1) Do pramérného ctvrtletniho prepocteného poctu zaméstnancti se zapocitavaji pouze zamést-
nanci v pracovnim pomeru.

(2) Primérny ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako podil celkového poctu
skute¢né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ctvrtleti, zvySeného o neodpra-
cované hodiny
a) vdusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v dutsledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c) zdtvodu prekazek v praci na strané zameéstnavatele,

d) zdavodu prekdzek v praci na strané zaméstnance, pokud se jednd o prekazky, pri kterych
ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu® nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast
véty druhé za stfednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) vdusledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za
které nélezi osetfovné,”

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svatki pripadajici v daném étvrtleti na jed-

noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni dobu.?

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho ¢tvrtleti, pouzije se pri
zjistovani primeérného prepocteného poctu zameéstnanct celkova stanovena tydenni pracov-
ni doba bez svatki pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu® v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

®  Zékonik préce.
Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.
7§ 39 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

® § 83a zakoniku préce.
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(4) Pramérny ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnanct se zjistuje jako soucet pramérnych pre-
poctenych poctit zaméstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§12

Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, se primérny prepocteny pocet téchto zaméstnancti zjistuje podle § 11;
kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s téz§im zdravotnim postizenim, se zapocitava trikrat.

§13

Zrusen

§14

Vypocty podle casti treti se provadéji na dvé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se
celkovd ¢dstka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA

VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO
PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)

§15
Zpusob vypoctu priamérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanct

(1) Do primérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnancti se zapocitavaji pouze zaméstnan-
ci v pracovnim poméru.
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(2) Pramérny roc¢ni pfepocteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako podil celkového poctu skutec-
né odpracovanych hodin témito zameéstnanci v daném kalendafnim roce, zvy$eného o neod-
pracované hodiny
a) vdusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v dutsledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c) zduavodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) zdavodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pri kterych
ma zaméstnanec nérok na ndhradu mzdy nebo platu® nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast
véty druhé za stiednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) vdusledku oSetrovani ditéte nebo péce o né nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, za
které nélezi oSetfovné,”

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svéatka pripadajici v daném kalendainim

roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.®’

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije se pfi zjis-
tovani primérného prepocteného poctu zaméstnancii celkova stanovena pracovni doba bez
svatkd pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni do-
bu® v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zameéstnanc se zjistuje jako soucet pramérnych prepocte-
nych pocti zaméstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§16

Z prumérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnanct zjisténého podle § 15 se stanovi
povinny podil zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

§17
Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst.
2 pism. a) zakona se primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postizenim, a primeérny rocni prepocteny pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami s tézsim
zdravotnim postizenim, zjistuje zptisobem uvedenym v § 15; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou
s téz$im zdravotnim postizenim, se zapocitava trikrat.

®  Zékonik préce.
Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.
7§ 39 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

¥ § 83a zékoniku price.
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(1)

(2)

(3)

§18

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zakona se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mtize zapoci-
tat do plnéni povinného podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskute¢nénych za
vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo
tyzickych osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona (dale jen ,,dodavatel) ve sledovaném
kalendarnim roce, se odecte dan z pfidané hodnoty a vysledna ¢astka se vydéli sedminasob-
kem primeérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti sledovaného
kalenddfniho roku, vyhldsené Ministerstvem prdce a socidlnich véci.

V pripadé, ze pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny podle odstavce 1 je vétsi nez
prumérny prepocteny pocet zaméstnancti dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim po-
stizenim, potvrzeny za kalendarni ¢tvrtleti, maze si zaméstnavatel do plnéni povinného po-
dilu za sledovany kalendarni rok zapocitat osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu, ktery
byl v jednotlivych kalendainich ctvrtletich potvrzen jako nejvyssi; kalendainim ctvrtletim
se pro tyto ucely rozumi kalendarni ctvrtleti predchazejici zdanitelnému plnéni za dodani
vyrobki nebo sluzeb nebo zadani zakazek.

Pfi odebirani vyrobkt nebo sluzeb od osoby samostatné vydélecné ¢inné, kterd je osobou se
zdravotnim postizenim a nezameéstnava zadné zameéstnance, nebo pri zadavani zakazek této
osobé je mozno zapocitat maximalné jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim.

§19

Pro tcely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2

pism. ¢) zakona se pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, za které
zameéstnavatel provadi odvod, zjistuje jako rozdil mezi poc¢tem zameéstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a které ma zaméstnavatel zaméstnat ve vysi povinného podilu, a poc¢tem
zameéstnancu se zdravotnim postizenim, jejichz povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a)
a b) zdkona.

§20

Vypocty podle casti ¢tvrté se provadéji na dvé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se

vysledna ¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

CAST PATA
PORADENSKA CINNOST

(K'§ 105 odst. 4 zakona)

§21
Charakteristika poradenskych ¢innosti

Poradenstvi pro volbu povolani se zaméruje zejména na poskytovani informaci o povolanich,
predpokladech a zpisobilosti pro vykon urcitého povolani, moznostech studia, pfipravy na
povolani a moznostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovano zakim a studen-
tim skol a jinym fyzickym nebo pravnickym osobam; tim neni dotéeno poskytovani pora-
denskych sluzeb v resortu kolstvi.

Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zaméfuje na urc¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
a vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zku$enosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana.

Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani fyzické osobé se zaméfuje na posou-
zeni zdravotnich, kvalifika¢nich a osobnostnich predpokladii pro doporuceni vhodného za-
méstnani, pfipravy pro povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zameétuje
na vybér zameéstnanct pro zaméstnavatele a zajisténi souladu mezi pozadavky zaméstnavatelt
a nabidkou pracovnich sil na trhu prace.

Poradenstvi pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim postizenim se zaméruje na feseni
specifickych potieb ve zdravotni, socialni a jinych oblastech Zivota téchto osob a na odstrané-
ni prekazek jejich pristupu na trh prace.

Poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfuje na
usmérnovani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavateld v souladu s pozadavky
a moznostmi trhu prace.

§22
Formy poradenstvi

Poradenstvi se uskute¢nuje formou
a) skupinového poradenstvi nebo individualniho poradenstvi,
b) posuzovani osobnostnich pfedpokladi pracovni a bilan¢ni diagnostikou,
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c) poradenskych programi zaméfenych na techniky vyhledavani zameéstnani a na dalsi ak-
tivity smérujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéruji predpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal-
$imu vzdélavani. Bilan¢ni diagnostika se zaméfuje na komplexni posouzeni schopnosti
a moznosti fyzické osoby v navaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) Pii zatazovani fyzické osoby do jednotlivych forem poradenstvi se vychazi zejména z jeji-
ho zdravotniho stavu, dosavadnich pracovnich a zivotnich zkusenosti, dosazené kvalifikace
a stupné vzdélani a z moznosti jejiho umisténi na trhu prace.

§23
Druhy nakladi hrazenych uradem prace

(1) Zanaklady odborného zarizeni spojené s poradenstvim se povazuji

a) primé naklady vynalozené na poradenstvi (materidl, mzdy a odmény zaméstnancd, ostat-
ni primé naklady),

b) rezijni naklady vynalozené na poradenstvi,

c) naklady na dil¢i ¢asti poradenstvi, které pro odborné zarizeni zabezpecuje jiné odborné
zafizeni,

d) pfiméfeny zisk, maximalné do vyse 15 % vynalozenych nakladd,

e) dan z pridané hodnoty, pokud soucasti nakladi uvedenych v pismenech a) az c) je i tato
dan a odborné zarizeni neni platce dané z pridané hodnoty.

(2) Zanaklady odborného zatizeni spojené s poradenstvim se dale, pokud nejsou zahrnuty v na-
kladech uvedenych v odstavci 1, povazuji
a) naklady na potfebnou vybavu ucastnikii poradenstvi, maximdlné do vyse 2 000 K¢ na
jednoho ucastnika,
b) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi ucastnikl poradenstvi, sjednané na dobu ucas-
ti na poradenstvi.

(3) Zanaklady uchazece o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postiZzenim spojené s poraden-
stvim se povazuji jizdni vydaje podle zvlastniho pravniho predpisu,* prokdzané uchazecem
o zaméstnani nebo osobou se zdravotnim postizenim, pokud se ucastni pracovni diagnostiky,
bilan¢ni diagnostiky nebo poradenskych programi.

M Zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradéch, ve znéni pozdéjsich predpistL.

124



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

CAST SESTA

PRISPEVKY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

(K'§ 119 odst. 6 zdkona)

§ 24
Verejné prospésné prace

Prispévek na vytvoreni pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci se poskytuje
mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendarnich dnii od predlozeni
vyuctovani vyplacenych mzdovych nakladd.

§25
Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které
bude obsazovat uchazeci o zaméstnani po dobu sjednanou v dohodé, nebo na spolec¢ensky
ucelné pracovni misto vytvorené uchazecem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vy-
délecné ¢innosti, mtze byt poskytnut jako
a) navratny piispévek,

b) prispévek na thradu uroka z Gvért, nebo
c) jiny ucelové urceny prispévek.

(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do 30 kalendafnich dnii ode dne uzavieni dohody
o poskytnuti tohoto prispévku.
§ 26
Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétni-

ho uchazece o zaméstnani,'” se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny
do 30 kalendafnich dni od predlozeni vyuctovani vyplacenych mzdovych nakladi.

13§ 113 odst. 5 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni zdkona ¢. 382/2005 Sb.
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§27

Zrusen

§ 28

Zrusen

§29
Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a je
splatny do 30 kalendafnich dnti od predlozeni pisemné informace o priibéhu zapracovani.

§ 30
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje mési¢né a je splatny do
30 kalendarnich dnti od predlozeni vyuctovani vyplacenych nahrad mezd zaméstnanct.

§31
Poskytovani prispévki

Prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti se poskytuji bezhotovostné pfevodem na
ucet prijemce vedeny u penézniho ustavu. Celkova vyse prispévku podle § 24, 26 a 30 se zaokrouh-
luje na celé koruny nahoru.
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a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

CAST SEDMA

SLUZEBNI PRUKAZ

(K'§ 130 zakona)

§ 32
Nalezitosti sluzebniho priikazu

Sluzebni prikaz obsahuje:

oznaceni kontrolniho organu,

barevnou fotografii zaméstnance o rozmeérech 45 mm x 35mm,

akademicky titul, jméno a pfijmeni zaméstnance,

eviden¢ni ¢islo zaméstnance,

¢islo sluzebniho prikazu,

rozsah kontrolniho opravnéni,

datum vydani,

uredni razitko Ministerstva prace a socidlnich véci a podpis opravnéné osoby.

§ 33
Vzor sluzebniho prikazu

Vzor sluzebniho prikazu je uveden v priloze k této vyhlasce.

CAST OSMA

UCINNOST

S 34

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. fijna 2004.
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Priloha k vyhlasce ¢. 518/2004 Sb.

Vzor sluzebniho prikazu zaméstnanct v uradech prace a zaméstnancti v Ministerstvu prace
a socialnich véci povérenych kontrolni ¢innosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

Predni strana sluzebniho prikazu

NAZEV KONTROLNIHO ORGANU
Sluzebni prukaz kontrolora

Titul, jméno a pijjmeni

barevna
fotografie evidenéni Eislo
drzitele
45 mm x 35 mm datum wwdani: ...

Cislo prikazu:
R SR R

razitho MPEV a podpis oprivodng osoby

Zadni strana sluzebniho prikazu

DRAITEL 'I['{J[Tt TO PRUKAZU JE OPRAVNEN
K VYKONU KONTROLNI CTNNOSTI
PODLE ZAKONA C 43572004 SB., O ZAMESTNANOSTI

Je oprivnén

s  vstupovat na pracoviité kontrolovanych osob a poZadowvat
predlozeni potfebnych dokladd a podani uplnych zpriv,
informaci a vysvétleni

e pozadovat od fyzickych osob zdriwjicich se na pracovist
osvédfeni totodnosts, popi. povoleni k zaméstnani a povoleni
k pobytu, a prokazini toho, 2e u kontrolované osoby pracuji na
zaklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy

Znewsiti prikazu bude postihovino v souladu s pravnimi pedpisy.

Sluzebni prikaz je 74 mm vysoky a 105 mm Siroky.
Pfedni i zadni strana sluzebniho priikazu je provedena v bilé barvé.
Sluzebni priikaz je zataven do transparentni termofélie.
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519/2004 Sb.

VYHLASKA
ze dne 23. zari 2004

o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani
a zajemcill o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct

Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé¢ s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovycho-
vy stanovi podle § 109 odst. 5a § 110 odst. 6 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dle jen

,,zakon*

§1

Formy rekvalifikace uchazeci o zaméstnani, zajemcil o zaméstnani a zaméstnancl

(1) Rekvalifikace uchazecti o zaméstnani, zdjemct o zaméstnani a zaméstnanci se uskutecnuje

formou vzdélavani

a) ve vzdélavacich programech dalsiho profesniho vzdélavani,

b) ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
c) vevzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programi,

d) ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje zvy-

$end péce pri zprostredkovani zaméstnani podle § 33 zakona,

e) ve $kolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélani,

t) v jinych vzdélavacich aktivitdch, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsireni

stavajici kvalifikace.
(2) Jednotlivé vzdélavaci programy a aktivity podle odstavce 1 1ze vzajemné kombinovat.

§2
Naklady rekvalifikace

(1) Néklady rekvalifikace jsou naklady rekvalifika¢niho zafizeni,” za které se povazuji

7

a) primé naklady vynalozené na rekvalifikaci (material, mzdy a odmény zaméstnancd, ostat-

ni primé néklady),
b) rezijni naklady vynalozené pii provadéni rekvalifikace,

c) naklady na dil¢i casti rekvalifikace, které pro rekvalifikacni zafizeni zabezpecuje jiné re-

kvalifika¢ni nebo vzdélavaci zarizeni,

D § 108 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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d) priméfeny zisk, maximalné do vyse 15 % vynalozenych nakladd,
e) dan z pridané hodnoty, pokud soucasti nakladi uvedenych v pismenech a) az c) je i tato
dan a rekvalifika¢ni zafizeni neni platcem dané z pridané hodnoty.

(2) Za naklady rekvalifika¢niho zafizeni se dale, pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych
v odstavci 1, povazuji
a) ndaklady na potfebnou vybavu ucastnikt rekvalifikace, napriklad nutné $kolni potreby
a ucebnice, maximalné vsak do vyse 2 000 K¢ na jednoho ucastnika,
b) naklady na osobni ochranné pracovni prostredky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky
a ochranné napoje? poskytnuté tcastnikiim rekvalifikace,
c) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi Gcastniki rekvalifikace, sjednané na dobu

Ucasti na rekvalifikaci.

(3) V pripadeé rekvalifikace, kterou zabezpecuje zaméstnavatel pro své zaméstnance podle § 110
zakona, se za ndklady na rekvalifikaci nepovazuji naklady uvedené v odstavci 2 pism. b) a ¢)
a v pripadé, ze je rekvalifikace zabezpecovana ve vlastnim rekvalifika¢nim zafizeni zaméstna-
vatele, ani naklady uvedené v odstavci 1 pism. d).

§$3

(1) Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazuji naklady hrazené uchazeci o zaméstnani, ktery

byl tfadem prace vyslan na rekvalifikaci, a to v rozsahu

a) prokazanych jizdnich vydajti na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista byd-
listé® do mista kondani rekvalifikace a zpét, pokud se rekvalifikace uskute¢iiuje mimo obec
bydlisté uchazece o zaméstnani, v¢etné jizdnich vydajii na cestu k pfijimacimu fizeni a na
cestu na zahajeni a ukonceni rekvalifikace,

b) prokazanych vydaji za ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se kona mimo obec bydlisté
uchazece o zaméstnani, maximalné v$ak do vyse 1 000 K¢ na den,

c) stravného podle zvldstniho pravniho predpisu® ve dnech ucasti na rekvalifikaci, kterd se
kona mimo obec bydlisté uchazece o zaméstnani,

d) pojisténi pro pripad $kody zpisobené uchaze¢em o zaméstnani rekvalifika¢nimu zatize-
ni, pripadné dalsi pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahranici.

(2) V pripadé, ze pti rekvalifikaci osoby se zdravotnim postizenim, ktera se ui¢astni rekvalifikace
v ramci pracovni rehabilitace podle § 71 pism. c) zakona, je nezbytna ti¢ast jiné fyzické osoby,

2) § 133a zékoniku prace.

3) § 5 pism. b) zakona ¢. 435/2004 Sb.

4) Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach, ve znéni pozdéjsich predpisti.
5) § 67 zdkona ¢&. 435/2004 Sb.
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povazuji se za naklady spojené s rekvalifikaci i naklady spojené s ucasti této jiné fyzické osoby pri
rekvalifikaci, a to v rozsahu uvedeném v odstavci 1.

§4

Udinnost

Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. fijna 2004.
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(6)

(2)

(3)

(4)

Vynatek ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisii

§2

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skonceni povinné skolni do-
chazky je zakazana. Tyto osoby mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

S6

Zptsobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povin-
nosti, jakoz i zptisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto
povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba
dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace den,
ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou skolni dochazku.

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Gcastniky je mozné sjednat celkem na dobu nejvyse
2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na
dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Jestlize od skonceni predcho-
ziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alespon 6 mésict, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky se neptihlizi.

Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy dochazi k pracovnimu poméru na dobu

urcitou

a) podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi pracovni po-
mér na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalsich prav,

b) z divodu nahrady doc¢asné nepfitomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zameéstnance.

Jsou-li dany vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, kterou ma zameéstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto davody
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(5)

(6)

(1)

blize vymezeny; ustanoveni § 51 obc¢anského zakoniku v tomto pripadé neni mozné pouzit.
Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pri-
padé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace.

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ackoliv
nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uply-
nutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati,
ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podmin-
ky uvedené v odstavcich 2 az 4, mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanoveni odstavcii 2 az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér
na dobu uréitou sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za ucelem vykonu prace
u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

HLAVA 'V

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

§ 308

Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace

($ 2 odst. 5) musi obsahovat

a) jméno, popripadée jména, piijmeni, popfipadé rodné prijmeni, statni obcanstvi, datum a
misto narozeni a bydlidté docasné ptridéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude doc¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavki na
odbornou, poptipadé zdravotni zpisobilost nezbytnou pro tento druh prace,

c) urceni doby, po kterou bude docasné pridéleny zameéstnanec vykonavat praci u uzivatele,

d) misto vykonu prace,

e) den nastupu docasné pridéleného zameéstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uzivatele,
ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s
prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (déle jen ,,srovnatelny zaméstnanec®),

g) podminky, za nichz muaze byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo uZzivatelem ukon-
¢eno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; neni vSak mozné sjednat podminky
pro ukonceni doby doc¢asného pridéleni pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednano
pouze ve prospéch uzivatele,

18§ 66 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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(2)

(2)

(3)

(4)

(5)

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zpro-
stredkovani zaméstnani.

Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zameéstnance agentury prace musi
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

$ 309

Po dobu doc¢asného pridéleni zameéstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu
k tomu ucelu pokyny, vytvari pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu
zdravi pri praci uzivatel. Uzivatel vSak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace Cinit pravni
ukony jménem agentury prace.

Agentura prace pridéluje zaméstnance k docasnému vykonu prace u uzivatele na zakladé pi-

semného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,

b) misto vykonu prace u uzivatele,

c) dobu trvani do¢asného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pred uplynutim doby
docasného pridéleni, byly-li sjednany v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance agen-
tury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zamést-
nance uzivatele.

Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby
kon¢i dohodou mezi agenturou prace a docasné pridélenym zaméstnancem, popripadé jed-
nostrannym prohlasenim uzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle podminek
sjednanych v dohodé o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace.

Jestlize agentura prace, ktera zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele, uhra-
dila zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé sou-
vislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahradu této skody vici tomuto uzivateli, pokud se
s uzivatelem nedohodne jinak.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docas-
né pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové pod-
minky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost docasné
pridéleného zaméstnance, popfipadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajis-
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(6)

(7)

(8)

tit rovné zachazeni; docasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace
uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

Agentura prace nemize téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uzivatele
na dobu delsi nez 12 kalendarnich mésict po sobé¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v ptipa-
dech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace
na dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera cerpa matefskou nebo rodicovskou dovo-
lenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa rodicovskou dovolenou.

Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace prijata opatfeni k vyssi ochrané
majetku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace méné vyhodna,
nez je tomu podle § 252 az 256.

Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzavrené u uziva-
tele.
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118/2000 Sb.

ZAKON
ze dne 6. dubna 2000

o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti

zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonii
Zména: 436/2004 Sb.
Zména: 73/2006 Sb.
Zména: 296/2007 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI
NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

§1

Tento zékon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi’ a upravuje ochranu
zameéstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.

§ la

Zameéstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splat-
nych mzdovych naroku nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem,' ktery je v platebni neschopnosti.

Y Smérnice Rady 80/987/EHS ze dne 20. fijna 1980 o sblizovani pravnich predpisii ¢lenskych statd tykajicich se ochrany
zaméstnancu v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady 80/987/EHS o sblizo-
vani pravnich predpist ¢lenskych stata tykajicich se ochrany zaméstnanct v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

19§ 8 zdkoniku préce.
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(1)

(2)

(3)

§2

Zakon se nevztahuje na zameéstnance zaméstnavatele, ktery je

a) pravnickou osobou zfizenou zakonem, za predpokladu, Ze stat prevzal jeji dluhy nebo se
za né zarudil,

b) tzemnim samospravnym celkem.?”

Z4kon se dale nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace do Ceské republiky,
pokud jejich zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, ma sidlo nebo zameéstnavatel, ktery je
fyzickou osobou, md misto podnikani mimo uzemi nékterého c¢lenského statu Evropské unie.

Uplatni-li zaméstnanec zaméstnavatele podle odstavce 1 pism. a) mzdovy narok pred tim, nez
stat prevezme dluhy zaméstnavatele nebo se za né zaruci, jeho narok nezanika ani poté, kdy
stat tyto ukony ve vztahu k pravnické osobé provede.

$3

Pro tcely tohoto zakona

a) sezaméstnancem rozumi fyzickd osoba, s niz zaméstnavatel sjednal pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, na zakladé kterych ji vznikly v dobé 6 mésict predchazeji-
cich mésici, ve kterém byl podan insolvencni navrh (déle jen ,,rozhodné obdobi®), mzdo-
vé naroky nevyplacené zaméstnavatelem,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které zaméstnanci
nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, poptipadé jeji nahrada, ktera zameéstnanci
nalezi podle dohody o pracovni ¢innosti, (dale jen ,mzdové naroky®),” jejichz vyplatu
neprovedl zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti,

c) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky”
zameéstnanct, a to dnem nasledujicim po dni, kdy byl na ného podan insolven¢ni navrh
u prislusného souduv Ceské republice,” nebo u nadndrodniho zaméstnavatele také dnem,
kdy byl prohlasen za platebné neschopného u prislusného organu v jiném clenském staté
Evropské unie,*

2)

3)

Zakon ¢. 367/1990 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 4 odst. 2 zakona ¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

§ 3 odst. 2 zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalsich organiza-
cich a organech.
§ 60a odst. 1, § 238 a 239b zdkoniku prace.

4§10 a19 zékona ¢&. 1/1992 Sb.
§ 16 a 22 zdkona ¢&. 143/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 40/1994 Sb.
§ 60a odst. 3 a § 239a zakoniku prace.

5)

Zakon ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zptisobech jeho feseni (insolvené¢ni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o dpadkovém Fizeni.
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d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani ¢innosti na tizemi
Ceské republiky provozuje ¢innost na uzemi nejméné jednoho dalsiho ¢lenského statu Evrop-
ské unie.

§ 3a

Mzdové naroky zaméstnancti nadnarodniho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti,

je urad prace povinen uspokojit pouze tehdy, pokud zaméstnanci tohoto nadnarodniho zaméstna-
vatele v rozhodném obdobi vykonavali praci v Ceské republice.

2)

(3)

(4)

5)

S 4

Zaméstnanec muze pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroka kterykoliv urad prace. Pokud
mzdové ndroky uplatiiuje zaméstnanec, ktery se v Ceské republice nezdrzuje, je povinen zvolit
si v Ceské republice zastupce pro dorucovani pisemnosti a tuto skutecnost, spolu s &islem tétu
vedenym u penéZniho tstavu, sdélit ufadu prace pfi uplatnovani mzdovych naroki.™

Pro ucely tohoto zdkona je k rozhodovani o ndroku mistné piislusny urad prace, v jehoz obvodu ma

a) sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,

b) misto podnikani zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo v jehoz obvodu je umisténa
organiza¢ni slozka nadnarodniho zaméstnavatele, ktery nemé sidlo na tizemi Ceské republi-

ky nebo

c) bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a ktery nema misto podnikani.

Pokud zaméstnanec zada o uspokojeni mzdovych naroku urad prace, ktery neni mistné prislusny

podle odstavce 2, tento urad prace neprodlené postoupi zadost mistné prislusnému uradu prace.

Utad prace mistné piisluiny podle odstavce 2 vyvési na tfedni desce neprodlené poté, co jej
soud vyrozumi o zahajeni insolven¢niho fizeni, informace o zaméstnavatelich, jejichz zamést-
nanci mohou uplatnit své mzdové naroky u tradu préce, a souc¢asné informuje o lhuté, do které
mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit. Tyto informace rovnéz sdéli ve stejné lhtité Minister-
stvu prace a socialnich véci, které je zverejni na své internetové strance nejpozdéji nasledujici
pracovni den po jejich obdrzeni a sou¢asné je oznami ve stejné [hiité viem titadéim préace. Uiady
prace tyto informace vyvési na své uredni desce nebo ozndmi jinym rovnocennym zptisobem
nejpozdéji nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni od Ministerstva prace a socialnich véci.

Mzdové naroky mutize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy urad prace
zverejnil informace podle odstavce 4 na uredni desce, jsou-li splnény dalsi podminky sta-
novené timto zakonem. Jestlize v této lhaté soud rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak nez

%) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajii a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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vydanim rozhodnuti o upadku,” lze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji do dne, kdy soud
o tom pravomocné rozhodl. Narok na uspokojeni mzdovych narokt zanika, neni-li uplatnén
ve lhiitach uvedenych ve vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdo-
vych naroki u soudu tim v$ak neni dotéeno.

$5

(1) Mzdové naroky miize zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdo-
vym narokiim za 3 mésice rozhodného obdobi. Doba 3 mésict se pocita zpétné od prvniho
dne kalendéiniho mésice, ve kterém byl podéan insolvenéni névrh. Utad price mize uspo-
kojit mzdové naroky zaméstnance uplatnéné vici jednomu a témuz zaméstnavateli v obdobi
1 roku pouze jednou.

(2) Celkova vySe mzdovych ndrokt vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle § 9 odst.
7, nesmi prekrocit za 1 mésic jedenapilnasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku vyhla-
$uje a zverejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakoni vzdy s ucinnosti od
1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendarnich mésict, a to ve vysi primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Vychazi se z rozhodné castky platné
v den podani insolven¢niho navrhu.

56

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u tradu prace pisemnou zadosti. V Zadosti zaméstnanec
uvede zejména své jméno, rodné ¢islo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni zaméstna-
vatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi uplatnovanych mzdovych narokd,
udaje potiebné pro vypocet dané z prijmu, dobu, za kterou je pozaduje, a zptisob jejich vyplaty,
pripadné oznaceni uctu u penézniho ustavu, na ktery by ¢astka odpovidajici vysi mzdovych naro-
ki méla byt bezhotovostné prevedena, a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi
odvody podle zvlastnich pravnich predpisti.®’ Soucasti zadosti mohou byt i doklady, kterymi mutize
byt prokdzana vyse uplatiiovanych mzdovych narokda.

S7

(1) Utad prace mistné ptislusny podle § 4 odst. 2 neprodlené od uplatnéni mzdovych narokd
alespon jednim ze zaméstnancti pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnti od
doruceni vyzvy predlozil pisemny seznam dluznych mzdovych naroka vsech svych zamést-
nanct za rozhodné obdobi. Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené lhaté vyhovét

%) Zékon ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

8 Zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

a soucasné prokazat uradu prace, zda provedl v rozhodném obdobi u zaméstnance srazky
a odvody podle zvlastnich pravnich predpist.”

Uplatni-li zaméstnanec mzdové naroky po rozhodnuti o upadku, prechazeji povinnosti za-
meéstnavatele uvedené v odstavci 1 na insolven¢niho spravce® (déle jen ,,spravce®).

$8

Souhlasi-li vy$e mzdovych naroka a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naro-
ky, s pisemnym vykdzanim dluznych mzdovych narokd provedenym zaméstnavatelem nebo
spravcem, urad prace do 10 dni od predlozeni tohoto vykazani zaméstnavatelem nebo sprav-
cem oznami zaméstnanci termin, zptisob jejich uspokojeni a daj o obdobi, za které mzdové
naroky uspokoji, a da penéznimu ustavu prikaz k thradé.

Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve lhité podle § 4 odst. 5 a od pisemného vykaza-
ni dluznych mzdovych ndrokd zaméstnavatelem nebo spravcem uplynulo vice nez 10 dnd,
oznami urad prace ptislusny k rozhodovani o mzdovém naroku zaméstnanci termin, zptisob
uspokojeni naroku a udaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu ustavu
ptikaz k thradé do 10 dnii ode dne, kdy obdrzel zadost zaméstnance.

$9

Nesouhlasi-li vy$e zaméstnancem uplatnovanych mzdovych narokd za 1 mésic s vykazanim
predlozenym uradu prace zaméstnavatelem nebo spravcem, urad prace rozhodne o pfiznani
mzdového naroku zaméstnance za tento mésic v prokazané vysi. Nelze-li vysi mzdového na-
roku podle véty prvni prokazat, prizna ufad prace mzdovy narok ve vysi odpovidajici mini-
malni mzdé platné ke dni podéni insolven¢niho névrhu.!

Nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatituje mzdové naroky, s udaji uvedenymi za-
méstnavatelem nebo spravcem, uspokoji urad prace mzdové naroky pouze za dobu, ktera je
nesporna.

% Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na stétni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpistl.
Zakon ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

vy

Ny

% Zékon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho feseni (insolvenéni zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

°§ 2 odst. 1 pism. b) natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., 0 minimélni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pri
uplatnéni mzdovych narokt predlozil doklady, které jejich vysi, jakoz i dobu, za kterou je
uplatnuje, prokazatelné osvédcuji, urad prace rozhodne o pfiznani mzdovych naroki za dobu
a ve vysi, kterou uplatnil zaméstnanec.

Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pri
uplatnéni mzdovych narokt nepredlozil doklady, které jejich vysi prokazatelné osvédcuiji,
urad prace rozhodne a pfizna zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi ¢astky rovnajici se
minimdlni mzdé platné ke dni podani insolven¢niho navrhu.'?

Utad préce podle odstavce 1 nebo 4 pfiznd zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi castky
rovnajici se minimalni mzdé i v pripadé, kdy zaméstnanec nevykonaval v kalendarnim mésici
praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,"'? avsak pouze za predpokladu, Zze pomérny
mzdovy narok odpovidajici krat$i odpracované dobé této ¢astky dosahne nebo ji prevysi. Jest-
lize zaméstnanec, jemuz je priznavan mzdovy narok podle odstavce 1 nebo 4, uplatiuje nizsi
¢astku, nez ¢ini minimalni mzda, pfizna mu urad prace mzdovy narok v uplatnéné vysi.

Neni-li splnéna néktera ze zakonnych podminek pro uplatnéni mzdovych narokda, urad prace
zadost zamitne.

Utad prace opétovné rozhodne o mzdovych nérocich nejpozdéji do 7 pracovnich dnd, jestlize
zaméstnanec dodate¢né prokaze dobu, za kterou mzdové naroky uplatiuje, nebo je dodate¢né
prokaze ve vysi rozdilu mezi poskytnutou c¢astkou a jejich skutecnou vysi. Tyto naroky musi
vSak zaméstnanec prokazat nejpozdéji do 3 mésict ode dne podani insolven¢niho navrhu,
jinak vici uradu prace zanikaji.

Utad préace piedd penéznimu ustavu ptikaz k tthradé nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od
nabyti pravni moci rozhodnuti podle odstavcti 1 az4 a 7.

§10
Utad préce pted uspokojenim mzdovych ndrokd podle § 8 z nich provede srézky a odvo-

dy podle zvlastnich pravnich predpist,” které mél provést zaméstnavatel za zaméstnance za
prislusna mési¢ni obdobi. Jestlize urad prace rozhodl o mzdovém néaroku podle § 9, provede

' § 2 odst. 1 pism. b) natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé¢, ve znéni pozdéjsich predpist.

112 § 83a odst. 5 zakoniku préce.

% Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na sttni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.
Zakon ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmtl, ve znéni pozdéjsich predpisii.

vevs
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpisti z pfiznaného mzdového naroku.

Utad price soucasné pisemné oznadmi nejpozdéji do dne vyplaty ¢astek odpovidajicich
mzdovym narokim prislusné spravé socidlniho zabezpeceni vysi pojistného na socidlni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfislusné zdravotni pojistovné vysi
pojistného na verejné zdravotni pojisténi, datum thrady a tdaje o zaméstnavateli, za jehoz
zameéstnance uvedené pojistné odvedl. Odvadi-li toto pojistné z pf{jmt zameéstnancd, které
zaméstnavatel zaméstnancim nezuctoval, ozndmi téz vysi vyméfovacich zdklada jednotli-
vych zaméstnancii.’? Na tseku zdanovani pfijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkd plni
urad prace povinnosti platce dané podle zvlastnich pravnich predpisi.'

Utad prace oznami bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli, kterym zaméstnanctim a v jaké
vy$i mzdové naroky uspokojil.

Utad prace potvrzuje Ministerstvu prace a socialnich véci a na zddost povéfenému obecnimu
uradu, obecnimu ufadu obce s rozsifenou pisobnosti a krajskému tradu tidaje o vyplacenych
mzdovych narocich.

§11

Utad prace ozndmi bez zbyte¢ného odkladu soudu nebo spréavci, kterym zaméstnancim
a v jaké vysi mzdové naroky uspokojil.

Jestlize urad prace neuspokojil mzdové naroky ve vysi uplatnované zaméstnancem nebo
mzdové naroky neptiznal viibec, mize je zaméstnanec uplatnit spolu s dal$imi penézitymi
pohledavkami, které ma vii¢i zaméstnavateli, v insolvenénim fizeni.”

Na urad prace prechazi do vyse vyplacenych a odvedenych penéznich prostredki (§ 8 az 10) mzdo-

vy narok zaméstnance, ktery ma vici zaméstnavateli. Bylo-li vydano rozhodnuti o ipadku zamést-
navatele, uplatni Gfad prace pohledavky jednotlivych zaméstnanct v insolven¢nim fizeni.”

§12

Neni-li dale stanoveno jinak, zanika povinnost zaméstnavatele uhradit uradu prace finan¢ni
prostiedky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zdkona, a ¢astky odpovidajici srazkam a od-

12§ 5 zékona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. § 5 zdkona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

19 Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. Zakon ¢&. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

% Zékon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho feseni (insolvenéni zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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vodiim, které urad prace odvedl podle zvlastnich pravnich predpist, v rozsahu, v némz tyto
pohledavky nebyly uspokojeny v insolven¢nim fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se
insolven¢ni fizeni kon¢i.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit fadu prace financni prostfedky vyplacené zaméstnanci
podle tohoto zdkona a ¢astky odpovidajici srazkam a odvodiim, které urad prace odvedl pod-
le zvlastnich pravnich predpisi, do 3 tydnt od nabyti pravni moci rozhodnuti, kterym soud
a) rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o upadku,”

b) rozhodl o tom, ze dluznik neni v upadku,
c) zrusil konkurs z jiného diivodu nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo proto, zZe ma-
jetek dluznika je zcela nepostacujici.

(3) Jestlize zaméstnavatel neuhradil tfadu prace finanéni prostfedky ve lhaté uvedené v odstavci
1, je v prodleni. Po marném uplynuti této lhiity je povinen uhradit aroky z prodleni.

§13

Zaméstnavatel nebo spravce je povinen uhradit ufadu prace vyplacené a odvedené finan¢ni
prostredky vcetné uroki z prodleni, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty na zakladé
nespravného vykdzani dluznych mzdovych ndrokt zaméstnavatelem nebo spravcem nebo jestlize
byly poskytnuty z tohoto diivodu v ¢astce vyssi, nez zaméstnanci nalezely. Tyto ¢astky je povinen
uhradit do 3 tydnt ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél nebo kdy ho urad prace vyzval
k uhradé téchto prostredki, nejdéle ve lhité 3 let ode dne, kdy je urad prace zaméstnanci vyplatil
a odvedl. Uroky z prodleni se uplatiuji ode dne vyplaty zaméstnanci a odvodu finan¢nich pro-
stiedkd podle zvlastnich pravnich predpisa.”

§ 14

Zaméstnanec je povinen vratit uradu prace financ¢ni prostiedky véetné trok z prodlent, jest-
lize védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem
vyplacené, a to do 3 tydnti ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél. O vraceni téchto ¢astek
tifad préace rozhodne do 3 let od jejich pfiznani, jinak prévo zanikne. Uroky z prodlent se uplattiuji
ode dne vyplaty zaméstnanci.

®) Zékon ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

9 Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socilni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.
Zakon ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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§ 14a

Ministerstvo prace a socialnich véci sdéli na zadost subjekti z ¢lenskych statti Evropské unie,
které uspokojuji mzdové naroky zaméstnancti zaméstnavatele v platebni neschopnosti, informace *
tykajici se uhrady nesplacenych mzdovych narokii zaméstnanci nadnarodniho zaméstnavatele
v ramci fizeni podle tohoto zakona.

§15

Na rozhodovani uradii prace podle § 9 a 14 a na dorucovani podle § 7 se vztahuje spravni rad."”

§16

Ustanoveni tohoto zakona se pouziji i v pfipadech, ve kterych ke dni uc¢innosti tohoto zdkona
neuplynuly 3 mésice ode dne podani navrhu na prohlaseni konkursu.

A -

CAST DRUHA

zrusena

§17

zrusen

> Narizen{ Rady (ES) ¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o tpadkovém fizeni.

19 Zakon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni (spravni ad), ve znéni zdkona ¢&. 29/2000 Sb.

144



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

CAST TRETI

Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

§ 18

V' § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993
Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb. a zdkona ¢. 160/1995 Sb.,
se doplnuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Mzdové ndroky zaméstnancii vyplacené uradem prace podle zdkona o ochrané zameéstnanct
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont se povazuji za prijmy
zuctované zameéstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zameéstnavatel zamést-
nancim nezuctoval.”

CAST CTVRTA
Zména zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

§ 19

V' § 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zakona
¢. 10/1993 Sb., zdkona ¢. 161/1993 Sb., zakona ¢&. 324/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zikona ¢.
241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb. a zakona ¢. 149/1996 Sb., se doplnuje odstavec 11, ktery zni:

»(11) Pro ucely pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi se mzdové naroky zameéstnanct vypla-
cené uradem prace podle zakona o ochrané zaméstnancii pti platebni neschopnosti zamést-
navatele a o zméné nékterych zakont povazuji za pfijmy zuctované zaméstnavatelem zamést-
nanci, a to v rozsahu, ve kterém je zameéstnavatel zaméstnanctim nezuctoval. Tyto pfijmy jsou
vymeérovacim zakladem zaméstnanci pro dany kalendarni mésic, pripadné jeho pomérnou
¢asti, pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnancim mzdu pouze za ¢ast mésice.”
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CAST PATA
Zména ziakona o dichodovém pojisténi

§20

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona
¢. 289/1997 Sb., zdkona ¢. 224/1999 Sb. a zakona ¢. 18/2000 Sb., se méni takto:

1. 'V §16 odst. 4 se nakonci pismene ch) tecka nahrazuje ¢arkou a doplnuje se pismeno i), které
zni:
»1) za néz byly podle zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zameéstnavate-
le a 0 zméné nékterych zdkont vyplaceny mzdové naroky v nizéi ¢astce, nez nalezely.”

2. 'V §37 odst. 4 se doplnuje véta treti, ktera zni:

»Ke mzdovym narokdm podle zakona o ochrané zaméstnanci pti platebni neschopnosti za-
méstnavatele a o zméné nékterych zakont se prihlizi v kalendafnim mésici, v némz byly vyplaceny,
pokud trva pracovnépravni vztah, z néhoz tyto naroky vznikly.”

3. 'V §47 odst. 1 se za vétu prvni vklada nova véta, ktera zni:
»Jde-li v§ak 0 mzdové naroky podle zakona o ochrané zameéstnanct pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné nékterych zakont, zahrnuji se do pfijmu v kalendarnim roce, v némz

byly vyplaceny.”

4. 'V §76odst. 1 se na konci tecka nahrazuje strednikem a doplnuji se slova ,,pfitom se nevyza-
duje, aby ke splnéni podminek stanovenych v § 2 odst. 2 pism. c) tohoto predpisu doslo v souvis-
losti se snizenim nejvyssi pripustné expozice.”
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CAST SESTA
Zména zakona o statni socialni podpore

§ 21

V § 5 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢.
242/1997 Sb., se na konci doplnuji tato slova:

»a jde-1li o mzdové naroky podle zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele a 0 zméné nékterych zakont v tom kalendafnim ctvrtleti, v némz byly vyplaceny,”

CAST SEDMA

UCINNOST

§22

Tento zakon nabyva uc¢innosti prvnim dnem druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po
dni vyhlageni, s vyjimkou ¢asti paté bodu 4, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

Vybrana ustanoveni novel

Cl. II zakona &. 73/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

O zadostech zameéstnancti o uspokojeni mzdovych narokd, které se vztahuji k navrhiim na
prohlaseni konkursu podanym prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, rozhodne pfislusny
urad prace podle dosavadnich pravnich predpisti.
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515/2004 Sb.

NARIZENI VLADY
ze dne 21. zari 2004

o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace

nebo skoleni zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek

kon

(1)

(1)

(2)

Zména: 578/2004 Sb.
Zména: 338/2006 Sb.
Zmeéna: 68/2008 Sb.

Vlada natizuje podle § 111 odst. 12 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,za-

§1

Vyse hmotné podpory zaméstnavateli na vytvareni novych pracovnich mist v rdmci investic-
nich pobidek ¢ini 50 000 K¢ na jedno nové pracovni misto zfizené v izemni oblasti” s mirou
nezaméstnanosti nejméné o 50 % vy$$i, nez je priimérnd mira nezaméstnanosti v Ceské re-
publice.

Hmotna podpora se poskytuje na nova pracovni mista zfizena za podminek uvedenych v do-
hodé sjednané podle § 111 odst. 6 zakona.

§2

Vyse hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanct® v ramci investi¢nich pobidek
¢ini v izemni oblasti s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50 % vy$si, nez je primérna mira ne-
zaméstnanosti v Ceské republice, 35 % z nakladi na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnanci.

Pfi stanoveni vy$e hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni se vychazi z predpokladanych
nakladd uvedenych v dohodé sjednané podle § 111 odst. 7 zakona.

D § 111 odst. 10 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

% Nafizeni Komise & 68/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti ¢lénki 87 a 88 Smlouvy o ES na podpory na vzdéldvani, Uredni
véstnik Evropské unie ze dne 13. 1. 2001, L 10/20, ve znéni natizeni Komise (ES) ¢. 363/2004 ze dne 25. inora 2004, Utedni
véstnik Evropské unie ze dne 28. 2. 2004, L 63/20.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§3

Novymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista

a) vytvorend zameéstnavatelem na zdkladé dohody sjednané podle § 111 odst. 6 zakona,

b) na nich jsou umisténi statni obéané Ceské republiky nebo statni prislusnici jiného ¢len-
ského statu Evropské unie nebo jejich rodinni pfislusnici, a tyto osoby maji u zaméstna-
vatele uvedeného pod pismenem a) sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pocet novych pracovnich mist v pfipadé zavadéni nové vyroby se zjistuje podle pramérného
prepocteného poctu zaméstnancii za obdobi 3 kalendarnich meésicti nasledujicich po termi-
nu, ktery byl podle dohody stanoven pro vytvoreni pracovnich mist.

Pocet novych pracovnich mist v pripadé rozsifeni dosavadni vyroby odpovida rozdilu mezi
pramérnym prepoctenym poctem zaméstnanci za 3 kalendarni mésice nasledujici po termi-
nu, ktery byl podle dohody stanoven pro vytvoreni pracovnich mist, a priimérnym prepoc-
tenym poctem zaméstnancti za obdobi 3 kalendarnich mésict, predchazejicich predlozeni
investi¢niho zaméru zaméstnavatelem.

Pii zjistovani primérného prepocteného poctu zaméstnanci se postupuje podle zvlastniho
pravniho predpisu.?

§S4

Priimérnou mirou nezaméstnanosti se pro ucely tohoto nafizeni rozumi primérna mira ne-

zameéstnanosti za 2 pololeti predchazejici datu, kdy zaméstnavatel predlozil zamér ziskat investi¢ni
pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu,” a to

(1)

a) podle statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen ,,ministerstvo®) v pfipadé miry
nezameéstnanosti za izemi, které odpovida spravnimu obvodu ptislusného tradu prace,
b) podle analyzy ministerstva v pfipadé miry nezaméstnanosti ve spadové oblasti.

$5

Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo $koleni poskytuje ministerstvo na zakladé dohody sjednané podle § 111 odst. 6 a 7 za-
kona a bezhotovostné ji prevede ve lhtitach uvedenych v této dohod¢ na ucet zaméstnavatele
vedeny u penézniho ustavu.

9§ 11 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

®)§ 3 odst. 1 zakona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonu.
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(2) Ma-li byt jednotlivému zaméstnavateli poskytnuta hmotna podpora rekvalifikace nebo $ko-
leni (§ 2), jejiz hodnota na jeden projekt presahuje v dobé podani zaméru ziskat investi¢ni
pobidky v ¢eskych korunach ¢astku odpovidajici 1 000 000 EUR, vyzaduje se k jejimu poskyt-
nuti predchozi ozndmeni a schvéleni Komisi Evropskych spolecenstvi.®

56

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2004.

Vybrana ustanoveni novel

CLII
narizeni vlady ¢. 578/2004 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Hmotna podpora podle nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., ve znéni i¢inném po dni nabyti u¢innos-
ti tohoto nafizeni, se vztahuje na investi¢ni zaméry podané po dni nabyti Gc¢innosti tohoto nafrizeni.

CLII
narizeni vlady ¢. 338/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

Hmotna podpora podle natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 578/2004
Sb., a ve znéni tohoto nafizeni, se vztahuje na investi¢ni zaméry podané nejdrive v den, kdy toto
nafizeni nabyva ucinnosti.

6 Clanek 5 Natizeni Komise (ES) ¢ 68/2001.
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CL1I
narizeni vlady ¢. 68/2008 Sb.

Prechodné ustanoveni

Vyse hmotné podpory podle § 1 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., ve znéni G¢inném do
dne nabyti uc¢innosti tohoto narizeni, se vztahuje na zaméry ziskat investi¢ni pobidky, podané
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto narizeni.
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524/2004 Sb.

VYHLASKA
ze dne 4. fijna 2004

o akreditaci zarizeni k provadéni rekvalifikace uchazeci
o zaméstnani a zdjemcd o zaméstnani

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé
s Ministerstvem prace a socialnich véci stanovi
podle § 108 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon®):

§1

Akreditace zarizeni

(1) Akreditaci zafizeni se rozumi povéfeni zafizeni Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy k provadéni rekvalifikace pro vymezenou pracovni ¢innost podle vzdélavaciho programu
a k vydavani osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(2) Podminkou pro ziskani akreditace je

a) podani zadosti o akreditaci se spravnymi a uplnymi udaji podle odstavce 3 pravnickou
osobou nebo podnikajici fyzickou osobou, které maji v pfedmétu podnikani nebo v pred-
métu ¢innosti poskytovani vzdélavacich sluzeb,

b) dolozeni odpovidajiciho personalniho, prostorového, materialniho a technického zabez-
peceni vzdélavaciho programu,

c) dolozeni vhodnosti vzdélavaciho programu z hlediska stanoveni vysledki vzdélavani, vy-
mezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, volby forem a metod vyuky a zptisobt ovéfovani
vysledki vzdélavani v rekvalifikaci.

(3) Z&dost o akreditaci obsahuje
a) identifikacni udaje podle § 5 zakona,
b) prikaz Zivnostenského opravnéni, budou-li vzdélavaci sluzby poskytovany jako Zivnost, nebo jiny
doklad, z néhoz vyplyva, ze predmétem ¢innosti zarizeni je poskytovani vzdélavacich sluzeb,
c) uvedeni pracovni ¢innosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpecovana,
d) jméno, popt. jména, pfijmeni a datum narozeni fyzické osoby, ktera bude odpovidat za
odbornou uroven rekvalifikace, a doloZeni jeji kvalifikace a odborné praxe,”

U Naptiklad zdkon ¢. 18/2004 Sb., o uznévéni odborné kvalifikace, ve znéni pozdéjsich predpist.

152



Pravni predpisy o zaméstnanosti 2009

e) nazev vzdélavaciho programu,

) profil absolventa, ve kterém budou srozumitelné, konkrétné a jednoznac¢né uvedeny ové-
fitelné vysledky vzdélavani, popf. pracovni ¢innosti, pro néz je rekvalifikace urcena,

g) podminky (vstupni predpoklady) pro prijeti ti¢astnika do vzdélavaciho programu,

h) organiza¢ni formy a metody vyuky, véetné ramcového rozvrhu hodin vyukového dne,
jedna-li se o prezen¢ni vyuku,

i) uvedeni zptsobu a forem ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

j) ucebni plan, jehoz obsahem je seznam vzdélavacich predmétt s uréenou hodinovou do-
taci, s celkovym souctem hodin vyuky roz¢lenénym na pocet hodin teoretické pripravy,
pocet hodin praktické pripravy a pocet hodin zkousek,

k) ucebni osnovy, které zahrnuji obsah ucebniho planu rozpracovany v podrobnostech tak,
aby bylo zfejmé, co je obsahem vyuky u jednotlivych hesel u¢ebniho planu, a dale kon-
kretizované vysledky vzdélavani v jednotlivych oblastech, popfipadé blocich nebo modu-
lech, pokud je do nich vzdélavaci program ¢lenén,

1) seznam literatury pouzivané v programu a doporucené literatury, u distan¢ni formy vyu-
ky vzorovy studijni material,

m) vzor osvédceni o rekvalifikaci, které bude vydavano po tspé$ném ukonceni vzdélavaciho
programu, s uvedenim nazvu vzdélavacitho programu, pracovni ¢innosti, na kterou byla
rekvalifikace provadéna, a hodinové dotace vyuky podle jednotlivych predmétda,

n) udaje o odbornosti, kvalifikaci, odborné a pedagogické praxi lektora pro vyuku jednotli-

vych pfedméti,
o) informaci o prostorovém, materialnim a technickém zabezpeceni vzdélavaciho progra-
mu,

p) doklad o zaplaceni spravniho poplatku.?
(4) Akreditace se udéluje na dobu 3 let.
- § 2
Ucinnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem jejiho vyhlaseni.

2 Zékon ¢. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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64/2009 Sb.
NARIZENI VLADY
ze dne 5. brezna 2009

o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemaze
formou docasného pridéleni k vykonu prace
u uzivatele zprostredkovavat

Vlada narizuje podle § 64 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon®):

§1

Agentura prace nemtiZe pro cizince (§ 85 zakona) zprostfedkovavat zaméstnani formou do-
¢asného pridéleni k vykonu prace u uzivatele [§ 14 odst. 1 pism. b) zdkona] pro takové druhy
praci, k jejichz vykonu postacuje niz$i stupen vzdélani nez sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,"
a praci, které nejsou uvedeny v priloze k tomuto nafizeni.

§2

Prechodné ustanoveni

Toto nafizeni se nevztahuje na pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti, uzaviené
mezi zaméstnancem a agenturou prace (§ 66 zakona) pfede dnem nabyti t¢innosti tohoto narizeni
a na pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti (§ 66 zakona), uzaviené ode dne nabyti
ucinnosti tohoto natizeni v souladu s povolenim k zaméstnani vydanym na zékladé zadosti doru-
¢ené uradu prace prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto nafizeni.

$3

Toto nafizeni nabyva icinnosti patndctym dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.

Y § 58 odst. 4 zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon).
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Priloha k nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb.

31
32

7122
7124
7125
7136
7137
7212
7222
7223
7231
7241
7411
7422
7436
8211
8263
8281
8323
8324

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech
Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a pracovni-
ci v pribuznych oborech, s vyjimkou lidovych 1écitelt (324)
Zednici, kamenici, omitkari

Tesafi a truhlari

Stavebni montaznici

Instalatéri, potrubari, stavebni zamecnici, klempifi
Stavebni a provozni elektrikari

Svareci, fezaci plamenem a pdjeci

Nastrojari, kovomodelari, kovodélci, zamecnici

Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju

Mechanici a opravari motorovych vozidel
Elektromechanici, opravafi elektronickych zatizeni
Zpracovatelé masa, ryb v¢. uzenart

Umélecti truhlari, fezbari a vyrobci vyrobki ze dieva
Svadleny, vysivaci

Obsluha obrabécich stroju

Obsluha $icich a vysivacich stroji

Montazni délnici montujici mechanicka zatizeni

Ridici autobust, trolejbusti a tramvaji

Ridi¢i ndkladnich automobilt a tahac¢t
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