e kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek a tento prispévek je vySsi
nez podpora v nezaméstnanosti.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezaméstnanosti

jsou posledni 3 roky pred zafazenim do evidence uchazecti 0 zaméstnani.

Do predchoziho zaméstnani se zapo€itava i nahradni doba zaméstnani,

tj. napf. doba

e pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

pobirani pIného invalidniho diichodu

osobni péce o dité ve véku do 4 let

osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zviastniho pravniho

predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby

ve stupni Il a lll nebo ve stupni IV, pokud s uchazeGem o zaméstnani

trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky

se nevyzaduiji, jde-li 0 osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi

povazuije za osobu blizkou

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zéakladé smlouvy

dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace

Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy

0 vykonu verejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby pfekraCuje

v prdméru alespori 20 hodin v kalendarnim tydnu

osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona

0 socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné

fyzické osoby ve stupni

Podplr¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti Gini

u uchazece o zaméstnani, kterému je ke dni podani zadosti o podporu

v nezamestnanosti

e do50letvéku 5mésich

e 0d50do55letvéku 8 mésich

e nad55letvéku 11 mésicu.

UchazeCi o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje

po dobu poskytovani starobniho dlchodu, davek nemocenského

pojisténi, podpory pfi rekvalifikaci a po dobu vazby.

=

VySe podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich dvou mésicich
podplréi doby 65 %, dalsi dva mésice podpUréi doby 50 % a po
zbyvajici podplréi dobu 45 % primérného mésicniho Cistého
vydélku, ktery byl zjistén v poslednim ukonteném zaméstnani
v rozhodném obdobi nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu
v rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalendafni mésic, pokud
uchaze¢ o zaméstnani vykonaval naposledy samostatnou vydéle¢nou
¢innost.

V pripadech, kdy

¢ doba predchoziho zaméstnani je spinéna zapoctenim nahradni doby
zaméstnani a tato doba byla posledni zapocitatelnou dobou, nebo
uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuzZe osvédcit vysi
vydélku nebo vyméFovaciho zakladu, anebo u uchazece nelze stanovit
primérny vydélek nebo vymérovaci zaklad, ¢ini PvN po dobu prvnich
2 mésicl 0,15nasobek, dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici
podpdrci dobu 0,11nasobek v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejici kalendafnimu roku, ve kterém
byla Zadost o tuto podporu podéna.

Maximélni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné

mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku

predchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla Zadost o podporu

v nezaméstnanosti podana.

Kdo se miize stat zajemcem o zameéstnani

Zéajemcem o zaméstnani se miZe stat fyzicka osoba, ktera ma zéjem
o zprostfedkovani zaméstnani a pozada o zarazeni do evidence zajemcli
0zaméstnani.

0 zarazeni do evidence zajemc(i 0 zaméstnani Ize pozadat kterykoliv urad
prace na Gzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani Grad prace
zprostiedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.
Vedeni v evidenci zajemc(i o zaméstnani Ize ukonéit na zakladé zadosti
zédjemce 0 zaméstnani, nebo v pfipadé, Ze zdjemce 0 zameéstnani
neposkytuje Gradu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou
soucinnost nebo ji mari.

Blizsiinformace najdete [

¢ v Call centru sluzeb zaméstnanosti, tel.: 844 844 803

* e-mail: callcentrum@mpsv.cz

¢ nainternetu: http://portal.mpsv.cz/sz

¢ na Uradech prace v informacnich kioscich nebo pfimo u zaméstnanci
Uradu
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Kdo se miize stat uchaze¢em o zaméstnani

Uchazecem o zaméstnani se mlZe stat fyzicka osoba, ktera chce a mize
pracovat a osobné pozada o zprostfedkovani zaméstnani arad prace,
v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a spliiuje zakonem stanovené
podminky pro zarazeni do evidence uchazec( o zaméstnani.

BydliStém se rozumi:

« u statniho obéana CR a u cizince, ktery neni obtanem EU ani jeho
rodinnym pfislusnikem ani rodinnym prislunikem ob&ana CR, adresa
mista trvalého pobytu na tizemi CR

e U cizince, ktery je ob¢anem EU nebo jeho rodinnym pfisluSnikem anebo
rodinnym piislu$nikem ob¢ana CR, adresa trvalého nebo prechodného
pobytu na Uzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista,
kde se na tizemi CR obvykle zdrZuje.

Zarazeni do evidence uchazecti o zaméstnani

Do evidence uchazeci o zaméstnani nemohou byt zarazeny fyzické osoby,
které jsou uvedeny v zdkoné o zameéstnanosti. Jsou to napf. osoby
zameéstnané v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, dohody o pracovni
Cinnosti a o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru, samostatné
vydélecné ¢inné, studuijici v dennim nebo prezencnim studiu na stfednich,
vy$Sich odbornych a vysokych Skolach. Dale nemize byt do evidence
uchazecli o zaméstnani zarazena fyzickd osoba, ktera je napf. uznana
docasné neschopnou prace nebo je plné invalidni podle §39 odst. 1 pism.
a) zakona ¢.155/1995 Sb., 0 diichodovém pojisténi.

Prava uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani ma zejména pravo

* na zprostredkovani vhodného zaméstnani

¢ nainformace 0 moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech

 na zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych
ddvod potrebuje

« napracovnirehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim

 napodporuvnezaméstnanosti pfi spinéni zakonem stanovenych podminek.

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi
aprispévek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoZz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 mésice,

d) které odpovida zdravotni zpGsobilosti uchazece o zaméstnani a pokud
mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani.

Moznost privydélku

Zakon umoziuje uchaze¢im o zaméstnani vykon Cinnosti na zékladé
polovinu minimaini mzdy, nebo vykonu Cinnosti na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni
odména nebo odména pfipadajici na jeden mésic za obdobi, za které
prislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy. Vykon téchto €innosti vak
musi uchaze¢ Uradu prace oznamit do 8 kalendarnich dnli a nesmi mu
branitv pInéni jeho povinnosti.

Povinnosti uchazec¢e o zameéstnani

Uchaze€ 0 zaméstnani je povinen:

« poskytovat (ifadu prace potfebnou soucinnost a fidit se jeho pokyny

e sdélit uradu prace Udaje o svych zdravotnich omezenich
(uplatfiuje-li je) a doloZit je Iékar'skym posudkem registrujiciho prak-
tického lékare

 podrobit se v zakonem stanovenych pfipadech na zadost Gfadu prace
vySetreni za (icelem posouzeni svého zdravotniho stavu

e 0znamit Ufadu prace nastup do zaméstnani nejpozdéji do 8 kalen-
dafnichdnd

e oznamit ufadu prace zmény skutecnosti rozhodnych pro zafazeni
a vedeni v evidenci uchazecll o zaméstnani, ddvody, pro které se
nedostavil na drad prace ve stanoveném terminu, dalSi skute¢nosti,
které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€i o zaméstnani.

Individualni akéni plan (IAP)

Ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace vypracovava drad prace
IAP. Obsahem IAP je zejména stanoveni postupu a Casového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pfi urovani obsahu IAP
se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti
a schopnosti uchazete o zaméstnani. Urad prace IAP vypracuje vdy,
pokud je uchaze€¢ o zaméstnani veden v evidenci nepfetrzité déle
nez 5 mésicl, nebo pokud o vypracovani IAP pozada.

Ukonceni vedeni v evidenci |

Uad préce uchazegi o zaméstnani ukonéi vedeni v evidenci dnem nastupu
do zaméstnani nebo zahéjenim jinych Cinnosti - ozndmené Gradu prace
nejpozdéji do 8 kalendarnich dnli, dnem doruceni pisemné Zadosti
uchazece 0 zaméstnani, dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody
nebo dnem nastupu vykonu ochranného opatteni zabezpecovaci detence.

Vyfazeni z evidence uchazecti o zaméstnani

Urad prace vyradi uchazete o zaméstnani z evidence uchazedil
0 zaméstnani napf. nastala-li néktera ze skutecnosti branicich zarazeni
nebo vedeni v evidenci uchaze€ii o zaméstnani, neozndmi nastup do
nekolidujiciho zaméstnani, neni podle IékaFského posudku schopen plnit
povinnost soucinnosti s Urfadem prace, zruSil sv{j souhlas se zpra-
covanim osobnich wdaji. Znovu zafazen do evidence uchazecd
0zaméstnani nejdrive po uplynuti doby 3 mésic(i ode dne tohoto vyFazeni.
Déale uchaze¢e o zaméstnani vyradi, jestlize bez vaznych dlvodi
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo na dohodnutou
rekvalifikaci, neplni povinnosti v rekvalifika¢nim kurzu, odmitne nabidku
rekvalifikace, je-li veden v evidenci uchazec¢i o zaméstnani déle nez
5 mésic(, neposkytne sou¢innost pfi vypracovani, aktualizaco a vyhod-
noceni IAP nebo neplni podminky v ném stanovené, odmitne se podrobit
vySetreni svého zdravotniho stavu, mafi soucinnost s uradem préce.
nebo vykonava nelegalni praci.

V téchto pripadech miize byt uchaze¢ o zaméstnani znovu zarazen
do evidence uchazecli o zaméstnani nejdfive po uplynuti doby Sesti
mésicl ode dne tohoto vyrazeni.

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti
dobu dtichodového pojiténi v délce alespoii 12 mésicli - tuto podminku
Ize splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani, pozadal ifad prace
0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, knémuz ma byt podpora
vnezameéstnanosti pfiznna, neni poZivatelem starobniho diichodu.

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec¢ o zaméstnani,

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pfed zarazenim
do evidence zaméstnavatelem skonCen pracovnépravni vztah
z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahuijicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem,

* ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence bez
vazného ddvodu opakované sam ukonéil vhodné zaméstnani
zprostfedkované ufadem prace,



