Nahrada mzdy nebo platu

zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy z dévodu docasné pracovni
neschopnosti (karantény). Vypoctena c¢astka nahrady mzdy
k vyplaté se zaokrouhluje na celou korunu nahoru.

Zakonnou (zékladni) nahradu mzdy vypoctenou postupem
podle bodu 4 méze zaméstnavatel zvysit nebo ndhradu pri do-
¢asné pracovni neschopnosti mize zaméstnanci poskytnout i za
prvé 3 pracovni dny (smény), kdy jinak ze zakona nenalezi, a to
smlouvou nebo vnitfnim predpisem. Zvy$ena nahrada mzdy
vsak nesmi presahnout PHV zaméstnance.

Zatimco zakonné (zékladni) ndhrada mzdy je u zameéstnance
osvobozena od dané z prijmu a soucasné neni vymérovacim za-
kladem pro odvod pojistného na sociélni a zdravotni pojistént,
je ¢ast nahrady mzdy, kterd tuto zédkonnou néhradu prevysuje
pfedmétem dané z prijmu a tvofi vymeérovaci zaklad pro po-
jistné.

Zaméstnavatel je opravnén (nikoli povinen) kontrolovat, zda
zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym,
dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni doc¢asné
pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, a to pokud jde o povinnost zdrzo-
vat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vy-
chazek. Zaméstnavatel mize zmocnit k provedeni této kontroly
i jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. Mze rovnéz pozadat
okresni spravu socidlniho zabezpeceni o provedeni této kon-
troly, popripadé muze pozadat o provéreni divodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance. Okresni sprava je
povinna do 7 dnt kontrolu provést a o vysledku neprodlené za-
méstnavatele vyrozumét.

Zaméstnavatel je povinen v pripadé zjisténi poruseni uve-
denych povinnosti zaméstnancem vyhotovit o kontrole pi-
semny zdznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaly po-
ruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce. Tento
zaznam se dorucuje zaméstnanci do vlastnich rukou a stan-
dardnim postupem také okresni spravé socialniho zabezpe-
Cenf a osSetfujicimu lékari.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni
svoje povinnosti zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychdzek, mize zaméstnavatel se zfetelem na
zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy snizit nebo
neposkytnout.

Dalsi podrobnosti ohledné néhrady mzdy, zejm. vypoctu jeji vyse
a zpUsobu jejiho poskytovani, pocitani smén v rdmci prvniho ob-
dobi pracovni neschopnosti (karantény), jakoz i informace ohledné
vyse pojistného, moznosti odpoctu poloviny vyplacené néhrady
mzdy zaméstnancdm od pojistného na socialni pojistént, kalkulacku
pro vypocet vyse ndhrady mzdy v prvnich 14 kalendarnich dnech
docasné pracovni neschopnosti (karantény) a dilci stanoviska a od-
povédi na otazky k aplikaci nové pravni Upravy naleznete:

na webovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci:
WWW.mpsv.cz
v Casti |, Prace a pravo” pod ndzvem ,,Nahrada mzdy nebo platu

v prvém obdobi docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
od 1. ledna 2009".

Informace o nové pravni Upravé nemocenského pojisténi Ize
vyhledat na webovych stradnkach Ministerstva prace a socidlnich
Veci:

WWW.mpsv.cz
v ¢asti ,,Nemocenské pojisténi” nebo na webovych strankach
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni

WWW.CSSZ.CZ

v prvnim obdobi doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény

od 1. ledna 2009



Dnem 1. ledna 2009 nabyl odlozené UGcinnosti zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen , zékon o nemocenském pojisténi™), podle néhoz
nemocenské pfislusi zaméstnanctim vzdy az od 15. kalendarniho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Proto dnem Gcinnosti tohoto zakona presla na zaméstnavatele
povinnost zabezpecit své zaméstnance v obdobi prvnich 14 ka-
lendarnich dnf trvani jejich docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény nahradou mzdy nebo platu, popfipadé ndhradou od-
meény z dohody o pracovni ¢innosti (dale jen také souhrnné ,na-
hrada mzdy”), a to za podminek a ve vysi stanovenych v § 192 az
194 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona
¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb. a zékona ¢. 305/2008
Sh. (déle jen ,zakonik prace”).

Ndhrada mzdy nalezi zaméstnanclim v pracovnim poméru
nebo zaméstnancim cinnym na zdkladé dohody o pracovni
cinnosti, a to v dobé prvnich 14 kalendarnich dni trvani doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény. V mezich uvedeného ob-
dobi v3ak ndhrada mzdy pfislusi pouze za dny, které jsou pro
zaméstnance pracovnimi dny (respektive za smény) a za
svatky, za které zaméstnanci jinak pfislusi nahrada mzdy (§ 115
odst. 3 zakoniku prace) nebo se mu plat nekrati (§ 135 odst. 1 za-
koniku prace), pokud jsou spInény nize uvedené podminky.

e Pravo na ndhradu mzdy ma zaméstnanec jen tehdy, jestlize
ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo na-
fizeni karantény splfiuje podminky naroku na nemo-
censké podle zakona o nemocenském pojisténi,

e Pravo na poskytovani ndhrady mzdy ma zaméstnanec jen
tehdy, jestlize v jednotlivych dnech (pracovnich a svatcich)
spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského po-
dle zakona o nemocenském pojisténi,

e Nahrada mzdy ndlezi vzdy jen, pokud pracovni pomér
(dohoda o pracovni ¢innosti) trvd, ne viak déle nez do vy-
cerpani podpltrci doby urcené pro vyplatu nemocenského
(§ 26 zakona o nemocenském pojistént).

3.1 Zakonem stanovena (zakladni) vyse ndhrady mzdy:
a) pfi docasné pracovni neschopnosti:
- za prvé 3 pracovni dny (smény) ndhrada mzdy nepfislusi,
- 0od 4. pracovniho dne (smény) nahrada mzdy pfislusi ve vysi
60 % pramérného redukovaného vydélku

b) pfi karanténé:

- za prvé 3 pracovni dny (smény) nahrada mzdy pfislusi ve vysi
25 % primérného redukovaného vydélku,

- od 4. pracovniho dne (smény) pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
60 % primérného redukovaného vydélku.

3.2 Pro pocitani pocatku a konce obdobi prvnich 14 kalendar-

nich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
a pro stanoveni poradi jednotlivych smén v rdmci tohoto ob-
dobi plati tyto zésady:

3.2.1 Obdobi prvnich 14 kalendarnich dni trvani docasné pra-

covni neschopnosti (karantény) pravidelné zacina v den
vzniku pracovni neschopnosti (nafizeni karantény), s je-
dinou vyjimkou, kdy pracovni neschopnost vznikla ode dne,
v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, nebot v ta-
kovém pfipadé pocina obdobi 14 kalendarnich dnl docasné
pracovni neschopnosti pro Ucely poskytovani ndhrady mzdy az
nasledujicim kalendainim dnem. Vznikne-li pracovni ne-
schopnost ve svatek nebo v den, kdy zaméstnanec cerpa do-
volenou, pocitd se obdobi 14 kalendarnich dni od tohoto dne.

Obdobi prvnich 14 kalendarnich dni trvani docasné pra-
covni neschopnosti (karantény) kon¢i vzdy uplynutim
14. kalendainiho dne ve 24.00 hodin.

3.2.2 Pro urceni poradi jednotlivych pracovnich dni (smén)

v ramci obdobi prvnich 14 kalendainich dni se vzdy vy-
chazi ze zaméstnavatelem predem stanoveného roz-
vrzeni tydenni pracovni doby do smén (z harmonogramu
smén). Za praci pres¢as nahrada mzdy nepfislusi.

Prvou sménou v ramci obdobi 14 kalendarnich dni je
pro Ucely ndhrady mzdy vzdy ta sména nebo jejf ¢ast, kterou
zaméstnanec po vzniku docasné pracovni neschopnosti (nafi-
zeni karantény) jako prvou zcela nebo z¢asti neodpracoval.

Posledni sménou v ramci obdobi 14 kalendarnich
dni je pro Ucely ndhrady mzdy vzdy ta ze stanovenych smén,
kterd jako posledni zcela nebo z¢asti zasahuje do uvedeného
obdobi a kterou zaméstnanec z diivodu docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény) zcela nebo z¢asti neodpracoval. Pre-
chazi-li sména ze 14. na 15. kalendarni den, je relevantni
z hlediska ndhrady mzdy pouze ta jeji ¢ast, ktera pripada
na 14. kalendaini den - tedy od zac¢atku smény v tento den
do 24.00 hodin tohoto dne.

4.1 Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného vydélku za-

méstnance, zjiSténého pro pracovnépravni ucely podle
§ 351 a nasl. zakoniku prace. Primérny vydélek se tedy

zjistuje jako pramérny hruby hodinovy vydélek dosa-
Zeny zameéstnancem v rozhodném obdobi, kterym je pred-
chozi kalendarni ¢tvrtleti (u konta pracovni doby 12 mésict
bezprostfedné predchéazejicich vyrovnavacimu obdobi). Vy-
chazi se tedy ze stejného pramérného vydélku, ktery zameé-
stnavatel pouziva pro stanoveni napfiklad nahrady mzdy
nebo platu pfi jinych prekdzkach v préaci, pro dovolenou
nebo pro priplatky.

4.2 Prmérny hruby hodinovy vydélek se pro ucely na-
hrady mzdy dale upravi jeho redukci, a to obdobnym
zplUsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zaklad pro
vypocet nemocenského, tedy pomoci hodinovych re-
dukénich hranic odvozenych z dennich redukénich hra-
nic pro nemocenské. Hodinové redukéni hranice pro na-
hradu mzdy se stanovi tak, Ze se denni reduk¢ni hranice pro
nemocenské vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli na
haléfe nahoru. Reduk¢ni hranice pro nemocenské na pi-
slusny kalendarni rok se vyhlasuji ve Sbirce zékont sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci vzdy ve 2. pololeti.

4.3 Vyse redukénich hranic (RH) pro rok 2009 cini:

RH pro nemocenské x 0,175 pro nahradu mzdy

(denni) (hodinové)
. 786 K¢ x 0,175 137,55 K¢
II. 1178 K¢ x 0,175 206,15 K¢
M. 2 356 K¢ x 0,175 412,30 K¢

4.4 Pomoci hodinovych reduk¢nich hranic (bod 4.3) se upravi zjis-

tény prameérny hodinovy vydélek (PHV) tak, ze z PHV

e do vyse prvni RH se zapocte 90%,

e 7 ¢astky PHV presahuijici prvni RH, nejvyse vsak do druhé RH
se zapocte 60%, a

e 7 ¢astky PHV presahujici druhou RH, nejvyse viak do treti
RH se zapocte 30%,

o k Castce, ktera presahuje treti RH se neprihlizi.

Soucet dil¢ich redukovanych ¢astek predstavuje upraveny
(redukovany) hruby PHV (RPHV), z néhoz se jiz pfimo vypocte
hodinovd ndhrada mzdy ndleZejici pfi docasné pracovni ne-
schopnosti (karanténé) od ¢tvrtého pracovniho dne (smény) vy-
nasobenim koef. 0,60 (. 60 % z RPHV); popf. téz koef. 0,25 (tj.
25 % z RPHV) pro hodinovou ndhradu mzdy, kterd pfislusi pfi ka-
ranténé jiz také za prvni tfi pracovni dny (smény).

Hodinova ndhrada mzdy se ndsobi po¢tem neodpracovanych
hodin za pracovni dny (smény), popf. placené svatky, za které




