Osoba pIné nebo Caste¢né invalidni tedy mize pracovat v rozsahu své
zachované vydélecné schopnosti.

Pokud u osoby se zdravotnim postiZenim, u které byl ptivodné stanoven pokles
schopnosti soustavné vydélecné cinnosti vétsi neZ 33% nebo 66% a kterad
pracuje v piném pracovnim tvazku (atjiz v jednom zaméstnani nebo formou
vicecetnych pracovnich pomért), nedochazi k zhorSovani jejiho zdravotniho
stavu, je tim prokazano vyznamné obnoveni rozsahu jeji vydélecné schopnosti
a adaptace na zdravotni postiZeni. / takovych pripadech posudkovy organ
nové stanovi pokles schopnosti soustavné vydélecné c¢innosti,
ktery je zpravidla nizsi, neZ plvodné stanoveny, tj. dojde ke zméné stupné
invalidity pfipadné miZe dojit i k oduznani invalidity. Tento postup se
nepouZije v pripadé, Ze jde o osobu piné invalidni, ktera miiZe vykondvat
soustavnou vydélecnou cinnost jen za zcela mimoradnych podminek.

* Povinnost zaméstnavatelil pfidélovat praci odpovidajici

zdravotnimu stavu zaméstnance

Zakonik prace uklada zaméstnavateli zabezpedit, aby zaméstnanci
vykondvali jen takovou praci, kterd je pro né z hlediska zdravotni
zplsobilosti vhodnd. Zaméstnavatel je povinen zajistit pro své zamést-
nance a na své naklady zavodni preventivni péci, v jejimz ramci se mimo
jiné posuzuje zp(isobilost zaméstnance k vykonu sjednané prace.
Pokynlim zameéstnavatele, aby se zaméstnanec v ramci zavodni
preventivni péce podrobil pfisluSnym Iékafskym preventivnim
prohlidkam a vySetfenim v souvislosti s vykonem prace, je zaméstnanec
povinen vyhovét. Svobodna volba Iékare je v téchto pfipadech vyloucena
a zaméstnanec se musi podrobit témto Ukonim v zafizeni zavodni
preventivni péce, které urci zaméstnavatel.

Je-li zaméstnavatel povinen podle |ékafského posudku prevést
zaméstnance na jinou praci z divodu jeho dlouhodobé zdravotni
nezplsobilosti dale konat dosavadni praci a neni-li mozno dosahnout Gcelu
prevedeni prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mlze jej
zaméstnavatel prevést v téchto pfipadech i na préci jiného druhu, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Osobam se zdravotnim postizenim pfislusi za stejnou préci a za praci
stejné hodnoty stejna mzda nebo odména z dohody o praci konané
mimo pracovni pomér jako zaméstnanci bez zdravotniho postiZeni.
0dlisné podminky pro zaméstnance, ktefi jsou pozivateli invalidniho
ddchodu, jsou zakonikem prace stanoveny pouze v oblasti ochrany proti
poskytovani mimoradné nizkych mezd nebo platd. V zajmu zvySeni
jejich Sanci na uplatnéni na trhu prace se jim stanovi nizsi sazby
minimalni mzdy.

Pro zaméstnance, ktery je pozivatelem ¢astecného invalidniho dichodu,
€ini sazby minimalni mzdy 75 % obecné platnych sazeb minimalni mzdy;
jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem plného invalidniho dlichodu,
€ini tyto sazby 50 % obecné platnych sazeb minimalni mzdy. Od 1. ledna
2007 Cini minimalni mzda pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
48,10 KC za hodinu a 8000 K¢ za mésic. Lze dovodit, Ze 75 % a 50 % této
Castky Cini 36,10 K& a 24,10 K¢ za hodinu a 6000 K¢ a 4000 K& za mésic.
Obdobné je pro pozivatele invalidniho diichodu stanovena nejnizsi drover
vydélku u zaméstnavatele, u kterého se mzdy nesjednavaji v kolektivni

* Provadéni srazek ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v souladu se zakonikem prace
v pipadech stanovenych zakonem nebo na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.
Zameéstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci podle zakoniku prace:
- dani z pfijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti,
- pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,
- zélohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrétit proto,
Ze nebyly spInény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,
- nevylctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyudctované
zalohy poskytnuté zaméstnanci k pinéni jeho pracovnich tkold,
- nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo.

Dohoda o srdzkdch ze mzdy je dvoustrannym pravnim ukonem, vyjadru-
jicim souhlas zaméstnance se sraZenim urcité ¢dstky na konkrétni ucel
asouhlas zaméstnavatele tyto srazky provadét.

« Upozornéni ]

Uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientacni. Uplné
podminky pro oblast zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou
uvedeny v pravnim piedpise nebo je na zakladé podrobnéjSich znalosti
o konkrétni situaci vysvétli zaméstnanci tradd prace.

Aktualné platné znéni pfisluSnych zakon(i naleznete na internetové
adrese: www.portal.gov.cz pod odkazem ,zakony*.
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se fidi zakonem €. 435/2004
Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisti. Prava a povinnosti
zpracovnépravnich vztah( upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

* Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

pii uplatiiovani prava na zaméstnani

Pfi uplatfiovani prava na zaméstnani osobou se zdravotnim postizenim
je zakazana jakékoliv forma piimé i nepfimé diskriminace. Za diskriminaci
neni povazovan stav, kdy povaha zaméstnani (druh prace) neumozriuje
uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim.

Pokud nesplriujete poZadavky zameéstnavatele na nabizenou pracovni
pozici (potrebné vzdelani, kvalifikace, fyzické resp. zdravotni predpoklady),
Jje to diivod pro neprijeti do zaméstnani a neni'to diskriminace.

« Svobodna volba osoby se zdravotnim postizenim z hledis
uplatnéni na volném nebo chranéném trhu prace

Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma pravo se rozhodnout, zda se
bude uchazet o pracovni uplatnéni na volném nebo chranéném trhu prace.

Volnym trhem prédce Ize nazvat takové prostredi zaméstnavatele, u néhoz
Z hlediska poctu zaméstnancti neprevazuji osoby se zdravotnim postiZzenim.
Za chranény trh préce jsou povazovany chranéné pracovni dilny (zameéstnavaji
vice neZ 60% osob se zdravotnim postiZzenim) a pracovni mista u zamest-
navatelti zamestnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim.

* Kdo je osobou se zdravotnim postizenim?

Za osobu se zdravotnim postizenim je pro (i¢ely zaméstnanosti povazovan
ten, kdo je na zékladé rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni plné nebo
Castecné invalidni, nebo je na z&kladé rozhodnuti Gfadu prace osobou
zdravotné znevyhodnénou.

« Nastroje a opatieni na podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

Se zadosti 0 pomoc pfi zprostfedkovani pracovniho uplatnéni je vhodné se
obratit na mistné pfislusny Grad prace (podle bydli§té osoby se zdravotnim
postizenim). Pro zafazeni do jednotlivych podpGrnych programd neni nutné,
aby byla tato osoba evidovana jako uchaze¢ o zaméstnani.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace slouZi k ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista.
Mé na ni pravo kazda osoba se zdravotnim postizenim, pokud o ni pozada
Urad prace mistné pfislusny podle jejiho bydlisté. Na pracovni rehabilitaci
mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho Iékafe zafazeny i fyzické
osoby, které jsou uznany za do¢asné neschopné prace.

V souvislosti se zdravotnim stavem osoby se zdravotnim postizenim
se zvoli néktera z forem pracovni rehabilitace, napf. poradenstvi, pfiprava
na budouci povolani, pfiprava k praci, specializované rekvalifikaéni kurzy
apod. Priprava k praci mize byt provadénai s podporou asistenta.

Pracovni rehabilitace je jednim ze zakladnich nastrojii pomoci pro nalezeni
vhodného zameéstnani. Ve spoluprdci se Zadatelem je uradem prdce
sestaven individudlni plén pracovni rehabilitace tak, aby pomoc byla cilend
podle jeho potieb. Naplnéni tohoto cile predpokldda aktivni spolupraci
ze strany Zadatele.

Vyhody pro zaméstnavatele, pokud zaméstna osobu se zdravotnim
postizenim

Zaméstnavatel mize od Ufadu prace ziskat pfispévek na vytvoreni
chranéného pracovniho mista, na vytvoreni chranéné pracovni dilny a také
pfipadné na ¢aste¢nou thradu jejich provoznich nakladd. Maximalni vyse
prispévki je stanovena zdkonem o zaméstnanosti a jeji konkrétni vysSe
v jednotlivych pfipadech zavisi na situaci na trhu prace v daném regionu.

Ddvodem finanéni motivace zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim
Je zvyseni moZnosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu préce.
Prispevky na vytvareni chranénych pracovnich mist (dilen) jsou poskytovany
na konkrétni naklady, které by zameéstnavatel nemél, pokud by tuto osobu
nezamestnal. Jednd se napr. o specialni vybaveni (Upravu) pracovisté apod.
Pro udrZeni takto vytvorenych pracovnich mist je mozné poskytnout
zaméstnavateli prispévek také na provozni naklady. Podpora je poskytnuta
na zakladé posouzeni konkrétnich Zadosti dle situace na trhu prace.

Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim maji narok na prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim. Prispévek je poskytovan ve vysi mzdovych nakladi
zaméstnavatele skutecné vynaloZenych na zaméstnance, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim. Soucasti prispévku je i Uhrada pojistného na
zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, které ze mzdy zaméstnance hradizaméstnavatel.

Je vSak stanovena maximaini hranice prispévku ve vysi 8.000 K¢ mésicné
za kaZdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postiZzenim bez ohledu na to,
zda se jednd o osobu piné invalidni, ¢dstecné invalidni nebo osobu
zdravotné znevyhodnénou.

Podminky pro poskytnuti konkrétni finanéni podpory stanovuje zakon
0zaméstnanosti.

Sleva na dani
Podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, miZe zaméstnavatel
uplatnit slevu na dani za kazdého zaméstnance, ktery je osobou s t6zSim

zdravotnim postizenim, ve vysi 60 000 KC rotné a za kazdého
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve vysi
18000 K€ rocné.

* Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Povinny podil
osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancil
zaméstnavatele ¢ini 4%. Pokud zaméstnavatel nesplni povinny podil
potfebnym poctem zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, mliZe vyuzit mozZnosti odbéru vyrobk(i nebo sluzeb
od zaméstnavatel(i pfevazné zaméstnavajicich osoby se zdravotnim
postizenim nebo zaplatit za pfisluSny pocet osob se zdravotnim
postizenim odvod do statniho rozpoctu. Zpisoby pInéni mize
zaméstnavatel vzéjemné kombinovat.

Pokud se uchazite o prdci u zaméstnavatele s vice neZ 25 zaméstnanci,
muiZzete mu vyhodu toho, Ze zaméstnd prave vas, pripomenout.

« Uzavirani pracovné pravnich vztahi

Zékonik prace nestanovi Zadné zvlaStni podminky pro uzavirani
pracovnépravnich vztahi s osobami se zdravotnim postizenim. | tyto
osoby maji moznost sjednat vedle sebe vice pracovnépravnich vztahi
k témuz nebo rliznym zaméstnavatel(im. Prava a povinnosti vyplyvajici
z kazdého ze soubézné existujicich pracovnépravnich vztahi se
posuzuiji zcela samostatné (napf. pravo na odpocinek, na mzdu nebo
plat, na dovolenou). To plati obdobné i v pojistnych systémech
(napf. nemocenské nebo zdravotni pojisténi).

Zaméstnavatel miZe s osobou se zdravotnim postizenim uzavrit
pracovnépravni vztah na dobu urcitou a vyuZit zkusebni doby. Omezeni
v této oblasti, kterd platila v minulosti, se ukdzala pro osoby se
zdravotnim postizenim jako nevyhodnd a Casto byla pficinou toho,
Ze nebyly prijaty do pracovniho poméru. Pri sjedndvani vicecetnych
pracovnich tvazkd je nutné zvazit mozZné dopady na priznany stuperi
invalidity.

« Vykon vydélecné cinnosti pfi piné nebo ¢astecne invalidite

Pro stanoveni stupné invalidity je rozhodujici prokazani dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu, v jehoZ disledku doSlo k poklesu
schopnosti soustavné vydélecné Cinnosti nejméné o 33 % v pripadé
Castecné invalidity a nejméné 0 66% v pfipadé piné invalidity. Osoba je
pIné invalidni také v pfipadg, Ze je pro své zdravotni postiZzeni schopna
soustavné vydélené cinnosti jen za zcela mimoradnych podminek.



