nosti od 1. ledna 2010 povaZuje za den platby pojistného
den, v némz bylo pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti pripsano na ucet prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Toto pojistné placené
v lednu za mésic prosinec 2009 musi byt pripséno na Ucet
okresni spravy socidlniho zabezpeceni do 20. ledna 2010.

Statni socialni podpora

Zakon ¢. 362/2009 Sh. od 1. ledna 2010 upravil pridavek
na dité tak, jak byl pred 1. cervencem 2009. Zména se tyka
vySe pridavku na dité a také hranice pfijmu rozhodného
pro ndrok na davku. V praxi to znamena, Ze od 1. ledna
2010 je pridavek na dité do 6 let véku 500K¢, na dité ve
véku od 6 do 15 let se jedna o 610K¢ a u nezaopatfeného
ditéte ve véku od 15 do 26 let ¢inf davka 700K¢.

Nérok na pridavek na dité ma od 1. ledna 2010 nezao-
patfené dité, jestlize rozhodny pfijem v rodiné neprevysuje
soucin &astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.
UFady préce stanovi nové nérok a vysi pfidavku na dité na-
leZejiciho za leden 2010 automaticky bez Zadosti. O této
zméné vydaji pisemné sdélent.

Podpora v nezaméstnanosti

V roce 2010 zUstdvaji davky podpory v nezaméstnanosti na
stejné vysi a Ize je pobirat stejnou dobu jako v roce 2009.
Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje béhem tzv. podpur-
¢i doby. Ta je rlizné dlouha v zavislosti na véku uchazece o za-
méstnani. Clovék, kterému v dobé Zadosti o podporu bylo

e do 50 let, mize podporu v nezaméstnanosti pobirat

5 mésict,

e od 50 do 55 let ma narok na podporu 8 mésicd,

e vic nez 55 let, mUze podporu pobirat 11 mésica.
Vyse podpory se stanovuje procentni sazbou z primeér-
ného mésicniho cistého vydélku zjisténého v poslednim
ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi (posledni ti
roky). Pokud uchaze¢ naposledy vykondval samostatnou
vydélecnou cinnost, procentni ¢astka se pocitd z posled-
niho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi, ktery se
prepocitava na jeden kalendarni mésic.

Procentni sazby jsou: prvni dva mésice podpUrci doby cinf
65 %, dalsi dva mésice se jedna o 50 % a ve zbyvajicim ob-

dobi 0 45 %. Maximalné mdze byt podpora v nezaméstnanos-
ti 0,58nésobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni a treti ¢tvrtleti kalendarniho roku, ktery predchazi roku,
v kterém se podala Zadost o podporu v nezameéstnanosti.

Prispévek na provoz motorového vozidla

Od 1. ledna 2010 by se méla zménit vyhlaska Ministerstva
prace a socidlnich véci CR ¢ 182/1991 Sb., kterd se tykd
prispévku na provoz motorového vozidla.

Navrh vyhlasky byl v dobé pripravy tohoto letédku v pfipomin-
kovém Fizeni.

Platy

Snizeni platd predstaviteldm statni moci a nékterych stat-
nich organd, soudctim, poslancim Evropského parlamentu
a statnim zastupcdm schvalil na podzim 2009 Parlament Ces-
ké republiky. Platy se tak zménou zdkonl ¢. 236/1995 Sb.,
¢.201/1997 Sb. a ¢. 143/1992 Sb. snizuji 0 4 %.

Informace

Vysi nemocenského, osetfovného a penézité pomoci v ma-
tefstvi od 1. ledna 2010 si mlZete orientacné vypocitat
pomoci kalkulacek zvefejnénych na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci CR, a to na adrese
http://www.mpsv.cz/cs/4215.

Kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pori¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Kfizova 25, 225 08 Praha 5

tel.: +420 257 062 860, fax: +420 257 063 360
web: http://www.cssz.cz

Viydéno v listopadu 2009.
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Usporny bali¢ek
Zmeény v gesci Ministerstva prace

a socialnich véci CR

od 1. ledna 2010




Co se méni

Od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 budou platit Uspor-
na opatfeni v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR
(MPSV), ktera se tykaji pojistného na socialni zabezpecent,
statni socidlni podpory, zaméstnanosti a nemocenského po-
jisténi. Stanovuje to zékon ¢. 362/2009 Sb., kterym se ménf
nékteré zakony v souvislosti s ndvrhem zdkona o statnim
rozpo¢tu Ceské republiky na rok 2010.

Opatfeni jsou soucasti tzv. Usporného balicku, jehoz podsta-
tou je snizeni vydajd a zvyseni prijmU statniho rozpoctu tak,
aby se Ceska republika co nejméné zadluzovala. Dalsi zmény,
které prinesou Uspory, by se mély tykat prispévkd na provoz
motorového vozidla a platd. V prvnim piipadé by je méla resit
zména prislusné vyhlasky, v druhém samostatny zakon.

Nemocenské pojisténi

V oblasti nemocenského pojisténi se od 1. ledna 2010 ji-
nak vypocitdvaji davky nemocenského pojisténi a poskytuje
oSetfovné.

Davky nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi jsou Ctyfi: nemocenské, oset-
fovné, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi. | nadale se vypocitavaji z denniho vy-
mérovaciho zékladu. Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze
se zapocitatelny pifjem zuctovany v rozhodném obdobi (zpra-
vidla 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost) déli poctem ,,zapocitatelnych”
kalendarnich dnt pripadajicich na toto rozhodné obdobi.

Redukce

Takto stanoveny primérny denni prijem, tedy tzv. denni vy-
meérovaci zéklad, podléha redukci. Upravuje se pomodi tii re-
duk¢nich hranic. Prvni redukéni hranice predstavuje jednu ti-
cetinu priimérné mzdy, druha redukéni hranice 1,5nasobek
prvni redukeni hranice a treti redukeni hranice je 3ndsobkem
prvni redukéni hranice. Tyto redukeni hranice se s ohledem ke
zvyseni pramérné mzdy od 1. ledna 2010 zvysuji ze 786 K¢,
1 178K a 2 356K na 791K, 1 186KE a2 371KCE.

Redukce se provede tak, Ze z priimérného denniho pfijmu
pojisténce se do prvni redukéni hranice zapocte 90 %, z ¢és-
ti denniho pfijmu pojisténce mezi prvni a druhou redukéni

hranici se zapocte 60 %, z ¢asti denniho piijmu pojisténce
mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 % a k ¢as-
ti nad treti redukcni hranici se neprihlédne.

Zmény ve vypoctu

Od 1. ledna 2010 se na jeden rok rusi vyhoda pro redukci
denniho vymérovaciho zakladu pojisténce pro vypocet pe-
nézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v té-
hotenstvi a materstvi. (Dosud se prijem do prvni redukcni
hranice pro tyto dvé davky zapocitaval v plné vysi— 100 %.)
Procentni sazba, kterou se stanovuje z redukovaného denni-
ho vymérovaciho zékladu denni vyse nemocenského, pené-
Zité pomoci v materstvi a osetfovného se od 1. ledna 2010
sjednocuje. Shodné ¢inf 60 %. Na jeden rok se tak rusi vys-
3i sazby pro nemocenské od 31. dne (66 %) a od 61. dne
(72 %) trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
a pro penézitou pomoc v matefstvi (70 %).

Osetifovné

Pro rok 2010 se zavadi tzv. karencni doba pro osetfovné.
V praxi to znamena, Ze se osetfovné neposkytuje prvni tfi ka-
lendarni dny potfeby osetfovani (péce) o clena domécnosti.
Na jeden rok tak plati stejné pravidlo jako pri docasné pra-
covni neschopnosti, kdy za prvni tfi pracovni smény nendlezi
nahrada mzdy (platu), odmeény, snizeny plat nebo snizena
odmeéna podle zvlastnich pravnich predpisu.

Prechod naroku z roku 2009

Lidem, ktefi davky nemocenského pojisténi s vyjimkou oset-
fovného zacali pobirat uz v roce 2009, se s Ucinnosti od
1. ledna 2010 snizi na Urover, kterou stanovuje Usporny
balicek. Tém, ktefi davky nemocenského pojisténi za¢nou
pobirat v roce 2010, se vypocitaji podle pravnich predpist
platnych v roce 2010. Od 1. ledna 2011 se zase prepocitaji
na vysi platnou pred Uspornym balickem.

S novou denni wsi davky nemocenského pojistént, ktera nalezi
od 1. ledna 2010, seznami pojisténce platce davky, a to pisem-
nym oznamenim. Spravnost vyse davky si |ze zkontrolovat po-
moci kalkulacky zverejnéné na webovych strankach ministerstva
prace a socialnich véci na adrese http:/Avww.mpsv.cz/cs/4215.

Jestlize penézitd pomoc v materstvi za kalendarni mésic, po
prepoctu jeji denni vyse, nebude dosahovat ¢astky rodicov-
ského prispévku, nalezi rodicovsky prispévek ve vysi rozdilu

mezi ¢astkou rodicovského prispévku a penézité pomoci
v matefstvi za kalendarni mésic. Tento rozdil si pojisténec
uplatriuje u Uradu prace.

Upozornéni:

Vznikl-li ndrok na penéZitou pomoc v materstvi v roce
2009 ve vysi 380KC nebo ve vyssi castce nez 380KcC za
kalendarni den a po prepoctu k 1. lednu 2010 bude nizsi
nez 380Kc¢, mize byt zvoleno poskytovani rodicovského
prispévku do dvou let véku ditéte.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Zmény v pojistném na socidlni zabezpeceni se tykaji sazeb
pojistného, maximalniho vymérovaciho zékladu a slev na
pojistném.

Sazby pojistného

Od 1. ledna 2010 nedochazi oproti roku 2009 ke zmé-
né sazeb pojistného na sociadlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Plvodné mély byt v roce
2010 sazby nizsi 0 0,9 procentniho bodu nez v roce 2009,
tzn. mély c¢init 24,1 %. V roce 2010 nakonec zUstavaji stej-
né jako v roce 2009, tj. 25 %.

Zaméstnavatelé si nadale mohou odecitat od odvadéného
pojistného polovinu nahrady mzdy za dobu docasné pra-
covni neschopnosti (karantény) za vsechny zaméstnance
a nikoliv jen za zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Maximalni vymérovaci zaklad

Zvysuje se maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojist-
ného, a to ze 48nasobku prdmeérné mzdy na 72nasobek.
Tedy z ¢astky 1 130 640K¢ platné pro rok 2009 na celko-
vou ¢astku 1 707 048 platnou pro rok 2010.

Slevy na pojistném
Od 1. ledna 2010 se slevy na pojistném pro zaméstnava-

tele rusi. Naposledy je zaméstnavatelé mohou uplatnit za
prosinec 2009, tj. do 20. ledna 2010.

Upozornéni

Zakonem c. 285/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o platebnim styku, se s ucin-




