vybaveni pracovisté, zvlastni Upravy stdvajicich strojd,
nastrojd, pouzivani zvlastnich pracovnich pomucek nebo
kazdodenni podpora nebo pomoc na pracovisti formou
predcitatelskych sluzeb, tlumoc¢nickych sluzeb nebo pra-
covni asistence. V posudkové praxi to znamena zvézit, zda
pojisténec invalidni ve 3. stupni je za uvedenych zcela mi-
moradnych podminek schopen pracovat.

Invalidni diichod v mimoradnych pfipadech

Invalidni ddchod v mimoradnych pfipadech upravuje § 42
zakona o dlichodovém pojisténi. Na invalidni dichod pro
invaliditu 3. stupné ma ndrok také osoba, kterd dosahla as-
pon 18 let véku, ma trvaly pobyt na tzemi CR a je invalidni
pro invaliditu 3. stupné, jestlize tato invalidita vznikla pred
dosazenim 18 let véku. Rovnéz tato osoba nebyla Ucastna
pojisténi po potifebnou dobu (podle § 40 zékona o dlcho-
dovém pojisténi). Za invaliditu 3. stupné se v tomto pfipa-
dé povazuje rovnéz takové omezeni télesnych, smyslovych
nebo dusevnich schopnosti, které ma za nasledek neschop-
nost soustavné pripravy k pracovnimu uplatnénti.

Od 1. ledna 2010 nedochdzi v souvislosti s novou pravni
Upravou k odnéti ani ke zméné vySe dosavadnich plnych
a Castecnych invalidnich dtchodd. Méni se pouze oznace-
ni, a to nasledujicim zpUsobem:

e plny invalidni ddchod, na ktery vznikl narok pred
1. lednem 2010, ve vy3i, v jaké nalezel k 31. prosinci
2009, se od 1. ledna 2010 povazuje za invalidni dd-
chod pro invaliditu tfetiho stupné,

e (astecny invalidni dichod, na ktery vznikl narok pred
1. lednem 2010, se ve vysi, v jaké nélezel k 31. pro-
sinci 2009, povazuje od 1. ledna 2010 za invalidni
ddchod pro invaliditu druhého stupné, byl-li divo-
dem ¢astecné invalidity pokles schopnosti soustavné
vydéle¢né ¢innosti nejméné o 50 %,

e za invalidni dtchod pro invaliditu prvniho stupné se
povazuji ostatni ¢astecné invalidni ddchody, které ne-
jsou uvedeny v predchozim bodé.

O zméné oznaceni invalidniho ddchodu budou lidé, ktefi ho
pobiraji, informovani. Plétce dichodu je povinen jim nejpoz-

déji do 31. ledna 2010 poslat pisemné oznameni o tom, zda
jim néleZi invalidni dtchod pro invaliditu tfetiho stupné, pro in-
validitu druhého stupné, nebo pro invaliditu prvniho stupné.

Od 1. ledna 2010 se zavadf institut namitek s cilem umoznit
prezkoumani rozhodnuti Ceské sprévy socialniho zabezpe-
¢eni (CSSZ) jesté pred soudnim pfezkumem podle soudniho
radu spravniho. Rizeni o ndmitkach je spravni Fizeni zahajo-
vané na zakladé podani pisemnych ndmitek jako radného
opravného prostfedku proti rozhodnuti organu socialniho
zabezpeceni ve vécech dlchodového pojisténi. Namitky se
podavaji organu socialniho zabezpeceni, ktery rozhodnuti
vydal do 30 dntd ode dne jeho ozndmeni. Posuzovani zdra-
votniho stavu pro Ucely tohoto fizeni je v pravomoci CSSZ.
Rizeni o némitkdch musi byt vedeno oddélené od rozhodo-
vani orgénu socialniho zabezpeceni v prvnim stupni. Institut
nadmitek v dlchodovych vécech nenahrazuje prezkum roz-
hodnuti ve spravnim soudnictvi. Pfed pfipadnym podanim
Zaloby je tfeba tento fadny opravny prostfedek vycerpat.

Vyhlaska o posuzovani invalidity v § 7 vymezuje nalezitosti
posudku o invalidité. Pojisténci to umozni byt informovan
o vysledku posouzeni zdravotniho stavu, poklesu pracovni
schopnostiainvalidity. Okresnisprava socidlniho zabezpeceni
totiz posuzovanému v souladu se zékonem ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
zakona ¢. 479/2008 Sb., prfeda nebo posle do 7 dn( stejno-
pis posudku o invalidité.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim prévu 1, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Krizova 25, 225 08 Praha 5

tel.: +420 257 062 860, fax: +420 257 063 360
web: http://www.cssz.cz

Viydédno v listopadu 2009.

Invalidni duchody

Zmény v posuzovani invalidity

od 1. ledna 2010



Od 1. ledna 2010 existuji tfi stupné invalidity a invalid-
ni dichod ve tfech davkovych pasmech. Zavadi je zékon
¢. 306/2008 Sh., ktery novelizuje souc¢asny zdkon o dicho-
dovém pojisténi ¢. 155/1995 Sbh. To vSe v ramci |. etapy dU-
chodové reformy. Novy pravni predpis stanovi, ze pojisté-
nec je invalidni, jestlize mu kvili dlouhodobé nepfiznivému
zdravotnimu stavu poklesla pracovni schopnost nejméné
0 35 %. Na mife poklesu pracovni schopnosti zavisi stuper
invalidity:
e 1. stupeni se tykd pojisténcd, jejichz pracovni schop-
nost poklesla nejméné o 35 %, nejvice vsak 0 49 %.
* Invalidita 2. stupné znamena pokles pracovni schop-
nosti nejméné o 50 %, nejvice viak 0 69 %.
e Nejtézsi, tj. 3. stupen invalidity se tyka téch pojisténca,
kterym poklesla pracovni schopnost nejméné o 70 %.
V souvislosti s tfistupriovou invaliditou 1. ledna 2010 naby-
va ucinnosti vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., ktera nové stanovi
procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti
posudku o invalidité. Nahrazuje v oblasti posuzovani invali-
dity 15 let starou legislativu — vyhlasku ¢. 284/1995 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisd.

Podstatou zmény bylo zajistit klientdm systému dlchodo-
vého pojisténi a posudkové sluzbé socidlniho zabezpeceni
adekvatni pristup, ktery respektuje pokroky v mediciné.
Stejné jako neni dnes mozné diagnostikovat a Iécit podle
poznatkl lékarské védy z roku 1995, nebylo mozné posu-
zovat zdravotni stav a pracovni schopnost na zakladé 15 let
starych znalosti.

Smyslem tfistupriové invalidity je cilenéjsi smérovani inva-
lidnich dtchodt podle jednotlivych stupnit poklesu pracov-
ni schopnosti. Zdkon o dlchodovém pojisténi také nové
od 1. ledna 2010 zavadi transformaci invalidniho dichodu
v dlichod starobni pfi dosazeni 65 let véku a rovnéz chrani
stdvajici pozivatele invalidnich dichodt v pfipadé, Ze pfi
prvni kontrolni |ékarské prohlidce invalidity konané po
1. lednu 2010 dojde ke zméné stupné invalidity. Podle
pravnich predpist ucinnych do 31. prosince 2009 se bude
nadale posuzovat invalidita za dobu pred 1. lednem 2010.

Vyhlaska ¢. 359/2009 Sb. k zdkonu o dtichodovém pojisténi
upravuje proces stanoveni procentni miry poklesu pracovni
schopnosti a posuzovani invalidity. Rovnéz vymezuje nalezi-
tosti posudku o invalidité. Procentni miry poklesu pracovni
schopnosti jsou uvedeny v pfiloze vyhlasky. Na pfipravé to-
hoto predpisu se s lékafi Ministerstva prace a socialnich véci
CR podileli odbornici z jednotlivych oblasti mediciny Ceské
lékarské spolecnosti J. E. Purkyné tak, aby hodnoceni od-
povidalo nejnovéjsim poznatkdm v diagnostice a 1écbé jed-
notlivych chorob. V pfipadé zdravotniho postizeni, které je
pri¢inou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a nenf
uvedeno v pfiloze, stanovi se pokles pracovni schopnosti
podle takového zdravotniho postizeni uvedeného v pfiloze,
které je s nim funkénim dopadem nejvice srovnatelné.

Pokles pracovni schopnosti

Nové se od 1. ledna 2010 pfi posuzovani invalidity hodnotf
pokles pracovni schopnosti v disledku omezeni télesnych,
smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem,
ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepfizni-
vého zdravotniho stavu (DNZS). Pokud je pficinou DNZS
vice zdravotnich postizeni, pak se za rozhoduijici pficinu
DNZS povazuje takové zdravotni postizeni, které ma nejvy-
znamnéjsi dopad na pokles pracovni schopnosti pojisténce.
Ustanoveni § 3 vyhlasky o posuzovani invalidity umozriuje
pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti za urcitych
podminek zvysit horni hranici stanoveného procentniho
rozmezi dané polozky az o 10 procentnich bodd. Obdob-
né v souladu s ustanovenim § 4 citované vyhlasky Ize dol-
ni hranici miry poklesu pracovni schopnosti snizit az o 10
procentnich bodu. Pfi navysovani nebo snizovani procentni
miry poklesu pracovni schopnosti je rozhoduijici:

a) pritomnost vice pri¢in DNZS,

b) dosazené vzdélani, zkusenosti a znalosti,

¢) schopnost pokracovat v pfedchozi vydélecné ¢innosti,

d) schopnost rekvalifikace,

e) prizniva stabilizace DNZS nebo adaptace pojisténce na

své zdravotni postizenti.

Stabilizovany zdravotni stav

Povazuje se za néj zdravotni stav ustdleny na trovni, ktera
umoznuje pojisténci vykonavat vydéle¢nou ¢innost, aniz
by tato ¢innost jeho zdravotni stav zhorsila. Udrzenf stabi-
lizace zdravotniho stavu muze byt podminéno dodrzova-
nim 1écby ¢ pracovnich omezeni.

Adaptace na zdravotni postizeni

Pojisténec je adaptovan na své zdravotni postizeni, jestlize
nabyl, pfipadné znovu nabyl schopnosti a dovednostf, které
mu spolu se zachovanymi télesnymi, smyslovymi a dusev-
nimi schopnostmi umoznuji vykondvat vydélecnou ¢innost
bez zhorseni zdravotniho stavu vlivem takové cinnosti.

Zachovani pracovni schopnosti u invalidity
1. a 2. stupné

U invalidity 1. a 2. stupné se nové hodnoti vyuZiti zacho-
vané pracovni schopnosti. Stanovuje se, zda je pojisténec
schopen vykondvat vydélec¢nou ¢innost jen:
e s podstatné mensimi ndroky na télesné, smyslové
nebo dusevni schopnosti,
e s podstatné mensimi naroky na kvalifikaci a
* v podstatné mensim rozsahu a intenzité.

Za podstatné mensi ndroky, rozsah nebo intenzitu se u in-
validity 1. stupné povazuje snizenf alespori o tretinu, u in-
validity 2. stupné alespor o polovinu.

Pokud neni pojisténec schopen pokracovat v predchozi
vydélec¢né cinnosti, neni schopen vyuzit dosazeného vzdé-
l&ni, zkusenosti a znalosti z pfedchozi vydélecné cinnosti,
pak se posoudi, zda je schopen rekvalifikace na jiny druh
vydélec¢né ¢innosti.

Zcela mimoradné podminky a invalidita 3. stupné

PFi uzndni invalidity tfetiho stupné, tzn. v pfipadé pokle-
su pracovni schopnosti nejméné o 70 %, je lékar referatu
|ékarské posudkové sluzby povinen stanovit, zda je pojis-
ténec schopen vydéle¢né cinnosti za zcela mimoradnych
podminek.

Zcela mimoradnymi podminkami se rozumi zdsadni Upra-
va pracovnich podminek, pofizeni a vyuzivani zvlastniho




