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VAZENI &tenafi,

v rukou drzite publikaci Ministerstva prace a socialnich véci, v které najdete odpoveédi
na otazky souvisejici s vefejnou sluzbou. Jde o institut zavedeny od zacatku roku 2009.
Loni jej kazdy mésic vyuzilo primérné cca 11 400 lidi v hmotné nouzi v témér 600
obcich, diky verejné sluzbé si zvysili pfijmy. Pravem kazdé obce je rozhodnout se, zda
bude vefejnou sluzbu organizovat. Publikace vznikla po analyze aktualni situace proto,
aby obcim rozhodovani ulehgila, dala jim pfehled o tom, co vefejna sluzba v praxi pfinasi
a co, kdy, kde a pro¢ je vhodné zafidit.

V minulosti se objevovaly nazory, i od predstavitelll samosprav, Ze néktefi pfijemci davek
v hmotné nouzi nemaji zajem o praci. Proto se na zékladé zakona &. 111/2006 Sb.,
o0 pomoci v hmotné nouzi, od 1. ledna 2009 zavedla vefejna sluzba. Diky pra-
ci pro obec lidem po Sesti mésicich pobirani pfispévku na Zzivobyti neklesa tato
davka na uroven existenniho minima. V ramci vefejné sluzby rovnéz mohou ti,
kterym se dlouhodobé& nedafilo sehnat si pracovni uplatnéni, rozvijet si své so-
cialni a pracovni dovednosti a zvysit si Sance na trhu prace. Vefejna sluzba pred-
stavuje také pomoc obcim v zélezitostech, které jsou v jejich zajmu. Napfiklad se
muZe jednat o zlepSovani Zivotniho prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefej-
nych prostranstvi, pomoc v oblasti kulturniho rozvoje a socialni pé€e apod. Zlep3uji
se rovnéz vztahy mezi pfijemci tzv. socidlnich davek a ostatnimi ob&any. Lidé v hmot-
né nouzi jsou Casto ohrozZeni socialnim vylou¢enim a setkavaji se s predsudky. To, ze
pracuji pro obec a snazi se byt aktivni, na né vrha zcela jiné svétlo. Vefejna sluzba je
pfinosem pro obce i pro ob&any.

Kromé nejCastéjSich otazek tykajicich se verejné sluzby a odpovédi na né, publikace
obsahuje i pfiklady z praxe a potfebné formulare. MGzZete se v ni mimo jiné dozvédét
zakladni informace o vefejné sluzbé, jaka jsou prava a povinnosti obci i pracovnikd,
jak to je s dotacemi na pojisténi pracovnika, které obcim mize poskytnout Ministerstvo
prace a socialnich véci a fadu dalSich informaci.

Snahou ministerstva je, aby se tato publikace dostala do v&ech obci Ceské republiky.
Aby se stala kvalitnim pomocnikem nejen pracovniki samosprav a dal$ich organizaci,
ale i lidi, ktefi mohou vefejnou sluzbu vyuzit. Pokud se o tento druh pracovni &innosti
zvysi zajem a motivace pro jeho vyuzivani, splni brozura svij ucel.

JUDr. Petr Simerka
naméstek ministra pro legislativu



Podékovani patfi vSem obcim, které se zuc€astnily dotaznikového Setfeni o verejné sluz-
bé, zvlasté pak pracovnikim mést Broumov a Litvinov a Magistratd mést Chomutov
a Olomouc za pomoc pfi pfipravé publikace.

Slovo UVODEM

Pocatkem roku 2010 Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) oslovilo pro-
stfednictvim Ministerstva vnitra obce Ceské republiky a pozadalo je o sdéleni nazord
a zkuSenosti s organizovanim verejné sluzby. V jejich vyjadfeni se nejCastéji ozyvala po-
tfeba zpracovani metodického materialu, ktery by obsahoval podrobné navody a postu-
py pro organizovani vefejné sluzby. MPSV vyuzilo vSech ziskanych pozitivnich i negativ-
nich zkuSenosti pFi zpracovani této publikace, kterou dava k dispozici véem obcim Ceské
republiky. Publikace si klade za cil oslovit pfedevSim ty obce, které prozatim vefejnou
sluzbu neorganizuji, pfestoze na jejich uzemi jsou osoby v hmotné nouzi a o uc€ast ve
vefejné sluzbé projevuji zajem.

1. OBECNE INFORMACE O VEREJNE SLUZBE

1.1. Co je to verejna sluzba?

Verfejna sluzba je jednou z moznosti zachovani, popf. rozvijeni pracovnich schop-
nosti a dovednosti osob, které dlouhodobé setrvavaji ve stavu hmotné nouze
a maji objektivni i subjektivni problémy s nalezenim odpovidajiciho zaméstnani. Verej-
na sluzba ma i dulezity socialni rozmér, podporuje socialni zaclefiovani osob, zvySuje
participaci lidi na Zivotu obce a pfispiva k dobrym vztahim mezi osobami v hmotné nou-
zi a ostatnimi ob¢any. Zarover vyjadfuje jeden z motivacnich principt pomoci v hmotné
nouzi: Ten kdo pracuje, se musi mit Iépe nez ten, ktery se pracovat nesnazi.

Pro vysvétleni je nutné uvést, Ze osoba se nachazi v hmotné nouzi, pokud nema moz-
nost zabezpedit odpovidajicim zplsobem své zakladni Zivotni potfeby (fyzické, psy-
chické, socialni), a to pfedevsim vlastnim pfi¢inénim (vlastni praci, uplatnénim naroku
a pohledavek, popfipadé prodejem nebo jinym vyuzitim viastniho majetku).

1.2. Na co se vefejna sluzba zaméfuje?

Verejna sluzba ovliviiuje zivot v obci a ma podstatny vliv i na osobu v hmotné nou-
zi. Stava se tak pfinosem pro obé strany. Vefejna sluzba je zaméfena na pomoc
v8em obcim na uzemi Ceské republiky (at jde o obce, méstyse nebo mésta) v &in-
nostech, které jsou v jejim zajmu. Jde zejména o zlepSovani Zzivotniho prostre-
di v obci, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoc v oblasti kul-
turniho rozvoje i socialni péce. Samotné slovo ,zejména“ znamena, Ze obec muze
organizovat Siroké spektrum c&innosti v reakci na mistni podminky a potfeby obce

a jejich obyvatel. Cinnosti, které obce dosud v ramci vefejné sluzby vykonavaly, jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 této publikace.

1.3. Kde je institut verejné sluzby upraven?

Uprava verejné sluzby je obsazena v zakoné &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nou-
zi, ve znéni pozdéjsich predpisll (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“) v § 18a.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi neuklada obcim povinnost organizovat verejnou sluzbu,
ale dava jim tento nastroj k vyuziti. Dalezité je, Ze vede nejen ke zlepseni vnéj$iho vzhle-
du obce, ale velmi ¢asto i ke zlepSeni vnitfniho Zivota obce, v€etné mezilidskych vztah.
Ukoly pro obec, ktera se rozhodne vefejnou sluzbu organizovat, jsou uloZeny obci v sa-
mostatné pdsobnosti. V zakon& o pomoci v hmotné nouzi jsou uvedeny v § 62b. Ukoly
vyplyvajici pro obecni ufad, pokud obec za¢ne vefejnou sluzbu organizovat, jsou Uko-
ly v pfenesené plsobnosti. V zakoné o pomoci v hmotné nouzi jsou uvedeny v § 62a.

1.4. Jaké jsou dalSi moznosti pracovniho uplatnéni osob v hmotné
nouzi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti?

Osoba v hmotné nouzi, ktera se z nejrGznéjSich divodl( ocitd mimo bé&zny pracov-
ni proces, ma v soucasné dobé& kromé vefejné sluzby celou Ffadu moznosti, jak
nadale zachovat a rozvijet svlj vztah k pracovni &innosti. Pro uchazece o zamést-
nani, kterym neni mozno zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem, jsou uréeny
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se o vefejné prospéSné prace a spo-
leCensky ucCelna pracovni mista. Na jejich vyuziti se podileji ufady prace, obce
i zameéstnavatelé.

Veiejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou vyznamnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Jed-
na se o ¢asové omezené pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych
prostranstvi, Uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢in-
nostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s ufadem prace, ktery
na né muze zaméstnavateli poskytnout pfispévek. Jejich cilem je umoznit uchaze¢im
o zaméstnani, ktefi jsou obtizné umistitelni na trhu prace, zachovavat si svlj pracovni
potencial a udrzovat pracovni navyky. Pfispévek maze byt ufadem prace poskytovan az
do vySe skute¢né vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance umisténého na tyto
prace, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a po-
jistného na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

DalSi soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou spoleCensky Ucelna pracovni mis-
ta. Jedna se o pracovni mista, ktera na zakladé uzaviené dohody s Ufadem prace




zfizuje nebo vyhrazuje zaméstnavatel, a to pro uchaze€e o zaméstnani, kterym neni
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpdsobem Spolecensky UEelnym pracov-
nim mistem je i takové pracovni misto, které zfidil po dohodé s ufadem prace sam
uchaze€¢ o zaméstnani, a to za uCelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.
Na zfizeni spoleensky Ucelnych pracovnich mist muzZze rovnéZz ufad pra-
ce poskytnout prispévek (v pfipadé vyhrazeného pracovniho mista na refunda-
ci vynaloZzenych mzdovych nakladt a v pfipadé nové zfizeného pracovniho mista
na nakup vybaveni potfebného pro zfizeni mista).

1.5. Jaké jsou dalSi moznosti pracovniho uplatnéni osob v hmotné
nouzi mimo bézny pracovni proces?

Vedle aktivni politiky zaméstnanosti, v jejimz ramci je realizace vefejné prospés-
nych praci a vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, Ize je$té pro oso-
by v hmotné nouzi vyuzit dalSich moznosti zapojeni do aktivni pracovni ¢innosti
a to prostfednictvim kratkodobého zaméstnani a dobrovolnické sluzby.

Kratkodobé zaméstnani

Osoba v hmotné nouzi mlze vyuzit kratkodobého zaméstnani, které
je zprostfedkovavano Ufadem prace, a to nejdéle na dobu tfi mésicl (§ 25 odst. 5
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis(, dale jen ,zakon
o zaméstnanosti“). V téchto pfipadech jsou osoby i nadale vedeny v evidenci uchazecéu
0 zaméstnani. Kratkodobé zaméstnani nemusi byt tzv. vhodnym zaméstnanim. Zname-
na to, Ze musi odpovidat zdravotnimu stavu osoby, ale nemusi odpovidat jeji kvalifika-
ci, schopnostem, dosavadni délce zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazi-
telnosti takového zaméstnani.

Dobrovolnicka sluzba

Dobrovolnickou sluzbu organizuji pouze nestatni neziskové organizace, jejichz pro-
jekt je akreditovan na zakladé zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbée,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon o dobrovolnické sluzbé®), Minister-
stvem vnitra. Jejich Cinnost je zaméfena na pomoc nezaméstnanym, osobam socialné
slabym, zdravotné postizenym, seniorim, pfislusnikim narodnostnich mensin, imigran-
tim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobam drogové zavislym, osobam trpi-
cim domacim nasilim, jakoz i na pomoc pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném
Case. Dale jde o pomoc pfi pfirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach,
pfi ochrané a zlepSovani zivotniho prostredi, pfi péci o zachovani kulturniho dédictvi, pfi
pofadani kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci. V neposledni fadé jde o pomoc
pfi uskutecriovani rozvojovych programl a v rdmci operaci, projektl a programt mezi-
narodnich organizaci, v€etné mezinarodnich nevladnich organizaci. Jednou ze zaklad-
nich podminek zakona o dobrovolnické sluzbé je svobodné rozhodnuti dobrovolnika vy-
konavat dobrovolnickou sluzbu bez naroku na odménu.

PRED REALIZACI VEREJNE SLUZBY

2.1. Co je nezbytnou podminkou organizovani verejné sluzby obci?

ZkuSenosti ziskané obcemi, které organizuji pro osoby v hmotné nouzi verfej-
nou sluzbu, jednoznacné poukazuji na nezbytnost pozitivniho pfistupu predstavite-
U obce (zastupitelstva obce a rady obce) k moznostem vyuziti vefejné sluzby. Pres-
toze v urCittm obdobi nemusi byt v obci zadny ob&an v hmotné nouzi, doporucuje
se venovat vyuziti vefejné sluzby pozornost a pfipravit se na situaci, kdy se néktery z obca-
nt do hmotné nouze dostane a o zapojeni se do verejné sluzby projevi zajem. Praktic-
ké zkuSenosti obsazené v této publikaci mohou pfispét k pfesvédceni zastupitell o jeji vy-
hodnosti pro obec i o G€elnosti pro ob&any, ktefi obtizné hledaji uplatnéni na trhu prace.

2.2. Jak zajistit osoby na verejnou sluzbu?

Obec by se méla zkontaktovat s pracovniky organu pomoci v hmotné nouzi (sociani
odbor povéreného obecniho Ufadu) a zjistit, zda davky pomoci v hmotné nouzi pobi-
raji osoby, které mohou vefejnou sluzbu vykonavat. Dullezita v tomto okamziku
je také socialni prace zaméstnancl organu pomoci v hmotné nouzi, ktefi by méli své kli-
enty informovat o moznostech vefejné sluzby a zjistit, zda maji zajem verejnou sluzbu
vykonavat. Organ pomoci v hmotné nouzi pak muze nahlasit obci poCet takovychto osob
a tyto osoby na obec smérovat.

2.3. Jak zapojit do verejné sluzby co nejvice osob?

Obec muze v jednom kalendainim mésici nabidnout osobam odpracovani 20 hodin
(resp. 30 hodin) béhem jednoho tydne a v dalSim tydnu vzit na vefejnou sluzbu oso-
by jiné. Takto se mize v jednom kalendarnim mésici na vefejné sluzbé vystfidat vice
osob v hmotné nouzi. PoCet osob zapojenych do verejné sluzby ovlivni pfedevsim po-
tfeby obce a Siroky okruh ¢innosti, které budou pro vefejnou sluzbu vyhrazeny. V obcich
s bohatym spolecenskym Zivotem je nepochybné vice moznosti zapojit osoby do verej-
né sluzby nez v téch, které se soustfedi ,pouze” na uklidové ¢innosti.

2.4. Jak vytipovat vhodné ¢innosti pro verejnou sluzbu?

Nejprve by si méla obec zmapovat své potfeby, moznosti uplatnéni osob v ram-
ci vefejné sluzby a vytipovat prace, které mohou osoby ve vefejné sluzbé provadét
pfimo v obci. Jak jiz bylo v tvodu Fe€eno, moznych ¢innosti v ramci vefejné sluzby
je mnoho. Doporuc€uje se, aby obce kontaktovaly mistni organizace a firmy, zda
by mély zajem zaméstnat osoby ve vefejné sluzbé. Aby se zvysila informovanost
osob v hmotné nouzi i organizaci o vefejné sluzbé, je vhodné vyuzivat napf. leta-
ky, mistni tisk, mistni kabelovou televizi &i rozhlas. Jestlize obce vytvorily prostor
pro vice ruznych &innosti v ramci vefejné sluzby, maze probéhnout tzv. burza prace,




coz znamena, ze se na jednom misté shromazdi nabidky potencionalnich aktivit
ve vefejné sluzbé a jednotlivé osoby v hmotné nouzi si z nich mohou vybirat.

2.5. Jak zabezpecovat verejnou sluzbu?

Obec v samostatné pusobnosti muze organizovat vefejnou sluzbu sama. Dale
se muze obratit na rdzné organizace (bud pfispévkové, nebo jiné), které v obci
a jejim okoli plsobi, a nabidnout jim, Ze na né vefejnou sluzbu deleguje. Je také
mozné, ze obec bude vefejnou sluzbu organizovat sama a zaroven ji prenese
na jinou organizaci Ci vice organizaci. Rovnéz je mozné, aby jedna obec po dohodé
s jinou obci (obcemi) za tuto obec (obce) vefejnou sluzbu organizovala.

Pokud se deleguje vefejna sluzba na spolecnosti, které jsou zfizeny za ucelem zis-
ku (podle obchodniho zakoniku), nesmi byt vefejna sluzba v téchto spolecnos-
tech vykonavana pro jejich ucel a zisk, ale stale musi byt Cinnosti ve vefejné sluz-
bé vykonavany v zajmu obce a jejich obcanl. Také v zadném pfipadé nesmi byt
ze strany téchto spolecnosti nabizena moznost organizovani verejné sluzby pfi jejich za-
jmu a ucasti na vefejnych zakazkach, aby nedochazelo k pfipadnému poruseni pravidel
hospodarské soutéze.

2.6. Jak delegovat veiejnou sluzbu a jaké jsou dalSi moznosti?

Delegace na pfispévkovou organizaci obce. Obec miiZze vefejnou sluzbu pfenést a zabez-
pecit formou schvaleni nebo zménou zfizovaci listiny pfispévkové organizace. Timto
zplsobem muze postupovat zastupitelstvo obce.

Delegace na jinou organizaci (napf. soukromou, neziskovou aj.). Vefejna sluzba musi
byt obci delegovana na tuto organizaci smluvni formou (vzor viz pfiloha &. 2). Uzavira-
ni takovychto smluv spada do kompetence rady obce.

V obou uvedenych pfipadech se pfenasi na tyto organizace povinnost uzavirani
smluv o vykonu verfejné sluzby a pojistnych smluv. Na obecnim ufadé musi byt sta-
le alespon jeden pracovnik (dale jen organizator vefejné sluzby), ktery bude pinit tko-
ly uloZzené obecnimu Ufadu v pfenesené plsobnosti. Jestlize vSak obec organizovani
a spravu vefejné sluzby prenese, stanovi se pravidla pro kontakt organizato-
ra vefejné sluzby obecniho Ufadu se zastupcem organizace. Zaroven se urci,
jakym zplsobem budou obecni Ufad a organ pomoci v hmotné nouzi informovani
o uzavienych smlouvach, rozsahu vykonu vefejné sluzby a o jejim ukonceni. Pokyny
a kontrolu Cinnosti v ramci vefejné sluzby v tomto pfipadé provadi pracovnik organiza-
ce (pfispévkové i jiné), na kterou verejna sluzba byla delegovana, a organizator ve-
fejné sluzby obecniho Ufadu kontroluje, zda vefejna sluzba probiha v souladu s doho-
dou (se zménou zfizovaci listiny), kterou obec v souvislosti s pfenesenim vefejné sluzby
uzavrela s organizaci. Rozsah a Cetnost této kontroly stanovi organizator vefejné sluz-
by obecniho Ufadu.

Obec vykonava vefejnou sluzbu pro jinou obec (obce). V téchto pfipadech obce uzaviou
dvé verfejnopravni smlouvy koordinaéni, a to jednu na samostatnou plsobnost [podle
§ 48 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu —
dale jen zakon o obcich] a druhou na pfenesenou pusobnost (podle § 63 odst. 1 zako-
na o obcich). Vzory téchto smluv jsou obsazeny v pfilohach €. 3 a 4. Na zakladé téchto
smluv budou organy jedné obce vykonavat samostatnou a pfenesenou pusobnost pro
organy jinych obci, které jsou ucastniky t&chto vefejnopravnich smiuv.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen spravni fad)
obsahuje ve své paté ¢asti obecnou Upravu vefejnopravnich smluv pro celou oblast vefej-
né spravy. Pro vefejnopravni smlouvy koordinaéni, které jsou podrobnéji upravené zako-
nem o obcich v § 48, se tato ustanoveni spravniho fadu pouziji obdobné&. Pfedmétem
smlouvy musi byt vzdy spInéni konkrétniho Ukolu, v tomto pfipadé ukolu stanovenych
v § 62b zakona o pomoci v hmotné nouzi. Uzavirani smlouvy se bude vzdy Fidit § 163
a § 164 spravniho fadu.

Obce mohou uzavfit vefejnopravni smlouvu, jejimz pfedmétem bude zabezpecit vykon
statni spravy pouze za podminky, ze tak vyslovné stanovi zakon (§ 160 odst. 5 spravni-
ho fadu). Pro uvedeny ucel se Ize odvolat na § 63 odst. 1 zdkona o obcich. Toto ustano-
veni dava generalni zmocnéni k pfesunu vykonu statni spravy v prenesené plsobnos-
ti mezi obcemi na zakladé uzaviené koordinacni vefejnopravni smlouvy. V tomto pfipa-
dé je v8ak nutny souhlas krajského ufadu k uzavieni takovéto verejnopravni smlouvy.
Rizeni o udéleni souhlasu krajského Gfadu k uzavfeni takovéto vefejnopravni smlou-
vy je Fizenim o zadosti (§ 44 a naslednych paragrafa spravniho fadu). Souc¢asti Zadosti
vedle fadného zdlvodnéni je i text vefejnopravni smlouvy.

Obec uzavre s organizaci pfikazni nebo mandatni smlouvu, popfipadé smlouvu o vzajem-
né spolupraciv oblasti vefejné sluzby, z nichZ bude patrné, Ze osoby v hmotné nouzi budou
vykonavat €innosti ve verejné sluzbé v organizaci (vzor viz pfiloha €. 5) a dohodne dalSi
podminky (kontrolu, kontakt apod.). Obec nadale uzavira smlouvy o vykonu vefejné sluzby
a pojistné smlouvy a organizace provadi Ukoly uréené pro pfenesenou pusobnost.




ORGANIZATOR VEREJNE SLUZBY

3.1. Jaka je uloha organizatora verejné sluzby?

K organizaci vefejné sluzby je nutné zajistit vhodného zameéstnance ufadu — organizato-
ra vefejné sluzby. Tomuto zaméstnanci obce se zpravidla navysi pracovni napln v jeho
agendé. V nékterych pripadech (napf. kde je hodné uchazecu o verejnou sluzbu) muze
dojit i k vytvoreni nového pracovniho mista na obci pro Ucely organizace verejné sluzby.

Organizator verejné sluzby zabezpeduje ukoly, které jsou obecnimu Ufadu ulozeny v pre-
nesené pusobnosti. Vede evidenci osob vykonavajicich verejnou sluzbu, udéluje osobam
pokyny, jakym zplsobem maji vykonavat verejnou sluzbu, provadi jejich kontrolu, informu-
je organ pomoci v hmotné nouzi o zahajeni a ukonc&eni ¢innosti ve verejné sluzbé a po-
dava hodnotici informaci o vykonu vefejné sluzby Gfadu prace, ktery o informaci pisemné
pozada. Také mulze sepisovat smlouvy o vykonu vefejné sluzby a smlouvy o pojisténi,
pokud k t€émto ukondm bude zplnomocnén.

Organizator si mize v osobnim pocitaci vytvofit dokument, ve kterém bude vSech-
ny uvedené udaje evidovat (viz pfiloha €. 6). Pokud je vefejna sluzba prenesena
na nékterou z organizaci, bude potfebné informace zasilat povéfena osoba z organiza-
ce organizatorovi vefejné sluzby obce. Pfi praci s osobnimi Udaji je nutné respektovat
zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdgjsich predpisu.

Pracovni misto organizatora vefejné sluzby je mozné vytvofit i v rezimu institutu verej-
né prospésnych praci podle zakona o zaméstnanosti a mzdové naklady tak nemu-
seji byt hrazeny z rozpoctu obci. Zakon o zaméstnanosti umozriuje, aby byl na zakladé
dohody s ufadem prace poskytnut méstliim a obcim pfispévek na vytvoreni pracovniho
mista, ktery by pokryval v podstaté vétSinu mzdovych nakladu. V pfipadég, ze je nezbytné
zapracovani takto umisténého uchazece o zaméstnani, mize urad prace obci poskyt-
nout také pfispévek na zapracovani. Pokud ma obec zajem vytvofit pracovni misto orga-
nizatora s pomoci vefejné prospésnych praci, je tfeba, aby se obratila s zadosti na ufad
prace.

3.2. Jak ma byt vedena evidence osob vykonavajicich verejnou sluzbu?

Vedeni evidence osob v hmotné nouzi vykonavajicich vefejnou sluzbu na uze-
mi obce je zakonem o pomoci v hmotné nouzi ulozeno obecnimu Ufadu v pfenese-
né pulsobnosti. Proto nemuze byt tato povinnost pfevedena na jinou organizaci.
Evidenci vede organizator vefejné sluzby obecniho Ufadu. Zpusob evidence neni
zakonem predepsan. Evidence by méla byt jednoducha a méla by vychazet z infor-
maci obsazenych ve smlouvé o vykonu vefejné sluzby. Doporu€uje se v evidenci
uvést zakladni informace o osobé& v hmotné nouzi (jméno, pfijmeni, bydlisté, datum
narozeni, datum zahajeni, event. ukonceni vefejné sluzby). Soucasti evidence
je i smlouva o vykonu vefejné sluzby, pojistna smlouva a kopie tiskopisu z aplikac-
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niho programu OKnouze o ukonceni vefejné sluzby a o hodnoceni vykonu verej-
né sluzby. Uvedeny tiskopis je nezbytné archivovat, protoze jednou z povinnos-
ti obecniho Ufadu je podavat na zakladé pisemné zadosti Ufadu prace informace
o tom, zda a jak byla vefejna sluzba osobou v hmotné nouzi vykonavana.

3.3. Jak ma vypadat pisemna smlouva o vykonu veiejné sluzby?

Smlouva o vykonu vefejné sluzby, kterou uzavirda s osobou v hmotné nouzi obec
nebo jina organizace, obsahuje zakladni identifikaci smluvnich stran (organiza-
ce povéfené obci a osoby vykonavajici vefejnou sluzbu), podminky vykonu vefej-
né sluzby (rozsah a misto vykonu verejné sluzby, €innosti vykonavané v ramci vefej-
né sluzby, pfipadné vybaveni pracovnimi a ochrannymi prostfedky). Dale by ve smlou-
vé méla byt upravena doba, na kterou se uzavira, a podminky, kdy se smlouva vypovida.
Vzor smlouvy je v pfiloze €. 7. Jde pouze o vzor a obec (organizace) ho mize modifiko-
vat podle svého uvazeni. Pfitom se vSak nelze odchylit od minimalnich pozadavku sta-
novenych zakonem o pomoci v hmotné nouzi v § 18a odst.1 véta druha. S ohledem na
pfipadnou administrativni naro¢nost se doporucuje sepisovat smlouvy na dobu neurcitou
s kratkou vypovédni Ihlitou (nebo vypovédi okamzitou), a to pfedevsim u osob, u nichz je
predpoklad dlouhodobéjsiho vykonu verejné sluzby.

3.4. Jaké jsou dalSi povinnosti osoby v hmotné nouzi v souvislosti
s vykonem verejné sluzby?

Osoba v hmotné nouzi, s niz uzavrie obec, popfipadé pfispévkova nebo jina organizace,
smlouvu o vykonu vefejné sluzby, je povinna tuto smlouvu predlozit organizatoru verejné
sluzbynaobecnimuradu, kteryudajezaznamenadoevidence. Sesmlouvouosobaseznami
organ pomoci v hmotné nouzi, ktery osobé vyda tiskopis, na némz obec nebo pfispévkova
¢i jina organizace po skonceni kalendaifniho mésice uvede pocet hodin, které byly na ve-
fejné sluzbé osobou odpracovany. Nasledné toto potvrzeni predlozi osoba organu pomoci
v hmotné nouzi, ktery idaje v ném uvedené pouzije pfi rozhodovani o naroku na prispévek
na zivobyti a jeho vysSi. Uvedeny postup osoba opakuje i v dalSich mésicich, kdy
je zapojena do verejné sluzby. Pokud osoba v kalendainim mésici ukonéi vykon verej-
né sluzby, je povinna vyzvednout si u organu pomoci v hmotné nouzi novy tiskopis, na
némz obec nebo prfispévkova &i jina organizace zaznamena vedle poctu odpracova-
nych hodin jesté zavérecné hodnoceni vykonu vefejné sluzby. Rovnéz se s timto tisko-
pisem dostavi k organizatoru vefejné sluzby, ktery si opét do evidence zaznamena uda-
je o ukonceni verejné sluzby.

3.5. Je nutna zdravotni prohlidka osob pred nastupem na veiejnou
sluzbu?
Obec (organizace) je povinna nepfipustit, aby osoba v hmotné nouzi vykonavala

v ramci vefejné sluzby zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti této osoby. K tomuto Ucelu je osoba v hmotné
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nouzi povinna podrobit se preventivni zdravotni prohlidce u svého oSetfujiciho Iékare
a nebo pokud obec (organizace) bude pozadovat prohlidku u svého smluvniho Iékare,
tak u néj. Na uhradu poplatku za vystaveni potvrzeni mize osoba v hmotné nouzi po-
zadat pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi o poskytnuti mimoradné okamzité pomoci
[podle § 2 odst. 5 pism. a) zakona o pomoci v hmotné nouzi]. Vzor tiskopisu, na kterém
je potvrzovéana zdravotni zpUsobilost k vykonu vefejné sluzby je v pfiloze €. 10. Jestlize
obec (organizace) sepisuje s osobou smlouvu o vykonu vefejné sluzby kazdy mésic
a pracovni naplii se neméni, je dostacujici jedna zdravotni prohlidka provedena pied
prvnim nastupem na verejnou sluzbu.

REALIZACE VEREJNE SLUZBY

4.1. Jaka je pracovni doba osob ve veirejné sluzbé?

Pracovni dobu osob ve verejné sluzbé si obec (organizace) rozvrhuje sama. Podle aktua-
Ini situace a potfeby urci zacatek a konec pracovni €innosti téchto osob. Toto ur€eni je
nezbytné dohodnout ve smlouvé o vykonu verejné sluzby. Pokud bude chtit obec (orga-
nizace) urcit pracovni dobu napf. den pfedem, musi byt tento zpusob rozvrhovani pra-
covni doby sjednan ve smlouvé. Osoby ve vefejné sluzbé mohou pracovat podle potifeby
obce, ale délka pracovni doby nesmi pfesahnout 40 hodin tydné a v jednotlivych dnech
12 hodin. U osoby v hmotné nouzi mladsi 18 let vykonavajici vefejnou sluzbu nesmi dél-
ka pracovni ¢innosti v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin.

4.2. Jak ma byt vedena evidence pracovni doby osob ve verejné sluzbé?

Pro organ pomoci v hmotné nouzi je dileZitym udajem pocet odpracovanych hodin ve
vefejné sluzbé&. Proto jsou obec, popfipadé pfispévkova nebo jinad organizace, které
vefejnou sluzbu zabezpeduji, povinny vést u jednotlivych osob v hmotné nouzi vyko-
navajicich vefejnou sluzbu evidenci odpracované pracovni doby [§ 96 odst. 1 pism.
a) bod 1 zakoniku prace]. Pocet odpracovanych hodin v kalendainim mésici potvr-
zuji obce (pfispévkové nebo jiné organizace) na tiskopise, ktery osob& v hmotné
nouzi vydava organ pomoci v hmotné nouzi (vzor tiskopisu v pfiloze &. 8). Vyplnény
a potvrzeny tiskopis odevzda osoba sama po skonceni kalendarniho mésice, popfipadé
po ukonéeni vefejné sluzby v pribéhu mésice, organu pomoci v hmotné nouzi.

4.3. Maji osoby ve verejné sluzbé narok na prestavku?

Obec (organizace) je povinna poskytnout osobé nejdéle po 6 hodinach nepretrzitého
vykonu pracovni €innosti v rdmci vefejné sluzby pfestavku na jidlo a oddech v trva-
ni nejméné 30 minut. Znamena to, Ze pfi vykonu vefejné sluzby kratSi nez Sest hodin
v jednotlivych dnech nemusi byt tato prestavka v praci na jidlo a oddech vibec po-
skytnuta. V pfipadé, Zze by se jednalo o osobu v hmotné nouzi mladsi 18 let, musi
byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po Ctyfech a pul hodinach nepfetrzité pracov-
ni ¢innosti v rdmci vefejné sluzby. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji
na zaCatku a konci vykonu vefejné sluzby. Poskytnuté pFestavky v praci na jidlo
a oddech se nezapocitavaji do vykonu vefejné sluzby.

4.4. Je mozné osoby v hmotné nouzi vykonavajici verejnou sluzbu
motivovat?

Osoby v hmotné nouzi jsou motivovany moznosti zachovani nebo navyseni pfispévku
na zivobyti. Z dlouhodobého hlediska je Ize dale motivovat moznym postupem na mzdo-
vé ohodnocené pozice, jako jsou verfejné prospésné prace (pokud je obec vyuziva),
popfipadé pfijetim do pracovniho poméru pfimo v ramci obce (obecniho Ufadu) nebo
i v organizaci, ve které Uspésné vykonavaly vefejnou sluzbu.
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4.5. Jak je zajiSténa bezpecnost osob ve verejné sluzbé?

Obec (organizace) seznami pfed nastupem do vykonu vefejné sluzby osoby v hmot-
né nouzi s riziky pracovni c&innosti, kterou budou v ramci vefejné sluzby vyko-
navat, a s opatfenimi na ochranu pred jejich pusobenim. O pouceni se vyhoto-
vi zapis, ktery osoba v hmotné nouzi podepiSe. Obec (organizace) je povinna zajis-
tit bezpe€nost a ochranu zdravi osoby vykonavajici verejnou sluzbu, a to s ohledem
na pfipadna rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, které se tykaji vykonu kon-
krétni pracovni ¢innosti v ramci vefejné sluzby. Obec (organizace) je povinna soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele, a to i v pfipadé, kdy dojde ke zméné povahy pracovni
¢innosti v ramci vefejné sluzby. K tomu vyuziva vyhledavani, hodnoceni a prevenci rizik
pomoci odborné zpusobilé osoby. Pokud jiz takovéto posouzeni rizik bylo v obci (orga-
nizaci) provedeno, Ize jeho vysledku vyuzit i pro UCely vefejné sluzby. Pfiklady mozné
upravy material( k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci naleznete v pfiloze €. 9.

4.6. Jak je to s ochrannymi pomtickami?

Obec (organizace) poskytne osob& v hmotné nouzi ochranné pracovni prostfedky
pouze v pfipadé, Ze nelze odstranit nebo dostate€né omezit rizika, pokud byla pro
pfislusnou ¢innost stanovena. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochran-
né prostfedky, které musi chranit osoby v hmotné nouzi pfed riziky, nesmi ohrozo-
vat jejich zdravi a nesmi branit pfi vykonu prace. Ze zkuSenosti z praxe je znamo,
Ze tato rizika jsou ve vétsi mife nizka. V prostfedi, v némz odév nebo obuv osob vy-
konavajici vefejnou sluzbu nepodléha mimofadnému opotfebeni nebo znecisténi
a ani neplni ochrannou funkci, obec s vyjimkou reflexnich vest a rukavic ochranné po-
mucky neposkytuje. V neposledni fadé mize byt s osobami i v ramci smlouvy dohodnu-
to pouziti vlastniho pracovniho odévu.

4.7. Jak je to s pracovnimi pomickami?

Pracovni pomUcky (naradi apod.) si zajistuje obec (organizace) sama. Pfipadné nakla-
dy s nimi spojené taktéz. Pokud jsou pracovni pomucky ¢asto osobami v hmotné nouzi
ni¢eny ¢€i dochazi k jejich ztratam, mize se ve smlouvé o vykonu verejné sluzby oSetfit,
Ze tyto osoby jiZz na vefejnou sluzbu pfijaté nebudou a smlouva se jim vypovi.

4.8. Jak se hodnoti vykon ve verejné sluzbé?

PFfi ukonceni vykonu vefejné sluzby obec, organizace obce Ci jind organizace
na tiskopisu zhodnoti vykon vefejné sluzby. Tiskopisy jsou soucasti aplikacniho progra-
mu OKnouze, ktery ma k dispozici organ pomoci v hmotné nouzi (viz vzor v pfiloze ¢.
12). Uvedeny tiskopis obdrzi osoba v hmotné nouzi od organu pomoci v hmotné nouzi
na zakladé oznameni, Ze konci vefejnou sluzbu. Osoba v hmotné nouzi tento tiskopis
predklada obci, resp. organizaci, v niz vefejnou sluzbu vykonavala, ktera v ném zhodno-
ti, jak se osoba pfi vykonu vefejné sluzby osvédcila.

POJISTENIi OSOB VE VEREJNE SLUZBE - DOTACE MPSV

5.1. Jsou osoby vykonavajici vefejnou sluzbu pojistény?

Obec (organizace) zabezpecujici vefejnou sluzbu ma podle zakona o pomoci v hmot-
né nouzi povinnost uzavfit pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu na majet-
ku nebo na zdravi, kterou osoba v hmotné nouzi vykonavajici vefejnou sluzbu zplso-
bi nebo ji bude zplsobena. Ke kryti sjednaného pojistného miaze MPSV obci poskyt-
nout dotaci.

5.2. Jak vybrat pojiStovnu pro pojisténi vykonu verejné sluzby?

Vybér pojistovny a odpovédnost za né&j jsou ponechany na obci jako pfijemci dotace.
Poskytovatel dotace (MPSV) vybér pojistovny neovliviiuje. Obec je v§ak povinna pfi vybé-
ru pojistovny postupovat podle kritérii hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti.

5.3. Jak by méla vypadat pojisthna smlouva?

V pojistné smlouvé, at uz je pojisténi vykonu vefejné sluzby FeSeno samostat-
nou smlouvou nebo dodatkem ke stavajici smlouvé, kterou ma obec uzavienu
na jiné druhy pojisténi, by mélo byt uvedeno, ze v pfipadé vefejné sluzby se jedna
o pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi nebo majetku, kterou ob&an vyko-
navajici verejnou sluzbu muaze zpUsobit tfeti osobé nebo mu takova Skoda muze
byt zpusobena. Ve smlouvé muze byt uveden i pravni prfedpis, kterym je zakon
0 pomoci v hmotné nouzi.

Na zakladé dosavadnich zku$enosti ziskanych od stavajicich pfijemcl dotace
na pojistné (obci) se doporuCuje pojistovat osoby vykonavajici vefejnou sluzbu pau-
Salné, nikoli jmenovité jednotlivé osoby. VétSina pojiStoven je schopna takové pojisté-
ni sjednat. V pojistné smlouvé by nemélo chybét ujednani o moznosti tprav smlouvy,
dodatk( a jeji vypovédi.

5.4. Jak pozadat o dotaci na pojistné?

Dotace na pojistné ve vefejné sluzb& se poskytuje na zakladé ,Zadosti o poskytnu-
ti dotace na pojistné pro osoby vykonavajici vefejnou sluzbu®. Formulaf zadosti zis-
ka zadatel (obec) od MPSV a je také umistén na webovych strankach MPSV (vzor
je uveden v priloze €. 11). Méstské Casti (obvody) statutarnich mést mohou zadost
o dotaci podat pouze prostfednictvim magistratu mésta, které je pravnickou osobou se
svym identifikaCnim Cislem a splfuje tak podminky pro pfidéleni dotace podle zakona
o rozpoctovych pravidlech.

Radné vyplnénou zadost dorugi na MPSV (Na PoFi¢nim pravu 1, 128 01 Praha
2 — odbor rodiny a davkovych systému), které ji posoudi predevSim z hlediska jeji
Uplnosti a pfiméfenosti pozadované dotace. V pfipadé nejasnosti nebo nutnos-
ti doplnéni Udaju v Zadosti pracovnici MPSV kontaktuji zastupce obce a vyzvou
ho k dopInéni. Na dotaci neni pravni narok.
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Vyhovi-li MPSV zadosti, vyda podle § 14 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpocto-
vych pravidlech, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pisemné rozhodnuti o poskytnuti dotace,
které doruci zadateli. Na zakladé vydaného rozhodnuti MPSV uvolni obci prostfednic-
tvim krajského uradu finan¢ni prostfedky ve vySi dotace uvedené v rozhodnuti.

5.5. Miize o dotaci pozadat organizace, na kterou byla verejna sluzba
delegovana?

O dotaci mlUze pozadat pouze obec. Pokud obec vefejnou sluzbu delegovala
na organizaci a ta ma vydaje na pojisténi osob ve vefejné sluzbé, mize obec
za organizaci pozadat o dotaci a po obdrzeni finan¢nich prostfedkl je poskytne orga-
nizaci. PFi finan¢nim vyporadani se statnim rozpoctem za pfislusny kalendaini rok se
nejdfive organizace finan¢éné vyporada s obci, ta poté s krajem a kraj s MPSV.

5.6. Na jakou dobu se dotace poskytuje?

Obec zada o dotaci na urgity kalendaini rok a mize poskytnuté finanéni prostred-
ky dotace pouzit pouze v tom daném kalendafnim roce a na vymezeny ucel, coz
je vefejna sluzba. Pokud béhem kalendainiho roku dojde k navySeni nakladi
na pojisténi, obec muze béhem kalendarniho roku o dotaci pozadat opakované.

5.7. Jaké jsou povinnosti obce v souvislosti s poskytnutou dotaci?

Obec odpovida za fadné a oddélené vedeni Ucetni evidence tykajici se poskyt-
nuté dotace v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni poz-
déjsich predpisi. Dale je obec povinna neprodlené pisemné oznamit MPSV ves-
keré zmeény svych identifikaCnich Udaji (nazev, adresa sidla, identifikacni ¢&islo)
a zménu bankovniho uctu. Rovnéz v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o finan-
¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s dal§imi pravnimi pred-
pisy musi obec umoznit vykon kontroly vSech dokladll vztahujicich se k poskytnu-
té dotaci ze statniho rozpoctu na zakladé vydaného rozhodnuti a poskytnout soucin-
nost zastupcim MPSV a vS§em osobam ze zakona opravnénym k provadéni kontroly
a fidit se zavéry napravnych opatfeni ulozenych na zakladé provadénych kontrol.

5.8. Jak vyporadat dotaci na pojistné?

Dotace na pojistné je prfedmétem finanéniho vypofadani se statnim rozpoctem
za pfisludny kalendarni rok v terminech a podle zasad, které stanovi vyhlaska minis-
terstva financi €. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypo-
fadani vztahll se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fon-
dem. Obec pfeda podklady pro finanéni vyporadani dotace na pojistné tykajici
se predchoziho rozpoc¢tového roku na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v pfilohach ¢. 9
uvedené vyhlasky na pfisludny krajsky ufad nebo Magistrat hlavniho mésta Prahy v pfi-
padé meéstskych ¢asti Prahy. K témto podkladim pfipoji potvrzeni pojistovny o vysi po-
jistného zaplaceného na pfislusny rozpoctovy rok. Na ucet pfislusného krajského ufadu
nebo Magistratu hlavniho mésta Prahy obec prevede pfipadnou vratku dotace (nevycer-
pané finan¢ni prostfedky dotace).
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INFORMOVANI O VEREJNE SLUZBE

6.1. Co je nezbytné zajistit pro informovanost osob v hmotné nouzi
o moznosti vykonu verejné sluzby v obci?

Pokud vedeni obce rozhodne o organizovani vefejné sluzby, je nezbytné o tom infor-
movat nejen obCany obce, ktefi se nachazeji v hmotné nouzi, ale i ostatni obcany. Sou-
¢asti informace musi byt vysvétleni ucelu verejné sluzby a jejiho pfinosu pro obec a jeji
obcany. Prvotni informace byva poskytnuta ze zapisu z jednani zastupitelstva obce,
popfipadé rady obce o zfizeni vefejné sluzby. Ob&ané mohou byt dale informovani pro-
stfednictvim mistniho tisku, popfipadé vyvéSenim informace na ufedni desce. Osveédcuji
se i pisemné informace ve formé letak, které Ize umistit v budové obecniho (méstské-
ho) ufadu, popfipadé v ¢ekarnach u lékare, v mistnich prodejnach nebo provozovnach
sluzeb. Dulezité je i seznameni s ¢innostmi, které v ramci vefejné sluzby mohou osoby
v hmotné nouzi vykonavat.

6.2. Co by mél informacni letak obsahovat?

PredevSim struéné vysvétleni institutu verfejné sluzby, jeji pfinos pro osobu v hmotné
nouzi, pro obec i pro ob&any obce. Kam je nutné, aby se v pfipadé zajmu o vefejnou
sluzbu osoba v hmotné nouzi obratila se Zadosti o podrobné&jsi informace, popfipadé
kde Ize uzavfit smlouvu o vykonu vefejné sluzby. Ugelné je i vysvétleni pozitivnich

a negativnich dopadld na osobu v hmotné nouzi. Jde o vliv po¢tu odpracovanych
hodin ve vefejné sluzbé v kalendainim meésici. Pro odpovidajici hodnoceni vlast-
ni aktivity osoby v hmotné nouzi je nutné odpracovat minimalné 20 hodin za mé-
sic, pro ziskani navy$eni Castky Zivobyti a v navaznosti na to i navySeni pFispévku
na zivobyti pak odpracovani 30 a vice hodin za mésic. DulezZité je zduraznit,
Ze osobam v hmotné nouzi, které neprokazuji aktivity pozadované zakonem
o pomoci v hmotné nouzi, v€etné ucasti ve verfejné sluzbé&, naopak poklesne jejich ¢ast-
ka Zivobyti rozhodna pro stanoveni vyse prispévku na zivobyti po Sesti mésicich jeho
pobirani na uroven existenéniho minima.

6.3. Jaké jsou moznosti spoluprace s uradem prace pfi informovani
osob v hmotné nouzi o verejné sluzbé?

Vzhledem k tomu, Ze vétSina osob v hmotné nouzi je v evidenci Gfadll prace jako ucha-
zeCi o zaméstnani, je vhodné dohodnout s ufadem prace zvefejnéni moznosti vefejné
sluzby, které obec svym obcanim, ktefi jsou v hmotné nouzi, nabizi, popfipadé které
dava k dispozici i obéanum jinych obci, které vefejnou sluzbu dosud neorganizuji.

6.4. Jaké jsou moznosti spoluprace s organem pomoci v hmotné nouzi?

Vedle ukoll, které uklada zakon o pomoci v hmotné nouzi organim pomoci v hmotné
nouzi, které maji sidlo na povéfenych obecnich ufadech, Ize i témto organim dat k dis-
pozici pfehled o moznostech vefejné sluzby v obci. Organ pomoci v hmotné nouzi tak
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muze konkrétni osobé doporudit, aby se obratila ve své obci na konkrétni osobu (organi-
zatora verejné sluzby), ktera ji vykon ¢innosti ve verejné sluzbé umozni. Obdobné muize
osobé v hmotné nouzi doporucit ucast ve vefejné sluzbé v jiné obci, ktera ma zajem
o uplatnéni i jinych ob¢anu ve vefejné sluzbé nez ob¢anu z jejich obce, a to predevsim
v téch pfipadech, kdy obec, v niz ma osoba trvaly pobyt, vefejnou sluzbu neorganizuje.

6.5. Jaké jsou dalSi moznosti zajisténi informovanosti osob v hmotné
nouzi o organizovani verejné sluzby?

V ramci velkych mést, okresu, regiont ¢&i kraju lze zfizovat informaéni centra
o verejné sluzbé. Pro jejich Cinnost Ize vyuzit informacnich center, které zfizuje
ve svych budovach fada méstskych ufad(. Pokud dojde v urcité oblasti k navy-
Seni poctu osob v hmotné nouzi, je vhodné uskute¢nit pro uvedeny ucel burzu vol-
nych mist ve vefejné sluzbé, ktera jsou k dispozici v jednotlivych obcich. Rovnéz
se doporuCuje spolupracovat s azylovymi domy, popfipadé s ubytovnami, kde
je ubytovana fada osob pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi. | pro tyto osoby jsou
dalezité informace o moZnostech zapojit se do verejné sluzby.

6.6. Co je nezbytné vykonat pro popularizaci verejné sluzby?

V mistnim, okresnim, krajském i celorepublikovém tisku je vhodné uvadét pozitivni zku-
Senosti z vykonu verejné sluzby. Lze vyuzit jak rozhovor(i s osobami v hmotné nouzi za-
pojenymi do vefejné sluzby, tak ohlasy ob&anu obci a mést na to, jak vefejna sluzba ovliv-
fiuje Zivot v obci. Ob&any jisté zajima, jak se dokazi osoby, které dlouhodobé setrvava-
ji mimo bé&Zny pracovni proces, zapojit do €innosti potfebnych pro obec. Na druhé stra-
né pro tyto osoby jisté zminka o jejich pracovni aktivité v médiich mize znamenat dalsi
pozitivni motivaci. Na zavér roku mize byt vyhodnocen v tisku i celkovy pfinos vefej-
né sluzby pro obec. Uginnym pomocnikem pii propagaci vefejné sluzby mohou byt i dal-
§i media (mistni rozhlas, rozhlasova stanice, mistni televizni okruh popfipadé celostat-
ni televizni programy).

Slovo NA ZAVER

Docetli jste posledni z doporu€eni sméfujicich k pomoci pfi organizovani verejné sluz-
by ve Vasi obci. Dosavadni zkuSenosti, které MPSV ziskalo, ukazuji, ze tam, kde je
dobra vile a kde je zajem o udrzeni pracovnich schopnosti a dovednosti osob v hmot-
né nouzi, které dlouhodobé setrvavaji v situaci hmotné nouze, se dafi témto oso-
bam pomahat i bez podrobnych instrukci. Pfesto sdileni dobrych zkuSenosti mezi
obcemi, a to nejen pfi zjednoduSeni administrativy a zabezpeceni verejné sluzby,
ale i pfi praci s ob¢any, ktefi mnohdy ne vlastni vinou setrvavaji ve stavu hmotné
nouze, je potfebné. Jsme presvédceni, ze i zde se uplathuje socialni prace, protoze
se do situace hmotné nouze dostavaji osoby z rliznych socialnich skupin a u kazdé
z nich je nutné individualné hodnotit jeji moznosti a zarovern mit pochopeni pro jeji
fyzické i psychické stavy, které bezprostfedné ovliviuji jeji postoje k vykonu vefejné
sluzby. Praxe ukazuje, Ze se Casto osoba za svoji nepfiznivou situaci stydi, nejradé-
ji by pracovala nékde daleko od ostatnich ob¢anu obce. | k tomu je nezbytné pfihli-
Zet pfi vybéru Cinnosti pro vefejnou sluzbu v obci a pfi jejim vykonu osobami v hmot-
né nouzi. Jen pfi vzajemném pochopeni vSech aktérd, uCastnicich se organizace
i vlastniho vykonu vefejné sluzby, Ize tuto moznost pracovniho uplatnéni osob v hmotné
nouzi povazovat za nedilnou soucast socialni politiky samospravy i statni spravy.

Pokud alespon néktera z doporuceni obsazenych v této publikaci budou pfinosem pro
Vasi praci, Ize konstatovat, Zze nebyla napsana a vydana zbyte¢né.




PRILOHA C. 1

Priklad &innosti, které obce v CR umoznily osobam v hmotné nouzi dosud vykonavat:

ZLEPSOVANI ZIVOTNIHO PROSTREDI V OBCI

» vysadba a udrzba zelené, vysadba ovocnych
stromu

osetfeni lesnich sazenic/natér/

» péstebni prace v obecnim lese
 odstrafovani posecené travy, uklidy listi
vyfez naletovych dfevin

sekani travy, stfihani Zivych plotl

udrzba japonské zahrady

pleti skalek

* Uprava terénu — rozvoz hliny

pomahani pfi Stépkovani

paleni vétvi

odstrafiovani ¢ernych skladek

oprava a natirani lavicek, plotu a tabuli (més-
to, Skolky, $koly)

odvoz velkokapacitniho odpadu

paleni klesti v lesich

pomoc pfi odstranovani Skod po povodnich

UDRZOVANI CISTOTY ULIC A JINYCH VEREJNYCH PROSTRANSTVI

uklid mésta, vefejnych prostranstvi

uklid verejné zelené, pleti zahonl, hrabani

travy,

v zimé Uklid chodnikdl od snéhu, posyp

* odstrafiovani posypovych hmot z komunikaci

» zametani chodnik( a vefejnych prostranstvi

sbér odpadku, vysypavani odpadkovych koSt

¢isténi kontejner

Uklid kontejnerovych stani, pfechodl a pod-

chodu pro chodce, zastavek MHD a odstav-

nych ploch autobust

* UKlid stanovist' na tfidény odpad a sbérného
dvora

« Cisténi kanalu, cisténi prikopu

POMOC V OBLASTI KULTURNIHO ROZVOJE

+ organizace vanocnich a spole€enskych akci

» poradatelska ¢innosti pfi sportovnich akcich

» pomoc v domé déti s pofadanim kulturnich
akei

+ v oblasti sportu (fotbal, stolni tenis aj.), ces-
tovni ruch

POMOC V OBLASTI SOCIALNi PECE

» pomoc v dobrovolnickych organizacich a v ne-
ziskovych organizacich

* pomoc pfi pofadani sbirkovych charitativnich
akci

» pecovatelska sluzba — dovoz obédu (objed-

uklid cyklostezek

¢isténi trakenich stozard od polepu

Cisténi potokl

¢isténi odvodnovacich zafizeni

udrzba a Uklid u pozarni nadrze a obecniho
rybnika

uklid Skolnich hfist a okoli skol

uklidové a pomocné prace v nemovitostech,
které jsou v majetku mésta

uklidové a pomocné prace ve sportovnich
arealech

v zimé zpfistupfiovani hrbitovl, mist pro od-
pad, ¢ekaren

Uklid muzea, pomocné prace v muzejnim de-
pozitafi

udrzba nauénych stezek, péce o drobné pa-
matky a jejich okoli

uklid a pfiprava salu pro vefejné akce

navky, dovoz, rozvoz obédud pro seniory
v obci)

desinfekce jidlonosicu — pecovatelska sluzba
Siti pol&tara, opravy odévu (azylovy dim)
pomocné a Uklidové prace v domovech pro
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seniory, v domovech dichodcl (pradelny,
udrzba domu(, omezené i pomoc v pécéi o se-
niory),

pomoc v kuchyni, uklid pokoji v domé seniort
sezénni myti oken v objektech, ve kterych sid-
li kluby diichodcu a jidelna pro seniory, jejichz
zfizovatelem je mésto

pecovatelské ukony

pomocné prace na recepci v azylovém domé
pro klienty s pracovnim omezenim

pomocné prace pfi udrzbé azylového domu,
popf. jinych zafizeni

JINE

ve spolupraci s Méstskou policii se vyclenila
skupina lidi, pfrevazné Romd, ktefi se podileji
na dohledu nad vefejnym poradkem na pro-
blémovém sidlisti

prace s romskou komunitou (zajmova €innost
déti)

pomoc pfi udrzbé a uklidu hibitova, jeho otvi-
rani a zavirani

vypomoc ve psim uUtulku
¢isténi ve vybézich zvifat, zimnich ubikaci zvi-
fat, Cisténi kanalizacnich Sachet

Cisténi nakladnich vozidel

pomocné prace a uklid vZOO

prace pfi udrzbé zelené v nemocnici

Gklidové a pomocné prace v ZS, v détském
domové, v Domé déti a mladeze a mater-
skych Skolach

Uklid v pudnich prostorach Skolskych zafizeni
tfidéni dlazebnich kostek, Skrabani cihel, ¢is-
téni dlazdic pro dal$i pouziti pfi opravé cest
pomocné zednické prace

vyklizeni objektud, které v budoucnu ¢eka re-
konstrukce

vyklizeni méstskych byt, pomoc pfi potfeb-
ném stéhovani

stéhovani nabytku od obc¢ant-darcd mésta
pro ubytovnu mésta

udrzba obecnich bytd (spole¢nych prostor)
pomocné prace pro technické sluzby

natirani mobiliafe, myti oken, skel na zastav-
kach apod.
pomoc pfi demolici drobnych staveb a naklad-
ce odpadu
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Uklidové prace v domech s pecovatelskou
sluzbou v dobé pracovni neschopnosti ukli-
zecek

Uklidové prace na Charité a v dennim staci-
onari
pomocné sily v kuchyni
pomoc v nemocnici
pomoc seniorim v domacnosti
zakladni poradenstvi (podavani informaci)
pomoc v humanitarnim skladu a v $atniku
spole€nice pfi prochazkach

Uklid prostor nizkoprahového klubu pro déti
a mladez

administrativni a kancelafska €innost, drobna
administrativni ¢innost v méstskych organi-
zacich

prace v méstské knihovné (baleni knih, vy-
pujcka knizniho fondu, uklid v knihovné)
prace na jednotlivych odborech méstského
Ufadu — prace na PC, v archivu, administra-
tivni prace

Uprava postovnich obalek s doru€enkou, kte-
ré ma urad v zasobé a nesplfiuji podminky
podle platnych pfedpist, tzn. opatfeni kazdé
obalky samolepkami s textem

Uklid sluzebnich automobild

Uklid kancelari

prace na sbérném dvore technickych sluzeb
uklid ubytoven mésta, ve kterych Zziji obcané,
kterym hrozi socialni vylouceni

hlidani pfechodl pro chodce pred zakladnimi
Skolami v dobé pfichodu déti do Skoly

fizeni dopravy na prechodu pro chodce
udrzovani ,détskych koutkd* a détskych hrist
malovani spole¢nych prostor v obytnych do-
mech mésta + ubytoven
uklid prostoru fary a kostela

prace pro mistni sportovni oddil, pro mistni
hasice, pomoc loutkohereckému krouzku
pomoc pFispévkovym organizacim — uklidy
pud, pfiprava na malovani, natirani plotd,
hernich prvkd apod.
roznaska pisemnosti po mésté
pomocné obsluzné prace pfi péci o zaky



PRILOHA C. 2

Vzor smlouvy o delegaci vefejné sluzby

Smlouva o delegaci verejné sluzby

1. Mésto

sidlo:
zastoupené:

IC:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,mésto®)

2. Organizace

bytem:

zastoupena:

IC:

DIC:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,organizace®)

uzaviraji nasledujici
smlouvu o delegaci vefejné sluzby z mésta na organizaci:

.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat pfi realizaci institutu vefejna sluzba ve sprav-
nim obvodu mésta .... ve smyslu zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni poz-
déjSich predpisu. Uc¢elem vzajemné spoluprace je realizovat vefejnou sluzbu s osobami v hmotné
nouzi.

.
Organizace se zavazuje spolupracovat s méstem a umoznovat osobam, jez se nachazeji v hmotné
nouzi, vykon verejné sluzby spocivajici v .......

Il
K tomuto ucelu uréi organizace kontaktniho pracovnika a jeho zastupce, ktefi budou:

uzavirat smlouvu o vykonu vefejné sluzby,

uzavirat smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu zpusobenou na majetku nebo zdravi, kterou osoba
vykonavajici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zplsobena

a dale budou:

zajistovat proskoleni BOZP,

v pfipadé potfeby pfidélovat pracovni pomucky

zadavat praci osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu,

urovat datum, hodinu a misto nastupu na vefejnou sluzbu,

a také budou soucinni s méstem a poskytovat mu informace, a to prfedevsim o:
kontrole a hodnoceni vykonu verejné sluzby u jednotlivych osob v hmotné nouzi,
evidenci pracovni doby osob vykonavajicich vefejnou sluzbu.
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IV.
Mésto se zavazuje poskytovat organizaci potfebnou soucinnost odpovidajici povinnostem stano-
venych touto smlouvou a veskeré informace nutné k fadnému prabéhu realizace verejné sluzby.

V.

(1)Vykon vefejné sluzby bude realizovan ode dne ...

(2)Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s dvoumeésicni vypovédni IhGtou. Vypovédni lhdta je
pro obé smluvni strany shodna a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(3)Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ po jednom obdrzi kazda smluvni strana.

(4)Smluvni strany prohlasuji, Ze souhlasi s obsahem smlouvy, a na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

(5)Tato smlouva je platna a G¢inna dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

organizace mésto

PRILOHAC. 3

Vzor vefejnopravni smlouvy uzaviené obcemi na vykon samostatné plsobnosti
Verejnopravni smlouva uzaviena obcemi

Cl. |
Smluvni strany

1.0bec A NGO

zastoupena starostou obce ...................

adresa obecniho Ufadu: ...........cccccvveeeeeeieennnn, - kraj
(dale jen ,obec A¥)

a

2.0bec B ACO: o,

zastoupena starostou obce ...........cccceeecieeennen.

adresa obecniho Uradu: ..........ccccccveeveeeeeeiinnn. ) e kraj
(dale jen ,obec B*)

na zakladé usneseni rady obce A (zastupitelstva obce A) €.......... ze dne ........... a usneseni rady
obce B (zastupitelstva obce B) €. ................ zedne ..o, se vySe uvedené smluvni strany roz-
hodly uzavfit tuto vefejnopravni smlouvu (dale jen ,smlouva®).
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Cl. i
Predmét smlouvy a smluvni rozsah

1.V souladu s ustanovenim § 18a) a 62b) zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpisu, bude obec A organizovat vefejnou sluzbu namisto obce B. Vefejna
sluzba bude vykonavana jak ve spravnim obvodu obce A tak i obce B.

2. Obec A v samostatné pusobnosti bude namisto obce B v samostatné plisobnosti:
a) uzavirat smlouvu o vykonu verejné sluzby,

b) uzavirat pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou
osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zplsobena.

Cl. 1
Doba trvani smlouvy
|. varianta

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od jejiho uzavfeni do ...................
nebo

1. varianta

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni Ihdtou ...... meésice, ktera zac¢ina bézet od
prvniho dne mésice, nasledujiciho po doruc€eni vypovédi druhé smluvni strané.

Vypoved se vyhotovi ve dvou stejnopisech.

Cl. IV
Zavérecna ustanoveni

1. Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz po jednom obdrzi kazda smluvni strana.
2. Tuto smlouvu je mozno zménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran.

3. Smluvni strany zvefejni tuto smlouvu bezodkladné po jejim uzavieni na Ufednich deskach svych
obecnich ufadd nejméné po dobu 15 dn(.

4. Smluvni strany vyvési po dobu platnosti této smlouvy na svych Ufednich deskach sdéleni o uza-
vieni této smlouvy a jejim pfedmétu.

5. Prilohu k této smlouvé tvofi usneseni rady obce (zastupitelstva obce) A a usneseni rady obce
(zastupitelstva obce) B o souhlasu s uzavienim této smlouvy.

6. Tato smlouva je platna a uc¢inna dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze souhlasi s obsahem smlouvy, a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

starosta obce A starosta obce B
razitko se statnim znakem a s nazvem obce razitko se statnim znakem a s nazvem obce
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PRILOHA C. 4

Vzor vefejnopravni smlouvy uzaviené obcemi na vykon pfenesené plsobnosti

Verejnopravni smlouva uzaviena obcemi

Na zakladé usneseni rady obce A (zastupitelstva obce), ze dne ................... o [T a usne-
seni rady obce B (zastupitelstva obce), ze dne .............coooiiiiii. [oF uzaviraji nize uve-
dené smluvni strany tuto vefejnopravni smlouvu:

Cl 1.

Smluvni strany

1. Obec A

zastoupena starostou obce ...

adresa obecniho Ufadu ...............coceeeneen. Kraj .ooeeeieieieie,

pfislusna do spravniho obvodu obce s rozsifenou pusobnosti (dale jen ,obec A®)
a

2. Obec B

zastoupena starostouobce ...

adresa obecniho Ufadu ........................ Kraj oo

pfisluéna do spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,obec B*)

ClL 1l
Smluvni rozsah vykonu pfenesené plisobnosti

Podle § 63 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni zakona ¢. 313/2002
Sb., budou organy obce A misto organu obce B podle zédkona ¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist, vykonavat nasledujici ¢innosti:

a) vést evidenci osob vykonavajicich vefejnou sluzbu na izemi obce A a B,

b) udélovat zavazné pokyny pfi vykonu verejné sluzby a zabezpec€ovat kontrolu vykonu verejné
sluZzby na uzemi obce Aa B,

c) informovat pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi o tom, Zze byl zahajen vykon vefejné sluzby
osobou v hmotné nouzi na Uzemi obce A a B, Ze byla vefejna sluzba touto osobou ukon&ena
a zda a jak byla vefejna sluzba touto osobou vykonavana,

d) podavat na zakladé pisemné zadosti Ufadu prace informace o tom, zda a jak byla vefejna sluzba
osobou v hmotné nouzi na Uzemi obce A a B vykonavana.
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Cl. 1
Doba trvani smlouvy
I. varianta

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou a to ode dne jejiho uzavieni do konce roku ................
Tato smlouva je uzaviena dnem, kdy rozhodnuti pfislusného krajského ufadu o udéleni souhlasu s
uzavienim této smlouvy nabude pravni moci.

1. varianta

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni Ihdtou ...... mésice, ktera zac¢ina bézet od
prvniho dne mésice, nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Vypovéd se vyhotovi ve dvou stejnopisech.

Tato smlouva je uzaviena dnem, kdy rozhodnuti pfislusného krajského ufadu o udéleni souhlasu
s uzavienim této smlouvy nabude pravni moci.

Cl.Iv
Spole¢na ustanoveni

1. Smluvni strany zverfejni vefejnopravni smlouvu bezodkladné po jejim uzavfeni na Gfednich des-
kach svych obecnich ufadd nejméné po dobu 15 dni.

2. Po dobu platnosti této smlouvy vyvési smluvni strany na ufednich deskach svych obecnich ufadi
informaci o uzavreni této smlouvy a jejim pfedmétu.

3. Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, pfi¢emz jeden stejnopis obdrzi obec A, jeden
stejnopis obdrzi obec B a jeden stejnopis vefejnopravni smlouvy s pfilohami obdrzi pFislusny
krajsky ufad spolu se zadosti o souhlas s uzavienim vefejnopravni smlouvy.

4. Prilohu k této smlouvé tvofi usneseni rady (zastupitelstva) obce A a usneseni rady (zastupitel-
stva) obce B o souhlasu s uzavienim této smlouvy a pravomocné rozhodnuti pfislusného kraj-
ského Ufadu o udéleni souhlasu k uzavieni smlouvy.

5. Tato smlouva mGze byt ménéna pouze pisemnymi dodatky, které podléhaji schvaleni smluvnich
stran a souhlasu pfislusného krajského Gfadu.

6. Smlouvu Ize pfed¢asné ukonéit pouze pisemné dohodou stran, nebo vypovédi s vypovédni Ihi-

tou 2 mésice. Lhuta zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla
vypoveéd dorucena druhé strané.

starosta obce A starosta obce B
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PRILOHAC. 5
Vzory pfikazni a mandatni smlouvy o zabezpeceni vykonu vefejné sluzby
Pfikazni smlouva

0 zabezpeceni vykonu vefejné sluzby
podle zakona €.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich predpisl

Smluvni strany

1. Mésto

sidlo:

zastoupené:

IC:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,pfikazce®)

2. Organizace

bytem:

zastoupeny:

IC:

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka
Cislo uctu:

(dale jen ,pfikaznik")

I 1
vodni ustanoveni

C O

1.1 Vefejnou sluzbou se podle § 18a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nou-
zi, ve znéni pozdéjSich predpisd, rozumi pomoc obci v zalezZitostech, které jsou
v zajmu obce, zejména pfi zlepSovani zivotniho prostfedi v obci, udrzovani Cistoty ulic a jinych
vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho rozvoje a socialni péce. Vefejna sluzba je
vykonavana osobami v hmotné nouzi na zakladé pisemné smlouvy uzaviené s obci.

cLn

Predmét smlouvy

2.1 Prikaznik se zavazuje pro ucely této smlouvy zfidit pracovni mista pro vykon vefejné sluzby
a zajistit vlastni vykon vefejné sluzby osobami vykonavajicimi vefejnou sluzbu.

2.2 Naplni ¢innosti jednotlivych zfizenych pracovnich mist v ramci vefejné sluzby bude pomoc pfi-
kazci v zalezitostech, které jsou v zajmu mésta, zejména pfi zlepSovani Zivotniho prostredi
v obci, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho rozvo-
je a socialni péce; napfiklad:
(napln Cinnosti bude upravovana s ohledem na prikaznika)

29



2.3 Verejna sluzba je vykonavana osobami v hmotné nouzi na zakladé pisemné smlouvy o vykonu
vefejné sluzby uzaviené s pfikazcem. Za vykon vefejné sluzby nenalezi témto osobam odména
(§ 18a odst. 1 zakona).

CL
Misto vykonu verejné sluzby

3.1 Mistem vykonu vefejné sluzby bude

Cl. Iv
Rozsah plInéni

4.1 Prikaznik bude zajistovat vykon vefejné sluzby v kalendainim mésici pro osoby vykonavajici
vefejnou sluzbu v rozsahu minimalné 20 hodin v kalendafnim mésici pro jednu osobu.

4.2 Pfikazce bude pfikaznikovi bez zbyte¢ného odkladu sdélovat jména a pocet osob v hmotné
nouzi, které budou vzdy v pfislusném kalendafnim mésici vykonavat vefejnou sluzbu.

ClLv
Odmeéna prikaznika a naklady pfikaznika spojené s plnénim této smlouvy

5.1 Za pInéni dle této smlouvy nendlezi pfikaznikovi od pfikazce odména a naklady spojené s piné-
nim této smlouvy nese pfikaznik ze svého.

Cl. VI
DalSi povinnosti prikaznika

6.1 Prikaznik je povinen:
« vést vlastni evidenci osob vykonavajicich vefejnou sluzbu s vyzna¢enim doby vykonu vefejné
sluzby, poCtu hodin vykonu vefejné sluzby a druhu prace v ramci vefejné sluzby,
« evidenci skutecné odpracované doby za pfislusny kalendarni mésic predlozit pfikazci vzdy do
druhého pracovniho dne nasledujiciho kalendafniho mésice,
* uvést, jak byla vefejna sluzba kazdou jednotlivou osobou vykonavajici vefejnou sluzbu vyko-
navana.

6.2 P¥i sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se pro vykon verejné sluzby pouziji pracovnépravni predpisy. Pro vykon
vefejné sluzby osobou mladSi 18 let se pouziji pracovnépravni predpisy upravujici pracovni
podminky mladistvych zaméstnancu. Pfikaznik je povinen zejména:

» zajistit bezpecnost a ochranu zdravi osob vykonavajicich vefejnou sluzbu pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace, v€etné Skoleni
o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
prikaznik zajisti pfi nastupu osoby vykonavajici vefejnou sluzbu do prace,

« vést dokumentaci o tomto Skoleni zajistit osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu pracovni
prostfedky,

» poskytnout osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu osobni ochranné pracovni prostfedky
podle povahy verejné sluzby pfiméfené k druhu vykonavané prace,

* v prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimoradnému opotfebeni nebo znecis-
téni nebo plni ochrannou funkci, poskytuje pfikaznik jako osobni ochranné pracovni prostifed-
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ky téz pracovni odév nebo obuy,
* nepfipustit, aby osoba vykonavala v ramci vefejné sluzby zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jejim schopnostem a zdravotni zpUsobilosti

6.2 Prikaznik udéluje osobé vykonavajici vefejnou sluzbu zavazné pokyny pfi vykonu verejné sluz-
by souvisejici s jednotlivymi pracovnimi ¢innostmi v ramci vefejné sluzby, které jsou konkretizo-
vany prislusnymi vedoucimi zaméstnanci pfikaznika.

ClL. Vi
Povinnosti prikazce

7.1 Ptikazce uzavira pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za $kodu na majetku nebo na zdravi,
kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zpisobena. Osoba vykonava-
jici vefejnou sluzbu odpovida pouze za Skodu zplsobenou umysIné.

7.2 Prikazce prostfednictvim svého zaméstnance zodpovédného za pinéni této smlouvy (koordi-
natora obce) udéluje pfikaznikovi zavazné pokyny pfi vykonu verejné sluzby a zabezpeduje
kontrolu vykonu vefejné sluzby.

CL v
Doba trvani smlouvy

8.1 Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
8.2 Smlouvu Ize ukongit pisemnou dohodou smluvnich stran.

8.3 Smlouva zanika téz vypovédi. Vypovéd muze byt dana z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
davodu. Vypovéd musi byt dana pisemné a doru¢ena druhé smluvni strang, jinak je neplatna.
Vypovédni doba &ini jeden mésic a po€ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledu-
jiciho po doruceni vypovédi.

8.4 Ptikaznik je po dobu platnosti této smlouvy povinen jesté ucinit vSe, co nesnese odkladu, aby
pfikazce neutrpél Ujmu, zejména je povinen zajistit vykon vefejné sluzby t€ém osobam, které
v daném mésici maji vykonat vefejnou sluzbu, nedohodne-li se s pfikazcem jinak.

Cl. IX
Zavérecna ustanoveni

9.1 Kontaktnimi osobami pro plnéni této smlouvy jsou:
» za piikazce jeho zaméstnanec — koordinator obce, jehoz jméno prikazce pisemné oznami
pfikaznikovi,
* za pfikaznika — povéfeni zaméstnanci, jejichZ jména pfikaznik pisemné oznami pfikazci.

9.2 Uzavreni této smlouvy schvalila Rada mésta ........... usnesenim €. ze dne

9.3 Vztahy neupravené touto smlouvou se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

9.4 Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla vedena v evidenci smluv vede-
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né méstem ............. , ktera bude pfistupna dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistu-
pu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, a ktera obsahuje udaje o smluvnich stranach,
predmétu smlouvy, &iselné oznadeni této smlouvy a datum jejiho uzavfeni. Udaji o smluvnich
stranach se u fyzickych osob rozumi zejména udaj o jménu, pfijmeni, rodném Cisle a misté tr-
valého pobytu.

9.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze skute¢nosti uvedené v této smlouvé se nepovazuji za obchodni
tajemstvi a udéluji svoleni k jejich zpFistupnéni ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb. a zvefejnéni
bez stanoveni jakychkoli dalSich podminek.

9.6 Smluvni strany prohlasuji, Zze se s obsahem smlouvy pfed podpisem dobfe seznamily, a Ze tato
odpovida jejich svobodné vili. Na dukaz toho pfipojuji své podpisy.

9.7 Sjednava se, ze smluvni strany povazuji povinnost dorucit pisemnost do vlastnich rukou za
splnénou i v pfipadé, Ze adresat zasilku, odeslanou na jeho v této smlouvé uvedenou ¢i napo-
sledy pisemné oznamenou adresu pro doru¢ovani, odmitne prevzit, jeji doruc¢eni zmafi nebo si
ji v odbérné |hité nevyzvedne na posté, a to dnem, kdy se zasilka vrati od posty zpét prijemci.

9.8 Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu smluvnich stran.

9.9 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost originalu, pficemz
jeden stejnopis obdrzi pfikazce a jeden stejnopis obdrzi pfikaznik.

Prikaznik Prikazce
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Mandatni smlouva

k umoznéni provedeni vykonu vefejné sluzby osobam, které maji s méstem ... uzavienou smlouvu
o vykonu verejné sluzby dle § 18a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni poz-
déjSich predpisu uzaviena ve smyslu ustanoveni § 566

a nasl. obchodniho zakoniku, v platném znéni.

I
Smluvni strany

1. Mandant:
sidlo:
zastoupeny:

IC:

DIC:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

2. Mandatar:
sidlo:
zastoupeny:

IC:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

Il. Pfedmét smlouvy

1. MandatarF se zavazuje umoznit provedeni vykonu vefejné sluzby pro pfedem dohodnuty pocet
osob, které maji s méstem .... uzavienu smlouvu o vykonu vefejné sluzby.

2.Vykon vefejné sluzby bude umoznén na pracovistich mandatére a to:

lll. Cena arozsah plnéni

1. Vefejna sluzba na ¢innostech uvedenych v €asti Il. smlouvy je vykonavana jednotlivymi osoba-
mi s tim, Ze za tento vykon vefejné sluzby nenalezi odména.

2. Rozsah pInéni kazdé osoby vykonavajici vefejnou sluzbu je nejméné 20 (30) hodin v kalendar-
nim mésici.

3. Mandatar se zavazuje pfidélovat osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu prace na ¢innostech
uvedenych v €asti Il. smlouvy, které vyhovuji ustanoveni § 18a zakona €. 111/2006 Sb., o po-
moci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V. Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s G¢innosti od .......

Smlouvu Ize ukonéit vzajemnou dohodou smluvnich stran kdykoliv nebo vypovédi jedné ze
smluvnich stran a to i bez udani davodu.
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3. Vypovédni Ihita ¢ini 2 mésice a zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni PﬁiLOHA C 6
pisemné vypovédi druhé strané.

V. Podminky a harmonogram provadéni praci Vzor evidenéniho listu osoby vykonavajici vefejnou sluzbu

1. Mandatar je opravnén udélovat osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu zavazné pokyny pfi vy- Evidencni list osoby vykonavajlm verejnou sluzbu

konu prace na dil¢ich ¢innostech a zabezpecuje kontrolu vykonu vefejné sluzby. | » i

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Smlouva o vykonu vefejné sluzby uzaviena dne:

Cinnost vefejné sluzby:

2. Mandataf je povinen informovat ....., Ze byl zahajen vykon vefejné sluzby, Ze byla vefejna sluz-
ba ukon€ena a zda a jak byla vykonavana.

3. MandatarF poskytne osobam vykonavajicim vefejnou sluzbu pracovni rukavice.

4. Mandatar poskytne osobam k vykonu vefejné sluzby pracovni prostfedky s pfihlédnutim k dru- Pocet odpracovanych hodin:

hu prace na dil€ich ¢innostech.

Hodnoceni

Mésic Pocet hodin - - — -
5. Vstupni $koleni osob, jez maji vykonavat vefejnou sluzbu, zabezpeci mandant a Skoleni ke dobfe s problémy Spatné
konkrétni pracovni ¢innosti, kde bude osoba vykonavat vefejnou sluzbu, zabezpeci mandatar.

6. Mandant je povinen v souladu s ustanovenim § 18a odst. 2) zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomo-
ci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu, uzavfit pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost
za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo
ji bude zplGsobena. Toto pojisténi se ale nevztahuje na Skody zplsobené osobou vykonavajici
vefejnou sluzbu umyslnym jednanim.

VI. Zpusob zadavani a predavani praci

1. Za mandanta jsou opravnéni s mandatafem jednat povéfeni pracovnici ..., ktefi jménem man-
danta a na zakladé povéreni uzaviraji s jednotlivymi osobami, které budou vykonavat vefej-
nou sluzbu, smlouvy o vykonu této sluzby v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ukonceni vefejné sluzby dne:

2. Za mandatare jsou k pfedavani praci a sluzeb a jejich kontrole opravnéni jednat povéfeni pra- Celkové hodnoceni:

covnici.

\

. Zavérecna ujednani ., -«
PRILOHAC. 7

1. Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech. Kazda smluvni strana obdrzi po dvou vy-

hotovenich. Vzor smlouvy o vykonu verejné sluzby

2. Tato smlouva muze byt ménéna a doplfiovana na zakladé vzajemné dohody stran pouze for- Smlouva o vykonu veiejné sluzby
mou pisemnych ocislovanych dodatk(i oboustranné podepsanych. (uzavfena dle §18a zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pred-
pist)
3. Otazky v této smlouvé vyslovné neupravené se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi obchodniho za- B
koniku a souvisejicimi pfedpisy, vSe v platném znéni. Clanek I.
Smluvni strany

4.Tato smlouva byla .........cccceevneene usnesenim €. .......... zedne .......coeeeenn
1) Nazev a sidlo
(o] o 1o = S OO U USRS U P OURRUPTOPRROPI
N e AN€.eeeeeeee, 4= 151 (010 o 1= o - TR PP PPN
(dale jen ,obec")
Za mandanta: Za mandatare:

34 35



Kontaktni osoba pro organizovani vefejné sluzby v obci: jméno, pfijmeni, tel. is., e-mail, fax

2) Jméno a pfijmeni osoby vykonavajici verejnou SIUZDU .............ccoiiiiiiiiiiiiieceee e
IIVAIE DYEEIM o
FOANE CISIO ...t e
(u osob mladsich 18 let) zastoupena zakonnym zastupcem (opatrovnikem):

JMENO @ PIIIMENT L.ttt e
BVl DY M e
FOANE CiSIO ... s
(dale jen ,osoba“)

kontaktni Udaje o osobé vykonavajici vefejnou sluzbu: adresa pro doru€ovani, tel. ¢islo, email:

Clanek II.
Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zavazek obce umoznit osobé za niZe stanovenych podminek vykon vefejné
sluzby pro vlastni potfebu obce na strané jedné a zavazek osoby vykonavat vefejnou sluzbu své-
domité, peclivé a bez naroku na odménu na strané druhé.

Clanek Ill.
Podminky vykonu verejné sluzby

3.1 Osoba bude vykonavat vefejnou sluzbuod ....................... o o SR
A2 074 o 11 USRS

3.4 Osoba bude/nebude obci vybavena témito pracovnimi prostfedky, které bezprostfedné po
ukonceni vefejné sluzby vrati s pfihlédnutim k béZnému opotiebeni:

Clanek IV.
Doba trvani smlouvy a vypovézeni smlouvy

4.1 Varianta |
Tato smlouva se uzavira na dobu ur€itou od jejiho uzavieni do ...........cccceeiiiiiiiiiii s

nebo

Varianta Il

Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou s vypovédni |hutou..... mésice/okamzitou vypovédni
Ihatou.

4.2 Obec vypovi smlouvu osobé:

» pokud osoba nebude ve vefejné sluzbé pracovat dle dohodnutych podminek,
* pokud osoba prestane byt osobou v hmotné nouzi,
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* pokud osoba nenastoupi v dohodnuty termin na vefejnou sluzbu,
L oo (U Lo [PPSR

Clanek V.

Zavérecna ustanoveni

5.1 Zakonny zastupce osoby timto dava souhlas k vykonu vefejné sluzby ve smyslu § 31 odst. 1
pism. b) zakona €. 94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjSich predpisu, a to za podminek sta-
novenych touto smlouvou a zakonem o pomoci v hmotné nouzi (tyka se pouze osob mladsich
18 let)

5.2 Obec prohlasuje, Zze uzavrela pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost na majetku nebo zdravi,
kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zplisobena.

5.3 V otazkach touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany Fidi pfislusnymi ustanovenimi za-
kona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, popf. zakonem
€. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5.4 Smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech. Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé vyzadu-
ji pisemnou formu.

5.5 Smluvni strany prohlasuji, Zze tuto smlouvu uzaviely svobodné a vazné a na dukaz toho pfipo-
juji vlastnoruéni podpisy.

podpis osoby podpis zastupce obce

PRILOHA C. 8

Potvrzeni o vykonu vefejné sluzby (o poctu odpracovanych hodin)
(tiskopis z aplikace OKnouze)

Potvrzeni o vykonu verejné sluzby

Osoba vykonavajici vefejnou sluzbu:

[ b= (U g W aF= 10 ¥2=Y o 1 RSO R SOUPUPPPRP
IVl DY M o e

Smlouva o vykonu verejné sluzby ze dne:

Uvedena osoba za mésic .................... 20..
v ramci vefejné sluzby odpracovala: ............ hodin.

Potvrzeni se vydava pro potfeby organu pomoci v hmotné nouzi
Datum vydani potvrzeni: ...............cooeiiiinn.

Razitko a podpis
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PRILOHA C. 9

PFiklady mozné Upravy materialt k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci pouzivané ve mésté
Broumov

Evidencéni list vydanych osobnich ochrannych pracovnich prostredki dle
§ 104 zakoniku prace

Jméno a pfijmeni Datum narozeni

Profese pracovnik pro vykon vefejnych | Pracovisté
sluzeb

Pracovisté katastralni UZEmIi .........cooiiiiiii e

Evidenéni €islo

Vydané OOPP Vydej OOPP Pfijem OOPP

nazev OOPP a mnozstvi | Orientacni doba Zivot- | Datum | Podpis vy- [Datum |Podpis pfi-

(ks, pary, sady) nosti v més. dejce (pra- jemce (pra-
covnika) covnika)

pracovni rukavice kratsi nez 1 mésic - pp

reflexni vesta 12

PRO ZIMNi OBDOBI (PROSINEC — BREZEN)

prosivana pracovni vesta| 36
(pfipadné kabat)

zateplené pracovni ru-
kavice

kratsi nez 1 mésic - pp

teplé zimni ponozky 2,5 — pp v pfipadé no-
Seni 20 hodinovém

prac. tydnu

Pouzité zkratky: pp - podle potfeby

Svym podpisem nize potvrzuiji, Ze beru na védomi, ze OOPP, které mi budou zapUj¢eny (jsou vyse

uvedeny a stvrzeny mym podpisem),

jsou majetkem organizace a mam po jejich prevzeti tyto povinnosti:

« pouzivat OOPP jen pro prace, pro které byly uréeny,

» zajistovat drobnou denni udrzbu OOPP a pfi Cisténi a udrzbé OOPP se Fidit pokyny povéfeného
vedouciho zaméstnance,

» odkladat OOPP na mistech k tomu uréenych,

» vyzadovat vyménu OOPP, pokud tato iz ztratila pozadované ochranné funkéni vlastnosti a po-
kud by mohlo dojit k ohrozeni BOZP,

* oznamovat povéfenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady pfi pfidélovani a pouziva-
ni OOPP,

« pfi ukon€eni vykonu vefejnych sluzeb vratit povéfenému vedoucimu zameéstnanci OOPP ve sta-
vu, ktery odpovida pfiméfenému opotfebeni.

Dale beru na védomi, Ze svym podpisem pfi prebirani kazdého OOPP stvrzuiji, Ze jsem byl(a) Fad-

né seznamen(a) s pouzivanim a udrzbou v§ech prebiranych OOPP Ze jsem tomuto seznameni po-

rozumeél(a) v plném rozsahu a Ze prebiram odpovédnost za svéfené OOPP.

Datum: ..o,

h sluzeb

dka pro vykon verejnyc

fe

ti ochrannych prost

ér a pouzi

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vyb
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Hlavi¢ka — identifikacni Udaje organizace/meésta

Smeérnice bezpecnosti prace ¢. ....... pro vykon verejné sluzby,

tato smérnice je neoddélitelnou soucasti VNITRNI SMERNICE &. ..... v&etné aktualizaci
Obsah:

1. UCEL

2. PLATNOST

3. ZKRATKY, DEFINICE — AKTUALIZACE &. 1 v bodé 3.2.5

4. PRACOVN| POSTUP PRI NAKLADANI S ODPADKY

5. ZODPOVEDNOST

6. PRILOHY — AKTAULAZACE ¢&. 1 — Hodnoceni rizik

1. UCEL

Tato SBP stanovuje zavazny postup a povinnosti pro vykon prace vefejné sluzby dle § 18a zako-
na €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich pfedpist a je v souladu se
zékony €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, z. ¢. 309/2006 Sb., kterym
se stanovuji dalSi poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfed-
pist a dale v soucinnosti s NV €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni
a zasilani zaznamu o Urazu, NV ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, NV €.495/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi podminky poskytovani OOPP, dale s vyhlaskou
€. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni a Vnitfni smérnici €. ...... ,
v€etné aktualizaci, vydanou ....................

2. PLATNOST

Tato SBP plati pro vSechny pracovniky vykonavajici verejné sluzby dle § 18a zakona ¢&. 111/2006
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. ZKRATKY, DEFINICE
3.1. Zkratky

V této smérnici bezpecnosti prace (dale jen SBP) jsou pouzivany tyto zkratky:
VVS Vykon verfejné sluzby

SBP Smeérnice bezpecnosti prace

VS Vnitfni smérnice

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
BP Bezpecnost prace

OOPP  Osobni ochranné pracovni prostfedky
ZP Zakonik prace

Vyhl. Vyhlaska

NV Nafizeni viady

BT Bezpecnostni technik

PP Podle potieby

OPVVS Odpovédny pracovnik za vykon vefejné sluzby

40

3.2.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.26

41

Definice

Vykon verfejné sluzby spociva v uklidovych pracich pfi €isténi vefejnych prostranstvi més-
ta, udrzbé zelené verejnych ploch a uklidu lesnich porosta ve vlastnictvi mésta. Tento druh
¢innosti je dle Hodnoceni rizik (viz. pfiloha €. 1) zafazen do 1. kategorie v Kategorizaci
praci.

P¥i Cisténi vefejnych ploch a udrzbé vefejné zelené se bude jednat pouze o manualni praci
s vylouc¢enim jakékoliv mechanizace s motorickym pohonem (el. proud, benzin apod.).
K vykonu prace bude pfipadné pouzita mechanizace na manualni pohon (rué¢ni kultivator,
zhutriova¢ zeminy apod.). K vykonu prace je pouzivano ru¢ni nafradi v souladu se SBP
€. 4/02/2007 o pouzivani ruéniho naradi (jedna se o zametak, lopatu, ruéni kolecko, ruéni
kosu ¢i vyzina¢ apod.). PFi téchto ¢innostech jsou pracovnici vybaveny pfislusnymi OOPP
uvedenymi v pfiloze €. 3. Pfi Uklidu v lesnich porostech se jedna pouze o uklid odpadku
s vylou€enim jakékoliv €innosti spojené s téZbou dfeva. Prace budou vykonavany v kata-
stralnim Gzemi mésta ..........

Pracovni doba téchto pracovnikii nepfesahne 6 hodinovou denni pracovni dobu, ¢imz
povinna prestavka na jidlo a oddech neni stanovena dle ZP.

P¥i VVS, jez budou vykonavat mladistvi a Zeny, bude pfihlizeno k jejich zdravotnimu stavu,
anatomickym a fyzickym pfedpokladim. Tento vykon praci je v souladu § 238 a § 243 ZP
a se SBP €. 2/2/2007. Pfi VVS, jenz budou vykonavat mladistvi, jim musi byt dle § 88 ZP
poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace v trvani
nejméné 30 minut. Tato pfestavka se neposkytuje na za¢atku a konci pracovni doby. Po-
skytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Pfi vySe uvedené pracovni ¢innosti (bod 3.2.2.) nebude dochazet k mimorfadnému opotre-
beni ani znecisténi odévu a obuvi a proto nebudou pracovnikiim(cim) poskytovany pracov-
ni odévy a obuv. Jako OOPP budou pracovnikiim(cim) poskytnuty pracovni rukavice (pro
zimni obdobi zateplené rukavice) a reflexni vesta. Pracovni rukavice budou poskytovany
podle potfeby, v zavislosti na jejich opotfebeni. Reflexni vesta a OOPP pro zimni obdobi
bude pracovnikovi(ci) poskytnuta oproti podpisu, po ukonéeni pracovni ¢innosti VVS (ko-
nec stanovené pracovni doby) je povinen pracovnik(ce) reflexni vestu a prostfedky OOPP
vratit povéfenému vedoucimu zaméstnanci, kde mu budou pfed zacatkem stanovené pra-
covni doby opét vydany. Pfi vykonu VVS v zimnim obdobi (v mésici Listopadu — Bfeznu),
budou pracovnikim(cim) poskytnuty OOPP, a to proSivana vesta (pfipadné prosivany ka-
bat) a teplé zimni ponozky. OOPP pro zimni obdobi mohou byt pfidélovany opakované za
predpokladu, Ze organizace zajisti jejich Fadné ¢isténi pfipadné chemické oSetfeni. Svym
podpisem se pracovnik(ce) VVS zavazuje, ze bude o pfidélené OOPP pecovat a udrzovat
je v pouzitelném stavu. PFidélovani mycich, Cisticich a desinfekénich prostiedku, dle NV
€. 495/2001 Sb., je feSeno formou velkoobjemovych zasobnikd na tekuté mydlo, toaletni
papir a jednorazovych papirovych ruénikd. Tyto zasobniky jsou umistény v predem stano-
veném shromazdovacim prostoru, uréeném organizaci. V tomto misté se nachazi i kom-
pletné zafizené socialni zafizeni. V tomto misté se budou pracovnici hlasit pfed nastupem
k vykonu denni pracovni doby u vedouciho zaméstnance, ktery jim ur¢i pracovni ukoly
a pracovni misto nebo tuzemi.

VSem pracovnikim VVS je zakdzano pozivat alkoholické napoje a uzivat jiné navykové
latky (zékon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred Skodami zpusobenymi taba-
kovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami ve znéni pozdéjSich predpist)



3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

na ur€enych pracovistich organizace a v uréené pracovni dobé& i mimo tato pracovisté,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté uréené organizaci a nekoufit na pracovistich
a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkim koufeni vystaveni také nekufaci nebo v prosto-
rach, které organizace oznacila jako nekufacké pracoviste.

Orienta¢nimu vySetfeni a odbornému Iékafskému vySetfeni zjiStujicimu obsah alkoholu
je povinna se podrobit osoba, u niz se Ize divodné domnivat, Ze vykonava ¢innosti pod
vlivem alkoholu, a dale osoba, u které je divodné podezieni, Ze pfivodila jinému Gjmu na
zdravi v souvislosti s pozitim alkoholického napoje. Spociva-li orientacni vySetfeni zjistu-
jici obsah alkoholu v dechové zkousce provedené analyzatorem alkoholu v dechu, splfiu-
jicim podminky stanovené zvlastnim pravnim predpisem, odborné |ékafské vySetfeni se
neprovede. V pfipadé, Ze osoba tento zpusob orienta¢niho vySetfeni odmitne, provede se
odborné Iékarské vysetfeni.

Orienta¢nimu vySetfeni a odbornému Iékafskému vySetfeni zjiStujicimu obsah jiné navy-
kové latky nez alkoholu je povinna se podrobit osoba, u niz se Ize diivodné domnivat, ze
vykonava ¢innosti pod vlivem jiné navykové latky, a dale osoba, u které je divodné pode-
zfeni, Ze pfivodila jinému Ujmu na zdravi v souvislosti s uzitim jiné navykové latky.

Vlyzvat osobu podle bodu 3.2.7 a 3.2.8, ke spInéni povinnosti podrobit se vySetfeni je
opravnén prislusnik Policie Ceské republiky, Feditel ......... (organizace), zastupce mésta
(tajemnice), Iékar zavodni preventivni péce organizace, straznik Méstké policie nebo oso-
by povérené kontrolou osob, které vykonavaiji ¢innost, pfi niz by mohly ohrozit Zivot nebo
zdravi svoje anebo dalich osob nebo poskodit majetek.

Orientaéni vySetfeni provadi utvar Policie Ceské republiky, osoba povérena kontrolou
osob, které vykonavaji €innost, pfi niz by mohly ohrozit Zivot anebo zdravi svoje nebo dal-
Sich osob nebo poskodit majetek, zastupce mésta (tajemnice), IékaF zavodni preventivni
péce organizace, straznik Méstské policie. Odborné lékarské vySetfeni provadi zdravot-
nické zafizeni k tomu odborné a provozné zpUsobilé. Odmitne-li osoba podle bodl 3.2.7
a 3.2.8 vysetfeni, hledi se na ni, jako by byla pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

Preventivni, orientacni vySetfeni (dechova zkouska) na zjisténi pozivani alkoholu muze
provadét zastupce mésta (tajemnice), feditel ...... (organizace), kdykoliv béhem uréené pra-
covni doby ve spolupraci se straznikem Méstské policie, ktera je vybavena analyzatorem
alkoholu v dechu, splfiujicim podminky stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem, a to i bez
védomi a predeslého upozornéni odpoveédného pracovnika za vykon vefejné sluzby (dale
jen OPVVS), ktery je povéfen kontrolou a vedenim pracovnik(l VVS.

Pokud pracovnik VVS jiz pfi nastupu do prace nebo v jejim pribéhu uziva |ékafem prede-
psané Iéky, které maji vyrazné vedlejsi UCinky (zvySena Unava, ztrata prostorové orienta-
ce, malatnost apod.) je povinnen s touto skute¢nosti seznamit zastupci mésta pfi sepsani
Smlouvy o VVS nebo OPVVS, ktery o této skuteCnosti informuje feditele .....(organizace)
pfipadné zastupce mésta. OPVVS zohledni zafazeni pracovnika k vykonu prace dle zjis-
ténych skutecnosti a omezeni.

Pokud pfi VVS dojde k urazu nebo vznikne majetkova Skoda praovnikovi(ci) souvisejici
s VVS, vznikne Skoda na zdravi nebo majetku tfeti osoby, je tuto skute¢nost pracovnik
VVS povinen neprodlené nahlasit OPVVS. PFi vzniku Urazu je pracovnik VVS povinen

urazu, ve spolupraci se zastupcem mésta nebo jeho povéfenym pracovnikem (BT), zapis
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tohoto Urazu do DENIKU DROBNYCH PORANENI nebo do KNIHY URAZU, takto vede
evidenci o v8ech vzniklych Urazech. Pokud vlivem urazu vznikla pracovni neschopnost
delSi nez 3 kalendafni dny, je povinen zastupce mésta nebo povéfeny pracovnik (BT)
sepsat ZAZNAM O URAZU. Zaznam o Urazu se sepisuje nejpozdéji do 5 pracovnich dnd
po oznameni pracovniho Urazu.

Pracovnik. ktery bude zadat o umoznéni VVS, je povinen pred sepsanim a podpisem
Smlouvy o vykonu vefejné sluzby dolozit Posudek o zdravotni zpusobilosti k vykonu prace
ve vefejnych sluzbach, potvrzeny od Iékare, u kterého je Zadatel VVS registrovan.

Pokud v pribéhu VVS vznikne pracovnikovi skoda na majetku nebo zdravi, pfipadné
vznikne Skoda na majetku a zdravi tfeti osobé, kterou zplsobi pracovnik v ramci plnéni
pracovnich povinnosti a bude prokazano, Ze jednou z pfi¢in vzniku takové udalosti byla
opilost postizeného, zneuziti jinych navykovych latek nebo zavazné pofuseni SBP muze
se organizace z odpovédnosti za vzniklou Skodu z ¢asti nebo zcela zprostit. V takovém
pfipadé je odpovédnost pfanesena na pracovnika, ktery tuto udalost zpUsobil.

PRACOVNi POSTUP PRI NAKLADANIi S ODPADKY

P¥i tklidu volné lezicich odpadkl na verejném prostranstvi je pracovnik povinen pro tento
druh ¢Cinnosti pouzivat pfidélené OOPP (pracovni rukavice). Sebrané odpadky je povi-
nen ukladat do igelitovych pytli, po napinéni pytle ve spolupraci s OPVVS zajisti likvidaci
v souladu se zakonem €. 185/2001 Sb., o odpadech.

Pokud pracovnik pfi tuklidu odpadkl na vefejném prostranstvi nalezne pravdépodobny bi-
ologicky odpad (napf. pouzité injekeni stfikacky, injekéni jehly apod.), je povinen si pocinat
obzvlasté obezfetné pfi manipulaci s timto odpadem. V takovémto pfipadé vzdy pouZije
prostfedky OOPP (pracovni rukavice). Tento druh odpadu je povinnen ukladat do pevné
uzaviratelné plastové nadoby. Dale je okamzité povinen tuto skute¢nost oznamit OPVVS,
ktery je povinen, v co mozna nejkratsi dobé, zajistit likvidaci tohoto odpadu u odborné
firmy, zabyvajici se témito odpady.

ZODPOVEDNOST

Za dodrzovani této SBP zodpovida feditel ...... (organizace), a dale odpovédny pracovnik
za vykon vefejné sluzby, ktery vykonava dohled a kontrolu vykonavané prace a dale sta-
novuje rozdéleni a postup k vykonu prace pracovnikli VVS. O vysledcich ¢i nedostatcich
informuje zastupce mésta.

PRILOHY

- Kategorizace praci

- Hodnoceni rizik

- tabulka pro hodnoceni rizik a pro vybér OOPP

- evidenéni list vydanych OOPP

- tiskopis Posudek o zdravotni zplsobilosti k VVS

Tato smérnice nabyva ucinnosti od .........ccccceeeineeene
..Aktualizace €. ....... nabyva ucinnosti od ..............
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PRILOHA €. 10

Vstupni prohlidka zajemce o vykon verejné sluzby
Uhrada: zajemce si hradi sam

(pozn.: Ize pozadat o Uhradu poplatku na odboru ..... — nutno dolozit potvrzeni o platbé)
Zajemce |
jméno a pfijmeni: | datum narozeni:
bydliste:
pracovni zafazeni: vykon vefejné sluzby (dle zakona €. 111/2006 Sb., o po-

moci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu)

Charakteristika vykonavané Cinnosti: Pomoc méstu .... v zdalezZitostech, které jsou v za-
jmu mésta, zejména pfi: zlepSovani zivotniho prostre-
di v obci, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych pro-
stranstvi, pomoc v oblasti kulturniho rozvoje a social-
ni péce.

Vo dne razitko a podpis

vypliiuje Iékaf

ZDRAVOTNICKE ZARIZENI
nazev IC

adresa DIC
jméno a pfijmeni |ékafe
LEKARSKY POSUDEK

posudkovy zavér posuzovany/a [] je zdravotné zpUsobily/a

[1 je zdravotné zpUsobily/a s pod-
minkou*

[] je zdravotné nezplsobily/a

[1 pozbyl/a dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost

* Pokud je zpUsobily/a s podminkou, jakou pracovni ¢innost a za jakych podminek muize vyko-
navat:

Pouceni: Ma-li posuzovany/a za to, Ze |ékarsky posudek je nespravny, mize podat navrh
na prezkoumani lékafi, ktery posudek vypracoval, a to do 15 dnt ode dne jeho prokazatelné-
ho obdrzeni.

datum razitko a podpis lékafe
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PRILOHA C. 11

Zadost o poskytnuti dotace
na pojistné pro osoby vykonavajici verejnou sluzbu

POSKYTOVATEL DOTACE

Nazev poskytovatele Ministerstvo prace a socialnich véci

Adresa poskytovatele: Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 1, odbor rodiny a davkovych
systému

Dotacni fizeni v oblasti Verejna sluzba

UCEL DOTACE

Uhrada pojistného pro osoby vykonavajici vefejnou sluzbu na zakladé uzaviené smlouvy o vykonu
vefejné sluzby a uzaviené pojistné smlouvy na kryti odpovédnosti za Skodu na majetku nebo zdra-
vi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zplisobena ve smyslu ustano-
veni zak. ¢. 382/2008 Sb, kterym byl novelizovan zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nou-
zi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ugelovy znak Uz 13002
ZADATEL
Statutarni nazev obce (mésto, méstys, obec-jméno): Kod obce: 1)
Identifika¢ni Cislo obce:

ADRESA

Ulice, Cislo popisné:

Nazev Ufadu:

PSC: NUTS 3: 2)
Bankovni spojeni 3):

Okres (Uzemni pfislusnost):

Kraj (Uzemni pfisluSnost):

Jméno odpovédné osoby:

Identifikacni Cislo obce: Funkce:
Telefon: Fax: E-mail:

POZADOVANA DOTACE na rok &astka:
(pfedpokladané celkové ro¢ni vydaje na pojistné) Castka:

slovy:
Prohladuji jménem Zadatele, Ze ke dni podani zadosti nema zadatel zadné zavazky po Ihité splat-
nosti ve vztahu ke statnimu rozpo¢tu, statnimu fondu, zdravotni pojistovné, organtim socialniho za-
bezpeceni a k rozpoctu Uzemniho samospravného celku.

N AN e
podpis opravnéné osoby Zadatele / razitko obce

Vyjadfeni poskytovatele: souhlas / nesouhlas

NV PrazZE AN .o s

podpis opravnéné osoby poskytovatele / razitko org. slozky
1) Kéd obce dle Uzemné identifikagniho registru CR

2) Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek - vyplfiujte MPSV
3) Cislo Gétu / kéd a nazev penézniho Ustavu
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PRILOHA C. 12

Potvrzeni o ukon&eni a hodnoceni vefejné sluzby
(tiskopis z aplikace OKnouze)

Potvrzeni o ukonéeni a hodnoceni verejné sluzby

Sdélujeme, Ze pan — pani:

AatUm NATOZENT: ... e
IVl DY M. . e e
ukoncildne: ......cocoviiiiiiii vefejnou sluzbu.

VySe uvedena osoba ulozené ukoly plnila: a) dobre

b) s problémy
c) Spatné

Zaskrtnéte ohodnoceni plnéni ukol. V pfipadé zaskrtnuti pismen b) a c) uvedte divody:

Kratké slovni hodnoceni:

Potvrzeni se vydava pro potfeby organu pomoci v hmotné nouzi.

Datum vydani potvrzeni: ........................

Razitko a podpis
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