Prirucka nezaméstnaného v roce 2010
Informace, které byste méli védeét pfi hledani prace
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Uvodni slovo ministra prace a socialnich véci

Mili Etenafi,

drzite v rukou historicky prvni Pfiru¢ku nezameéstna-
ného. Pro rok 2010 ji vydalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci (MPSV) nejen jako reakci na svétovou
ekonomickou a finanéni krizi, ale pfedevsim s ohledem
na vas, nasSe klienty. Tato publikace ma za cil usnadnit
vam orientaci v oblasti zaméstnanosti. Pfinasi odpové-
di na otazky co délat pfi ztraté zaméstnani, na koho
se obratit, na co mate narok od statu a takeé tipy, jak
efektivné najit novou praci a co pro uspésné uplatnéni
na trhu prace potfebujete. To vSe v kontextu s Evrop-
skou unii, mnoho nasich ob&an totiz v jinych evrop-
skych statech uz naslo zajimavé zaméstnani.
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Vim, ze orientovat se v pravnich pfedpisech, upravu-
jicich zaméstnanost, neni Uplné jednoduché. A pokud
se v nich mate vyznat v situaci, ktera je sama o sobé
obtizna, jako byva ztrata zaméstnani, rozumim tomu,
Ze mnoho z vas hleda jakéhokoliv radce. Takovym
pomocnikem by se méla stat praveé tato pfirucka.
Navazuje na Uspésné publikace vydavané uz fadu
let Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni (CSSZ),
které se zabyvaji starobnimi dichody a socialnim
pojisténim osob samostatné vydéle¢né Cinnych.

Ze sprav socialniho zabezpeceni vim, Ze je o né velky
zajem a veéfim, ze takové pozitivni reakce zazname-
nam i z ufadl prace, kde jsou tyto nové ,Pfirucky
nezaméstnaného v roce 2010“ zdarma k dispozici.
Bojovat s nezaméstnanosti je jednou z priorit Minis-

terstva prace a socialnich véci a organu a organizaci
v jeho plUsobnosti. Mame proto fadu protikrizovych
projektl ¢i programu, realizujeme rekvalifikaéni kurzy,
podporujeme tvorbu novych pracovnich mist a snazi-
me se také problémOm pfedchazet. Mimo jiné véas-
nym podavanim ovéfenych informaci. Tak, abyste vy,
nasi klienti, méli v ufadech, at uz se jedna o MPSV,
Ufady a inspektoraty prace & CSSZ, pomocniky

a nikoliv administrativni pfekazku.

Pfeji vam, abyste i s pomoci této pfirucky nasli
uplatnéni na trhu prace co nejdfive.

JUDr. Petr Simerka
ministr prace a socialnich véci

_ 5
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. HLEDANI PRACE 1.2. Jak mam novou praci hledat?
Kromé tradi¢nich zpulsobd, jako je ¢teni
11. Kdy mam zacit hledat novou préc|'? inzerata v tisku ¢i dotazovani se v podnicich,
Kdyz pfijdete o praci, je velmi dobré zacit hledat nové ex'svtu.Jl '.daIS' moznostl.’Kazd}/ urad prace
pUsobidté okamzité. V dobé hospodaiske krize nejen zvefejiuje seznam volnych mist v daném

u profesi, kde se vyZaduje stfedoskolské nebo vyssi gkresl)e nal ntasvtec:jnc? N b,utdiv’a_c r]: uradtvj prscek
vzdeélani, maze trvat vybér novych zaméstnanct i né- Jsou bezpiatne dostupne taxe informacni kIosky

IR N A . MPSV. Nabizeji pfehled volnych pracovnich mist,
kolik mésicu (vypsani vybérového Fizeni, absolvovani - X . . .
vstupnich pohovort, vyhodnoceni kandidatd). Proto pistup na integrovany portal MPSV (http://portal.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) dopo- rr’:p’svl.(c’z/;z) at?Fzmﬁg{I/p”?Eu? na |r’1t(t=,_:r.1et. Na
ruCuje zacit hledat nové misto hned, a to i pfesto, strankach portaiu muizete umistit 1 Svu)

Ze vas do evidence ufadu prace (UP) vezmou az profesni Zivotopis, v pripadé zajmu vas oslovi
v den nasledujici po skondeni pracovniho poméru. pfimo potencialni zaméstnavatel. Hledat pfitom

nemusite pouze na portalu MPSV, Ize vyuzit
i specializované internetové stranky.

MP] | . :
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1.3. Mlzu vyuzit néjaké moderni

formy pro hledani prace,
které garantuje stat?

Ano, pokud se zaregistrujete na integrovany
portal MPSV, muzete si napfiklad nechat volna
mista posilat e-mailem. Kazdé rano vam pfijde
seznam novych volnych mist podle vybéru.
Registrace na portalu tak znamena sluzby navic
a usnadnéni prace. Diky ni si pak na portalu bu-
dete moci mj. vytvofit vlastni inzerat ¢i upoutat
budouci zaméstnavatele svym zivotopisem. Po
pfihlaseni do vaseho internetového profilu vas
podobné, jako je to u e-mailu, systém bezpeéné
identifikuje a elektronicky trh prace se vam tak
otevre v pIné S§ifi.

1.4. Existuje néjaka osvédcéena

podoba zivotopisu?

Ano, schovava se pod slivkem ,strukturovany*.
V dobé obrovského mnozstvi informaci nikdo

z nds nema Cas studovat dlouhé dokumenty.
Ani personalisté. Proto musi byt Zivotopis jasny,
strucny a poskytnout vSechna dilezita data.
Jako pfihladeny uzivatel najdete na portalu
MPSV navod, jak si strukturovany zZivotopis
vytvofit. A to na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/
obcane/inzerat1/zivotopis.

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/inzerat1/zivotopis 7
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1.5. Co mam délat, kdyz si 1.6. Musim si hledat praci,

s hledanim prace nevim rady? i kdyz pobiram podporu?
Moznosti je nékolik. MUzZete se obratit na vas mistné Urcité ano, je to ve vasem vlastnim zajmu.
pfislusny ufad prace a pozadat o pomoc. Nebo vyuZijte Podpora v nezaméstnanosti se totiz, jak se
kontaktni centrum sluzeb zaméstnanosti. Ma telefon podrobné dozvite v dal$i ¢asti publikace, pobira
844 844 803, elektronické informace najdete na jeho pouze ur€itou dobu a pfi splnéni zakonem
webové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum. stanovenych podminek. Proto je velmi vhodné,
Do kontaktniho centra mlzete rovnéz otazky poslat abyste si praci zacali hledat takrka obratem,
e-mailem, vyskoleni operatofi vam samozifejmé rozhodné vsak dfive, nez budete v obtizné
ochotné poradi i po telefonu. finanéni situaci. Pro Uplnost je tfeba fici, Ze:

na Uradu prace vzdy zadate o zprostfedkovani

: zaméstnani. Nelze zadat jen o podporu v neza-
Kontaktni centrum: tel. 844 844 803 méstnanosti uchazedti o zaméstnani. Také nelze
pozadovat zafazeni do evidence uchazecu

0 zaméstnani jen z toho dlvodu, abyste splnili
podminku pro poskytnuti socialni davky.

1%/[\1; 8 http://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum




12) POMOC STATU

2.1. Nemam praci a prijem,
na koho se muzu obratit?
V pripadé, ze osobné pozadate o zprostied-
kovani vhodného zaméstnani urad prace,
v jehoz spravnim obvodu mate bydlisté
a splnujete zakonem stanovené podminky pro
zarazeni do evidence, stanete se uchazecem
0 zaméstnani. Na portalu MPSV si Ize stahnout
Z&dost o zprostfedkovani zaméstnani (http://
portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana)
a dalSi potfebné formulare sluzeb
zameéstnanosti.

2.2.

Co si mam pripravit za doklady?
PFi prvni navstéveé na ufadu prace si s sebou
vezméte platny ob&ansky priikaz nebo jiny doklad,
kterym prokéZete svoji totoZnost a misto trvalého
bydlisté. Dale je nutné s sebou vzit doklad o ukon-
¢eni pracovniho poméru, doklad o vykonu jiné
vydélecné Cinnosti, u osoby samostatné vydélecné
¢inné potvrzeni o dobé trvani ucasti na dichodovém
pojisténi a o vyméFfovacim zakladu, potvrzeni

0 ukoncéené nahradni dobé (napf. navrat z materské
dovolené, péce o osobu blizkou, pobirani piného
invalidniho dtchodu pro invaliditu tfetiho stupné),
abyste mohli byt ihned zafazeni do evidence ucha-
zeCU o zaméstnani. Pokud mate k dispozici potvr-
zeni o zaméstnani (zapoctovy list) a potvrzeni

0 vySi pramérného (popf. pravdépodobného) me-

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana 9
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2.3.

si¢niho Cistého vydélku nebo evidenéni list dichodového
pojisténi, vezméte si tyto doklady také s sebou. V pfipadé,
Ze uvedené doklady nemate je mozné na adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana pouZit pro
zaméstnavatele formulaf potvrzeni zaméstnavatele pro
UcCely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti.

Mam néjaké povinnosti, kdyz jsem
prihlaseny na uradu prace?

Napfiklad musite poskytovat ufadu prace soucinnost
pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny.
Rovnéz je tfeba, abyste sdélili ufadu prace udaje

o zdravotnich omezenich a zda jste osobou se zdra-
votnim postizenim. Pokud uplatriujete pracovni omezeni
ze zdravotnich divodu, musite ho dolozit Iékafskym
posudkem praktického lékafe. Vasi povinnosti je rovnéz
podrobit se na Zadost ufadu prace vySetfeni za ucelem

2.4.

posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
Iékafského posudku, pokud Zadate o zabezpe-
¢eni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku
na vytvofeni chrdnéného pracovniho mista, uva-
dite zdravotni davody, které vam brani v pinéni
povinnosti uchaze€e o zaméstnani nebo v na-
stupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z hlediska
zdravotni zpusobilosti.

Musim vzit jakoukoliv praci,
kterou mi urad prace nabidne?

Pracovnici ufadu prace vam budou hledat takové
zaméstnani, ktera odpovida vasi zdravotni zpU-
sobilosti, kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstnani, dopravni dosazitelnosti
a pfipadné moznosti ubytovani. Pfesto se muze

10 http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana



stat, Ze budete poslani na volné misto, které se
vam nebude zdat idealni. V takovém pfipadé je
dobré védét, ze:
® v pfipadé odmitnuti vhodného zaméstnani
bez uvedeni vaznych divodd mulzete byt
z evidence sankcéné vyfazeni;
®= vhodné zaméstnani je takové zaméstnani,
které odpovida vasi zdravotni zpUsobilosti
a pokud mozno vasi kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti
ubytovani a dopravni dosaZzitelnosti zaméstnani;
= délka pracovni doby vhodného zaméstnani
musi Cinit nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby a zaméstnani musi byt sjednano
na dobu neurditou, nebo na dobu urcitou
delSi nez 3 mésice. Vhodné zaméstnani dale
musi zakladat povinnost odvadét pojistné na

2.5.

dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Staram se o déti, bude mé urad
prace nutit pracovat na smény?
Pfi zprostfedkovani zaméstnani urad prace
zohledni vasi péci o malé déti a bude se snazit
zprostfedkovavat vam takové zaméstnani, které
by vam v péci o déti nebranilo. Bude pfihlizet

k dochazce ditéte do prfedskolniho zafizeni

a k povinné skolni dochazce ditéte a také

k mistu vykonu nebo povaze zaméstnani
druhého manzela.

%




2.6.

Jsem v evidenci uchazecu

0 zameéstnani uz delSi dobu,

co dal?

Pokud jste veden v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicu, vypracuje s vami Grad
prace tzv. individualni akéni plan. Obsahuje aktivity,
které maiji pfispét ke zvySeni moznosti vaseho uplatnéni
na trhu prace. Ufady prace nabizi také poradenské
programy, rekvalifikace, pracovni rehabilitaci nebo
realizuji projekty financované Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky na
podporu zaméstnanosti.

Poradenstvi je poskytovano jak skupinové (napfr.

Job cluby), tak individualni (napf. bilan¢ni a pracovni
diagnostika). Jeho cilem je zlepsit Vasi motivaci a orien-
taci na trhu prace pfi hledani nového zaméstnani nebo

pomoci s vybé&rem rekvalifikacniho kurzu.
Rekvalifikace Vam umozni ziskat kvalifikaci

pro nové zameéstnani nebo udrzeni stavajiciho
zameéstnani. Zarazeni do rekvalifikace
projednejte s poradcem ke zprostfedkovani
Ufadu prace, nebo povéfenym pracovnikem

pro rekvalifikace.

Pokud vas ufad prace na rekvalifikaci doporuci,
sepiSe s vami dohodu o rekvalifikaci a uhradi
naklady rekvalifikagniho kurzu. Pokud to
vyZaduje situace, Ufad prace vam na zakladé
dohody muze rovnéz uhradit cestovné, ubytovani
v misté rekvalifikace apod. Po dobu rekvalifikace
mate zpravidla narok na podporu pfi rekvalifikaci.
Pracovni rehabilitace je poskytovana osobam se
zdravotnim postiZzenim s cilem umoznit jim ziskat
nebo si zachovat zaméstnani a usnadnit tak



2.7.

jejich navrat do spolec¢nosti, pfipadné
zamezit jejich socialnimu vylouceni.

Kdo ma narok na podporu
v nhezameéstnanosti?

Abyste jako uchaze& o zaméstnani mohl

dostat podporu v nezaméstnanosti, musel jste
v poslednich tfech letech pfed zafazenim do
evidence uchazec¢l o zaméstnani ziskat alespon
12 mésicu dichodového pojisténi. Do néj se
zapoditavaji i tzv. ndhradni doby, coz je tfeba
obdobi, kdy se pobira plny invalidni dichod,
osobné se pecuje o dité do &tyr let, vykonava se
dlouhodoba dobrovolnicka sluzba nebo vefejna
sluzba apod. Dale je tfeba, abyste pozadal arad
prace o poskytnuti podpory a ke dni, od kdy

ji mate dostat, nepobiral starobni duchod.

2.8.

Kdo narok na podporu nema?

Platna legislativa stanovuje tfi situace, kdy
nevznika narok na podporu v nezaméstnanosti.
Prvni se tyka takového uchazece o zaméstnani,
s kterym v poslednim pul roce pred zafazenim do
evidence zaméstnavatel skoncil pracovnépravni
vztah, protoze dany ¢lovék zvlast hrubym
zpUsobem porusil povinnosti stanovené pravnimi
predpisy, které se vztahovaly k jim vykonavané
praci. Na podporu nema narok ani takovy
uchaze¢ o zaméstnani, ktery v poslednim pul
roce v evidenci na Ufadu prace bez vazného
ddvodu opakované sam ukongil zaméstnani,
které mu zprostfedkoval ufad prace. Podpora

se netyka ani takého nezaméstnaného, ktery

ma narok na vysluhovy pfispévek, ktery je vySsi
nez samotna podpora v nezaméstnanosti.
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2.9. Jak se vypocitava podpora 2.10. Jak dlouho miizu podporu

Vv nezaméstnanosti? v nezaméstnanosti pobirat?
Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje

dvou mésicich podpurci doby ve vysi 65 %, dalSi dva béhem tzv. podplréi doby. Ta je riizné dlouha
mésice podpuréi doby &ini 50 % a po zbyvajici podparci v zavislosti na véku. Clovék, kterému v dobé
dobu 45 % prdmérného mésicniho Cistého vydeélku, Zadosti o podporu bylo:

ktery byl zjistén v poslednim ukon&eném zaméstnani = do 50 let mGze podporu v nezaméstnanosti

v rozhodném obdobi nebo z posledniho vyméfovaciho pobirat 5 mésicd,

zékladu v rozhodném obdobi pfepoéteného na jeden » lidé od 50 do 55 let maji narok na podporu
kalendaini mésic, pokud uchazeé o zaméstnani 8 mésicu,

@ obc&ané, kterym je vic nez 55 let mohou

vykonaval naposledy samostatnou vydélecnou
podporu pobirat 11 mésicu.

¢innost. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti
je 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla
zadost o podporu v nezameéstnanosti podana.

1%/[\1; 14 0,58nasobek primérné mzdy




2.11. Kdyi pobirém pod poru Pozor: ve vSech vySe uvedenych pfipadech
v nezaméstnanosti mate povinnost nahlasit na ufadu prace, ze
4 pracujete, a to do 8 kalendarnich dntl ode dne

mohu si prlvydelat? vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru
Ano, mozné to je, ale musite postupovat podle nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni
jedné z nasledujicich moznosti. Kombinace prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
uvedenych mozZnosti je povolena, ale pozor: a ve |huté stanovené Ufadem prace dokladat
odmeény z pfivydelka se scitaji a nesmi pre- vySi mési¢niho vydélku nebo odmény.
sahnout polovinu minimalni mzdy, tj. 4 000 K& # Kratkodobé zaméstnani — je zprostred-
hrubého. kované ufadem prace, a to maximalné
® Pracovni nebo sluzebni pomér — mésicni na 3 mésice. Odména neni sledovana.
vydélek roven maximalné poloviné minimalni
mzdy.

= Dohoda o provedeni prace — mési¢ni odména
rovna maximalné poloviné minimalni mzdy.

= Dohoda o pracovni ¢innosti — mési¢ni odména
rovna maximalné poloviné minimalni mzdy.

od 5 do 11 mésicu 15
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2.12.

2.13.

Kdo za mé, kdyz pobiram podporu,
plati zdravotni a socialni pojisténi?
Zdravotni pojisténi za vas po dobu evidence na ufadu
prace bude hradit stat. Socialni pojisténi vam hrazeno
nebude, doba, po kterou budete vedeni v evidenci ucha-
ze€U 0 zaméstnani, se vam ale zapocitava jako ucast
na dlichodovém pojisténi, a to po dobu, kdy vam nalezi
podpora v nezaméstnanosti. Nejvyse vSak v rozsahu
tfi let (jednoho roku) po dobu, kdy vam podpora nenalezi.

Kdy narok na podporu zanika?
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika po
uplynuti podpurci doby, v okamziku, kdy si jako
uchaze¢ o zaméstnani najdete zaméstnani nebo
zagnete vykonavat samostatnou vydélecnou &innost.
Je tfeba Fici, ze se podpora neposkytuje ani v dobé,

2.14.

kdy lidé pobiraji starobni dichod, davky nemo-
cenského pojisténi, podporu pfi rekvalifikaci
nebo pfi vzeti do vazby.

Mohou mé z evidence uchazecu

o zaméstnani vyskrtnout?

Pokud s ufadem prace spolupracujete, posky-
tujete potfebnou soucinnost a fidite se jeho
pokyny, nemuzete byt z evidence vyfazen.

V pfipadé, kdy neoznamite nastup do zamést-
nani nebo zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti, nebudete podle Iékafského posudku
schopen plnit povinnost souc€innosti s tfadem
prace pfi zprostfedkovani zaméstnani nebo
vykonavate nelegalni praci, budete z evidence
vyfazen. Stejné bude Ufad prace postupovat,
kdyz zru$ite sv(ij souhlas se zpracovanim



osobnich udaju. Uradem prace budete také
vyfazeni, jestlize bez vaznych ddvodu odmit-
nete nastoupit do vhodného zaméstnani, na
dohodnutou rekvalifikaci nebo se rekvalifika-
ce neucastnite nebo nabidku rekvalifikace
odmitnete. Déle pfi neposkytovani souginnosti
pfi vypracovani a pInéni individualniho akéniho
planu a pfi odmitnuti vySetfeni svého zdravot-
niho stavu.

Dulezité pro setrvani v evidenci je vzdy plnit
povinnosti uchazee o zaméstnani, projednat
v terminu doporu¢ené zaméstnani (tzv. dopo-
ruéenku) a osobné dochazet na Gfad prace

ve sjednaném terminu.

O vyrazeni z evidence vyda urad prace rozhodnuti.

Chcete-li pfedejit vySkrtnuti z evidence Ufadu
prace, pozorné se seznamte s povinnostmi

2.15.

uchazece o zaméstnani na adrese http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.

Musim nékde hlasit,

kdyz si najdu praci?

Mate povinnost oznamit ufadu prace nastup
do zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendarnich
dn(l. Stejné tak musite postupovat v pfipadé,
Ze v prubéhu evidence vyuZijete moznost
pfivydélku. Nesplnéni téchto podminek by
mohlo vést k sank&nimu vyfazeni, coz by
mohlo negativné ovlivnit vasi pfipadnou
dal8i evidenci na ufadu prace.

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch 17
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3.1.

PRACE V ZAHRANICI

Kde je mozné pracovat v zahranici?

S vycestovanim do zahranici jsou spojeny nékteré
formality, které by mélo byt vyrazné jednodussi vyfidit
v zemich Evropské unie, v Norsku, na Islandu, ve
Svycarsku a v Lichtenstejnsku, nez v zemich, kde
pravo volného pohybu neplati. Tyto zemé spole¢né
tvofi systém Evropskych sluzeb zaméstnanosti

= EURES.

Va$e Sance na pracovni uplatnéni v nékteré ze zemi
EU/EHP a ve Svycarsku se odvijeji od poptavky po
pracovni sile a urcité kvalifikaci na tamnim trhu prace.
Nejjednodussim ukazatelem poptavky jsou inzeraty
volnych pracovnich mist, jejich poCet a kvalifikacni
struktura poptavanych profesi.

18

http://www.eures.cz

StéZejni celoevropskou databazi volnych
pracovnich mist naleznete na evropském
portalu EURES na adrese http://eures.europa.
eu. K orientaci na tomto portalu mizete pouzit
privodce portalem EURES, kterého najdete

na http://portal.mpsv.cz/eures ,Dokumenty ke
staZeni®.

Volna pracovni mista, kterd zahrani¢ni firmy
chtéji inzerovat v CR, naleznete na portalu
EURES CR (http://www.eures.cz) v sekci ,Volna
mista v EU/EHP*. Tato mista jsou urena pravé
pro pracovniky z CR.

http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty



3.2.V jakych zemich EU/EHP zaméstnani. Pfikladem je Velka Britanie,

mohu bez problémt‘] pracovat? kde byste se méli béhem prvniho mésice
. N ) . , zameéstnani registrovat v programu WRS.

Rc;zohodrle.te-ll Se pro praci ’vvnelstervem zv clvgnskych Cerstvé informace o vech
statd, m’ell E)ystewse VvV prvni rade’presvedglt &lenskych statech najdete na
o} p’odmmke’\ch pfistupu na tamn'l pracolel trh’. http://portal.mpsv.cz/eures
Pravo volného pohybu sv|cevplat| ale maze byt Ve o praci v EU/EHP*.
omezeno. Nékteré ,starsi“ Clenské staty totiz
aplikuji pfechodné opatteni pro volny pohyb
pracovnikU, ktera ukladaji ceskym pracovnikim
a firmam povinnost opatfit si pracovni povoleni.
V roce 2010 k nim patfi Rakousko, Némecko,
Svycarsko a Lichtenstejnsko.
Pamatujte, Ze ¢lenské zemé mohou mit
zavedeny systémy registrace, coz znamena,
ze ackoliv nebudete potiebovat pracovni
povoleni, méli byste se registrovat pro ucel

http://portal.mpsv.cz/eures 19
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3.3. Coje treba pfi praci pfed odjezdem informovat o tom, jaké formulafe

v zemich EU/EHP a écharska7 s sebou potfebuji. Evropské formulare vydavaji

o L o kompetentni instituce bud pfimo, nebo na
Mezi dulezité doklagy spojené s pohybem pracovniku zakladé predioZené zadosti (v CR napfiklad
v ramc! VEU/ E_HP a Svyvc:ars!<a Pat” tZV evr?pske L Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ),
formulare. Jejich prostfednictvim vzajemné komunikuji GFad prace, zdravotni pojistovna).
instituce v jednotlivych zemich. Formulafe se nevystavu;ji
automaticky. Podle situace, statu a typu formulare zada
0 jeho vystaveni bud pracovnik, anebo odpovédna
instituce.

Evropské formulare maji jednotny format, jsou

k dispozici ve vSech oficialnich jazycich EU a jsou
vytvoreny tak, aby v kterékoliv ¢lenské zemi pracovnici
prislusné instituce ziskali potfebné informace i pfesto,
ze je formular vystaven v cizim jazyce.

Obcané, ktefi cestuji z riznych davodl do jiného
Clenského statu (prace, studium apod.), by se méli

s




3.4. Kdy je mozné zacéit v zemi

EU/EHP a Svycarsku pracovat?

Pfi nastupu do zaméstnani v kterékoliv ¢lenské
zemi je zvykem uzavfit pracovni smlouvu.

Také v Ceské republice plati, Ze pracovni
pomeér se zaklada pracovni smlouvou a ani
ostatni Clenské staty nejsou vyjimkou.

V mezinarodnim pracovnim poméru se pracovni
smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem fidi obvykle pravem statu,

ve kterém je pracovnik zaméstnan, anebo
pravem, jez si obé strany zvoli.

3.5. Jakou mzdu mohu ve statech

EU/EHP a Svycarsku dostat?

VySe mzdy v zahrani¢i bude zaviset na vasi profesi,
kvalifikaci, délce praxe, jazykovych schopnostech
apod. Zpravidla budete dostavat niz§i mzdu ve
zkuSebni dobé&, béhem zaskolovani ¢i tréninku.
Pokud budete v zahranici vykonavat nekvalifikova-
nou pomocnou praci, nemuzete ocekavat vysoky
pfijem, naopak se vétSinou pfijem za takovou
praci pohybuje blizko minimalni mzdy. Tato ¢astka
muZze i tak vypadat po pfepoctu na koruny lakave.
Nezapomerite vSak, Ze v zahranici budete mit

a o ¢ast prijmu pfijdete kvuli odvodim na pojisténi
a danim. Ve vétsiné zemi EU je stanovena
minimalni mzda — viz nasledujici tabulka:

%




Minimalni mzda (€)
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3.6.

Jak je to s pojisténim, kdyz pracuji
v zemich EU/EHP a Svycarsku?

Se vznikem pracovniho poméru se vétsinou poji
odvody do systému zdravotniho a socialniho pojisténi.
Protoze se tyto systémy v kazdé zemi lisi, existuje

v Unii pravni Uprava, ktera vytvari mechanismy
branici pravo migrujiciho pracovnika ztratit narok na
dostate€nou zdravotni péci a socialni zabezpeceni.
Pracovnik podléha obvykle pravnim pfedpisiim

0 zdravotnim a socialnim pojisténi pouze jednoho
¢lenského statu. Podle obecného pravidla se fidi
predpisy statu, ve kterém je zaméstnan a plati odvody
do tamniho systému. Na zakladé pfisluSnych pravnich
predpist ma také narok cerpat davky a zdravotni péci.
Existuje vSak nékolik vyjimek (napf. vyslani pracovnici,
pendlefi, osoby zaméstnané v jednom ¢lenském statu

a podnikajici v jiném ¢lenském statu apod.),

u kterych zminéné pravidlo neplati.
Rozhodnete-li se pracovat v nékteré ze zemi
EU/EHP nebo ve Svycarsku, kontaktujte svou
zdravotni pojistovnu. Tam vam sdéli informace
a postupy, jak se odhlasit a opétovné pfihlasit ke
zdravotnimu pojisténi. Informace o podminkach
socialniho zabezpec€eni migrujicich osob vam
mohou podat na okresni spravé socialniho
zabezpeéeni (0SSZ) v CR nebo na ufadech
socialniho zabezpeceni v cilové zemi.



3.7.

Zapocitava se mi pro cesky
socialni systém doba odpra-
covana ve statech EU/EHP?

Pro potreby Ufadl prace je dalezité, abyste si pred
navratem do Ceské republiky nechali potvrdit for-
mular E301, ktery potvrzuje odpracovanou dobu

a dobu pojisténi v jiném ¢lenském staté. Ten
slouzi k zapocteni pracovniho poméru pro vznik
naroku na podporu v nezaméstnanosti. Kompetent-
nim statem k vyplaté davek v nezaméstnanosti je
stat posledniho zaméstnani, popf¥. stat bydlisté.
Jestlize tedy po néjaké dobé zaméstnani budete

v Clenské zemi do¢asné bez prace, mlzete v ni
zadat o davky, nez si opét najdete praci. Pfiznani
naroku na davky posuzuje dany stat vzdy podle
svych pravnich predpis(. Jste-li pojisténcem

v nékterém z ¢lenskych statd, pravdépodobné
ziskavate do budoucna také narok na starobni
ddchod ze systému dichodového pojisténi dané
zemé. Vék pro odchod do dlichodu se mlize v jedno-
tlivych statech lisit. Z hlediska Cerpani starobniho
duchodu je dllezité, abyste si uchovavali originaly
veskerych dokladu o vasi pracovni €innosti a po-
jisténi v zahrani¢i. Jsou to pracovni smlouvy, za-
poctoveé listy, vyplatni pasky, Cislo pojisténce aj.

O mezistatni dichodové fizeni si mizete zazadat
az po dovréeni diichodového véku. Zadost stadi
podat jen v jedné Clenské zemi (ve které pravé
bydlite). Zda vam ze zahranici bude pfiznan dilCi
anebo plny dlichod, zalezi na délce pojistné doby.
V opacné situaci plati obdobné to, Ze jiny ¢lensky
stat musi vzit v Uvahu dobu zamé&stnani a pojisténi
pracovnika v Ceské republice.

%




3.8. Jak je to s praci v zemich, . PRACE
které nejsou €leny EU/EHP? A SOCIALNIi POLITIKA

Situace se velmi liSi. Vzdy je proto dulezité, abyste

si pfed odjezdem za praci zjistili maximum informaci, Prace a socialni politika jsou resortni noviny
zajistili potfebné doklady a védéli, kam se v pfipadé Ministerstva prace a socialnich véci. Kazdy mésic
problému obratit. Podstatna je také znalost alespori pfinasi aktualni informace z oblasti zaméstnanosti,
jednoho svétového jazyka nebo jazyka zemé&, kam mate rodinné politiky, socialnich sluzeb, statni socialni
namifeno. Zakladni navody a tipy Ize najit na webovych podpory, dichodového a nemocenského pojisténi
strankach MPSV, na integrovaném portalu MPSV nebo z domova i ze zahranici. Noviny jsou dostupné

na specializovanych webech. Praci je mozné ziskat zdarma na Ufadech prace a okresnich spravach

i prostfednictvim zprostfedkovatelské agentury. Agentury socialniho zabezpec€eni. Mezi odbérateli jsou
prace (licencovanych jich je cca 1500, jejich seznam mj. neziskové organizace, Ustavy socialni péce,
najdete na http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace) nemochnice, personalni oddéleni firem aj.

musi ze zadkona provadét zprostfedkovani zdarma. Elektronickou podobu novin Prace a socialni
Pokud by od vas pozadovaly néjaké platby, nejedna politika najdete na adrese http://mpsv.cz/cs/3644.

se o seriézniho zprostiedkovatele, nic neplatte
a obratte se na jinou agenturu.

1%/[\1; 26 http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace




. ZAKONY = Zékon & 500/2004 Sb., sprévni Fad,

ve znéni pozdéjsich predpisu

A PREDPISY = Nafizeni Rady (EEC) 1408/71 o aplikaci

soustav socialniho zabezpe&eni na osoby

Informace uvedené v této pfirucce jsou vytahem zaméstnané, samostatné vydéleéné Ginné
a vysvétlenim pravnich predpisu, které se k za- a jejich rodinné pislusniky pohybuijici se
méstnanosti vztahuji. Pro uplnost uvadime také v ramci spoleenstvi

Cisla a pfesné nazvy zakon(, vzdy je samoziejmé

tfeba fidit se jejich plathym znénim.

@ Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisu

®» Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni vyhlasky €. 507/2005 Sb. a vyhlasky
€. 452/2008 Sb.

® Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazec€l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu

http://mpsv.cz/cs/3644 27
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6] KONTAKTY

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391

e-mail: posta@mpsv.cz

web: http://www.portal.mpsv.cz/sz, http://www.mpsv.cz

Kontaktni centrum sluzeb

zaméstnanosti MPSV

tel.: +420 844 844 803

e-mail: callcentrum@mpsv.cz,
kontaktni.centrum@mpsv.cz

Ufedni doba: pondéli az patek od 8.00 do 20.00 hodin

Urady prace

Urad prace hl. mésta Prahy
Domazlicka 1139/11, 130 00 Praha 3
tel.: +420 950 178 111

Urad prace v Pfibrami
nameésti T. G. Masaryka 145, 261 01 Pfibram 1
tel.: +420 318 427 544

Ufad prace v Ceskych Budéjovicich
Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budé&jovice
tel.: +420 387 709 111

Ufad prace v Plzni
Kaplifova 7, 320 73 Plzen
tel.: +420 377 411 111

s



Ufad prace v Karlovych Varech
Svahova 1170/24, 360 01 Karlovy Vary 1
tel.: +420 353 239 511

Urad prace v Usti nad Labem
Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem
tel.: +420 474 728 411

Urad prace v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec
tel.: +420 950 132 111

Urad prace v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
tel.: +420 495 868 111

Urad prace v Pardubicich
BoZeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice 2
tel.: +420 950 144 111

Urad prace v Jihlavé
Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1
tel.: +420 567 128 111

Urad prace Brno-mésto
Kfenova 111/25, 602 00 Brno 2
tel.: +420 543 517 111

Urad prace v Olomouci
Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc 9
tel.: +420 950 141 111
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Urad prace v Ostravé Oblastni inspektorat prace

30. dubna 3130/2c, 702 00 Ostrava 2 pro hlavni mésto Prahu

tel.: +420 950 143 511 Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
tel.: 235 364 006, fax: 235 362 007

Urad prace ve Zliné e-mail: praha@oip.cz

Ciperova 5182, 760 01 Zlin 1

tel.: +420 577 577 111 Oblastni inspektorat prace

pro Stiedocesky kraj
Ve Smeckach 29, 110 00 Praha1

Statni urad mspekce prace tel.: 221 924 200, fax: 222 211 498

a oblastni inspektoraty prace e-mail: stredni.cechy@oip.cz
Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé Oblastni inspektorat prace

Horni namésti 103/2, 746 01 Opava pro Jihoéesky kraj a Vyso&inu
tel.: 553 696 154, fax: 553 626 672 Vodni 21, 370 06 Ceské Budgjovice
e-mail: opava@suip.cz tel.: 387 843 411, fax: 387 843 419
web: http://www.suip.cz e-mail: budejovice@oip.cz

U ——




Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 27, 301 00 Plzen

tel.: 377 423 066, fax: 377 372 926
e-mail: plzen@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 472 774 165, fax: 472 772 589
e-mail: usti@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Riéni 1195, 501 01 Hradec Kralové

tel.: 495 219 012, fax: 495 219 070

e-mail: hradec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horékové 3, 658 60 Brno

tel.: 545 321 285, fax: 545 211 303
e-mail: brno@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava

tel.: 950 143 711, fax: 596 110 164

e-mail: ostrava@oip.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
KFizova 25, 225 08 Praha 5

tel.: +420 257 062 860, fax: +420 257 063 360

e-mail: posta@cssz.cz

web: http://www.cssz.cz
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Ugelova publikace.
Neni ur€ena k prodeji na kniznim trhu.

Pfirucka nezaméstnaného v roce 2010
Informace, které byste méli védét pfi hledani prace
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