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Uvodem

Ucelem této publikace je usnadnit orientaait, ktef jiz byli nebo mohou bytifmo
¢ nepimo postizeni povodimi v Ceské republice, a to zejména v otazkach, které
jsou v pisobnosti Ministerstva prace a socialni¢oiCR.

V brozurce pedkladame pouze zakladni informacéi i@Seni konkrétnichifpadi
doporwujeme obratit se s zadosti o ragflupomoc na fslusny dad prace, Statni
Urad inspekce pracefipadré jeho gislusny oblastni inspektorat prace, dale Institut
technické inspekce Praha, popeho gisluSnou Uzemni pobku (jejich adresy jsou
prilozeny na konci brozurky) anebo na Ministerstvager a socialnichéei CR. Je
mozné se také obratit na odborové centraly, odoswazy, odborové organizace
nebo na organizace zastnavatal. Neji&inngjSi pomoc a nejiesrjSi informace na
zakladt znalosti konkrétni situace osoby a mistnich ¢grérposkytnou obecnitady

v misg bydliSg, resp. v mist, kde k povodni doslo a kde se osoba aktuabchazi.

BroZurku gipravilo Ministerstvo prace a socialnictécé CR, posledni kapitolu
zpracovalo Ministerstvo zdravotnict¢R.
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Pracovnépravni disledky povodni

|. Uéast zaméstnance ¥ odstraiiovani nasledki
povodni

1. Zaméstnanec odstraiuje nasledky povodni na
vlastni nemovitosti nebo jiném svém majetku

Mohou nastat dvsituace:

a) pokud zamstnanec taktaini pouze ve svém vlastnim zajmu, aby
ochréanil swij majetek, jde o jehoidezitou osobni fekazku v préaci,
niz mu zamstnavatel Mmze poskytnout pracovni volno bez n&hrady
mzdy nebo platu (tzv. neplacené volno). Zatnanec se vSakirbe se
zanméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou dobraage.
Pravo na poskytnuti nahrady mzdy nebo pl&tugto prekazce v praci
maZe v souladu s § 2 odst. 2 zakoniku prace (z&k&@62/2006 Sb.)
vyplyvat z kolektivni smlouvy, ze smlouvy uZamné mezi
zaméstnancem a zagstnavatelem nebo zvhifho pedpisu
zantstnavatele. Vtéto souvislosti lze uvést, Ze pokiy
zantstnavatel nil neodivodnné namitky proti poskytnuti pracovniho
volna k zdizeni dilezitych osobnich nebo majetkovych zaleZitosti,
plati obecné vykladové pravidlo uvedené v § 14 .odstzakoniku
prace, podle #hoz vykon prav a  povinnosti vyplyvajicich
z pracovipravnich vztahh nesmi bez pravnihoidodu zasahovat do
prav a opravénych zajnii jiného &astnika pracowpravniho vztahu
a nesmi byt vrozporu sdobrymi mravy. Znamena ddyt Ze
zanméstnavatel by md v piipak postizeni svych za¥stnand
povodrémi prihlizet k jejich opravénym zajmim, tj. umoznit jim
odstragni ¢i zmirreni nasledk povodni,

b) pokud zamistnanec odsttaije nasledky povodnna svém majetku, ale
sowasrt jde o véejny zajem (ohrozeni sousedni stavi¥{cenim,
hygienické dvody), jde o pekazku v praci zilvodu obecného zajmu
podle § 202 zakoniku pracei piz mu nalezi pracovni volno. V tomto
pripact plati, Ze zarstnanec je povinen existenci tétdekazky
(pInéni této povinnosti) za#stnavateli prokazat (n&ppotvrzenim od
obecniho adu, od policie, od Hasikého zachranného sbotieské
republiky apod.). Na&hrada mzdy nebo platu od &inavatele
zanmestnanci nefislusi, pokud se mezi sebou nedohodnou jinak. Pravo
na poskytnuti ndhrady mzdy nebo platutpto pekdzce v praci ize
byt vsouladu s § 2 odst. 2 zakoniku prace zaloZkolektivni
smlouvou, individudlni smlouvou uz&nou mezi zagstnancem a
zanestnavatelem nebo viiitim predpisem zagstnavatele.



W

2. Zaméstnanec poskytuje osobni pomoc ip
povodnich jiné pravnickédi fyzické osol#

Jestlize zarkstnanec pomahé&ipodstraiovani nasledk povodni jiné pravnické
nebo fyzické osoh a tato ¢innost zasahuje do jeho pracovni doby, je
zanmestnavatel povinen poskytnout tomuto 2zstmanci pracovni volno
v nezbyt® nutném rozsahu. Poskytovani osobni pomoci byetehbyt zivelné,
ale n¢lo by byt ugitym zpisobem organizovano. Jde éekazku v praci na
straré zangstnance zilvodu vykonu obanské povinnosti podle § 202
zakoniku préace. P vSech pekazkach v praci na strazangstnance plati, ze
skute&nost, ze Slo opravdu orgk&zku v praci (v tomto ffpact z divodu
vykonu olganské povinnosti) a délku jejiho trvani prokazupmsstnanec
zamestnavateli.

Pokud je zamstnanci pekazka v praci f@edem znama, musi jeji existenci
zanméstnavateli oznamit. Neni-li muigkazka v praci fgdem znama, musi
piekazku v praci zadstnavateli oznamit bez zbytesho piitahu.

Zamestnavatel mze vsouladu s 8§ 2 odst. 2 zakoniku prace poskitova
zanméstnanci ndhradu mzdy nebo platu tehdy, jestlizeyiayva z kolektivni
smlouvy, nebo ze smlouvy uzané mezi zagstnancem a za¥stnavatelem
nebo z vnitniho gredpisu zaréstnavatele.

3. Zameéstnanec pofebuje v souvislosti s povodémi
pracovni volno k zaizeni svych dilezitych osobnich,
rodinnych nebo majetkovych zalezZitosti (nap.
jednani s poji¥ovnou)

Zamgstnavatel mze poskytnout za#éstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy
(tzv. neplacené volno) kH#aeni dilezitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zalezitosti. Zafstnanec se fiZe v Echto pipadech se
zantstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou dobramgp. Pravo na
pracovni volno s ndhradou mzdy mé 2atnanec jen tehdy, je-li to stanoveno
v kolektivni smlou¢, jiné smlou¢ uzawené mezi zagstnancem a
zaméstnavatelem nebo ve vhifm predpisu.

| vtomto gipads plati vykladové pravidlo uvedené v § 14 odst. kordku
prace, podle #hoz vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracgmévnich
vztahi nesmi bez pravnihoidodu zasahovat do prav a oprénych zajnfi
jiného astnika pracowpravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy.

Il. Povodni byl postizen zanéstnavatel

1. Pfevedeni zamistnance na jinou praci v disledku
povodni

V piipact pieruSeni prace vidledku povodni je nezbytné se pokugieygst
zanmgstnance na jinou praci, pokud je to mozné. Zstmavatel mze pevést
zanméstnance i bez jeho souhlasu na nezbymtnou dobu na jinou préaci, nez
byla sjednana v pracovni smlayjestliZze je toitba k odvraceni miniadné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehawgbo ke zmirni jejich
bezprostednich nasledk Fxi pievedeni zagstnance na jinou praci vSak musi
zantstnavatel pihlizet k tomu, aby tato prace byla pro zstmance vhodna
s ohledem na jeho zdravotni stav a schopnosti.é&amanec je v takovém
pripact povinen pikazu zanistnavatele uposlechnout, s vyjimkotigadi, kdy
ma divodns za to, Ze bezpragdré a zavaznym Zjsobem je ohrozen jeho
Zivot nebo zdravi. V takovychtipadech je nutny citlivy a ohledupInyigtup
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jak zangstnance tak i zaéstnavatele.

Po dobu pevedeni na jinou praci obdrzi z&stmanec mzdu nebo plat podle
vykonavané prace, avSak v zadnétiipgt nemize byt timto pevedenim
poskozen, nekibpokud by tato mzda nebo plat byly nizsi nez mzelaonplat,
které mu pisluSely ged pevedenim, nalezi mu doplatek do vySénmirného
vydélku.

Prelozit zamdstnance k vykonu prace do jiného mista, nez by&drgino
v pracovni smlowy, Ize vSak pouze s jeho souhlasem a v rAimcigtaravatele.

2. PreruSeni prace z dvodu povodni

V piipadech, kdy za#stnanec nefize v disledku povodni konat praci podle
pracovni smlouvy a ani nebyfgveden na jinou praci, jde dgkazku v praci
na strag zangéstnavatele zgsobenou nefiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo
Zivelni udélosti a za#éstnavatel je povinen mu poskytnout nahradu mzdy neb
platu ve vysi 60% pmmérného vydlku. V kolektivhich smlouvéach, jinych
smlouvach uzaenych mezi zagstnancem a za¥stnavatelem lze dohodnout
nebo ve vninim pedpisu stanovit, Ze zawstnanec dostane nahradu vyssi,
maximalré vSak do vySe gimérného vyalku.

O prekdzku v praci zivodu nepiznivych powtrnostnich viivi nebo Zivelni
udalosti jde nejen vifpadech pgmych a bezprostdre pasobicich
powétrnostnich vlivi ¢i zivelni udalosti, ale i vifpadech dalSich idledia
vyplyvajicich z &chto nepiznivych vlivi nebo Zzivelni udalosti, pokud
pieruSeni prace s$rmito negiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo Zzivelni
udalosti souvisi, coz Ize dovodit z § 207 pisnzdRoniku prace.

l1l. DalSi pracovnépravni disledky povodni

1. Zaméstnavatel neni sam postizen povodmi, ale
nemiize pridélovat zaméstnanaim praci v dasledku
nedodani surovin, subdodavek, energie apod.

V takovém pipact jde sice také ofpkdzku v praci na strarzantstnavatele,
ovSem nikoli z dvodu nepiznivych po¥trnostnich vlivi nebo Zivelni udalosti,
ale z divodu prostoje.

Prostojem se v souladu s § 207 pism. a) zakonikeeprozumi fechodna
zavada zpsobenda poruchou na strojnintizani, kterou zagstnanec nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sity jinymi podobnymi provoznimi
piicinami. V takovém fipac, nebyl-li zamstnanec feveden na jinou préci,
piislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi 80 &mprného vyelku.

V kolektivnich smlouvach nebo v individualnich soW@ch uzakenych mezi

zanméstnavatelem a zafgstnancem Ize dohodnout nebo ve #miin predpisu

stanovit, Ze zawstnanec dostane nahradu mzdy vySsi, maxinaek do vyse
pramérného vydlku. V piipadt prostoje nize byt zamstnanec feveden na
jinou praci jen se svym souhlasem.

2. Kdy prichazi v avahu jind prekazka v praci na
strané zaméstnavatele

Jestlize zamstnavatel nefidéluje zangstnanci praci pro jinéipkazky v praci
na strad zanestnavatele, neZ pro prostoj nebéequseni prace #gobené
nepiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo Zzivelni udalosti, je z#éstnavatel
povinen poskytnout zasatnanci ndhradu mzdy ve vysitipnérného vyélku (8§
208 zakoniku prace). O takovoutepazku v praci v souvislosti s povaahni
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maze jit napiklad tehdy, pokud se zasstnavatel — fyzicka osoba, ktera
piidéluje a organizuje praci, nedostavi na praceyikteré samo o seébneni
postizeno povodimi, a v disledku toho zagstnanci nemohou konat praci.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozshi
hromadnych dopravnich prostredka Vv souvislosti
S povodrémi

Nemize-li se zarsstnanec dostavit do za&stnani z dvoda preruSeni provozu
hromadnych dopravnich préstiki nebo dostavi-li se pogfl z divodu jejich
zpozdkni, poskytne mu za#stnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu na nezbyth nutnou dobu, nemohl-li zafstnanec dosahnout mista
pracovist jinym piimétenym zgisobem. Tato pravni Uprava vyplyva #iéhy

k naizeni vlady¢. 590/2006 Sb. Za#stnanec se fize se zawgstnavatelem
dohodnout, Ze takto zameSkanou dobu napracujeoPi@nahradu mzdy nebo
platu @i této pgekazce v praci ffe vyplyvat z kolektivni smlouvy nebo
individualni smlouvy uzalené mezi zagstnavatelem a zatstnancem, nebo

z vnitrniho predpisu zamstnavatele. Pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu na nezbywnnutnou dobu, nejvySe na jeden den vSak ma podle
uvedené Hlohy k n&izeni vlady pouze zafstnanecdZce zdravot#é postizeny,
ktery cestuje nehromadnym dopravnim pregkem, ktery pouziva a kterému
byla znemozéna cesta do za¥atnani z postrnostnich dvodi.

4. Cerpani dovolené v dob povodni

Pokud zamsstnanci nefislusi pravo na pracovni volno k odsimaani ¢i
zmimovani nasledk povodni podle pravniho fedpisu, nize kreSeni
odstragni uvedenych tkledki pozadat zawgstnavatele o w@eni nastupu
dovolené. Pokud tomu nebrani vazné provoznivody na straé
zantstnavatele, i by takovym zadostem svych zastnand vyhowt.

Na druhé strahby nebylo pl# v souladu s&elem ¢erpani dovolené, kdyby
zanmestnavatel ufil zamgstnaném postizenym povodimi, ktefi nemaji pravo
na pracovni volno zidvodu gekazky v praci,cerpani dovolené bez jejich
Zadosti, pipadr bez oznameni teni ¢erpani dovolené alespold dni
piedem, pokud se nedohodne se &trmancem na kratSi débJestlize je to
z provoznich @vodi nutné, niZze zanistnavatel v dohafl s odborovou
organizaci ufit hromadné&ierpani dovolené. Hromadrérpani dovolené vSak
nesmicinit vice nez dva tydny a u utkeckych soubar z povolanityti tydny.

5. Nevyplaceni mezd zagstnavatelem v disledku
povodni

Pokud zamsstnavatel nevyplaci svym z&sinandm mzdu v dsledku
povodni, nize se zagstnanec obratit na oblastni inspektorat pracey kiau
poradi v dalSim postupu. \fipads, Ze na zagstnavatele je podan insolvar
navrh, niize zangstnanec pozadaftad prace o radu, jak postupovatiVpack
uplatréni prava na uspokojeni dluznych mzdovych nérgdodle zakona
¢. 118/2000 Shb., o ochran zanéstnand pti platebni neschopnosti
zanestnavatele.

Kromé toho ma zamstnanec moznost okamZitzruSit pracovni posr se
zantstnavatelem v iffipact, Ze mu zarmstnavatel nevyplatii mzdu nebo plat
nebo nahradu mzdy nebo platu do 18 do uplynuti terminu splatnosti.

6. Povodré a dalSi existence zatstnavatele

Zakonik prace nestanovi profipad ukoeni ¢innosti zanistnavatele,
popipack jehocasti nebo femistni zangstnavatele nebo jeRi@sti v disledku
povodni zadné vyjimky. Pokud se usledku povodni zadstnavatel rusi nebo
se rusSi jeh@ast,¢i dochazi k pemistni zangstnavatele nebo jeh@sti, Ize dat
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zantstnaném vypowd’. Na tyto gfipady se nevztahuje ochranna doba podle §
53 zakoniku préace, takze vypal lze dat i zarmsstnandm, ktei jsou

v pracovni neschopnosti, zédstnaném, ktei vykonavaji sluzbu v ozbrojenych
silach nebo civilni sluzbu, nebo z&stmankynim na maiské di
zameéstnankynim a za#stnandm na rodéovské dovolené. Vypad je
nezbytné dat zagstnandm v pisemné podeéba musi jim byt dortena do
vlastnich rukou, a to lfi predanim, nebo prastdnictvim poSty. Vyposdni
dobagini podle § 51 odst. 1 zdkoniku prace nejindwa nésice a z&ina kzet
prvnim dnem kalendaiho nésice nasledujiciho po daeni vypoedi.

Z davodu ruSeni nebo fpmisténi zan¥stnavatele ¢i jeho &asti lze
zanméstnaném rovrez navrhnout dohodu o skéeni pracovniho po#énu podle
§ 49 zékoniku prace. Dohodou pracovni porskorti dnem, na kterém se
zantstnavatel a za#stnanec dohodnou.

Pfi skorteni pracovniho po#&nu vypowdi danou zawgstnavatelem
zanméstnanci, nebo dohodou z vySe uvedenydivodi néalezi zarsstnanci

odstupné ve vysi nejmértrojnasobku prmérného vyalku. Toto odstupné se
vyplaci zandstnaném az i skorteni pracovniho po#nu.



Pravni dasledky povodni v oblasti
zaméstnanosti

1. Umis€ni uchazé&e o zanéstnani na praci p¥i
odstrainovani nasledk povodni

Pro wvyuziti uchaz#i o zan¥stnani evidovanych fady prace Ize ip
odstra@iovani nasledk povodni v sotasné dob pouzit krizovy zékong.
240/2000 Sh. a zakdn 435/2004 Sb., o zafstnanosti.

Pracovni vypomoc podle krizového z&kona ukladanfeajta po ukafeni této
povinnosti vydava fyzické osébpotvrzeni o jejim vykonu. Osvobozeni od
pracovni vypomoci stanovi krizovy zakon vysléve § 32 (nap. Zeny a
osandli muzi peujici o dti do 15 let, ¢hotné Zeny, osoby pininvalidni
apod.). Pokud fyzicka osoba neni schopna ze zdrayotdivodi uloZzenou
pracovni vypomoc konat, dolozi tuto skirest Iékaiskym posudkem, ktery
vystavi zdravotnické Z&eni utené organem, jenz ulozil pracovni vypomoc (8
31 odst. 6 a 7 krizového zakona). Za vykonani pmacwaypomoci nalezi
fyzické osols perézni ndhrada, kterou vyplati ten, kdo o jejim uldzezhodl;
nelze-li ugit vysi ndhrady dohodou, stanovi se ndhrada ve W§&ia odpovida
obvyklé mza za stejn&i podobné prace (§ 35 krizového zakona).

Uchazeée o zamistnani lIze takto vyuzit, pokudiipluSsné organy vyhlasi v
piislusnych Gzemnich oblastech (kraj) krizovou situdéady préace jim fedaji
na vyzadani seznamy vhodnych uckiéze zangstnani. Po dobu vykonu
pracovni vypomoci istanou tyto osoby v evidenci uchaieo zangstnani u
Uradu préace.

2. Moznosti vyuziti uchazéia o zamgstnani podle
piredpisi 0 zangstnanosti

Uchazeéi o zangstnani mohou byt pro odsti@vani nasledk povodni
umisgni:

a) vramci veejre prosgsSnych praci u obci nebo jinych z&stavatel;
vefejné prosgsnymi pracemi pro tyto dely se rozumi odsti@vani
nasledk povodni na viejném a soukromém majetku,ceins
vlastniho,

b) na spoléensky @elnych pracovnich mistech u zé&tnavatel pri
odstraiovani nasledk povodni a znovuuvedeni do provozu vyrobnich
a provoznich kapacit, ¢etrg souvisejicich administrativnich a
personalniciinnosti apod.,

c) formou kratkodobého za¥stnani u zagstnavatel.

Vetejné prosgsné prace a spaensky @elna pracovni mista u z&sinavatel
jsou vytv&eny na zéklatl dohod mezi tadem prace a obci, popjinym
zaméstnavatelem. Ead prace na vytweni &chto pracovnich mist iiie
poskytnout pispsvek. Zadatelé k Zadostem digpsvek musi doloZit potvrzeni
o tom, Ze nemaji v evidenci dani zachycenyioda nedoplatky, nemaji
nedoplatek na pojistném a na penéale ri@jmém zdravotnim poji&si nebo na
pojistném a na pendle na socialnim zabé&ézpiea pispivku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkoufiipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
nejsou v prodleni se splacenim splatek. Potvrigeié nesmi byt starSi nez 1
mésic, se pedklada tmdu prace v originale. UP fidi kopii, kterou owii a
original Zadateli vrati. Pokud tedy Zadatel v rozimednoho nisice podava
vice zadosti oiflspsvek, neni nutnéiedkladat vzdy nové potvrzeni, ale pdgsta
predlozeni vodniho, které neni starSi nez ggic.
VySe uvedené za¥stnani musi byt pro uchaze o zamistnani vhodné.
Vhodnym zanistndnim pro uchaZe o zamistnani, ktery je veden v evidenci
uchazei o zangstnani po dobu kratSi nez | rok, je zZetmani:

a) které zaklada povinnost odvéigojistné na dchodové pojisini a

-10 -



piispEvek na statni politiku za#stnanosti,

b) jehoz délka pracovni dokiyni nejmért 80 % stanovené tydenni
pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu né&tou, nebo na dobu &itou delSi nez 3
mésice a

d) které odpovida zdravotni apobilosti fyzické osoby.

Pro uchaz& o zanistnani, ktery je veden v evidenci uchéze zangstnani
po dobu delSi nez 1 rok, je vhodnym zamanim i takové za¥stnani, které:
a) zaklada povinnost odvédpojistné na tichodové pojidini a fFispsvek
na statni politiku zagstnanosti,
b) jehoz délka pracovni dobyini nejmér 80 % stanovené tydenni
pracovni doby a
c) které odpovida zdravotni agobilosti fyzické osoby, nebo takové
zanestnani, které
a. zaklada povinnost odvétpojistné na tichodové pojigni a
piispEvek na statni politiku za#stnanosti,
b. které je sjedndno na dobu n&tou, nebo na dobu &itou
delSi nez 3 wsice,
c. jehoz délka pracovni dobyini nejmé® 50 % stanovené
tydenni pracovni doby a
které odpovida zdravotni &pobilosti fyzické osoby.

o

Z ostatnich hledisekiad prace phlizi zejména k moznosti ubytovani. Bude-li
proto zajiS¥éna moznost ubytovani paprhodna doprava do za&stnani mimo
okres, v jehoz Uzemnim obvodu ma uclamezangstnani trvaly pobyt, je
mozné takovéto za¥stnani povazovat za z@sinani vhodné. Odmitnuti
zanmgstnani v ramci vejné prosgsnych praci a spalensky @elnych
pracovnich mist bez vaznyclivibdi uvedenych v zdka@no zangstnanosti) lze
postihnout vyazenim z evidence uch&ieo zangstnani se vSemi dalSimi
dusledky v oblasti socidlniho zabeZpai a zdravotniho pojiti (zejména
ztratou naroku naghkteré davky a povinnosti platit si zdravotni p@jis}.

Na verejné prosgsné prace mohou byt uniévani uchazé o zaméstnani i v
ramci kratkodobého za¥stnani. Kratkodobé zafstnani je takové zagatnani,
které neni pro uchaze o zamstnani vhodnym zadstnanim a je
zprostedkovano tadem prace nejdéle na dobu 8siai, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu. Po dobu vykonu kratkodobého éztmani je uchazeo
zanméstnani dale vederradem prace v evidenci uchéaeo zangstnani a je mu
poskytovana podpora v nezésimanosti, pokud mu na ni vznikl narok a dosud
mu neuplynula podpéi doba. Odmitnuti krdtkodobého z&stmani nerize byt
davodem pro vyazeni z evidence uchafeo zangstnani.

3. Zni¢eni dokladi a zaazeni do evidence uchazé o
zaméstnani
Obcané, kt& zadaji dad prace o zprasdkovani zamstnani a v dsledku

povodni nemohou fpdlozit poZzadované doklady o ukemi zangstnani,
mohou tuto skutost os¥déit prohlaSenim.

4. Zména pobytu uchaz€ée o zanéstnani podle
piredpisi 0 zangstnanosti

Zmeéni-li uchazeé o zanmgstnani v dsledku povodni misto svého pobytu, je
povinen neprodlehoznamit tuto skutsost adu prace, u&hoz je veden v
evidenci uchazs#i o zangstnani. Je-li mu poskytovana podpora v
nezangstnanosti nebo podporati prekvalifikaci, je v jeho zajmu, aby tuto
skut&nost oznamil i své dodaci past
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Povodré a davky pomoci v hmotné nouzi

V souvislosti s povodimi a jejich nasledky mohou postizené osoby pozadat
powiteném obecnimiadé o davku ze systému pomoci v hmotné nouzi, a to
o davku mim#adné okamzité pomoci. MistnfipluSnost se wthto pipadech
fidi mistem, kde je osoba hlaSena k trvalému polRtkud vSak k situaci,
kterd vyZzaduje mimcédnou okamzitou pomoc, doslo mimo spravni obvod
powieného obecnihofadu, v mz je osoba hlasena k pobytu, je mistn
piislusSny ten podteny obecni fad, v jehoz spravnim obvodu k situaci doslo. Je
nutné upozornit, Zze davku midf@né okamzité pomoci nelze poskytnout na
opravy rekreénich objekéi (chat apod.), jestlize postizené osoby uzivajiibyt
jinde. Postizené osoby zZadaji o tuto davku pealstictvim gedepsanych
tiskopigi, které maji postené obecniiady k dispozici a jsou také v§Seny na
webovych strankach MPSV w{vw.portal. mpsv.cg Davku mimdadné
okamzité pomoci Ize poskytnout pro situace:

1. Mimoradna okamzitA pomoc osobam, které
postihla vazna mimaadna udalost

Ucelem této petrité davky ze systému pomoci v hmotné nouzi je puski
rychlé pomoci k zabezpeni zakladnich Zivotnich pet olkkani, kteri byli
postizeni vaZznou minfddnou udalosti, mezi které fatpovodei.

Pokud osobu postihla povatle celkové socialni a majetkové pém osoby
jsou takové, Ze ji neumbdji negiznivou situaci pekonat viastnimi silami,
a organ pomoci v hmotné nouzi povazuje tuto osohuzéklad posouzeni
jejich pongr za osobu v hmotné nouzi, Ize této aspbskytnout mimgadnou
okamzitou pomoc. Posouzeni stavu hmotné nouze fedrd&s poskytnuti
finanéni pomoci by nil povéteny obecni fad winit bezodklad. Pro uvedeny
G¢el pomoci je situace posuzovana v ramci okruhu espdl posuzovanych
osob, tj. osob, které sosobou Zadajici o pomowajizibyt poSkozeny
v disledku vazné miniddné udalosti. Mimiédnou okamzitou pomoc lze
poskytnout jen jedné os®lze spoléné posuzovanych osob.fiPposuzovani
majetkovych poréri osob se fhlizi predevsim k fipadné finatini hotovosti,
kterou by osoby mohly pouzit k prvotni likvidacishédlki vazné mimeéadné
udalosti, aniz by bylo ohroZzeno uspokojovani jejizékladnich Zivotnich
potreb. Je dlezité si u¢domit, Ze smyslem této miréxdné okamzité pomaoci
je zabezpé&eni prvni pomoci k zaji8hi zdkladnich zivotnich podminek, nez
bude mozné poskytnout pomoc z jinych zdr@oji&ovna apod.).

VySe mimdadné okamzité pomoci se v danéfippct stanovi s phlédnutim k
majetkovym porérim a gjmové situaci osoby (spaleé¢ posuzovanych osob)
az do patnactinasobkiastky zZivotniho minima jednotlivce, tj. 46.89@.K

2. Mimoiadna okamzitd pomoc osobam, které nemaji
dostatené prostredky na uhradu nékladi spojenych
S parizenim nebo opravou nezbytnych zékladnich
piredméti dlouhodobé pofeby a na zakladni
vybaveni domacnosti

Ucelem této davky ze systému pomoci v hmotné nouzigskytnuti pomoci
osol#, kterd nema vzhledem Kipnim a majetkovym posram dostaténé
prostedky na Uhradu nakladspojenych s pdzenim nebo opravou nezbytnych
zakladnich pedntgta dlouhodobé paeby a na zakladni vybaveni domacnosti
(nap. pratka, lednéka). Uvedenou davku lze vyuzit i vipad nasledk
povodrg, kdy osobam vzniknou v souvislosti érito nasledky mimiadné
vydaje. Podminkou pro poskytnuti této davky je,otgan pomoci v hmotné
nouzi povazuje takovou osobu na z&Klgebsouzeni jejich po¥ni za osobu

v hmotné nouzi.
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VySe mimd@adné okamzité pomoci se stanovi az do vyse korikeémékladu s
tim, Ze sotet davek poskytnutych podle tohoto ustanoveni nesmémci
kalend&niho roku pekrctit desetinasobek Zivotniho minima jednotlivce, tj.
31.260 K. Jde o jednorazovou davku, poskytnutkalikrat v roce neni (az do
limitu celkové vyse) vyloéeno.

3. Mimoradna okamzita pomoc osobam, které nemaji
dostatetné  prostredky  k Uhradé  nezbytného
jednorazoveého vydaje

Ucelem této davky ze systému ze systému pomoci viénuouzi je poskytnuti
pomoci osob, kter& nem& vzhledem Kkipnim a celkovym socidlnim a
majetkovym porsram dostaténé prostedky na Uhradu jednorazového vydaje
spojeného zejména se zaplacenim spravniho poptetho v gipact nezbytné
potreby s Uhradou noclehu. Uvedenou déavku lze vyu¥ipiipac nésledk
povodrE, kdy osobam vzniknou miniadné vydaje na gzovani nap. novych
dokladi, na gechodné ubytovaniip zni¢ceni bytu apod. Podminkou pro
poskytnuti této davky je, Ze organ pomoci v hmatoézi povazuje takovou
osobu na zakladposouzeni jejich po#ni za osobu v hmotné nouzi.

VySe mimdadné okamzité pomoci se stanovi az do vySe korikieétmakladu.
Jde o jednorazovou davku, poskytnuti vicekrat e moeni vylodeno.

Povodre a varejna sluzba

V pfipad nasledk povodni niize obec pro pomocné prace (Uklidy apod.)
vyuzit osob v hmotné nouzi v rAmcifemeé sluzby (§ 18a zakah 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, veémh pozdjSich gedpid). Na zéaklad
pisemné smlouvy, uzéené mezi obci a osobou vhmotné nouzi, Ize
zabezp&ovat pomoc v zalezitostech, které jsou konany vesgich obce a
jejich oktanmi. Vzhledem ktomu, Ze wvejna sluzba je zabezfmana

v samostatné isobnosti obce, mohou obcé# prganizovani viejnych sluzeb
mezi sebou spolupracovat.

Pokud se obec rozhodne fegpou sluzbu organizovat, uklada ji zakon
povinnost uzakit s osobou v hmotné nouzi smlouvu o vykontieyé sluzby.
Smlouva obsahuje alespmisto, pednt a dobu vykonu viejné sluzby osoby.
Rovnsz smlouva musi obsahovat uloZeni povinnosti ob@itiz pojistnou
smlouvu kryjici odpot#dnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterobaos
vykonavajici véejnou sluzbu zjsobi nebo ji bude #Zgobena. Na Uhradu
pojistného vyplyvajiciho z obci uz&né pojistné smlouvy iie obci
poskytnout Ministerstvo prace a socialnigitivdotaci. Pokud osoba v hmotné
nouzi bude vykonavat vejnou sluzbu, odrazi se tato skirtest ve vysi davky
pomoci v hmotné nouzi —{spsvku na zivobyti.
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Povodre a socialni pojiséni

Osobam nemocensky pofisym (zan¥stnanédm a osobam samostatn
vydéle¢ng ¢innym, které se dobrovainprihlasily k nemocenskému pojiti),
které pobiraly davky nemocenského pejistpied povodni a narok na tyto
davky nadale trva, budou tyto davky vyplaceny. \&fpldavek rize byt pouze
zpozdna, jestlize platce davek (okresni sprava sociélidbezpéeni) nebo
posta byly zatopeny nebo evakuovany.

1. Ztrata nebo znikeni dokladi v disledku povodni

Jestlize u zadstnavatele doSlo vidledku povodni ke ztrétnebo znieni
potrebnych doklad ¢i podkladi, a proto nerfize zjistit idaje, které je povinen
scklit okresni spra¥ socialniho zabezgeni, musi se kontaktovat sigluSnou
okresni spravou socialniho zabesmrd. Zandstnanec narok na davky neztrati,
ale také v tomto ifpadt je nezbytné p#itat s tim, zZe vyplata davek bude
opozcna.

Pokud doSlo v tkledku povodni ke ztr&tnebo znieni potebnych doklad,
které slouzi zagstnanci pro uplagmi naroku na davku (néilad Potvrzeni o
trvani d@asné pracovni neschopnosti), pozadaikka vyhotoveni nového
dokladu.

2. Pracovni volno a davky nemocenského pojisti

Zamestnanec, ktery pozadal zastnavatele o pracovni volno bez nahrady
mzdy (o tzv. neplacené volno) a v dotsvani neplaceného volna je uznan
prace neschopnym, nemé narok na nemocenské zgpdatnyni neschopnosti,
po kterou neplacené volnoéta trvat; za dobu neplaceného volna nema narok
ani na oSébvné. Zanistnanec rize podat zadost ofignani nemocenského z
divodu tvrdosti, ktera se vyskytlafipprovadni zdkona o nemocenském
pojis&ni, tj v piipack, kdy bylo zamistnanci poskytnuto neplacené volno
v souvislosti s povodni. O Zzadosti rozhodne mintice a socialnichéui.
Doporuiiuje se zadost podat pristinictvim okresni spravy socialniho
zabezpeéeni.

Zamgstnanec, ktery nepracuje, protoze #smavatel neméa pro¢ho praci a
zanestnanec ma proto narok na ndhradu mzdy, ma v i mhrok na davky
nemocenského pojisii jako zamistnanec, ktery pracuje. Ma tedy narok i na
nemocenské od 15. kalertdého dne, jestlize bude v débv niz nepracuje,
uznan doasré praceneschopnym nebo mu budé&zena karanténa.

3. Uhrada pojistného

Plataim pojistného na socialni zabezpei a pispivku na statni politiku
zanmestnanosti (pojistné) neiwie byt pojistné prominuto a ani nébe byt

povolen odklad placeni pojistného. Z dluzného pofeo nabiha penale;
nemize byt zastaveno ani nabihani penale.

Penale nize byt pouze na Zadost prominuto. Bezgeabti postizeni zaplavami
bude i rozhodovani o Zadosti o prominuti penaleé&jigbhlediovano jak
piislusnymi spravami socidlniho zabe&pmi, tak Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci CR.

4. Dichodové pojiseni
Vyplata dichodi vyplacenych v hotovosti f#ize byt zpozéna, pokud
vyplacejici posta byla zatopena nebo evakuovana.
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Pouzivani ochrannych osobnich
prostredkii
(rousek) po povodnich

Ministerstvo prace a socialnichtoi CR upozofiuje, Ze operéni rousky a
ustenky, které se pouzivajfi pikvidaci nasledk povodni, chrani pouze Gsta a
nos gred postikem kontaminovanym bahnem, nikoliv vSakeg bakteriemi a
viry. Stejre tak neposkytuje tento typ rousSky ochranied zadpachem z
rozkladajicich se potravin & whynulych zviat.

Z nejjednodussich prdsdki na ochranu dychacich orgampied stavebnim
prachem a bakteriemi Ize bezZp& pouzit filtraini polomasky (respiratory)
proti ¢asticim, které spliji pozadavky technické norm§SN EN 149:2001.
Dosta&uijici filtra¢ni tfida pro toto pouziti je P1. Ke zvySeni komfortu fraizit

respiratory, které maji navic tenkou vrstvu aktiniuhli odstraujici zapach.
Upozotiujeme, Ze vSechny typy vioZzek pro polomasky majenemou dobu
pouziti, tj. dobu, po kterou je maska pouzita ndicefi. Tento Udaj je k
dispozici na obalu od vyrobce filtru.

Kromé toho se tato doba zkracuj& gvySujici se fyzické z&fi osoby, ktera
masku pouziva. Proto upozofeme na nutnostéasné vyminy filtracnich
vlozek.

Pri vysSich koncentracich chemickych latek nelze patzespiratory. Jedba
pouzit polomasku s jinymi druhy fiitr oproti vlozkdm planym aktivnim
uhlim. Zejména se bude jednat &ipady, kde se budou pouzivat k sanaci
chlorové preparaty, népChloramin, SAVO, chlorové vapno apod. Znovu je
tieba zdraznit, Ze protichemické filtry nezachycuji biolokg ¢astice a naopak
filtry proti ¢asticim nezachyti chemické latkylasto se stava, Ze osoba je
vystavena riziku jak prachédstic), tak riziku chemickych latek a chemickych
pripravki. Pak je teba pouzit kombinaci obou tygiltri. P ndkupu filtra je
treba si nechat od prodejce odhbbrporadit, podrob& si nechat vysitlit
funkci, zpisob manipulace, nasazeni a udrzbiislpSného ochranného
prostedku. U prodejt, ktei tyto znalosti nemaji, je lepSi tyto osobni ocmean
prostedky radji nekupovat.

Kompletni poradenské sluzby a informace pro zajidfhezpénosti prace rize
zajem@&m poskytnout Vyzkumny Ustav bezpesti prace www.bozpinfo.cz
adresa: Jeruzalémska 9, 116 52 Praha |, tel.: 281801, fax: 224 238 550
mail: vubp@vubp-praha.cz

Na ceském trhu je &kolik renomovanych vyrobic ktei maji vyhovujici
ochranné protdky ve svém sortimentu.ékteré z &chto firem poskytly a dle
nasich informaci je8t se chystaji poskytnouttiglusné ochranné osobni
prostedky integrovanému zachrannému systému zdarmaiglipecrekterych
vyrobai navic poskytuji zdarma poradensky sendisvgbéru téchto osobnich
ochrannych progedki, véetrg doporéeni, kde Ize vybrany prdastdek
nakoupit.
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Zdravotnické a hygienické informace

Pravidla zékladni hygieny po zaplavach (teyesna i naWwWW.mzcr.c2

1. Zakladni hygienické pravidlo
Myijte si pe¢livé a ¢asto ruce!!!

Myijte si ruce zejména vzdy po styku s povrchy, &tdyly v kontaktu se
zaplavovou vodou nebo kaly, vZzdyeg jidlem, pitim a takéipd kodenim.
Déle vzdy nez se dotykate alije, ale i ped a samadzjme po pouziti WC.
Ruce a obliej utirejte do papirovych ubrouskMate-li rymu, pouzivejte
papirové kapesniky pro jedno pouziti.

Diilezit4 upozorréni:

K piti pouzivejte pouze vodu, jejiz zdravotni nemmdwost je ottena!!! Hi
vSech pracich uzivejte ochranné pmhky, predevSim gumové rukavice a
pevnou obuv!!!

2. Vstup do objektu

Po vstupu do domwéi bytu zkontrolujte ihned stav potravin!!!

Zaplavené potraviny:

Nejezte zaplavené potraviny s vyjimkou potravinnheticky balenych ve skle a
plechu (konzervy). Tyto konzervy je vSak nutndegh pouZzitim e6istit a
dezinfikovat. Zaplavené potraviny s vyjimkou heritieg balenych zlikvidujte
(ulozte do ozn&enych kontejne).

Cisténi konzerv:

Umyjte konzervu \isté vod se saponatem, poté v roztoku dezidféko
prostedku a oplachtie pitnou vodou. Zlikvidujte konzervy, jestlize rhaj
naruseny nebo sémpomakany obal, zvlhly obsah, si#ren&isteny uzawr!!

Zlikvidujte chlazené nebo mrazené potraviny, jéstlchlazené potraviny byly
ponechany nad teplotou 6° C déle nez 4 hodiny #iZesnrazené potraviny
roztaly a byly tak ponechany déle nez 2 hodiny.

Zlikvidujte vSechny néasledujici potraviny vystavez@étopové vod, jedna-li se

o otewena baleni, kterd byla v kontaktu se zaplavovowuoddle vSechna i
neotevend papirova, skova, latkova a celofanova baleni a vSechny patravi
neuzavené hermeticky.

Nekonzumujte zaplavené zéddlské plodiny, je nutno povazovat je za
zdravotrg zavadné! Zewtélské plodiny, které nebyly zcela zatopeny a dale
rostou, doporéujeme vyuZzivat az po hygienické kontrole, rigjd po tech
tydnech po ska¥eni zaplav.

Ovoce na stromech a iteh, které nebylo zaplaveno, je mozno jist po
dukladném umyti pitnou vodou. Mate-li jakékoli poclmgsti o nezavadnosti
potraviny, zlikvidujte ji! V gipad prvnich giznaki onemocsni (boleni
bricha, pijem, teploty) radji kontaktujte svého Iéke. Nepodciujte
pocateini lehké piznaky!

3. Uklid

Po navratu je nutno byt vysusit, uklidit a dezinfikovat!!!
- Udglejte v mistnostech nebo mistnostiyan.
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— Je-lito mozné, pouzijte ventilatory nebo teplovaaiél zdroje.

— Odstraite vSechno bahno a ¢istoty z povrchu dkladnym umytim
vodou a mechanickyme@sténim.

— Odstraite veSkery zvlhly interiérovy material — tapetyraitky.

— Nabytek, podlahy, zdi, nddobi, dopravni ptedek dezinfikujte za
pomoci 2% roztoku Chloraminu T, kteryipravite rozpu$nim 8
vrchovatych polévkovych Izic prasku v 10 litrechdyo Déle se rize
pouzit SAVO (1 litr SAVA nalijeme do 9 litrvody). Nechte fisobit
30 minut nebo zaschnout.

- Dezinfikované nadobi nezapoitte oplachnout pitnou vodou, stéjn
tak i hraky.

— VSechny dutiny ve zdech, podlaze a stropech musiobgivteny,
vycisteny a pelivé vysouseny.

4. Pouzivani vody

Pokud nejste napojeni na véejny vodovod, neodebirejte vodu z viastniho
zdroje, neni-li sanovdn a neni-li proveden rozbor ality vody
s uspokojivym vysledkem!!!

Postup pfi sanaci zatopenych studni:
Ocista a dezinfekce studni se provadi séopnosti nejmé& 3 osob, pro fipad
poskytnuti prvni pomoci osépktera sestupuje do studny.

Zakladni postup

— Mechanicky @istit vnéjSi s€ny studny a&erpaci zéizeni od nanas
bahna a n#stot a opravit posSkozeriésti vrgjSiho krytu studny.
Dikladre oplachnoutistou vodou, nejlépe tlakovou.

— Otewit studnu a Upkavycerpat vodu.

—  Zjistit, zda se ve studni nevyskytuji jedovaté plynzda je u dna
dostatek kysliku — nejjednodussiispb kontroly je spushi zapalené
svicky na dno studny. Vifpad bezkyslikatého prostdi svéka
zhasne, v fipad vyskytu metanu dojde ke vzplanuti.

- Dikladré mechanicky (nap kart&em) cistit vnitini s€ny studny,
Cerpaci zéizeni a dno studny. @ladns oplachnoutistou vodou a
vodu ot Uplrg vycerpat.

—  Omyt vnittni sény studny 5% roztokem SAVA (1 litr SAVA nalijeme
do 19 liti vody).

— Oplachnout giny studnyistou vodou a vodu znovu vgrpat.

— Odstranit stavajici pokryv dna &8t, hrubozrnny pisek) a vy#nit za
novy, gipadré za dikladns proprany stary.

- Nechat studnu naplnit vodou a kigac, Ze je voda déle kalna,
pokratovat véerpani az do vymizeni zékalu.

- Provést dezinfekci vody, n&glad gripravkem SAVO. R provadni
dezinfekce respektujte navod k pouZiti. Oriéntauvadime, Ze (i
nejbszngjSich paiimérech skruzovych studni od 80 do 120 cm) na 1 m
vySky vody ve studni se davkuje 9 ml SAVA (polévkdyice).
Celkové mnozstvi SAVA pro dezinfekci vygitejte podle vySky vody
ve studni, pak toto mnozstvi fi@d'te v kropici konvi a roztokem
pokropte vnitni s€nu skruzi i hladinu vody. Nechejtégobit alesp
8 hodin.

— Teprve po provedené dezinfekci je mozno odebratekzeody k
provedeni laboratorni kontroly.

5. Dezinfekce

Diilezita je také dezinfekce odpadnich sifalna zump!!!

PouZijte 5% roztok Chloraminu T (20 vrchovatychéuidovych Izic na 10 lifr
vody) nebo zalijte odpad redinym pipravkem SAVO. K dezinfekci obsahu
Zump pouzijte 1 kg chlorového vapna na 1 m3 obgaimpy.
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Nezapomadite ofistit a dezinfikovat odévy a pradio!!!

Silng zn&isténé pradlo namtie na 4 hodiny do 3 % roztoku Chloraminu T
(pripravite rozpu&nim 12 vrchovatych polévkovych Izic prasku v 10elith
studené vody) nebo na 8 hodin do roztoku SAVApfavite nalitim 1 litru
SAVA do 9 litra vody).

Ménrg zneisttné pradlo namtie po dobu 1 hodiny do 1% roztoku Chloraminu
T (pripravite rozpousni 4 vrchovatych polévkovych Izic v 10 litrech vQdy
nebo do SAVA (1 litr SAVA nalijte do 9 lifr vody). Pradlo po dezinfekci
vyperte obvyklym zfisobem za pouziti praciho prasku.

Pozor! Chloramin T a SAVO maji bélici t¢inky!

CenrgjSi Satstvo, které nelze dezinfikovat, vysuste arf&ujte, nechte wistit
v profesionalnkistirné. Pradlo, které snese vy, perte pi teplo nejmér
90° C nebo vywvite po dobu 10 minut a nasledwyperte.

Po skoweni uUklidovych praci ruce dezinfikujteripravkem s virucidni
(protivirovou) (innosti, postupujte podle doparni vyrobce. Alkoholové
pripravky nanasSejte na suchou pokozku! Po dezinfekoe umyijte pitnou
vodou a mydlem, osuSte jednordzovym ubrouskem téetSeegenerénim

krémem.

6. Riziko infekce

Prfi praci v zatopenych prostorach & jejich ¢isténi jsou osoby vystaveny
riziku infekce. Jedna se jednak o infekcienmaSené vodu kontaminovanou
lidskymi vykaly pochazejicimi z zump &isticek odpadnich vod (nép
dysenterie) a vodou kontaminovanou vykalyfaviv gripadé nékterych infekci
pienosnych n&lovéka (nap. leptospirézai tularémie). Jejich fvodci mohou
vniknout do organismuclovéka i nepatrdy poskozenou Wi (nagiklad
odkrkami a zadrami). Snazte se tedy omezit styk vody a blatdest pokud
moZno co nejvice. iPpraci pouzivejte vzdy holinky a gumové rukaviéaice

si po skodeni prace vzdyradre umyjte a dezinfikujte. Zn#Sténé préadlo
oSetete vySe uvedenym #pobem.

Pokud zjistite jakoukoliv odchylku od normalnihoradotniho stavu (ndp
zvySenou teplotu), ihned navstivte lékaa informujte ho, Ze jste pracovali v
zatopeném prostdi.

7. DalSi informace

Ministerstvo préace a socialnickof CR: www.mpsv.cz
Ministerstvo zdrgvotnictvCR: WWW. MzCr.cz
Hlavni hygienikCR: tel: 224972433, e-mail: nh@mzcr.cz
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Diilezité adresy
Zarizeni ochrany véejného zdravi

Hygienicka stanice hl. m. Prahy

Krajska hygienicka stanicei®tiaieského kraje

Krajska hygienicka stanice Jiteského kraje

Krajska hygienicka stanice Pizgkého kraje

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Krajsk& hygienicka stanice Usteckého kraje

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

Krajsk& hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

Krajska hygienicka stanice kraje Vysoa

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Krajsk& hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Krajsk& hygienicka stanice Zlinského kraje

Zdravotni Ustav se sidlem v Praze

Zdravotni Ustav se sidlem v Kalipobaka Kladno

Zdravotni Gstav se sidlemGeskych Budjovicich

Zdravotni Ustav se sidlem v Plzni

Zdravotni Ustav se sidlem v Karlovych Varech

Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem

Zdravotni Ustav se sidlem v Liberci

-19-

Rytitska 12, 110 01 Praha 1
tel.: 296 336 700, fax: 224 212 335

Dittrichova 17, 128 01 Praha 2
tel.: 224 914 966-72, fax: 224
916 561

Na Sadech 25, 370 Tleské Budjovice
tel.: 387 712 111 fax: 387 712 349

Skrétova 15, 303 22 Plze
tel.: 377 155 111, fax: 377 323 894

Zéavodni 94, 360 21 Karlovy Vary
tel.: 355 328 311fax: 355 328 330

Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 477 755 110, fax: 475 209 278

Husova 64, 463 31 Liberec
tel.: 485 253 111, fax: 485 105 864

Habrmanova 19, 501 01 Hradec Kralové
tel.: 495 058 111, fax: 495 058 502

Klasterni 54, Pardubice
tel.: 466 531 930, fax: 466 531 950

Vrchlického 57, 587 25 Jihlava
tel.: 567 574 711, fax: 567 305 352

Jerdbkova 4, 602 00 Brno
tel.: 545 219 575-7, fax: 545 243 264

Wolkerova 74/6, 779 11 Olomouc
tel.: 585 719 111, fax: 585 719 245

Na Bilidle 7, 702 00 Ostrava
tel.: 595 138 111, fax: 595 138 109

Havlickovo nals. 600, 760 01 Zlin

tel.: 577 006 711, fax: 577 006 746
Jasminova 2905/37, 106 00 Praha 10
tel.: 272 653 831, fax: 272 655 589
FrantiSka Kloze 2316, 272 01 Kladno
tel.: 321 739 011, fax: 321 724 103

L. B Schneidera 32, 370 Tleské Budjovice
tel.: 387 712 911, fax: 387 712 359

Tylova 20, 301 25 Plze

tel.: 378 037 701 fax: 378 037 708
Zéavodni 94, 360 06 Karlovy Vary
tel.: 352 323 111, fax: 353 301 333

Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 477 751 111 fax: 475 209 278

U Sila 1139, 463 11 Liberec
tel.: 482 751 578 fax: 482 751 569



Zdravotni Ustav se sidlem v Hradci Kralové

Zdravotni Ustav se sidlem v Pardubicich

Zdravotni Ustav se sidlem v Jihtav

Zdravotni Ustav se sidlem v Brn

Zdravotni Ustav se sidlem v Olomouci

Zdravotni Ustav se sidlem v Ostéav

Zdravotni Ustav se sidlem ve Zin

Statni zdravotni Ustav
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Habrmanova 19, 501 01 Hradec Kralové

tel.: 495 058 111, fax: 495 521 507

Kyjevska 44, 532 03 Pardubice
tel.: 466 019 523, fax: 465 524 328

Vrchlického 57, 587 25 Jihlava
tel.: 567 574 701, fax: 567 574 771

Gorkého 6, 602 00 Brno
tel.: 541 421 211fax: 541 213 548

Wolkerova 74/6, 779 11 Olomouc
tel.: 585 719 111fax: 585 719 239

Partyzanské nam. 7, 702 00 Ostrava
tel.: 596 200 111, fax: 596 118 661

Havlickovo nalsezi 600, 760 01 Zlin
tel.: 577 551 111, fax: 577 018 090

Srobéarova 48, 100 42 Praha 10
tel.: 267 081 111, fax: 272 744 354



Statni Urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace

Statni UFad inspekce préace se sidlem v Op&v www.suip.cz
Horni nangsti 103/2, 746 01 Opava

tel.: 553 696 154, fax: 553 626 672

e-mail: opava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu - www.suip.cz/0ip03
Kladenskéa 103/105, 160 00 Praha 6
tel.: 235 364 006, fax: 235 362 007

e-mail: praha@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Stedotesky kraj - www.suip.cz/0ip04
Ve Smekach 29, 110 00 Prahal
tel.:221 924 200, fax: 222 211 498

e-mail:_stredni.cechy@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihd'esky kraj a Vysafinu - www.suip.cz/0ip05
Vodni 21, 370 0& eské Budjovice
tel.: 387 843 411, fax: 387 843 419

e-mail: budejovice@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Plzdisky kraj a Karlovarsky kraj - www.suip.cz/0ip06
Schwarzova 27, 301 00 Pize

tel.: 377 423 066, fax: 377 372 926

e-mail: plzen@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj - www.suip.cz/0ip07
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 472 706 711 fax: 472 772 589

e-mail:_usti@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj - www.suip.cz/oip08
Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec Kralové
tel.: 495 219 012, fax: 495 219 070

e-mail:_hradec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj aZlinsky kraj - www.suip.cz/0ip09
Milady Horakové 3, 658 60 Brno
tel.: 545 321 285, fax: 545 211 303

e-mail: brno@oip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraja Olomoucky kraj - www.suip.cz/0ip10
Zivi¢na 2, 702 69 Ostrava
tel.:950 143 711, fax: 596 110 164

e-mail:_ostrava@oip.cz
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Technické inspekceCeské republiky a
jeji detaSovana pracovist

Technicka inspekc€R
Reditelstvi Praha

Koresponde#ni adresa:
PO BOX¢. 107
180 00 Praha 8

Reditelstvi

U Balabenky 6
180 00 Praha 8
tel.: 222 211 501
fax: 222 210 471

e-mail: epodatelna@ticr.cz

Ekonomicky Usek
tel.: 221 422 814
fax: 222 211 980

Pobaka Praha — Hostivitova 5/124, 128 00 Praha 2
tel.: 224 913 803, fax: 224 913 803
e-mail: praha@ticr.cz

Pobaka Ceské Budjovice - Rudolfovskéa 34, 370 @leské Budjovice
tel.: 386 350 511, fax: 386 350 511
e-mail: ceskebudejovice @ticr.cz

Pobaka Plzei - U Borského parku 3, 301 00 PizeBory
tel.: 377 423 941, fax: 377 370 540
e-mail:plzen@ticr.cz

Pobaka Usti nad Labem - U Panského dvora 988(®) 01 Usti nad Labem
tel.: 472 777 810, fax: 472 777 810
e-mail: ustinadlabem@ticr.cz

Pobaka Hradec Kralové - Riegrovo nam.1493, 500 02 Hratiglové
tel.: 495 523 348, 495 522 869, fax: 495 523 725
e-mail: hradeckralove @ticr.cz

Pobaka Ostrava — Nadrazni 532/157, 702 00 Ostrava 1
tel.: 596 623 281, fax: 596 623 283
e-mail: ostrava@ticr.cz

Pobaka Brno - Hudcova 78c, 612 00 Brno
tel.: 545 214 334, fax: 545 210 383
e-mail:brno@ticr.cz

Pobdaka Liberec - Orli 261/8, 460 02 Liberec 3
tel.: 485 107 812, fax: 485 107 614
e-mail:liberec@ticr.cz
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Okres
BeneSov
BeneSov
Benesov
Beroun
Beroun
Blansko
Blansko
Blansko
Brno-mesto
Brno-mesto
Brno-venkov
Brno-venkov
Brno-venkov
Brno-venkov
Brno-venkov
Brno-venkov
Bruntal
Bruntal
Bruntal
Bruntal
Bruntal
Bruntal
Bieclav
Bieclav
Bieclav
Ceska Lipa
Ceska Lipa
Ceska Lipa
Ceska Lipa
Ceské Budjovice
Ceské Budjovice

Ceské Budjovice

Pracovis#

ad prace v Benesdv
DiP VlaSim

DiP Votice

(ad préace v Beroun
DiP Heovice

(ad préce v Blansku
DiP Boskovice

DiP Letovice

Urad prace Brno-isto
DiP Krélovo Pole

Gad prace Brno-venkov
DiP Ivatice

DiP Pohelice

DiP Rosice

DiP TiSnov

DiP Zidlochovice
Urad prace v Bruntéle
DiP Krnov

DiP Mesto Albrechtice
DiP Osoblaha

DiP Rymé#ov

DiP Vrbno pod Pradem
Uad prace v Bclavi
DiP Hustopee

DiP Mikulov

Bad prace Weské Lig
DiP Doksy

DiP Mimd

DiP Novy Bor

Urad prace Ceskych Budjovicich

DiP Nové Hrady
DiP Trhové Sviny

Utady prace a jejich dislokovana pracayist

Adresa
Dukelska 2080, 256 01 BeneSov u Prahy
Lidicka 1697, 258 01 VlaSim
Komenského nam. 700, 259 Olic¥ot
Okruzni 333/26, Beroun-to, 266 01 Beroun 1
Prazskéa 4/7, 268 01 tdwice
Vodni 1992/9, 678 01 Blansko 1
nam. Dr. 8my 2275/2, 680 01 Boskovice
Masarykovo nésti 212/17, 679 61 Letovice
Krenova 111/25, Trnita, 602 00 Brno 2
Palackéhidda 425/89, Kralovo Pole, 612 00 Brno 12
Sujanovo ngsti 302/3, Trnita, 602 00 Brno 2
Siroka 401/16, 664 91 Iwsine
Vidaiska 699, 691 23 Potwlice
TyrSova 75, 665 01 Rosi@rna
Raliova 117, 666 01 TiSnov 1
Komenského 80, 667 Dillochovice
Ktna 1457/64, 792 01 Bruntal 1
Bezinova 1018/1a, Pod Beznvym vrchem, 794 01 Krnov 1
Osvobozeni 592/12, 793 9%sh Albrechtice
Klasterni 36, 793 99 Osoblaha
tfida Hrdini 601/16, 795 01 Ryniiav
SvCecha 268, 793 26 Vrbno pod P¥ddm
Fintajslova 1976/7, 690 02iéglav 2
Mrstikova 118/9, 693 01 Hustajgeu Brna
Republikanské obrany 1584/1, @12 Mikulov na Mora¥
Pani Zdislavy 419/6, 470 0Ceska Lipa 1
nassti Republiky 191, 472 01 Doksy
Mala 181, Mimai Ill, 471 24 Mimai
B. Egermanna 262, Arnulteyi473 01 Novy Bor

Klavikova 1570/7Ceské Budjovice 3, 370 04Ceské Budjovice 4

nam. Republiky 43, 373 33vBléirady v jizCechach
N&ezi SvatCecha 664, 374 01 Trhové Sviny
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Telefon
950 101 111
317 844 340, 317 845 822
317 813 848
311699 111
311699 111
950 103 111
516 453 551- 552
516 474 010
950 104 111
950 163 4
950 105 399
950 105 441-443
950 105 431-432
950 105 421-423
950 105 411-414
950 105 401-402
950 106 111
554 692 611
554 705 401
554 642 077
554 773 711
554 773 101
950 107 111
519 441 341
519 361 661
950 108 111
950 108 240 - 242
950 108 220 - 224
950 108 200 - 207
950 109 111
950 109 211
950 109 221, 9502020

E-mail

posta@bn.mpsv.cz

beroun.up@be.epsv
Horovice.up@be.mpsv.cz
blansko@bk.mpsv.cz

kbuie.bk@up.mpsv.cz

brnomesto.up@bm.mpsv.cz

bemkov@bo.mpsv.cz

bruntal@br.mpsv.cz

uradprace@bv.mpsv.cz
posta.bvh@bv.mpsv.cz
posta.bvf@bv.mpsv.cz
podatelna@cl.mpsv.cz
posta.clf@cl.mpsv.cz
posta.clg@cl.mpsv.cz
posta.clh@usv.cz

cbudejovice@ch.mpsv.cz



Ceské Budjovice
Cesky Krumlov
Cesky Krumlov
Dé&cin

Dé&cin

Dé&cin

DomaZzlice
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Frydek-Mistek
Havligkav Brod
Havligkav Brod
Havlickav Brod
Havlickav Brod
Hlavni meésto Praha
Hlavni meésto Praha
Hlavni mtsto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni meésto Praha
Hlavni meésto Praha
Hlavni meésto Praha
Hodonin

Hodonin

Hodonin

Hradec Kralové
Hradec Kralové
Hradec Kréalové
Cheb

Cheb

Cheb

Chomutov

Chomutov

Chomutov

DiP Tyn nad Vitavou
Gad prace \Ceském Krumloy
DiP Kaplice
Utad prace v Biing
DiP Rumburk
DiP Varnsdorf
Gad prace v DomaZlicich
Wad prace ve Frydku-Mistku
DiP Frydlant nad Ostravici
DiP Tinec
Urad prace v Hawkové Brods
DiP Chotbor
DiP Ledé nad Sazavou
DiP S¥tla nad Sazavou
Ead prace hl.m. Prahy
Polsta v Praze 2
Polsta v Praze 3
Polstia v Praze 4
Polsta v Praze 5
Polsta v Praze 6
Polsta v Praze 8
Polsta v Praze 9
Polsta v Praze 10
Gad prace v Hodonén
DiP Kyjov
DiP Veseli nad Moravou
Ehd préace v Hradci Krélové
DiP Chlumec
DiP Novy Bydzov
Gad prace v Chebu
DiP AS
DiP Marianské La#n

Gad prace v Chomutév

DiP Jirkov
DiP Kada

Sakava 755, 375 01 Tyn nad Vitavou 1
Véncova 248, Plesivec, 381 Qdesky Krumlov 1
Trzni 84, 382 41 Kaplite

Brezinova 442/1, Béin I-Dé&c¢in, 405 02 B¢in 2
Nawsti Luzické 120/11, Rumburk 1, 408 01 Rumburk
Melantrichova 1272, 407 47 Vaworsd
Msgre. B. StaSka 265¢j¥0 Rednesti, 344 01 DomaZlice 1
Na g 3510, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
N&sti 10, Frydlant, 739 11 Frydlant nad Ostravici
Postovni 621, Starédsto, 739 61 finec 1
Jihlavské 42, 580 01 Hawkitv Brod 1
Svojsikova 333, 583 01 Clsbor
Husovo nésti 16, 584 01 Ledenad Sazavou
nassti Treka z Lipy 18, 582 91 Sl nad Sazavou
Domazlicka 1139/11, Zizko\) @8 Praha 3
Behradska 214/86, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Rokiava 133/13, Zizkov, 130 00 Praha 3
Udolni 1147/106, Branik, 142 00 Pdiia
Stefanikova 216/21, Smichov, 150 Gh@®5
Bohorské 688/165, #2vnov, 169 00 Praha 69
Stejskalova 185/7, Lib&80 00 Praha 8
Sokolovskéa 14/324, Vyany, 190 00 Praha 9
VrSovicka 1429/68, VrSovice, 101R@ha 101
Lipové alej 3846/8, 695 01 Hodonin 1
tida Komenského 50/10, 697 01 Kyjov 1
. Masarykova 117, 698 01 Veseli nad Moravou
Wonkova 1142/1, 500 O&addc Kralové 2
Prazskéa 82, ChlumecQidtinou IV, 503 51 Chlumec nad Cidlinou
Al. Gallata 14, 504 Novy Bydzov
Svobody 207/52, 350 02 Cheb 2
Vysoka 1783/24, 352 01 AS 1
Pricna 647/3, 353 01 Marianské L&zh
Cihlafska 4107, 430 03 Chomutov 3

Studentska 1242, 431 11 Jirkov
Vrchlického 172, 432 01 Kada
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950 109 231, 950 109 232
950 110 111
950 110 201

412 708 111
708 311
412 708 411
950 112 411
950 113 111
8881 489
558 340 511
950 114 111
569 624 417
569 720 932
569 452 222
950 178 111

950 178 441

950 178 489
950 178 879

950 115111
950 115 200
959 230
495 868 111
495 868162
495 868 645 - 8
950 117 111
950 117 375
950 117 475
950 118 111

474 653 476, 474 653 346, 474 659

056
474 334 625, 474 333 809

ckrumlov@ck.mpsv.cz

podatelna@dc.mpsv.cz ;
posta@dc.mpsv.cz

posta@do.rapsv.
posta@fm.mpsv.cz
posta.fmg@fm.mpsv.cz
posta.fmf@fm.mpsv.cz

podatelna@hb.mpsv.cz

posta@aa.mpsv.cz
pesté@aa. mpsv.cz
posta.aad@aa.mpsv.cz
posta.aae@aa.mpsv.cz
posta.aaf@aa.mpsv.cz
posta.aag@saamp
posta.aai@aa.mpsv.cz
posta.aaj@aa.mpsv.cz
posta.aak@aa.mpsv.cz

posta@ho.mpsv.cz

podatelna.up@hk.mpsv.cz

sekretariat.up@ch.mpsv.cz
sekretariat.up@ch.mpsv.cz
sekretariat.up@ch.mpsv.cz

chomutov@cv.mpsv.cz



Chomutov
Chomutov
Chrudim
Chrudim
Chrudim

Chrudim

Jablonec nad Nisou

Jablonec nad Nisou
Jablonec nad Nisou
Jesenik

Jesenik

Jesenik

Jesenik

Jicin

Jicin

Jicin

Jihlava

Jihlava

Jihlava

Jihlava
Jindrichav Hradec
Jindrichav Hradec
Jindrichav Hradec
Karlovy Vary
Karlovy Vary
Karlovy Vary
Karvina

Karvina

Karvina

Karvina

Karvina

Kladno

Kladno

Klatovy

Klatovy

DiP Klasterec nad @h
DiP Vejprty

Uad prace v Chrudimi
DiP Hlinsko

DiP Skute

DiP FemoSnice

#ad prace v Jablonci nad Nisou

DiP Tanvald
DiP Zelezny Brod

ltad préce v Jeseniku
DiP Javornik

DiP Vidnava

DiP Zlaté Hory
Utad prace v ding
DiP Haice
DiP Nova Paka

Gad préce v Jihlay
DiP Polna

DiP Tel

DiP Te&

Wad prace v Jinithow Hradci
DiP Dé&ce

DiP Tebai
Urad préce v Karlovych Varech
DiP Ostrov
DiP Touzim

Urad préce v Karviné
DiP Bohumin
DiPCesky ®Sin

DiP Hawufov

DiP Orlova

Urad prace v Kladh
DiP Slany
Urad préce v Klatovech

DiP Hora#'ovice

Néadrazni 110, Metice u Klasterce nad ®h431 51 KlaSterec nad @H

Tylova 870/6, 431 91 Vejprty

Pardubicka 310, Chrudim 1V, 837Chrudim 1

Potbradovo narssti 1570, 539 01 Hlinsko@echach 1
Smetanova 842, 539 73 Skute

Nawgsti Miru 451, 538 43 fEmosnice
Emilie Florianové4B80466 01 Jablonec nad Nisou 1

KrkonoSska 90, 468 dnvald
¥icR4 350, 468 22 Zelezny Brod
Kampka 1147/10, 790 01 Jesenik 1
nam. Svobody 134, 790 7@rdédvu Jeseniku
Mirové nésti 80, 790 55 Vidnava
Nadrazni 281, 793 76 Zt&déy v Jesenikach
Havlickova 56, Valdické rednesti, 506 01 din 1
nangsti Jitho z Podbrad 226, 508 01 Hize v Podkrkonosi
Masarykovo nésti 1, 509 01 Nova Paka
Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1
Zizkova 91, 588 13 Polna
Palackého 23, TelVnitini Mésto, 588 56 Tel
Revol&ni 20/1, 589 01 ¥
Janderova 147, Jitchav Hradec I, 377 01 Jitathav Hradec 1
Antoninska 7, Dice 1I, 380 01 Daice
Svobody 1012, fEbai Il, 379 01 TFebai
Svahova 1170/24, 36(Katlovy Vary 1
Masarykova 715, 363 01 @stnad Ok
Sidli§t427, 364 01 TouZim
FtOsvobozeni 1388/60a, Novésdto, 735 06 Karvina 6
Vrchlického 608, Novy Bohumitg5 81 Bohumin 1
Ménesova 509/34, 737 @lesky Tsin 1
Junacka 1632/3, Podlesi, 736 01 Hawil
Osvobozeni 1289, Luty735 14 Orlova 4
Dukelskych hrdig 1372, 272 01 Kladno 1
Dr. E. BeneSe 528/3, 274 01 Stany
Krameriova 180, Klatovy |, 89 Klatovy 1
Mirové namssti 19, 341 01 Horalovice
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474 376 557, 474 376 462

474 386 598
469 613 211 posta@cr.mpsv.cz
469 315 361-363, 469 315 365-366 hlinpi@ar.mpsv.cz

469 350 556 skutec.up@cr.mpsv.cz
469 611 130, 469 611 128, 469 611
129 tremosnice.up@cr.mpsv.cz
950 120 111 @)jstampsv.cz
483 394 246, 483 305 326, 483 305
481
483 389 400, 401
950 121 111 jesenik@je.mpsv.cz
950 121 551
950 121 561
950 121 571
950 122 111 posta@jc.mpsv.cz
950 122 210 posta.jcf@jc.mpsv.cz
950 122 220 posta.jcg@jc.mpsv.cz
567 128 111 sekretariat@ji.mpsv.cz
567 212 060
567 243 016
567 224 057
950 124 111 posta@jh.mpsv.cz

384 420 293, 384 420 294
384 721 532, 384 721 367
353 239 511

353 176 285, 353 176 287
353 300 231, 353 300 232

dacice.jh@up.mpsv.cz

kvary@kv.mpsv.cz

950 126 111 sekretariat@gavicz
596 092 511 bohumin.pob@ka.mpsv.c
558 764 511 tesin.pob@ka.mpsv.cz
596 499 211 havirov.pob@ka.mpsv.cz
596 539 911 orlova.pob@ka.mgasv.c
312 600 111 posta.up@kl.mpsv.cz
312 600 401, 312 600 408
376 349 111 podatelna@kt.mpsv.cz
376 326 001 horazdovice.up@kt.mpsv.cz



Kutn& Hora
Kutna Hora
Kutna Hora
Kutna Hora
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Liberec
Litomgfice
Litomgfice
Litomgfice
Litomgfice
Litometice
Litometice
Louny
Louny
Louny
Mélnik
Mélnik
Mélnik
Mladé Boleslav
Most

Most
Néchod
Néachod
Néachod
Néachod

Novy J&in

DiP Susice
Urad prace v Kolit
DiP Cesky Brod

Utad prace v Krowtizi

DP Bystice pod Hostynem
DP HoleSov

ad préace v Kutné He
DiFCaslav

DiP Uhfiské Janovice

DiP Zra nad Sazavou
Uad prace v Liberci
DiPCesky Dub

DiP Frydlant

DiP Hradek nad Nisou
DiP Nové Msto pod Smrkem
Urad prace v Litorgicich
DiP Libochovice

DiP Lovosice

DiP Roudnice

DiP Stti

DiP Ustk

Urad prace v Lounech

DiP Podbgany

DiP Zatec
Urad prace v Miniku
DiP Kralupy
DiP Neratovice

Bad prace v Mladé Boleslavi
Urad prace v Most

DiP Litvinov

Gad prace v Nachad

DiP Broumov

DiP Jarotsk

DiP Nové Nsto nad Metuji

Urad préace v Novémding

Néadrazni 1226, Susice Il, 3428Sice 1
Kutnohorska 39, Kolin 1V, 280 02 Kolin 2
nam. Arno$ta z Pardubic 1, 282®dsky Brod
Erbenovo néiezi 4251/2c, 767 01 Kraffiz 1
Masarykovo nam. 69, 768 61 iyespod Hostynem 1
nam. Sv. Anny 1275, 769 01 HoleSov
BeneSova 70/2, Hlouska, 284 01 Kutna Hora 1

nam. Jana Zizky z Trocnova 168/6slav-Staré Msto, 286 01Caslav

Hasska 521, 285 04 Uliké Janovice
Postovni 593, 285 22 ¢Zrad Sazavou 1

Dr. Milady Horakové 580/7, LiberV-Perstyn, 460 01 Liberec 1

Ridiciho witele Havla 22(Cesky Dub |, 463 43Cesky Dub
Miru 659, 464 01 Frydlantechach
Zitavska 689, 463tadek nad Nisou
Palackého 275, 463 65 Novétdpod Smrkem
Michalska 259/12, Litosttice-Mesto, 412 01 Litoréice 1
nawssti 5. kwtna 48, 411 17 Libochovice
Husova 408/29, 410 02 Lovosice 2
Riegrova 1100, 413 01 Roudnicklebem
Mirové nam. 1, 411 08 &t
Mirové nangsti 83, UStk-Vnitini Mésto, 411 45 Usk
Postoloprtska 2664, 440 01 ydun
A. Dvdéka 399, 441 01 Podtamy
ifda Obrana miru 1830, 438 01 Zatec 1
Nové 2571/1, 276 01 &hik 1
Remyslova 352/20, 278 01 Kralupy nad Vitavou 1
Na Vysluni 1234, 277 11 Newite
Jaselska 292, MladaftalelV, 293 01 Mlada Boleslav 1
tf. Budovatel 1989, 434 01 Most 1
U Zameckého parku 2000, HorniMilitov, 436 01 Litvinov 1
Kladska 1092, 547 01 Nachod 1
Naitkopech 33, Pd¢i, 550 01 Broumov 1
nam.Ceskoslovenské armady 3, 551 01 Jafioin
nawsti Republiky 78, 549 01 Novédgto nad Metuji 1
Msgr. Sramka 1030/8, 741 01 Novyidil
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376 546 311
321 613 600
321 623 095
573311111
573 500 950
573 502 206
1980111
950 131 231
950 131 212
950 131 222
950 132 111
950 132 362
950 132 363
950 132 364
950 132 365
416 713 111
416 591 311
416 533 163
416 837 211
416 812 038
416 795 511
950 134 111
950 134 220, 415 211 110
950 134 200, 415 710 900
315639 911
838 980
315 639 990
950 136 111
950 137 111
950 137 201
950 138 111
950 138 631
950 138 640
950 138 650
950 139 111

susice.up@kt.mpsv.cz
kolin@ko.mpsv.cz
ceskybrod.ko@up.mpsv.cz
posta.up@km.mpsv.cz
posta.kmf@km.mpsv.cz
posta.kmg@km.mpsv.cz

posta.up@kh.mpsv.cz

podtia@sv.cz
posta.lbf@Ib.mpsv.cz
posta.lbg@Ib.mpsv.cz
posta.lbh@Ib.mpsv.cz
posta.lbi@lb.mpsv.cz

podatelna@It.mpsv.cz

louny@In.mpsv.cz
anna.hrdinova@In.mpsv.cz
miluse.racova@In.mpsv.cz

melnik@me.mpsv.cz

p@xtab. mpsv.cz
posta@mo.mpsv.cz
posta.mof@musv.cz
posta@na.mpsv.cz
broumov.up@na.negsv
jaromer.up@na.mpsv.cz
novemesto.up@na.mpsv.c

posta@nj.mpsv.cz



Novy J&in
Novy J&in
Novy J&in
Novy J&in
Nymburk
Nymburk
Nymburk
Olomouc
Olomouc
Olomouc
Olomouc
Opava
Opava
Opava
Opava
Ostrava-misto

Ostrava-nisto

Ostrava-misto
Ostrava-misto
Pardubice
Pardubice
Pardubice
Pellimov
Pellimov
Pisek

Pisek

Pisek
Plzen-jih
Plzei-jih
Plzei-jih
Plzei-m¢sto
Plzei-sever
Plzei-sever
Plzei-sever

Plzei-sever

DiP Bilovec

DiP Frenstat

DiP Kogivnice

DiP Odry

Urad prace v Nymburku
DiP Lysa nad Labem
DiP Mestec Kralové
(ad préace v Olomouci
DiP Litovel

DiP Sternberk

DiP Uniov

Gad prace v Opav
DiP HIdin

DiP Kravie

DiP Vitkov

Urad préce v Ostrav
DiP Poruba

DiP Zabkeh

DiP Vitkovice

ltad préce v Pardubicich
DiP Holice

DiP relow

Utad prace v Pefimows
DiP Humpolec

Gad prace v Pisku
DiP Milevsko

DiP Mirovice
Utad préace Plzejih
DiP Nepomuk
DiP Prestice

Urad prace v Plzni
Gad prace Plzesever
DiP Kralovice

DiP Mattin

DiP Nyany

Pivovarska 556/41, 743 01 Bilovec 1
Mistecka 1660, 744 01 FrenStatRathostm
Stefanikova 1163/12, 742 21 Komice 1
Nadrazni 670/30, 742 35 Odry
&nicka 402/4, 288 02 Nymburk 2
Né&sti B. Hrozného 265/13, 289 22 Lysa nad Labem
nam. Republiky 213, 289 03%dec Kralové
Vejdovského 988/4, Hodolan® @@ Olomouc 9
Chtelice 1082, 784 01 Litovel
Usvska 182/36, 785 01 Sternberk 1
Bezr@govo nam. 480, 783 91 Utuv 1
Bochenkova 2712/4 i@dnesti, 746 01 Opava 1
Cs. armady 52/1, 748 01 Hiim
Bezriova 542/10, 747 21 Krai&u Hlwina
Lani 663, 749 01 Vitkov 1
30. dubna 3130/2c, Moravska Ostrava, 702 00 @sRa

Opavska 1118/33, Poruba, 708 0Ga@s8
P.0O.Box 8, Ostrava 30, 700 30, Na Obvodu 1098/41, Vitkovice, 703 00
Ostrava 3

Mirova 96/32, Vitkovice, 703 0Dstrava 3
BozZeny Vikové-Ktioké 2011, Zelenéfiednesti, 530 02 Pardubice 2
nafseti T. G. Masaryka 16, 534 01 Holic€echach
K. H. Machy 908, 535 01 iBlow
Prazska 127, 393 01 P#ihov
Hena 1525, 396 01 Humpolec
n&¥i 1. maje 2259, Bafbvické Frednesti, 397 01 Pisek 1
Za Radnici 95, 399 01 Milevsgko
Masarykovo n&sti 38, 398 06 Mirovice
Kaplitova 2731/7, Jizniiednesti, 301 00 Plzel
narsti Augustina Nmejce 63, 335 01 Nepomuk 1
Palackého 460, 334 Oteftice
Kapfiva 2731/7, Jiznifédnesti, 301 00 Plael
Kaplfova 2731/7, Jiznifédnesti, 301 00 Plael
Masarykovo nam. 1, 331 41 levize
Margtin 150, 331 62 Mattin
BeneSovafda 79, 330 23 Nsyany
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950 139 210

950 139 240

556 879 240

556 455 260

325510911
5515931,325 551 523

325 643 723, 325 643 654

950 141 111
585 100 360
585 011 700
585 004 001

553 608 111
595 020 440
553 673 054, 56
556 300 386
950 143 511
950 143 223

950 143 312
950 143 242
950 144 111
466 681 682
466 958 827
565 351 111
565 533 102
950 146 111
382202 211
382274 173
950 147 111
371591 381
377 982 702
377411111
377411111
373 396 444
373392 273
377 931 633

Bilovec.up@nj.mpsv.cz
Frenstat.up@nj.mpsv.cz
Koprivnice.up@nj.mpsv.cz
Odry.up@nj.mpsv.cz

posta@nb.mpsv.cz

posta@nb.mTpsv

olomouc@ol.mpsv.cz

renata.pastorkova@ol.mpsv.cz

posta.up@op.npsv.c
posta.opf@op.mpsv.cz
posta.oph@op.mpsv.cz
posta.opg@op.mpsv.cz
posta.up@ot.mpsv.cz

posta.otg@ot.mpsv.cz

posta.oth@ot.mpsv.cz
posta.otf@ot.mpsv.cz

uppa@pa.npsv.c

pelhrimov@pe.mpsv.cz

posta.up@pi.mpsv.c

posta.up@pj.mpsv.cz

posta@pm.mpsv.cz

podatelna@ps.mpsv.cz



Praha-vychod
Praha-zapad
Prachatice
Prachatice
Prachatice
Prostjov
Prostjov
Prostjov
Prerov
Prerov
Prerov
Prerov
Ptibram
Ptibram
Ptibram

Piibram

Pribram

Rakovnik

Rokycany

Rychnov nad K&znou
Rychnov nad K&Znou
Semily

Semily

Semily

Sokolov

Sokolov

Sokolov

Sokolov

Strakonice
Strakonice
Strakonice

Svitavy

Svitavy

Svitavy

Svitavy

thd prace Praha-vychod
iad prace Praha-zépad
thd prace v Prachaticich
DiP Vimperk
DiP Volary
Urad prace v Progpvé
DiP Konice
DiP Némeice nad Hanou
Urad préce v Rerow
DiP Hranice
Dip Kojetin
DiP Lipnik
Uad prace v Abrami
DiP Beznice
DiP Dobis
DiP Rozmital
DiP Sediany
(ad préace v Rakovniku
Gad prace v Rokycanech
Uad prace v Rychnawnad Kréznou
DiP Dobruska
Urad prace v Semilech
DiP Jilemnice
DiP Turnov
Uad prace v Sokolav
DiP Horni Slavkov
DiP Chodov
DiP Kraslice
lBad prace ve Strakonicich
DiP Blatna
DiP Votiany
Urad prace ve Svitavach
DiP Litomysl|
DiP Moravska febova
DiP Pokka

nésti Republiky 3/4, Nové Kbkto, 110 00 Praha 1
Kartouzské 200/4, Smichow)@5Rraha 5
PosStovni 113, Prachati®@3 01 Prachatice
Nad Stadionem 199, Vimpéri85 01 Vimperk
Soumarska 51, 384 51 Volary
Plumlovska 458/36, 796 01 Prgstv 1
Na Fhonech 405, 798 52 Konice
Horni bréna 2, 798 2ZnNice nad Hanou
Zerotinovo nam. 168/21i&rov I-Misto, 750 02 Ferov 2
PurgeSova 1399/6, Hranicedstd, 753 01 Hranice 1
naresti Miru 21, Kojetin I-Msto, 752 01 Kojetin
Bratrska 358/3, Lipnik nad B@u I-Mésto, 751 31 Lipnik nad Beou
nanssti T. G. Masaryka 145i®ram |, 261 01 Rbram 1
Narssti 16, 262 72 Eeznice
Na Zlaté stezce 1075, 263 01 Eisb
Komenského 646, 262 42 Rozrmpitdl TremSinem

Kapitana JaroSe 482, 264 01 Saay
nAbr. G. Masaryka 2473, Rakovnik I, 269 01 Rak&vhi
Palackého 16&d5t337 01 Rokycany 1
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov natiau
nam. F. L&ka 26, 518 01 Dobruska
Bovska 572, Podmoklice, 513 01 Semily
Masarykovo nésti 8, 514 01 Jilemnice
Palackého 192, 511 01 Turnov 1
Jednoty 654, 356 01 Sokolov 1
Dlouha 634/12, 357 31 riSlavkov
Beztova 567, 357 35 Chodov u Karlovych Var 1
Pohranif straze 320/6, 358 01 Kraslice
TextitaB93, Strakonice II, 386 01 Strakonice 1
ftJ. P. Koubka 4, 388 01 Blatna
nam. Svobody 17, Vadny |, 389 01 Votany
Bezava 2055/13, rednesti, 568 02 Svitavy 2
Havikova 1118, LitomysI-Msto, 570 01 Litomysl
Cihlova 13/3, Mssto, 571 01 Moravskai@bova 1
Husova 314, HorniiBdnesti, 572 01 Potka
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950 151 111
950 152 111
950 153 333
388 402 875
388 334 100
950 154 111
950 154 200
950 154 210
581272111
581 603 566
581 706 152
581 272 551-4
950 156 111
318 682 036
318 523 318, 318 521 031

318 665 614
318 821 256, 318 875 157, 318 821
589

950 157 111
950 158 111
950 159 111
950 159 270
481 650 111
481 549 011
481 629 731
950 161 111
960 161 216, 960 161 219
352 360 0064
352 686 603
950 162 1
383 423 411
383 383 876
461 544 511
461612613
461 318 289
461 725 089

posta@py.mpsv.cz
posta@pz.mpsv.cz

prachatice.up@pt.op

posta@pv.mpsv.cz

posta@pr.mpsv.cz

hranice.pr@ugvrop

pribram@pb.mpsv.cz
Breznice.up@pb.mpsv.cz
dobris.up@pb.mpsv.cz

rozmital.up@pb.mpsv.cz

sedlcany.up@pb.mpsv.cz
podatelna@ra.mpsv.cz
posta@ro.mpsv.cz
posta@rk.mpsv.cz
posta.rkf@rk.mpsv.cz

posta.up@sm.mpsv.cz
posta.smf@sm.mpsv.cz
posta.smg@sm.mpsv.cz
sokolov@so.mpsv.cz

hslavkov.so@up.mpsv.cz

strakonice.up@st.mpsv.cz
dipblatna@st.mpsv.cz
dipvodnany@st.mpsv.cz

svitavy.up@sgvge



Sumperk
Sumperk
Sumperk
Sumperk

Tabor

Tabor

Tachov

Tachov

Teplice

Trutnov
Trutnov
Trutnov

Tiebk

Tiebk

Tiebk

Trebi

Uherské Hradist
Uherské Hradist
Usti nad Labem
Usti nad Orlici
Usti nad Orlici
Usti nad Orlici
Usti nad Orlici

Usti nad Orlici
Usti nad Orlici
Vsetin

Vsetin

Vsetin

Vsetin

VysSkov
VysSkov
VysSkov

Zlin

Zlin

Zlin

ad prace v Sumperku
DiP HanuSovice
DiP Mohelnice
DiP Z&teh na Moray
Uad prace v Talie
DiP Sobslav
Gad prace v Tachev
DiP Stbro
Uad prace v Teplicich
Urad préce v Trutnay
DiP Dvir Kralové
DiP Vrchlabfi
Urad prace v Tebgi
DiP Jemnice
DiP Moravské Bugovice
DiP Nanest
Urad prace v Uherském Hradisti
DiP Uhersky Brod
tad prace v Usti nad Labem
Wad prace v Usti nad Orlici
DiRCeska Tebova
DIP Kraliky
DiP LanSkroun
DiP Vysoké Myto
DiP Zamberk
Uad prace ve Vsetin
DiP Karolinka
DiP RoZnov
DiP ValaSské Medéi
Urad prace ve Vyskav
DiP Buovice
DiP Slavkov
Urad prace ve Zlin
DiP Otrokovice
DiP Slavtin

Starobranska 2700/19, 787Wtp&rk 1
Hyicka 1, 788 33 HanuSovice
Olomoucké 353/83, 789 85 &loice
Spojovaci 674/2, 789 01 Zddh
Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor 2
t. Dr. Edvarda BeneSe 44/4, Sshav Il, 392 01 Salslav
tf. Miru 1633, 347 01 Tachov 1
BeneSova 511, 349 01fiBto
Vrchlického 3175, 415 01 ieepl
Horska 5, Sedni Rednisti, 541 01 Trutnov 1
17. listopadu 2657, 544 01 ®\Kralové nad Labem 1
Krkonos$ska 153, 543 01 Vrdiila
Komenského nam. 1189/8, Horka-Domky, 674 OEbLE 1
TyrSova 589, 675 31 Jemnice
Husova 375, 676 02 Moravské Bjavice 2
Husova 898, 675 71 N&st nad Oslavou
Na Morévce 1215, 6B6/Berské Hradistl
Svatecha 1365, 688 01 Uhersky Brod 1
Drdlova 1609/18, Usti nad Labem-centrum, 400 21 tizstiLabem
17. listopadu 1394, 662Usti nad Orlici 1
Na Strouze 1643, 560 GZska Febova 2
Hceni 352, 561 69 Kraliky
T. G. Masaryka 1,r0gské Pednesti, 563 01 Lan3kroun

Zizkova 272, Litossigké Pedmisti, 566 01 Vysoké Myto

Nadrazni 833, 564 0dmberk
Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin 1

Raduini nangsti 42, 756 05 Karolinka

Skolni 2639, 756 61 Roznov padistm 1
Zeleznkniho vojska 1349, 757 01 Valasské Me&fil
Palanek 375/3a, Bany, 682 01 VySkov 1
Sovtska 758, 685 01 Rovice

Kol&kovo nangsti 727, 684 01 Slavkov u Brna
Ciperova 5182, 760 01 Zlin 1
it Osvobozeni 1388, 765 02 Otrokovice 2
Osvobozeni 25, 763 21 Slavi
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420950 164 111
420 950 164 461
420 950 164 411
420950 164 211
950 165 111
381 201 100
950 166 301
374 623 687
950 167 111
950 168 111
499 320 169
499 423 611, 612
568 404 611
568 450 096
568 408 771
568 620 392
950 170 211
950 170 541
950171 411
465 559 111
465511 112
465 631 525

465 324 760
465 424 261, 465 424 920, 465 424
910

465 323 948
950 173 111
571 450 426
571 757 490
571680 111
950 174 111
950 174 111
950174 111
950 175 111, 577 577 111
577 922 153, 577 923 656
577 341 960, 577 341 961

sumperk@su.mpsv.cz

tabor@ta.mpsv.cz

posta.up@tc.mpsv.cz

posta@tp.mpsv.cz
podatelna@tuwops
posta.tuf@tu.negsv

posta.tug@tu.mpsv.cz

posta@tr.mpsv.cz

posta@uh.mpsv.cz

podatelna@ul.mpsv.cz

uradprace@uo.negsv

posta.up@vs.mpsv.cz
posta.vsh@vs.mpsv.cz
posta.vsf@vs.mpsv.cz
posta.vsg@vs.mpsv.cz
posta@vy.mpsv.cz
dip.bu@vy.mpsv.cz
dipwl@psv.cz
posta@z|.mpsv.cz
posta.zlf@zl.mpsv.cz

posta.zlg@zl.mpsv.cz



Zlin

Znojmo

Znojmo

Znojmo

Znojmo

Zdar nad Séazavou
Zdar nad Séazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou

Zd'ar nad Séazavou

DiP ValaSské Klobouky

Urad préce ve Znojtn

DiP HruSovany

DiP Moravsky Krumlov

DiP Vranov nad Dyji
iidd prace ve &are nad Sazavou
DiP By&te nad Pernstejnem
DiP Novédsto na Moray
DiP Velka Bites
DiP Velké Mei

Masarykovo nésti 177, 766 01 Valasské Klobouky
nanesti Svobody 2889/8, 669 02 Znojmo 2
Znojemska 638, 671 67 Hrusgvead JeviSovkou
Zamecka 17, 672 01 besky Krumlov
Na#sti 19, 671 03 Vranov nad Dyji
Strojirenska 2210/28, 591 @Arhad Sazavou 1
TyrSova 408, 593 01 iyshad Pernstejnem
Vratislavovo narssti 123, 592 31 Nové 84to na Moray
Masarykovo #gthv, 595 01 Velka Bite$
Hornonéstska 864/39, 594 01 Velké Mz

-30-

577 320 133,377 017

950 176 111

950 176 220
950 176 210
950 176 230

950 177 111

950 177 210 - 219
950 177 230 - 239

950 177 280 - 289
950 177 250 - 269

posta.zlh@zl.mpsv.cz
stg@zn.mpsv.cz

hrusovany.zn@up.mpsv.

zdarns@zr.mpsv.cz

zamestne#@kez mpsv.cz
zamestnanci.zrg@zr.mpsv.cz

Zanaesti.zri@zr.mpsv.cz

zamestnanci.zrh@zr.mpsv.cz



