kromé verejné sluzby celou fadu moznosti, jak nadale udr-
Zet a rozvijet svij vztah k pracovni ¢innosti a zachovat si
¢astku Zivobyti v nezménéné vysi. Pro uchazece o zamést-
nani, kterym neni mozno zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpUsobem, jsou urceny nastroje aktivni politiky zaméstna-
nosti. Jednd se o verejné prospésné prace a spolecensky
Ucelnd pracovni mista. Vedle aktivni politiky zaméstnanos-
ti Ize zminit dale kratkodobé zaméstnani, dobrovolnickou
sluzbu apod.

Mezi osoby, u kterych se nevyzaduje aktivita ve verej-

né sluzbé a na néz se nevztahuje snizeni ¢astky zivobyti

na existenéni minimum po 6 mésicich poskytovani pfi-
spévku na Zivobyti, patfi:

— osoby starsi 68 let,

— pozivatelé starobniho dtchodu,

— osoby invalidni v prvnim, druhém a tretim stupni invali-
dity,

— osoby pobirajici penézité davky nemocenského pojisténi
z dlvodu téhotenstvi a materstvi,

—rodice celodenné, osobné a fadné pecujici alespon
o 1 dité a z dlvodu této péce pobirajici rodi¢ovsky
prispévek, a to po dobu trvani ndroku na rodicovsky
pfispévek a po této dobé takto pecujicim o dité, které
z vaznych dlvodt nemUze byt umisténo v jeslich nebo
v materské skole nebo obdobném zafizeni,

— osoby osobné pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve Il., lll. a IV. stupni, a to za predpokla-
du, Ze v zadosti o prispévek na péci pro osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby byla uvedena nebo po pfi-
znani prispévku na péci prislusnému organu ohlasena
jako osoba poskytujici pomoc a tato pomoc je vykondava
na v rozsahu nejméné 80 % pracovni doby 40 hodin,

— nezaopatrené dité,

— osoby docasné prace neschopné,

— osoby pobirajici podporu v nezameéstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci,

— osoby majici prijem z vydélec¢né cinnosti.

V pfipadé podani nové zadosti do 3 celych kalendarnich
mésict od posledniho odejmuti pfispévku na Zivobyti se
do Ihaty 6 mésict zohledriuje poslednich 12 mésicd pred-
chazejicich mésici podani nové zadosti. Do Ihaty 6 mésict
se zapocitavaji vsechny mésice, kdy osoba spliiovala pod-
minky pro snizeni davky, i kdyZ na sebe bezprostfedné ne-
navazuji. TotéZ plati u osob spole¢né posuzovanych pfi zmé-
né okruhu spole¢né posuzovanych osob ¢i pfi prestéhovani
se do jiného mésta. Znamena to, Ze ¢astka Zivobyti u osoby,
kterd znovu pozadala o pfispévek na zivobyti a neuplynuly
od posledniho odejmuti davky vice jak 3 celé kalendarni
mésice, mUze hned pfi pfiznani pfispévku na Zivobyti ¢init
¢astku existen¢niho minima. PFi podani nové zadosti o pfi-
spévek na zZivobyti po uplynuti vice jak 3 mésict od posled-
niho odejmuti dévky se znovu sleduje, zda po 6 kalendar-
nich mésicich nedochazi k naplnéni podminek pro snizeni
Castky Zivobyti na ¢astku existen¢niho minima.

Uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientacni.
UpIné podminky pro pFiznani déavek pomoci v hmotné nouzi
v zavislosti na vykonu verejné sluzby jsou uvedeny v pravnim
predpise nebo je na zakladé podrobnéjsich znalosti konkrétni
situace vysvétli pracovnici povérenych obecnich uradu.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Viydano v cervenci 2010.

Osoby
v hmotné nouzi
a verejna sluzba



Verejna sluzba je jednou z moznosti zachovani, popf. rozvi-
jeni pracovnich schopnosti a dovednosti osob, které dlou-
hodobé setrvavaji ve stavu hmotné nouze a maji objektiv-
ni ¢i subjektivni problémy s nalezenim odpovidajiciho
zaméstnani. Verejna sluzba ma i dulezity socialni rozmér,
podporuje socidlni zaclefiovani osob, zvySuje participaci lidi
na zivotu obce a pfispiva k dobrym vztahtm mezi osobami
v hmotné nouzi a ostatnimi obcany. Zaroven vyjadfuje jeden
z motivacnich princip& pomoci v hmotné nouzi: ,Ten kdo
pracuje, se musi mit 1épe nez ten, ktery se pracovat ne-
snazi."”

Uprava vefejné sluzby je obsazena v § 18a zdkona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé;-
sich predpist (déle jen ,,zédkon o pomoci v hmotné nouzi”).

Verejnou sluzbu organizuje obec v samostatné plsobnosti.
Zakon o pomoci v hmotné nouzi neukladd obcim povin-
nost organizovat vefejnou sluzbu, ale dava jim tento nastroj
k vyuziti.

Verejna sluzba ovliviiuje Zivot v obci a ma podstatny vliv
i na osobu v hmotné nouzi. Stava se tak prinosem pro obé
strany. Verejna sluzba je zamérena na pomoc vsem obcim
na Uzemi Ceské republiky (at jde o obce, méstyse nebo
mésta) v ¢innostech, které jsou v jejim zajmu. Jde zejména
o zlep3ovani Zivotniho prostfedi v obci, udrZovani cistoty
ulic a jinych verejnych prostranstvi, pomoc v oblasti kultur-
niho rozvoje i socidlni péce. Samotné slovo ,zejména”
znamena, Ze obec mlze organizovat Siroké spektrum cin-
nosti v reakci na mistni podminky a potreby obce a jejich
obyvatel.

Osoba se mUze informovat na obecnim Gradé, zda je v je-
jich obci verejna sluzba organizovéna a jaké jsou podmin-
ky pro zapojeni se do vefejné sluzby. Obecné informace je
také mozné ziskat od pracovnikl orgdnu pomoci v hmotné
nouzi.

Obec je povinna nepfipustit, aby osoba v hmotné nouzi
vykonavala v rdmci vefejné sluzby zakazané prace a prace,
jejichz naro¢nost by neodpovidala schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti této osoby. K tomuto Ucelu je osoba v hmotné
nouzi povinna podrobit se preventivni zdravotni prohlidce
u svého oSetfujictho Iékafe a nebo pokud obec bude po-
Zadovat prohlidku u svého smluvniho lékare, tak u néj.
Na Uhradu poplatku za vystaveni potvrzeni muize osoba
v hmotné nouzi pozddat pfislusny orgdn pomoci v hmotné
nouzi o poskytnuti mimoradné okamzité pomoci [podle § 2
odst. 5 pism. a) zékona o pomoci v hmotné nouzi].

Osoba v hmotné nouzi, s niz uzavie obec smlouvu o vykonu
vefejné sluzby, je povinna tuto smlouvu predlozit organi-
zatoru verejné sluzby na obecnim uradu, ktery Udaje za-
znamena do evidence. Se smlouvou osoba sezndmi organ
pomoci v hmotné nouzi, ktery osobé vyda tiskopis, na némz
obec po skonceni kalendarniho mésice uvede pocet hodin,
které byly na vefejné sluzbé osobou odpracovany. Nasled-
né toto potvrzeni predlozi osoba organu pomoci v hmotné
nouzi, ktery Udaje v ném uvedené pouzije pfi rozhodovani
0 naroku na prispévek na Zivobyti a jeho vysi. Takto osoba
postupuje ve viech mésicich, kdy je zapojena do verejné
sluzby. Pokud osoba v kalendarnim meésici ukonci vykon
vefejné sluzby, je povinna vyzvednout si u orgdnu pomoci
v hmotné nouzi novy tiskopis, na némz obec zaznamena
vedle poctu odpracovanych hodin jesté zavérecné hodno-
ceni vykonu verejné sluzby. Opét tento vyplnény tiskopis
predlozi zpét orgdnu pomoci v hmotné nouzi.

Osoba vykondvajici vefejnou sluzbu je povinna dodrZovat
vsechny podminky, které si s obci dohodla a za jejich poru-

Seni nést patficnou odpovédnost. Za vykon verejné sluzby
nendlezi odmeéna (mzda).

Verejna sluzba mize byt vykondvana pouze osobami, které
pobiraji davky ze systému pomoci v hmotné nouzi. Pro oso-
by v hmotné nouzi je vyhodné vykondvat verejnou sluzbu
alespori 20 hodin mésicné, protoZe v takovém rozsahu je
tato ¢innost povazovdna za snahu o zvy3eni pfijmu vlastni
praci. Rovnéz pozitivné je vykon vefejné sluzby v takovém-
to rozsahu hodnocen tém osobdm, které pobiraji pfispévek
na Zivobyti déle neZ 6 mésicl, protoZe jim zachovava vysi
davky — tato neklesne na Uroveri existen¢niho minima. Po-
kud osoby pobirajici prispévek na Zivobyti ve verejné sluzbé
odpracuji minimalné 30 hodin mési¢né, navysi se jim pfi-
spévek na Zivobyti o polovinu rozdilu mezi jejich Zivotnim
minimem a existen¢nim minimem. Priklady ¢astek jsou uve-
deny v nésleduijici tabulce:

Z&dna Navyseni Navyseni
aktivita za aktivitu | za 30 a vice
po 6 mési- (pfijem hodin verej-
cich pobira- | z vydélecné né sluzby
ni prispévku ¢innosti,
OSOBA na _iivobvytll' 20 hvvefej:né
(existen¢ni sluzby aj.)
minimum) po 6
mésicich
pobirani
prispévku
na zivobyti
JEDNOTLIVEC (neméa ma-
jetek, nemusf uplatrovat 2 020K¢ 3 126K¢ 0 553K¢
pohledavky a naroky)
RODINA - 1. osoba 2 020K¢ 2 880K¢ 0 430K¢
RODINA - 2. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020K¢ 2 600K¢ 0 290K¢
ditétem

Osoba v hmotné nouzi, kterd se z nejrdznéjsich dlvodu
ocitd mimo béZny pracovni proces, ma v soucasné dobé






