zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance
odménované tkolovou mzdou.

Vyse doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi mzdou dosazenou
v kalendarnim mésici a pfislusnou minimalni mési¢ni mzdou nebo jako
rozdil mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdou. Pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni
mzdy se sjedna, stanovi nebo urci pfedem, jinak se pro ucely doplatku
pouzije minimalni hodinovéd mzda. Doplatek k platu musi byt poskytnut
ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalenddinim mésici
a prislusnou minimalni mési¢ni mzdou.

Vyse doplatku k odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je vypoctena ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici
na 1 hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na
doplatek do minimalni mzdy se zahrnuje vétSina mzdovych plnéni,
napt. prémie, odmény, naturalni mzda, nezahrnuje se mzda nebo plat
za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nadhrady mzdy, odstupné, cestovni nadhrady,
odména za pracovni pohotovost.

Minimalni mzda, nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy a platové
tarify

Nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou kromé minimalni mzdy stanoveny
i nejnizsi Urovné zarucené mzdy.

Minimalni mzda je jedinou mzdovou veli¢inou pro odménovani
zaméstnanci v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se
uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych kolek-
tivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez stanovuje
nafizeni vlady o minimalni mzdé.

Ve vsech organizacich nepodnikatelské sféry a podnikatelské sféry,
ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, jsou vedle minimalni
mzdy stanoveny zakonikem prace a vySe uvedenym nafizenim
vlady jesté nejnizsi urovné zarucené mzdy. Tyto nejnizsi Urovné
jsou odstupnovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondavanych praci do 8 skupin. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy pro
1. skupinu praci je shodnd s vysi minimalni mzdy.

Pro organizace nepodnikatelské sféry (vefejné sluzby a spravu)
stanovi zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, vedle minimalni mzdy a nejnizsich urovni
zarucené mzdy systém platovych tarifu.

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost dodrzovéani pracovnépravnich predpisd v oblasti
odménovani zaméstnancl vykonava Statni rad inspekce prace a jemu
podrizené oblastni inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni
¢innosti (na zakladé zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Minimalni mzda zaméstnance vyslaného k vykonu prace
do Ceské republiky

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské
unie vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na
tzemi CR, vztahuje se na n&j, je-li to pro zaméstnance vyhodngjsi,
minimalni mzda platna v CR.

Odménovani minimélni mzdou platnou v CR vyslanych pracovniki
se nepouzije v piipadé, jestlize doba vyslani zaméstnance v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepreséhne celkové
dobu 30 dnu v kalendainim roce. Jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu
prace agenturou prace, vyjimka 30 dnd, po kterou nemusi byt dodrzena
minimalni mzda platna v CR, se na tyto zaméstnance nevztahuje.

Minimalni mzda v Evropské unii

Problematika minimalni mzdy neni v ¢lenskych statech Evropské unie
feSena na nadnarodni Urovni, ale zlstavd v samostatné kompetenci
jednotlivych statd. Mechanismy utvareni minimalni mzdy lze systémové
rozdélit do dvou zékladnich skupin.

Prvni spociva ve stanoveni celostatni minimalni mzdy zakonem. Takto je
minimalni mzda stanovena ve 20 z 27 statd Evropské unie. Jedna se
o Belgii, Nizozemsko, Francii, Lucembursko, Irsko, Spanélsko, Portugalsko,
Recko, Spojené kralovstvi, Ceskou republiku, Polsko, Slovensko, Madarsko,
Slovinsko, Estonsko, Litvu, Loty$sko, Maltu, Bulharsko a Rumunsko.
Druhy pfistup stanoveni minimalni mzdy, ktery je pouzivan v nékterych
dalsich clenskych statech vyznacujicich se vysokou mirou odborové
organizovanosti - v Némecku, Rakousku, Italii a ve skandindvskych
zemich, je zalozen na zévaznosti kolektivnich smluv stanovujicich jednu
minimalni mzdu nebo vice jejich Grovni v ¢lenéni podle odvétvi, obor(,
kvalifika¢nich popf. profesnich struktur.
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Od 1. ledna 2013 dochazi ke zméné v odménovani minimalni mzdou
vybranych skupin zaméstnanct. Ustupuje se od dosavadni praxe moznosti
vyuzit ve stanovenych odlvodnénych pfipadech dalsich (nizsich) sazeb
minimalni mzdy a je uptednostnén princip rovnosti v odménovani viech
zaméstnanctl. Nafizeni vlady ¢. 246/2012 Sb. méni nafizeni viady o mini-
malni mzdé(¢. 567/2006 Sb.) tim, Ze rusi ostatni sazby minimalni mzdy
pro mladé, mladistvé a invalidni zaméstnance. V platnosti zistava jedna
zakladni sazba minimalni mzdy, kterd je stejnd pro vSechny zaméstnance.

Historie minimalni mzdy v CR

Minimalni mzda méa ve svété vice jak stoletou historii. Ceské republika
patii k prvnim zemim Evropy, kde se minimalni mzda zacala pouzivat (od
roku 1919) pro nékteré velmi mélo placené profese.V dobé socialistického
Ceskoslovenska byla spojovéna s prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych
stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dvé zakladni Uumluvy
Mezindrodni organizace prace (MOP) tykajici se minimalnich mezd
(Umluva ¢. 26 o zpGsobech stanoveni minimalnich mezd a Umluva ¢. 99
o metodach stanoveni minimélnich mezd). Obé byly po rozdéleni
Ceskoslovenska ratifikovany i Ceskou republikou. Vieobecné zavazna
zékonna dprava minimalni mzdy byla v CR zavedena od roku 1991.

Zakladni funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda mé obdobné jako v jinych zemich ve vztahu k zamést-
nancdm i zaméstnavateldm dvé zakladni funkce. Jednad se o funkci
socialné-ochrannou a funkci ekonomicko-kriterialni.

Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy méa zaméstnance chranit
pfed chudobou a umoznit mu zit na drovni skromné hmotné spotieby
a socidlnich kontaktd. Zaméstnavatellm ma zajistit zakladni rovné
podminky mzdové konkurence (zabranit mzdovému podbizenidomacich
i zahrani¢nich pracovnich sil).

Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy vytvafi predpoklady
pro pfijmovou motivaci obc¢ant k vyhledavani, pfijeti a vykonavani
pracovni cinnosti, tj. prostfednictvim pracovniho pfijmu zvyhodnit
zaméstnance vU0¢i osobdm pouze se socidlnim pfijmem. Pro
zaméstnavatele predstavuje nejnizsi Uroven nakladd na mzdy jejich
zaméstnanc(.

Je ztejmé, ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojené zajmy zaméstnan-
cll a zaméstnavatelll nemohou byt stejné. Docileni vyvazeného reseni pfi
Upravach minimalni mzdy neni proto jednoduchou zéleZitosti.

Minimalni mzda v pravnich predpisech CR a v mezinarodnich
umluvach

Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 zakoniku

prace - zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Vysi mini-
malni mzdy a podminky pro jeji poskytovani stanovuje nafFizeni vlady

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

Minimalni mzda je vedle stanoveni nejnizsi Grovné piijmi za vykonanou
praci pouzivana také jako pomocné kritérium v fadé pravnich predpist
(napf. zakon o zaméstnanosti, zdkon o vieobecném zdravotnim pojisténi,
zakon o danich z pfijmu, zdkon o ochrané zaméstnancl pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele nebo zakon o inspekci prace) pro uplatnéni
piislusného néaroku, ndhrady mzdy pfi ztraté vydélku, stanoveni vyse
pokut, poplatkd, odskodnéni, pojistného, prispévki, pridavkd, apod.

Charakteristika minimalni mzdy

zaméstnavatel poskytnout za praci svému zaméstnanci. Tyka se viech
zakladnich pracovnépravnich vztaht - pracovnich poméri a pravnich
vztahG zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti. Nérok na minimalni mzdu vznikd samostatné v kazdém
pracovnépravnim vztahu. Plati to i v piipadé, Ze zaméstnanec sjednal vice
pracovnépravnich vztahli pouze sjednimzaméstnavatelem. U pracovniho
poméru zaméstnance se nerozliSuje uzavieni na dobu urcitou nebo
neurcitou. Minimalni mzda se vztahuje i na zaméstnance, ktefi vedle mzdy
nebo platu pobiraji davky socidlniho zabezpeceni, napt. starobni dlichod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pra-
covni dobu 40 hodin ¢ini bud' 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za
mésic.

Minimalni mzda p¥i jiné délce pracovni doby

Délka pracovni doby zaméstnanc je stanovena v paragrafech 79, 79a a 80
zakoniku prace.

Vyse zékladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace mohou mit
zaméstnanci urcenou i jinou (zkracenou) stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pro zaméstnance pracujici v podzemi a zaméstnance
pracujici v nepretrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu ¢ini 37,5
hodiny tydné, pro zaméstnance s dvousménnym pracovnim rezimem
¢ini 38,75 hodiny tydné a pro zaméstnance mladsi 18 let (tzv. mladistvi
zaméstnanci) nesmi (dle § 79a) ve svém souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné.

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze
také obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitini predpis. Ve vsech
téchto pripadech se minimalni mzda za hodinu zvysi Gmérné
zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rlzné
délce stanovené tydenni pracovni doby ndrok zaméstnance (pfi
odpracovani stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za
tyden, resp. mésic.
Konkrétni vysi minimalni mzdy na hodinu pfi zkrdcené stanovené
tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnavatelé ze zakladni sazby
hodinové minimalni mzdy podle nasledujiciho vzorce:

MMx = MMz krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin
x = jind stanovend tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:

MM37,5 = 48,10 krat k

k=40/37,5=1,0667

MM37,5 = 48,10 krat 1,0667 = 51,30827 zaokrouhleno na 51,30 K¢

Pfiklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni
pracovni doby

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v K¢/hod.
v hodinéach (zaokrouhleno na 10 hal.)

40 48,10

38,75 49,70

37,5 51,30

Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma sjednanu
kratsi pracovni dobu podle § 80 zakoniku prace nebo ktery
neodpracoval v kalendainim mésici prislusnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se minimalni
mzda snizuje imérné k odpracované dobé.

Napfriklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou stanovenou
tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjedndna
pouze na 20 hodin tydné, nendlezi minimalni mzda ve vysi 8 000 K¢,
ale pouze ve vysi 4 000 K¢ za mésic.

Doplatek do vyse minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendainim
mésici vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho




