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DUCHODOVA

Nezbytnost
duchodove reformy

Dlchodova reforma predstavuje sou-
bor mnoha opatfeni, kterd vyrazné < .- o , «
méni diichodovy systém. Zahruje CSU 09 - Vékova struktura obyvatelstva CR
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Mira zavislosti udava v procentech
pomér poctu obyvatel starSich 65 let
Kk poctu obyvatel ve véku 15 - 64 let.
ProdluZovani prlimérného véku doziti
a snizovani porodnosti vede k ubyt-
ku ekonomicky aktivnich obyvatel,
a tedy i platch pojistného dlichodove-
ho pojisténi, ze kterého jsou vyplace-
ny soucasné starobni ddchody. Placeni
dlichodového pojisténi totiZz nezname-
na, Ze si clovek spofi ,sam na sebe®,
ale financuje dlichody soucasnych du-
chodcl. Velmi zjednodusené lze fici,
Ze vsechny penize vybrané na dlicho-
dovém pojisténi jsou ihned vyplaceny
soucasnym dlchodclim. To je zaklad-
nim znakem tzv. pribéZzného systému.
Hospodarska recese, ktera zvysuje
nezaméstnanost, pak tento problém
dale prohlubuje. Nartsta rozdil mezi
vysi vyplacenych dlichodd a vynosem
dlichodového pojisténi je zakladnim
znakem tzv. pribéZného pilire.
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Odhad Ministerstva prace a socialnich
véci zobrazuje rozdil mezi pfijmy stat-
niho prlibézného pilife a jeho vydaji,
a to v procentech hrubého domaciho
produktu. Jedno procento v soucas-
nych podminkach predstavuje asi 38
mld. K€. Dnes jiZ penize vybrané na dU-
chodovém pojisténi nestaci na vyplatu
dlchodl. Tento schodek neznamena,
Ze aktualné nejsou na dlchody peni-
ze. Musi vsak byt dotovany z vynosu
jinych dani, resp. stat si na né musi
pljcovat, a tak zadluZovat budouci
generace danovych poplatnikd. Kro-
mé rUstu dluhu dochazi k omezovani
jinych potfebnych vefejnych vydajl
na sluzby obcanlm (SKolstvi, zdra-
votnictvi, oprava silnic apod.). Pokud
se bude deficit dale zvySovat, hrozi
kolaps verejnych financi spojeny s vel-
kym kracenim vefejnych sluZeb.

Dalsi problém predstavuje velka zavis-
lost pFijmG ceskych dlchodcll na jed-
nom zdroji — statnim prdbézném piliFi.
V tomto ukazateli je Ceska republi-

RACE A SOCIALNICH VEC

PFijmy
dichodcu
podle
zdroju, 2011

Il rijmy od statu, hlavné z I. pilife

ostatni pFijmy

Zdroj: Vyvoj vybranych ukazatelt Zivotni drovné v Ceské republice letech 1993 — 2011, MPSV

ka nejhorsi ze vSech vyspélych zemi.
Tato zavislost je doprovazena velkym
rizikem, které lze vysvétlit jednodu-
Se: Pokud clovék nasklada vsechna
vajicka do jedné osatky, pak pfi jejim
prevrhnuti je velka pravdépodobnost,
Ze prijde o vSechna vajicka. Pokud je

rozdéli mezi dvé ¢i tfi oSatky na rliz-
na mista, celkové riziko se snizuje.
Existuje totiZ jen velmi mala pravdé-
podobnost, Ze by se prevrhly vSechny
tfi oSatky. Rozdéleni (rozloZeni) zdroju
a uspor obecné znamena vyssi prav-
dépodobnost jejich zachovani. Odbor-
né se hovofi o diversifikaci rizik nebo
diversifikaci zdroj(.

Jak vypada soucasny
dichodovy systém?
Dominantnim zdrojem pfijmu dlichod-
cll je statni prabézny pilif, ktery bude-
me oznacovat jako |. pilit. Je zaloZen
na principu pay-as-you-go, tj. dichody
jsou financovany z aktualniho vynosu
pojistného, které lidé plati ze mzdy
a podnikatelé ze zisku.

Stavajici pojistné na dlichodové pojis-
téni, tedy prevazny zdroj financovani
soucasnych ddchodl, ma charakter
zdanéni prace. To je v3ak v Ceské re-
publice jedno z nejvyssich ze vSech
vyspélych zemi. Vysoké zdanéni prace
prispiva K nizsi konkurenceschopnosti
nasich podnikd, a tim zplsobuje ne-
zaméstnanost, a tedy dalsi vypadek
prijma |. pilife. Zaroven existuje vli-
vem obrovského prerozdélovani mezi
generacemi a obcany s rliznou Urovni
prijm{ jen slaba vazba mezi vysi odve-



deného pojistného a vysi vyplaceného
dlichodu, coZ zplsobuje malou ochotu
platit pojistné. Vysoka mira solidarity,
kdy vySe dichod( jen malo zohled-
nuje vysi prijmd, je tak vykoupena
velmi nizkou mirou zasluhovosti a in-
dividualni odpovédnosti za své pFijmy
ve stari. Navic byly zcela potlaceny
mezigeneracni vazby v rodiné.

0Od poloviny 90. let minulého stole-
ti funguje vedle statniho pribézného
pilife i penzijni pripojisténi, tedy dob-
rovolné sporeni na dobu stari, s pri-
spévkem statu. Budeme jej nazyvat lIl.
pilifem. Stat zde z penéz danovych po-
platnikd (pFispévky i danové odpocty)
podporuje individualni zabezpeceni
na stari. Danové jsou podporovany
také prispévky zaméstnavatell urce-
né jejich zaméstnanclm pro zabezpe-
ceni na stari. | pres tuto podporu nyni
dosahuji prdmérné uspory Ucastnika
velmi nizkych ¢astek, které nezaruci
dostatecné prijmy ve stari.

Zaroven zhodnoceni Uspor v mnoha
pripadech ani nedosahuje inflace, tj.
Uspory se realné znehodnocuji. To je
Castecné zplsobeno i velmi Konzerva-
tivnim zakonnym nastavenim podmi-
nek investovani - musi byt zajiSténo,
Ze Klientlm kaZdy rok bude pfipsano
nezaporné zhodnoceni. Prostredky
jsou tak investovany do téch nejbez-
pecnéjsich cennych papirQ, které vsak
prinaseji jen velmi nizky vynos. Dalsi
problém predstavuje dosud neoddéle-
ny majetek penzijniho fondu od Uspor
jeho klientl a chybéjici regulace na-
kladl na spravu prostfedkd Klientd.
Management fondu hradi své provozni
naklady z uspor klientd.

Nevyhodou III. pilife z pohledu za-
bezpeceni na stari je také fakt, ze
v okamZiku naroku lze vSechny na-
sporené prostiedKky vybrat jednorazo-
vé. Prlzkumy ukazuji, Ze drtiva vét-
Sina Ucastnikl této moznosti vyuziva
a prostredKky nepouziva na poKryti sni-
Zenych prijm0 v dlchodovém véku.
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Jakymi zpusoby lze

financni udrzitelnost
dlchodoveho
systemu teoreticky

4 o

resit?

O ZvySovani pojistného na ducho-
dové pojisténi, tj. zdanéni prace

O SniZovani primérné vyse dichodu
O Zvysovani véku odchodu do diichodu
O ZvysSovani miry individualnich uspor
O Hledani novych zdrojd financova-
ni diichodového systému

O Kombinace vySe uvedeného
KaZzda z vyse uvedenych moZnosti
ma své nevyhody a rizika, nelze se
tedy plné spolehnout pouze na jed-
nu z nich. Napf. zvySovani véku od-
chodu do dlchodu narazi na limity
uplatnéni na trhu prace, samotné
snizovani prdmérné vyse dlchodl
by poslalo mnoho lidi pod hranici
chudoby. V Uvahu pfipada kombinace
téchto moznosti. Jak uvidime v na-
sledujicich ¢astech tohoto manualu,
s vyjimKou zvySovani zdanéni prace,
které by vedlo K rlistu nezaméstna-
nosti, budou alespon ¢astecné vyu-
Zity véechny moZnosti.

7 o Ive
Zmeény v . piliFi
étsina z nich nabyla Ucinnosti jiz 1.
ledna 2012 a nékdy se hovofi o tzv.
malé dlchodové reformé. Jejim cilem
bylo zvysit dlouhodobou financni udr-
Zitelnost . pilife. Dale bylo nutné rea-
govat na nalez Ustavniho soudu, po-
dle kterého by méla vyse dlichodu vice
zohlednovat vysi prostfedkd, které
obc¢an zaplati na povinném pojistném
do I. pilite.

Jake byly provedeny zmény
tykajici se véku pFiznani
naroku na starobni dlichod?

Jake jsou cile dlchodove reformy?

Z popsanych problém( soucasného
dlchodového systému vyplyvaiji i cile
dlchodové reformy:

O udrzitelnost vyvoje verejnych fi-
nanci,

B rozdéleni/rozloZeni rizik snizenim
zavislosti na . pilifi,

V CR se postupné zvy3uje pramérny
vék i stfedni délka zZivota pfi dosazeni
dlchodového véku. Navrzené zvySo-
vani dichodového véku je zaloZeno
na principu, Ktery zachovava délku
stravenou v dichodu na dnesni urov-
ni, tedy cca 20 let. Bude se proto dale
pokracovat ve zvySovani dichodove-
ho véku u muzl soucasnym tempem,
tj. 0 2 mésice rocné, i po dosazeni di-
chodového véku 65 let, a to bez sta-
noveni cilové hodnoty dlchodového
véku.

Kromé toho se zrychli tempo zvySo-

O zvyseni zasluhovosti a individualni
odpovédnosti,

O posileni mezigeneracnich vazeb
v rodiné.

K naplnéni téchto cild se navrhuji zmé-
ny v konstrukci dlichodového systému,
ktery se zméni na tFipilifovy:

vani dichodového véku u Zen od roc-
niku narozeni 1956 na 6 mésica (ze
soucasnych 4 mésicd) rocné s cilem
sjednoceni dlchodového véku pro
muze i Zeny. K Uplnému sjednoceni
pro vSechny dojde v roce 2041. Bude
se to tykat osob narozenych v roce
1975 pfi dosazeni dlichodového véku
66 let a 8 mésicll. Ve svété malo vy-
uzivana rozdilna uroven dlichodového
véku Zen podle poctu vychovanych
déti, ktera neodpovida zasadam rov-
nosti muzl a Zen v socialnim zabez-
peceni, bude postupné zrusena.
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Jak se zméni valorizace,
tedy navysovani diichodti?
Pro roky 2013 az 2015 doslo k prijeti
mimoradného opatfeni ke sniZeni defi-
citu statniho rozpoctu, kdy budou du-
chody valorizovany o tfetinu nardstu
spotrebitelskych cen a tfetinu rlstu
prdmérné mzdy.

Pro ostatni roky bude zvysSeni prdmér-
nych vyplacenych dlchodi odpovidat
rGstu indexu spottebitelskych cen a jed-
né tretiné rastu realnych mezd. O zvy-
Sovani dlchodl nebude rozhodovat
vlada nafizenim, ale toto zvyseni bude

ProdluZovani diichodového véku

Dilichodovy vék
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provedeno vyhlaskou na zakladé zako-
na o dlichodovém pojisténi podle presné
stanovenych pravidel, ktera jiz nebudou
umoziovat volbu navyseni diichod(.

Co se zménilo v oblasti
pozlstalostnich dichodi?
Doslo ke zruseni vyplaty jednorazove
¢astky pfi zaniku naroku na vdovsky/
vdovecky dichod z dlivodu uzavreni
nového manZzelstvi. Zkratila se lhita
pro moznost opétovného vzniku na-
roku na vdovsky ¢i vdovecky dichod,
pokud dojde znovu ke splnéni zako-
nem stanovenych podminek, z péti let
na dva roKy pro naroKy vznikle po 31.
prosinci 2011.

Jak se zméni

pFedcasny diichod?

Zvysuje se trvalé kraceni pfedcasného
starobniho dlichodu za obdobi, které
spada mezi 1 rok a 2 roky pred vzni-
kem naroku na starobni dlichod podle
zakonné vékoveé hranice. To znamena,
Ze tém, kterym je pfiznan predcasny
starobni ddchod vice nez 1 rok pred
dosaZzenim dichodového véku, je di-
chod Kracen vice, nez tomu bylo pred
1. 1. 2012. Nové bude ale moZné vyuzit
tzv. pfeddlchod, viz nize.

Zméni se néjak délka
rozhodného obdobi, tedy
obdobi, ze kterého jsou

do vypoctu dichodu
zahrnuty pFijmy jednotlivce?
Bude se pokracovat v postupném
prodluzovani rozhodného ohdobi pro
stanoveni osobniho vyméFovaciho za-
kladu i po roce 2016, kdy by bylo do-
sazeno ciloveho stavu podle soucasné
pravni Upravy (tj. 30leté rozhodné ob-
dobi). A to tak, aby rozhodné obdobi
pocinalo rokem bezprostfedné nasle-
dujicim po roce dosazeni 18. roku véku
pojiSténce a Koncilo rokem bezpro-
stfedné predchazejicim roku pfiznani
dlchodu, s tim, Ze do rozhodného ob-
dobi se nadale nezahrnuji kalendarni
roky pred rokem 1986.

Jak konkrétné se projevi
zména vypo¢tu dichodu?
Lze spocitat na internetovych stran-
kach MPSV:
http://www.mpsv.cz/cs/2435

Jake budou mit zmény

v . pili¥i dopady na jeho
finanéni udrZitelnost?

Podle propoct Ministerstva prace
a socialnich véci budou zmény v I. pi-
lifi plsobit na jeho dlouhodobou udr-
Zitelnost, ackoli nezabrani tomu, aby
prijmy z pojistného prevysily vydaje
na dlchody. Zaroven se vsSak podafi
stabilizovat schodek na urovni, ktera
neohrozi verejné finance. To zobrazuje
nasledujici graf:

@ 73Kladni varianta

@ Navrh

e &)

Budou do financovani
prabéZného pilife zapojeny
dalsi zdroje, jak slibila
vlada?

Ano, jiZ bylo prosazeno, Ze na pokry-
ti salda prtibézného pilife lze pouzZit
vynosy z majetkovych Ucasti sta-
tu (napt. dividend CEZ), k €emu? jiZ
doslo v roce 2012. Zaroven dochazi
k vySSimu zdanéni spotfeby (zmény
v DPH), coZ také castecné financuje
saldo pribézného pilire.



http://www.mpsv.cz/cs/2435

Zavedeni Il. pilire

— duchodové sporeni

Kdo mGZe vstoupit

do Il. pilife a kdy?

Vstup do Il. pilite dlchodové reformy
je dobrovolny. Vstoupit miZe Kkaz-
da fyzicka osoba, ktera dosahla véku
18 let a neni starsi 35 let v roce uza-
vieni smlouvy o dichodovém spore-
ni s penzijni spolecnosti. Pro obcany
starsi 35 let plati, Ze mohou do . pi-
life vstoupit pouze v pribéhu prvnich
6 mésicl po jeho spusténi (tj. od 1.1.
do 30.6.2013). Jina lh{ta plati pro oso-
by, které se ke dni spusténi Il. pilife
neucastni trhu prace.

Jak mohou do Il. piliFe
vstoupit lidé, kteFi v dobé
jeho spusténi pracovali

v zahraniéi nebo z jiného
ddvodu nebyli u¢astni

na trhu prace?

Tyto osoby mohou uzavfit smlou-
vu o dlchodovém sporeni nejpozdégji
do 6 mésict ode dne, kdy opét vstoupi
na trh prace v CR. To znamena, Ze tito
lidé maji po navratu do CR moZnost
do Il. pilife vstoupit ve lh(té 6 mési-
cl od doby, Kdy se stanou poplatniky
pojistného na dlchodové pojisténi.

To plati obdobné i pro osoby, které se
po uvedeném datu vrati z rodicovskeé
dovolené, nebo Které nastoupi do pra-
ce po ohdobi nezaméstnanosti.

Systém je tedy nastaven tak, Ze za na-
hradni doby (péce o dité, péce o zavislou
osobu, nezaméstnanost za danych pod-
minek) nejsou osoby Ucastnici se Il. pili-
fe penalizovany. Znamena to, Ze si sice
po dobu nahradni doby nespofi ve Il. pili-
fi, ale v I. pilifi jim vznikaji stejna dlcho-
dova prava (nabiha jim stejny dlchod),
jako kdyby do Il. pilife nevstoupily.

9
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Jak se spo¥i ve fondech
penzijni spoleénosti?

Vstup do Il. pilife dale znamena, zZe
na povinné pojistné na dlichodové po-
jisténi (tj. do I. pilife) se odvadi o 3%
méné z vymeérovaciho zakladu a tyto
3% navysena o dalsi 2%, cili celkem
5%, se spori v penzijni spolecnosti,
kterou si fyzicka osoba - ucastnik vy-
bere a se kterou uzavre smlouvu.

Mize penzijni spole€nost
obcana, ktery chce vstoupit
do Il. pilife, odmitnout?
Pokud fyzicka osoba spliuje podminky
pro vznik Ucasti na diichodovém spore-
ni, penzijni spolecnost uzavreni smlou-
vy s touto osobou nesmi odmitnout.

Kdy vznika ucast

ve Il. piliFi?

Uzavreni smlouvy o dichodovém spo-
feni samo o sobé ucast fyzické osoby
na dlchodovém spofeni nezaklada.
Utast na dlichodovém spofeni vznika
azZ registraci uzaviené smlouvy v Cen-
tralnim registru smluv (CRS). O tuto
registraci je povinna pozZadat pfislus-
na penzijni spolecnost. Spravce CRS
- Specializovany finan¢ni urad po po-
souzeni zadosti zasila ucastnikovi
i penzijni spolec¢nosti oznameni o za-
registrovani smlouvy.

Je moZné kdykoli

z Il. pilife vystoupit?

Neni. Vstup do Il. pilife je dobrovolny,
tento krok je vSak nevratny. Tim je
zvyraznéna mira odpovédnosti Kaz-
deho, kdo stoji pred rozhodnutim, zda
do tohoto pilife vstoupit. Soucasné se
timto zachova financéni i administrativ-
ni udrZitelnost Il. pilite.

Lze své rozhodnuti vstoupit
do Il. pilife vzit zpét v urcité
lhateé?

Do zaregistrovani smlouvy v Central-
nim registru smluv se lze dohodnout
s penzijni spolecnosti o odstoupe-
ni od smlouvy. V pfipadé uzavirani
smlouvy na dalku nebo mimo misto
obvyklé k podnikani podle Upravy sta-
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novené v obcanském zakoniku lze
rovnéZ uplatnit pravo na odstoupeni
od smlouvy. Po zaregistrovani smlou-
vy je mozné zmeénit penzijni spolec-
nost, ale nelze jiZ vystoupit z Il. pilite.
Registracni proces mlze trvat i méné
nez 14 dnd, proto v pripadé zmény roz-
hodnuti ohledné vstupu do Il. pilife je
nutné jednat okamzité a kontaktovat
prislusnou penzijni spolecnost.

Jak se budou

prostfedky zhodnocovat?

P¥i uzavirani smlouvy s penzijni spo-
lecnosti voli ucastnik i investicni
strategii, tedy urcuje, kam maji byt
prostfedky UCastnika umistovany
na kapitalovém trhu. Penzijni spolec-
nosti (nebo jejich zprostfedkovatelé)
jsou povinny pfi uzavirani smlou-
vy zjistit investicni profil ucastnika
vyplnénim investi¢niho dotazniku
a podle vysledku doporucit, jakou in-
vesticni strategii zvolit. Penzijni spo-
le¢nosti budou povinné nabizet Ctyfi
fondy (dynamicky, vyvazeny, konzer-
vativni a statnich dluhopist), lisici se
investicnimi limity, strukturou spra-
vovaného portfolia a s tim spojenym
rizikem.

Obecné lze uvést, Ze:

O fond statnich dluhopist bude in-
vestovat vétsSinu obhospodarovanych
prostredkil do statnich dluhopist CR
a v mensi mife i do statnich dluhopist
zemi EU a OECD splnujicich urcita kva-
litativni Kriteria,

O konzervativni fond bude investo-
vat do dluhopist ¢lenskych statl EU
a srovnatelné bezpecnych dluhopist,
a dale do nastroji penézniho trhu,
fond( penézniho trhu a jinych obdobné
likvidnich aktiv,

O vyvazeny a dynamicky fond budou
moci oproti Konzervativnimu fondu
navic investovat cast obhospodarova-
nych prostredk( také do akcii a cen-
nych papirG Kolektivniho investovani,
pricemZ u dynamického fondu bude
rozsah vhodnych aktiv Sirsi a ¢ast ob-
hospodarovanych prostredkd, kterou
bude do téchto aktiv moZno investo-
vat, vy8si nez u vyvazeného fondu.

Penzijni spolecnost bude pfi sjednava-
ni smlouvy rovnéz povinna ucastnikovi
nabidnout strategii spofeni, v ramci
niz se rozloZeni prostfedkd Ucastnika
v jednotlivych dichodovych fondech
méni v zavislosti na véku Ucastnika
podle pfedem stanoveného planu (tzv.
strategie Zivotniho cyklu). Vykyvy trhu
pri volbé dynamické formy investova-
ni ke konci predpokladaného ukonce-
ni faze sporeni je penzijni spolecnost
povinna eliminovat. A to tim, Ze auto-
maticky méni investicni strategii a fi-
nancni prostfedky postupné presouva
do méneé rizikovych forem investova-
ni. Investi¢ni strategii mize libovolné
ménit i ucastnik.

Lze ménit zvolenou

penzijni spole¢nost?
Ucastnikam I. pilie je umoznéno li-
bovolné prechazet K jiné penzijni spo-
lecnosti v prabéhu trvani Gcasti ve Il.
pilifi ve fazi sporeni a penzijni spo-
le¢nosti tomu nesmi branit. Podmin-
Kou prechodu ucastnika Kk jiné pen-
zijni spolecnosti je uzavreni smlouvy
o diichodovém spofeni s jinou penzijni
spolecnosti a registrace této smlou-
vy v Centralnim registru smluv (CRS).
Dokud se tak nestane, trva smluvni
vztah s dosavadni penzijni spole¢nos-
ti. PGvodni penzijni spolecnost mliZe
za prevod prostredkl K jiné penzijni
spolecnosti Zadat uhrazeni poplatku,
pricemZ jednou za pét let je takovy
prevod zdarma. Dokud neni smlouva
registrovana v CRS, neni ucinna a trva
smluvni vztah s dosavadni penzijni
spolecnosti. Dokud spolecnost ne-
oznami zaplaceni tohoto poplatku
spravci CRS, popf. neuvede, Ze jeho
uhrazeni nepoZaduje, spravce CRS
novou smlouvu nezaregistruje.

Kde lze zjistit, kolik

ma ucastnik aktualné
nasporeno ve Il. piliFi?
Penzijni spolecnost je povinna jednou
rocné zaslat ucastnikovi bezplatné vy-
pis dlichodového sporeni za Kalendarni
rok, pfipadné na vyzadani kdykoliv za-



slat aktualni vypis, tento Ukon je vSak
jiz zpoplatnén.

Kde uéastnik ziska zakladni

informace o fondech Il. piliFe?
Penzijni spolecnost je dale povinna
poskytnout verejnosti ve srozumitel-
né podobé dokument, ktery obsahuje
strucné zakladni charakteristiky sys-
tému dlchodového sporeni vcetné
disledkd spojenych s ucastenstvim
na tomto systému a strucneé zakladni
charakteristiky nabizenych dlichodo-
vych fondl. Tyto informace jsou ne-
zbytné pro Ucastniky k odpovédnému
posouzeni svého ucastenstvi v sys-
tému dlchodového spofeni a pova-
hy a rizik dichodovych fondd, které

jsou jim nabizeny. Dokument ma na-
zev Sdéleni klicovych informaci pro
ucastniky.

Co se stane s nasporenymi
prostfedky v pFipadé umrti
ve fazi spofeni?

V pripadé umrti ucastnika v dobé trva-
ni smlouvy o dichodovém sporeni se
jeho prostfedKky u penzijni spolecnosti
stavaji predmétem dédictvi. Vyplaceny
budou primarné formou ddchodovych
naroKu ve Il. pilifi:

O Je-li dédic starsi 18 let a je soucas-
né ucastnikem dlchodového sporeni,
budou prostfedky odpovidajici jeho
dédickému podilu prevedeny na jeho
osobni dlichodovy ucet u penzijni spo-

leCnosti, s niZ ma uzavienou smlouvu
o dichodovém sporeni.

O Jedna-li se v3ak o zletilého dédice,
ktery neni ucastnikem dlchodoveho
sporeni, budou mu prostiedky odpovi-
dajici jeho dédickému podilu vyplace-
ny primo.

O Je-li dédic mladsi 18 let, pouZiji
se prostiedky odpovidajici dédicke-
mu podilu na Uhradu jednorazového
pojistného na pojisténi sirotciho dl-
chodu podle zdkona o dichodovéem
sporeni. Tento sirot¢i dlchod vyplaci
pojistovna s prislusnym opravnénim
zvolena zakonnym zastupcem nebo
soudem stanovenym opatrovnikem,
a to po dobu 5 let.

Je tfeba zdUraznit, Ze ucast ve II.
pilifi nema vliv na vyplaceni pozls-
talostniho dichodu z I. pilite. Jinymi
slovy, Ucasti ve Il. pilifi, nebude ovliv-
néna vyse vdovskeého, ani vdoveckého
dlchodu.

Kdy a jak bude vyplaceny
dichod z II. pilife a v jakeé
vysi?

Dlchod z dlchodového sporeni ne-
bude Ucastnikovi vyplacen penzijni
spolecnosti, ale pojistovnou jako po-
jistné plnéni ze smlouvy o pojisténi
dlchodu. Pojistné na toto pojisténi
bude uhrazeno jednorazové, a to ¢ast-
kou nasporenou v ramci dlichodoveho
sporeni u penzijni spole¢nosti. Utast-
nik dlichodového spofeni si z okruhu
pojistoven opravnénych provozovat
predmétné pojisténi zvoli pojistov-
nu, se Kterou chce uzavfit smlouvu.
Smlouvu o pojisténi dichodu s vybra-
nou pojistovnou miZe uzavfit aZ poteé,
co mu byl pfiznan starobni d(ichod
z dlichodového pojisténi (I. pilite). Je-
-li ucastnik opravnén uzavrit smlouvu
0 pojisténi dlchodu, nesmi ho pojis-
tovna odmitnout.

Aby byla smlouva o pojisténi dlcho-
du ac¢innd, musi byt zaregistrovana
spravcem CRS. Registraci smlouvy
o pojisténi dlichodu, Ktera je nezbyt-
nou podminkou K tomu, aby ucast-
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nik dichodového sporeni mohl zacit
pobirat dtchod z Il. pilife, je povinna
provést vybrana pojistovna. Dokud
nebude mit ucastnik zaregistrovanou
prislusnou smlouvu o pojisténi di-
chodu, bude po pfiznani starobniho
dtichodu z I. pilife sice pobirat diichod
z |. pilie, ale zaroven bude nadale
Ucastnikem sporici faze dlichodového
sporeni se vSemi povinnostmi, Které
tato ucast s sebou nese. Zvolenou
pojistovnu ani zvoleny druh dlichodu
nelze pozdéji zménit.

PFi uzavirani smlouvy o pojisténi da-
chodu si ucastnik dlchodového spo-
feni zvoli z nasledujicich druhd dua-
chodu:

O dozivotni starobni dlichod,

O dozivotni starobni dichod se sjed-
nanou vyplatou pozlstalostniho di-
chodu po dobu tfi let,

O starobni dlchod na 20 let.

VySe vyplaceného dlchodu zavisi
na zvoleném druhu dlchodu, celkové
nasporené Castce a pripadné i véku
Ucastnika.

Bude se duchod z Il. pilife
néjak ,,valorizovat“?

Jistym druhem valorizace je povin-
nost, aby pojistovna navySovala vy-
placené dlchody vzdy k 1. dubnu
za podminek stanovenych vyhlaskou
MPSYV, ktera bude prihlizet Kk inflacni-
mu cili CNB.

Co se stane s naspofenymi
prostfedky v pFipadé umrti
ve fazi vyplaty?

V pripadé umrti ucastnika ve fazi vy-
placeni zvoleného starobniho dtichodu
pojistovnou se pfedmétem dédictvi
stava Kapitalova hodnota zlstatku
na dlchodovém sporeni, pokud ucast-
nik zemrel pred dnem ukonceni vypla-
ty dlichodu. Toto plati pouze pfi volbé
starobniho dlichodu na 20 let nebo si-
rot¢iho dichodu na 5 let.

V pripadé volby vyplaty dozivotniho
starobniho dlchodu se rozpocita za-
placené jednorazoveé pojistné, tj. ¢ast-
ka nasporena u penzijni spolecnosti,

na primérnou dobu Zivota clovéka
po jeho odchodu do starobniho di-
chodu. Jednoduse feceno, z pojistné-
ho Ucastnik( pojisténi, ktefi se doZiji
nizSiho neZ prdmérného veku, se hradi
dichody téch, ktefi tuto dobu prezi-
ji. Proto si tento zplisob pojisténi voli
spise ti, u kterych je vétsi nadéje doziti
se vysSiho nez primérného véku. Ne-
jsou zde tedy prostredky, které by byly
predmétem dédictvi. Totéz plati i u vy-
platy doZivotniho starobniho dtichodu
se sjednanou vyplatou pozlstalostni-
ho dlchodu po dobu 3 let, kdy vypla-
ta tohoto dlichodu skonci nejpozdéji
uplynutim 3 let ode dne smrti Ucast-
nika.

Co se stane s diichodovym
spofenim pFi ztraté pFijmu?
Ztrata zaméstnani, materska dovole-
na, dlouhodoby pobyt v ciziné, dlou-
hodoba nemoc, invalidita apod. neve-
dou k ukonceni ucasti na dichodovém
sporeni. V pfipadé, Ze obcané nemaji
Zadny prijem, nedochazi jen k pla-




ceni pojistného. Nastane-li néktera
z téchto okolnosti, fyzicka osoba zU-
stava nadale ucastnikem dlchodové-
ho spofeni a méni se u ni pouze vyse
pojistného. Plati jednoducha zasada
- platba do Il. pilife kopiruje platbu
do I. pilite.

Nevznikne-li dotfené osobé povin-
nost odvadét pojistné na dlchodové
pojisténi (tj. do I. pilife), bude pojistné
na dlchodové sporeni (ll. pilif dlicho-
dového systému) ve vysi nula. Napr.
v pripadé ztraty zaméstnani ucastnik
nemusi mit strach, Ze porusi povinnost
platit do Il. pilife, protoZe mu schazeji
prostfedKy. Po tuto dobu prosté pla-
tit nebude. Vznik okolnosti vedoucich
ke ztraté pfijmu neni ucastnik d(icho-
dového sporeni povinen oznamovat
ani spravci Centralniho registru smluv
ani penzijni spolecnosti, se kterou ma
uzavienou smlouvu. Je vSak potreba
pocitat s tim, Ze tato skutecnost se
odrazi ve vySi nasporenych prosttredku
a nasledné ve vysi dichodu vyplace-
ného pojistovnou.

Existuje zvlastni reZim

pro poZivatele invalidniho
dichodu lll. stupné?

Utastnik dlichodového spofeni - in-
valida, kterému zanikne narok na in-
validni dlchod pro invaliditu tfetiho
stupné dosaZenim 65 let véku (pripad-
né dosazenim dlchodového véku), ma
moznost zvolit si starobni dichod z I.
pilife ve vysi dosavadniho invalidniho
dlchodu pro invaliditu tretiho stup-
né, tedy nezkraceny z ddvodu Ucasti
na ddchodovém sporeni. Podminkou
je prevedeni 60% z celkové naspo-
fené Castky do statniho rozpoctu. Ta
odpovidad 3% z vyméfovaciho zakla-
du vyvadénym z I. pilife na ddchodové
sporeni. Penzijni spolecnost je povinna
prevést uvedenou castku na zakladé
vyzvy Ceské spravy socialniho zabez-
peceni do statniho rozpoctu. Zbyvaji-
ci ast (40% nasporené castky) mize
Ucastnik Il. pilife vyuZzit standardnim
zplisobem, tj. k Uhradé jednorazového
pojistného na pojisténi diichodu.

Jak se Il. piliFe uc¢astni
zaméstnavatel?
Zaméstnavatelé - platci dané z pri-
jm0 fyzickych osob ze zavislé cinnos-
ti a z funkcnich poZitkd, jsou zaroven
platci pojistného na ddchodové spo-
feni, pokud maji alespon jednoho za-
méstnance — Ucastnika dichodového
sporeni. Platcem pojistného, tj. plat-
cem ddchodového sporeni se takovy
zaméstnavatel stava automaticky ze
zaKona. Spravce pojistného (tj. mist-
né prislusny spravce dané) se tuto
skutecnost dozvi na zakladé prvniho
elektronického hlaseni, které zamést-
navatel podava v terminu do 20. dne
nasledujiciho mésice. K tomuto datu
je zaroven splatna zaloha na pojistné
za uvedené zalohové obdobi. V pFipa-
dé, Ze je zapotrebi oprav, podava na-
sledné hlaseni. V terminu tfi mésicd
po ukonceni kalendarniho roku poda-
va platce vyuctovani pojistného, opét
elektronicky. Hlaseni obsahuje udaje
rozhodné pro vypocet zalohy za jed-
notlivé zaméstnance a souhrn za plat-
ce pojistného celkem.

Kde zaméstnavatel nalezne
potFebné informace

a tiskopisy?

Nalezne je napr. na internetovych stran-
kach ceske danové spravy (od roku 2013
Financni spravy):
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/
cds/xsl/duchodove_sporeni.html
Dalsi informace nalezne na webu Ceské
spravy socialniho zabezpeceni:
WWW.CSSZ.CZ

Co je povinnosti zaméstnance?
Uastnik diichodového sporeni — zamést-
nanec je povinen pisemné zaméstnavateli
(tj. platci pojistného) oznamit datum, kdy
se stal ucastnikem dlichodoveého spofeni,
aby zaméstnavatel mohl plnit povinnos-
ti platce pojistného. Spravce CRS zacina
prevadét pojistné od ucastnika, resp.
jeho zaméstnavatele na Ucet nové pen-
zijni spolecnosti ode dne registrace nové
smlouvy, tj. K prvnimu dni kalendaiiho
meésice, Ktery nasleduje po nabyti pravni
moci registracniho rozhodnuti.

Co délat pfi zméné
zaméstnani?

PFi zméné zaméstnani nemusi Ucastnik
dlichodového sporeni tuto skutecnost
oznamovat ani spravci CRS, ani penzij-
ni spolecnosti, se kterou ma uzavienou
smlouvu. Je ale povinen novému za-
meéstnavateli oznamit, Ze je Ucastnikem
dlchodového sporeni, aby i tento novy
zameéstnavatel mohl plnit povinnosti,
které mu z toho vyplyvaji, nap. snizeny
odvod pojistného na dlichodoveé pojiste-
ni, odvod srazeného pojistného na di-
chodové sporeni, hlaseni, vyuctovani.

Co je povinnosti OSVC?
Utastnik diichodového sporeni — OSVC
je povinen podat pojistné priznani k po-
jistnému na dtichodové sporeni ve lh(ité
3 mésicll po uplynuti pojistného obdobi.
V pripadech, kdy podava danové pfizna-
ni, je pojistné pfiznani jeho soucasti.
Tuto povinnost nema pouze v pripadeé,
Ze jeho pojistné cini 0KE nebo je za ngj
povinen odvadét pojistné vyhradné
platce nebo platci pojistného, tedy za-
meéstnavatel. To v pripadé, kdy je osoba
zaroven zaméstnancem a v daném ob-
dobi nemd jako OSVC Zadny prijem.

Pojistnym obdobim pojistného na di-
chodové sporeni je Kkalendarni rok.
0 tom, Ze se tato OSVC stala Ucast-
nikem dlichodového sporeni, se sprav-
ce CRS dozvi prostiednictvim penzijni
spolecnosti, Kktera je povinna nepro-
dlené po uzavieni smlouvy zaZadat
o registraci.

Dil¢im zakladem pojistného ze samo-
statné vydélecné cinnosti je vymeérovaci
zaklad OSVC pro pojistné na déichodové
pojiSténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti, tedy polovina z roz-
dilu mezi vynosy a naklady. Do dil¢iho
zakladu pojistného za pojistné obdobi,
ve kterém se osoba stala poplatnikem,
se zapocitava vymérovaci zaklad, ktery
je stanoven za rozhodné obdobi, ve kte-
rém tato osoba byla poplatnikem.

Dilci zaklad pojistného ze zavislé cin-
nosti je na pojistném priznani uveden
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z ddvodu Kontroly pFekroceni maxi-
malniho vyméFovaciho zakladu. Ma-
ximalni vymérovaci zaklad odpovida
vymeérovacimu zakladu zaméstnan-
ce pro pojistné na dlchodové po-
jisténi podle zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni. V soucas-
nosti je tento rocni zaklad limito-
van 48nasobkem primérné meésicni
mzdy. Pfijem, ktery tento limit pre-
sahne, se jiz do vymeérovaciho zakla-
du nezapocitava.

Jaké jsou povinnosti

OSVC vuéi Okresni spravé
socialniho zabezpeceni?
Je-li 0SVC (gastna dichodového
sporeni, je povinna v oznameni o za-
hajeni (znovuzahajeni) samostatné
vydéleéné cinnosti uvest téZ udaj,
od kdy se stala ucastnikem dtcho-
dového sporeni. Pokud se OSVC stala
ucastnikem dlichodového sporeni az
po zahajeni (znovuzahajeni) samo-
statné vydélecné Cinnosti, je povin-
na tuto skutecnost oznamit Okresni
spravé socialniho zabezpeceni nej-
pozdéji na prehledu podaném za ka-
lendarni rok, v némz se stala ucastni-
kem dlichodového sporeni.

MtzZe se dobrovolny platce
dichodového pojisténi
uéastnit Il. pilife?

Dobrovolni platci jsou definovani v § 6
odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sh., o du-
chodovém pojisténi. Jsou to mimo jiné
osoby evidované na Uradu prace, stu-
denti, osoby vydélecné cinné v cizing,
dobrovolnici podle zvlastniho predpisu,
osoby pracuijici v CR ve prospéch zahra-
nicniho zameéstnavatele, osoby vyko-
navajici funkci poslance EU nebo osoby
pobyvajici v ciziné s manzelem, Ktery
plisobi v diplomatickych sluzbach CR.

| tyto osoby mohou vstoupit do II. pili-
fe dichodové reformy a stat se ucast-
niky dlichodového spofeni. Spravu po-
jistného na dlchodové sporeni téchto
osob budou zajistovat organy Ceské
spravy socialniho zabezpeceni. Osoba
dobrovolné ucastna dichodoveého po-
jisténi, ktera je Ucastna i dlichodového
sporeni, je povinna pfi podani prihlas-
Ky k dobrovolné ucasti na dlchodo-
vém pojiSténi uvést, Ze je Ucastna takeé
dlichodového spofeni.

Jak se bude tykat
prostfedkd ucastnika z Il.
pilife pFipadna exekuce?
Prostfedky ucastnika dUlchodoveé-
ho sporeni nelze postihnout exekuci
po dobu tzv. spofici faze (§ 106 odst. 6
zakona €. 426/2011 Sb., o diichodovém
sporeni). Jinymi slovy v dlichodovych
fondech spravovanych penzijnimi spo-

le¢nostmi nelze prostfedky ucastnika
postihnout exekuci.

V tzv. vyplatni fazi, kdy je dlchod
vyplacen pojistovnou na zakladé po-
jistné smlouvy, lze provést exekuci
prikazanim pohledavky, kterou ma
dluznik jako pojistény za pojistovnou
(jde o standardni postup, jako u které-
hokoliv pojisténi). Jednotlivé splatné
splatky ddchodu, Které pojistovna vy-
placi, do exekuce do vyse castky uve-
dené v exekucnim prikazu spadaiji.

Je pro mé vstup do ll. pilife
vyhodny?

Obecné se da Fici, Ze Il. pilif je vyhod-
néjsi spiSe pro mladsi obcany, kte-
i si mohou spofrit déle, a pro obcany
s nadprlimérnym pFijmem. Konkrétni
vypocet je moZno proveést zde:
http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz
Dlchodova Kalkulacka je modelem
zaloZenym na urcitych predpokladech
vyvoje mnoha ukazatel(. Nikdo presné
nevi, jak se bude 30 let vyvijet inflace
Ci produktivita prace. Nezname vsak
ani vyvoj vyse dlchodu z I. pilife. Jisté
je, Ze vlivem demografickych zmén ne-
bude mozZné zarucit jeho soucasny po-
mér K hrubé mzdé (ve vysi cca 40 %).

Nelze ale porovnavat pouze vynos,
nesmime zapominat také na dalsi
okolnosti, které mohou byt subjektiv-
ni a pro kazdeho rdizné. Jedna se napfr.
0 moZnost dédictvi, sniZeni dafového
zatizeni prace, moZnost mit dalsi zdroj
prijmu ve stafi a rozdélit tak rizika.

Jak se ucastnikovi z Il.
pilife sniZi diichod z I.
pilife?

PFi vypoctu dlchodu z I. pilife se bude
snizovat procentni vyméra dichodu
za kazdy rok ucasti na dichodovém
sporeni o 0,3%, tedy z puvodnich
1,5% za kazdy rok pojisténi na 1,2 %.
Tato skutecnost je zohlednéna ve vyse
uvedené Kalkulacce.


http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz
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— doplnkove penzijni sporeni

V ramci reformy dojde kK oddéle-
ni majetku stavajicich ucastnikd
penzijniho pripojisténi od majetku
spravce, tj. penzijniho fondu. Maje-
tek ucastnikd bude evidovan v tzv.
transformovaném fondu, ktery bude
spravovan penzijni spolecnosti a bude
od ni bilan¢né oddélen. Od ledna 2013
budou vznikat nové Ucastnické fondy.
Diky oddéleni majetku jiz nebude moz-
né, aby byly naklady spravce (napr.
na akvizici novych Ucastnikl) hraze-
ny primo z prostredkd Ucastnikd, jak
tomu bylo doposud v sektoru penzijni-
ho pfipojisténi.

Bude po spusténi penzijni
reformy nadale existovat

soucasné penzijni
pFipojiSténi se statnim
pFispévkem?

Stavajici penzijni pripojisténi se stat-
nim prispévkem je soucasti tzv. lll. pili-
fe penzijniho systému. Bude existovat
i po spusténi penzijni reformy, ovSem
do systému penzijniho pripojisténi uz
nebudou moci vstupovat novi Ucast-
nici. Vedle penzijniho pfipojisténi nové
vznikne systém doplikového penzijni-
ho sporeni (DPS).

Pro koho je dopliikové
penzijni spoFeni vhodné?

Pro vSechny obcany, ktefi se odpovéd-
né stavi ke své budoucnosti a chtéji
mit dodatecny pfijem z vlastnich uspor

nad ramec vyplaceného statniho di-
chodu ze statniho priibézného pilife Ci
nového . pilite.

Kdo bude spravovat fondy
ve lll. piliFi?

Stejné jako ddchodové fondy ve Il. pi-
lifi budou i v pFipadé lll. pilife spravo-
vat fondy penzijni spolecnosti, které
po splnéni nezbytnych podminek ob-
drZi licenci od Ceské narodni banky.

Co znamena oddéleni
majetku ucastnikd

od majetku fondu?

Stavajici penzijni fondy projdou
transformaci a rozdéli se na penzijni
spolecnosti — spravce ucastnickych
fondd a transformovanych fondl
(prostfedky stavajicich ucastniku).
Transformace je podrobné Fesena
novym zakonem o doplikovém pen-
zijnim sporeni. Po rozdéleni majet-
ku v bilanci spole¢nosti jiz nebude
mozZneé, aby spravce snizoval vyno-
sy Ucastnikim o své naklady (napf.
na marketing a distribuci), jak tomu
je ve stavajicim penzijnim pFipojis-
téni. Naopak bude zaveden transpa-
rentni poplatek za obhospodafovani
majetku Ucastnik( fond(. Vysledné
by tyto zmény spolu s odstranénim
opce garantovaného roc¢niho zhod-
noceni a s volnéjsi investicni politi-
kou u ucastnickych fond( mély vést
Kk vysSim vynosim pro Ucastniky do-
plikového penzijniho sporeni.

Penzijni pFipojisténi dosud
nevyuZivam, ale mam o néj
zajem, co mohu udélat?

Bylo moZné si jej uzavrit do 30. listopa-
du 2012 za stavajicich podminek, ane-
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bo vyckat do 1. ledna 2013 a uzavrit si
nové doplikové penzijni sporeni a spo-
Fit do nékterého z Ucastnickych fondd.

Mohu si jesté zaloZit penzijni
pFipojisténi za stavajicich
podminek?

Bylo to mozné do 30. listopadu 2012.
0d 1. prosince 2012 se uzavrel stava-
jici systém penzijniho pfipojisténi pro
nové Kklienty a od tohoto terminu jiz
do néj neni mozné vstoupit. Novi za-
jemci budou muset vyckat do 1. led-
na 2013, kdy bude moZné vstupovat
do novych ucastnickych fondu.

Je rozdil mezi stavajicim
penzijnim pFipojisténim

a novym dopliikovym
penzijnim spofenim?

Ano, je. Novi Ucastnici, Ktefi vstou-
pi do nového doplikového penzijniho
sporeni, budou své prostfedky vkla-
dat do novych fondu lll. pilife (Ucast-
nickych fondd) s potencialem vyssiho
zhodnoceni oproti dnesnimu penzijni-
mu pripojisténi. Pro ucastnické fondy
budou platit znacné volnéjsi pravidla
investovani, ¢imZ se vytvori predpo-
klady pro dosaZeni vynosu dlouho-
dobé prekonavajiciho inflaci (k cemuz
ve stavajicich penzijnich fondech ne-
dochazi). Ugastnici viak ponesou in-
vesticni riziko.
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Naopak ucastnici, Ktefi budou mit
uzavieno stavajici penzijni pfipojis-
téni, budou automaticky prevedeni
do transformovaného fondu a bude
jim zachovana garance nezaporného
vynosu a mozZnost Cerpat aZ polovinu
nasporenych prostfedkl uz po 15 le-
tech bez ohledu na aktualni vék.

Penzijni pFipojisténi
vyuZivam uZ nyni, co se pro
mé zméni?

Stdvajici prava a naroky z penzijniho
pripojiSténi, vcetné penzijnich plang,
zUstanou zachovany. VyjimKou je zmé-

na vySe statni podpory. Osoby, Které
se nyni Ucastni penzijniho pripojisténi,
se stdvaji Ucastniky transformovaného
fondu Ill. pilife, ve kterém jim budou za-
chovany stavajici naroky, zejména ga-
rance nezaporného vynosu, tzv. erna
nula. Pokud zGstanou v transformova-
ném fondu, neponesou tedy investicni
riziko, stejné jak je tomu v soucasnosti.

Jak bude fungovat
transformovany penzijni
fond?

Transformovany penzijni fond, resp.
prosttedKy jeho Ucastnikd budou spra-
vovany penzijni spolecnosti. Tyto pro-
stfedky budou investovany stejnym
zplsobem jako v soucasnosti, tedy

velmi Konzervativné. Transformovany
penzijni fond by mél dosahovat pribliz-
né stejnych vynosu jako stavajici pen-
zijni fondy a Ucastnikim bude posky-
tovat stejné typy davek. Zjednodusené
lze Fici, Ze bude fungovat obdobné
jako soucasné penzijni fondy, ovSem
dojde k rozdéleni majetku ucastniku
od majetku spravce (penzijni spolec-
nosti) v bilanci spolecnosti.

Co jsou noveé ucastnicke
fondy?

Utastnické fondy ve spravované pen-
zijnimi spolecnostmi, které vzniknou
od ledna 2013. Budou do nich maoci
vstupovat novi Ucastnici DPS, popf.
do nich prestupovat Ucastnici z trans-
formovanych fondd.

Cim se budou nové
uéastnicke fondy lisit

od fondul stavajiciho
penzijniho pFipojisténi?
U€astnici nebudou mit narok na vy-
sluhovou penzi a zakon jiZ nebude ga-
rantovat nezaporné zhodnoceni (tzv.
,Cernou nulu“). Utastnici viak budou
mit v novych Ucastnickych fondech
moznost vybrat si mezi vice typy fon-
di s rliznou investicni strategii. Na-
bizeny by mély byt jak konzervativni
fondy s nizkym rizikem, tak i dynamic-
ké investicni strategie, které maji nej-
vy3$i potencidl vynosu. Ugastnici sice
ponesou tzv. investicni riziko, tj. v né-
kterych letech mGzZe dojit k poklesu
hodnoty Uspor, ovSem z dlouhodobého
pohledu by méli mit Sanci dosahnout
vyssiho zhodnoceni svych prostredKu
neZ ve stavajicich penzijnich fondech.

Od ledna 2013 mohou Ucastnici prejit
do novych, tzv. ucastnickych fonda,
které budou mit potencidl vyssiho
zhodnoceni, ovSem bez garance ne-
zaporného vynosu. U penzijniho pfipo-
jisténi dojde ke zméné Upravy posky-
tovani statniho prispévku (viz dale).
RovnéZz bude omezena moznost pre-
vodu prostredku podle stavajici pravni
Upravy. Prevod prostredku z transfor-
movaného fondu jedné penzijni spo-



leCnosti do transformovaného fondu
jiné penzijni spolecnosti bude mozny
pouze v pripadg, Ze prevod bude usku-
tecnén na jiZ existujici smlouvu o pen-
zijnim pripojisténi (bude se jednat
o situaci, kdy jedna ze smluv je preru-
Sena). Pro vétsinu klientl (tzn. ty, ktefi
maji jednu smlouvu) bude prevod mezi
penzijnimi spole¢nostmi po 1. lednu
2013 mozZny jen tehdy, pokud nejprve
prejdou na zakladé uzavreni smlou-
vy o doplikovém penzijnim sporeni
do ucastnického fondu u téZe penzijni
spolecnosti. Poté mohou v ramci nové-
ho systému prestupovat mezi penzij-
nimi spolecnostmi. Kromé nové uUpravy
poskytovani statniho prispévku a na-
vySeni limitd pro danové odpocty (viz
dale) k Zadnym dalSim zménam pro
stavajici ucastniky nedojde.

Bude mozZné od 1. 1. 2013
pFejit z u€astnického fondu
opét do fondu se zakonnou
garanci nezaporného
zhodnoceni (tzv. ,,éernou
nulou“) a vysluhovou penzi?
Nikoli. Budete moci prejit jen do nové
vzniklych Ucastnickych fondd. Mate
v nich ale Sanci, Ze se vam Uspory zhod-
noti vice neZ ve fondech ,,starého“ pen-
zijniho pfipojisténi.

Mohu mit vice penzijnich
pFipojisténi?

Penzijni pFipojisténi mlzete mit v zasa-
dé pouze u jednoho penzijniho fondu,
protoZe zakonnou podminkou je, Ze mu-
site pfispivat pouze na jednu smlouvu.

Mohu spoFit na penzi svému
nezletilému ditéti, jako

to jiz délam na stavebnim
spofeni?

Ne, u penzijniho sporeni je podminkou
minimalni vék ucastnika 18 let.

Nezméni se mi podminky pro
narok na vyplatu penzijniho
prlpoustenl kdyZ si zménim
vysi svého prlspevku Vv roce
2013? Chtél bych mit

stejné podminky a garanci,
Ze mi fond prostfedky
neznehodnoti.

Podminky pro vyplatu davky, které
upravuje vas stavajici penzijni plan,
vam zlistavaji pfi zméné vyse prispév-
ku nadale zachovany i po r. 2013. Sa-
motna zména vySe prispévku nema
vliv na platnost vaseho puavodniho
penzijniho planu, pokud zlstavate
u stejného penzijniho fondu, resp. nové
penzijni spolecnosti, a soucasné z(-
stavate v tzv. transformovaném fondu.

SpoFim si 100 KE mésiéné,
ale chci si éastku zvysit.
Kdy to musim udélat,
abych nepfisel o podmlnky
v sou¢asném fondu?

VySi mésicni ulozky mlZete zménit
kdykoli. Od 1.1.2013 vSak vznika na-
rok na statni pfispévek az od ulozky
ucastnika ve vysi 300 K¢ mésicné, a to
i pokud se rozhodne setrvat v trans-
formovaném fondu. Pokud tedy chce-
te mit narok i na statni prispévek, je
potfeba prispévek ucastnika zvysit
k uvedenému datu. Pokud setrva-
te v transformovaném fondu, ostatni
podminky vasi smlouvy o penzijnim
pripojisténi se neméni. Pfechod do no-
vého systému je mozZzny na zakladé

uzavreni smlouvy o dopliikovém pen-
zijnim sporeni, ¢imZ Ucastnik prechazi
na podminky nového systému.“ Nic-
meéneé i v ucastnickych fondech plati, Ze
statni prispévek je poskytovan na pfi-
spévek ucastnika od 300 K¢ mésicné.

Jak si mohu pFispévek
zvysit?

Zménu je moZzné vyridit na obchodnim
misté vaseho penzijniho fondu, s va-
Sim poradcem nebo i korespondenc-
né postou. VZdy je k tomu nutny vas
podpis.

Existuje néjaka minimalni/
maximalni hranice
mési¢niho pFispévku?
Minimalni castka prispévku je 100K¢,
maximalni ¢astka neni stanovena. Po-
kud vsak budete pfispivat méné nez
300KE mésicné, nebudete mit od 1.
ledna 2013 narok na statni prispévek.

Jak se zméni statni
podpora?

Statni podpora zlstane ve lll. pili-
fi zachovana pro stavajici i pro nové
ucastniky, ovsem dojde Kk Upravé jejich
parametrd. Zvysi se minimalni castka
mésicniho vKkladu Ucastnika, ke Které
je vyplacen statni prispévek, a to ze
100K¢ na 300KE. Zvysi se vSak maxi-
malni statni prispévek ze soucasnych
150K¢ na 230K¢, K jehoz ziskani bude
tfeba meésicni ulozky ve vysi 1 000KC.
Nova struktura statniho pfispévku mo-
tivuje Ucastnika Kk vySSim mésicnim
ulozkam. Jak je vidét z nasleduijici ta-
bulky, u mésicnich uUlozek nad 600K¢
bude statni podpora vyssi nez tomu
bylo doposud.

Srovnani statniho pFispévku pred a po reformé v zavislosti na velikosti pFispévku ucastnika:

PFispévek ucastnika (v K¢)

Statni prispévek soucasny

Statni pFispévek
od 1.1.2013
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Jak se zméni dainova
podpora?

Danova podpora, tedy moZnost odpoctu
zaplacenych prispévka Ucastnika z dano-
vého zakladu, se bude vztahovat pouze
na mésicni prispévky ucastnika v rozme-
zi 1 000 az 2 000K¢E (oproti soucasnym
500 az 1 500 Kc). Tento posun navazu-
je na zvyseni homi hranice prispévku
Ucastnika, ke kterému je vyplacen statni
prispévek. Upravy parametrl statniho
prispévku a darnove podpory jsou navrze-
ny s cilem motivovat Ucastniky k vysSim
ulozkam, které v uplynuych letech dosa-
hovaly zhruba 440K¢ mésicné.

Bude mi moci
zaméstnavatel pFispivat

na penzi a do kterého pilife?
Zaméstnavatel bude moci stejné jako
doposud pfispivat svym zaméstnan-
ctim do lIl. pilife, po 1. lednu 2013 tedy
do transformovanych i novych ucast-
nickych fond(. Nové vsak budou pod-
minky pro zaméstnavatele vyhodngjsi
nez doposud. Ve snaze motivovat je
kK vySSimu prispivani svym zameést-
nancdm se danova podpora zvysi
z 24 000K¢E na 30 000 KCE rocné.

Kdy budu moci vybrat
naspofené penize?

V penzijnim pfipojisténi vznika na-
rok na davku dosaZzenim 60 let véku
za podminky minimalni doby sporeni
pét let. Poté si miZete nechat vyplatit
penzi jednorazové nebo formou renty.
Dale Vam po uhrazeni 180 mésicnich
prispévkl vznika narok na vyplatu tzv.
vysluhove penze. Je-li vysluhova penze
ve smlouvé sjednana, mlize byt vypla-
ceno az 50% nasporenych prostredku.
DPS vyplatu vysluhové penze jiz neu-
moznuje. Narok na davku z DPS vzni-
ka diferencované v zavislosti na druhu
zvolené davky, opét pfi soucasném spl-
néni podminKy minimalni spofrici doby
pét let. Narok na vyplatu davky z DPS
vznika dosaZenim véku, Ktery je o pét
let niZSi nez ddchodovy vék pro odchod
do starobniho dlichodu podle I. pilife.
Pouze narok na jednorazové vyrovna-
ni vznika aZz dosaZenim dlchodového
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véku. Pokud davka z DPS spliiuje zako-
nem stanovené parametry, je mozné ji
Cerpat jako tzv. preddlichod (viz dale).

Bude v novych ucastnickych
fondech moZné jednorazové
vyplatit uspory?

Ano, podminkou je doba spofeni mi-
nimalné 60 mésich a dosazeni véku
odchodu do dlchodu podle I. pilife.
Pricemz se ve lll. pilifi pfi stanoveni
dlichodového véku u Zen postupuje
jako u muzl stejného data narozeni.

Jakym zplisobem mi

budou naspofené penize
vyplaceny?

Uspory Uastnika mohou byt vypla-
ceny po splnéni podminek smlouvy
formou pravidelné vyplacené renty
nebo jednorazovym vyrovnanim. Nové
bude existovat moZnost kombinace
starobni penze, vyplacené jak penzijni
spolecnosti, tak pojistovnou, a jedno-
razového vyrovnani. Stejné tak bude
mozné Kombinovat vyplatu invalidni
penze a jednorazového vyrovnani.

Mohu stavajici penzijni
pFipojisténi zrusit
predcasné a dostat se

k penézim?

Ano, je to moZné podanim pisemné vy-
povédi. Podle zakonnych podminek je
mozno penzijni pripojiSténi vypovédeét
kdykoliv, pokud nebyla zahajena vy-
plata davky nebo ucastnik o vyplatu
nepoZzadal. Pokud ucastnik spofil ales-
pon 24 mésicd, vznika mu narok na vy-
platu odbytného. OvSemii v pfipadg, Ze
Ucastnikovi vznikne narok na odbyt-
né, v pripadé predcasného ukonceni
smlouvy o DPS, ztraci narok na statni
prispévek a ten bude muset byt vracen
do statniho rozpoctu.

Bude i v novych
ucastnickych fondech
zachovana vyplata invalidni
penze?

Ano, pokud bude Klient spofit mini-
malné 36 meésicl a bude mu pfiznan
invalidni dtichod 3. stupné.

Co se stane s m)'lmi penézi,
nedoZiju-li se duchodu?

Nasporené penize v DPS jsou soucasti
dédictvi, pokud neni ve smlouve uvede-
na urcena osoba pro pfimou vyplatu jed-
norazového vyrovnani nebo odbytného.

Mam néjakou garanci,

Ze o uspory nepfijdu? Je

to néjakym zpusobem
pojiSténo?

Prostredky v penzijnich fondech na roz-
dil od vklad( v bankach poijistény nejsou.
Ochrana prostredkll Ucastnikd je dana
pravidly dobré spravy vynucené zako-
nem a dohledem ze strany Ceské narod-
ni banky.

Jak je zajisténa bezpecnost
prostFedku ve fondech lil.
pilife?

Od 1.1.2013 bude bilance soucas-
nych penzijnich spolecnosti rozdélena
na majetek penzijni spolecnosti a ma-
jetek ucastniklG. Majetek ucastnikd
se tak dostane pod ochranu mj. také
insolvencniho zakona. Penzijni spo-
lenosti podléhaji regulaci a dohledu
ze strany Ceské narodni banky a jisté
dohledové funkce vykonava i Centralni
depozitar. Vklady ucastnikd Ill. pilife
vSak nejsou ze zakona pojistény.

V pripadé obtizi penzijni spolecnosti by
doslo K presunu spravy obhospodarova-
nych fond( na jinou penzijni spolecnost.
Je do penzijniho pFipojisténi
néjakym zptisobem
promitnuta inflace?

Inflace do systému penzijniho pfi-
pojiSténi promitnuta neni. Soucasné
penzijni fondy zhodnocuji prostredky
ucastnikl mirné nad urovni inflace.
Predpoklada se, Ze ucastnické fon-
dy DPS v dynamické strategii budou
v dlouhodobém horizontu inflaci pre-
konavat vyraznéji.

Mohu mit penzijni spoFeni

i v dachodu?

Ano, v tomto pFipadé plati stejné pod-
minky jako pro ostatni U€astniky.



L

Preddiichody

0d roku 2013 bude fungovat mechani-
smus davek, tzv. preddichod(, které
umoZni osobam ve véku blizkém dlcho-
dovému véku Fesit financni zabezpeceni
zZ Uspor v systému doplikového penzij-
niho sporeni, ktery je soucasti Ill. pilife
penzijniho systému. Pravé lidé blizci
dichodovému véku hledaji hife uplat-
néni na trhu prace, sniZuje se schopnost
jejich rekvalifikace nebo vice trpi zdra-
votnimi problémy, které vSak nemusi
zakladat narok na invalidni dlichod.

Pfeddtichod je FeSenim,
které obéanum umoZni

1. Cerpat uspory z doplikového pen-
zijniho spofeni o nékolik let dfive,
aniz by ztratili narok na vyplatu stat-
niho pfispévku,

2. byt statnim pojisténcem, a tedy ne-
muset platit zdravotni pojisténi,

3. zachovat vysSi naroku na starobni
dlichod z 1. penzijniho pilife (narok ne-
bude kracen jako u odchodu do pred-

¢asného dlichodu),
4. neodchazet do predcasného dtichodu.

V kolika letech budu mit
narok na tzv. preddichod?
Nejdrive pét let pred dichodovym vé-
kem, ktery je potfebny pro vznik na-
roku na starobni dlichod z I. pilife. Pro
Zeny plati dichodovy vék jako u muzu
stejného data narozeni

Odkud bude tzv. pfeddtchod
cerpan?

Z usporenych prostfedkd na uctu
v systému doplikového penzijniho
sporeni (Ucastnické fondy Ill. pilife).
Tyto prostfedky budou zahrnovat
veSkeré prispévky Ucastnika, statni
prispévky, prispévky zaméstnavatele
a jejich zhodnoceni.

Kolik musim mit uspofeno,
abych mohl ¢erpat
,»pFeddlchod“?

Je potfeba mit takovou ¢astku, ktera
umozni vyplacet mésicni davku ales-
pon ve vysi 30% prdmérné mzdy, a to
po dobu alespor dvou let. Za soucas-
nych podminek by se jednalo o mésicni
Castku cca 8000KC, tzn. na jeden rok
vyplaceni pfeddlichodu by mélo byt na-
sporeno pFiblizné minimalné 90 tis. KC.

Jake dalsi podminky musim
splnit?

Vyplata davek musi byt sjednana mé-
sitné, v neklesajici vysi bez moznos-
ti vyplatu prerusit nebo pozastavit,
a vyplata bude rozvrzena tak, aby
trvala souvisle minimalné dva roky
v pétiletém obdobi pred dosazenim
dlichodového véku podle zakona o dl-
chodovém pojisténi. Vyhody v systému
verejného zdravotniho pojisténi (sta-
tus statniho pojisténce) a dlichodove-
ho pojisténi (nekraceni vyse starobni-
ho dtchodu) budou platit do okamzZiku
dosazeni dlichodového véku.
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Je rovnéz nutné dodrzet podminku
minimalni spofici doby, tj. 5 let. Pokud
Ucastnik prejde z transformovaného
fondu do ucastnického fondu v ramci
DPS za ucelem pobirani davky pred-
dichodu (pfeddlchod nelze pobirat,
pokud je ucastnik v transformovaném
fondu), sporici doba dosazena v trans-
formovaném fondu se mu zapocitava
i v systému DPS. Pokud osoba ovsem
nebyla Ucastna penzijniho pripojisténi
v transformovaném fondu a nové vstu-

puje do ucastnického fondu, musi spl-
nit pétiletou sporici dobu (a dalsi vyse
uvedené podminky), aby ji vznikl narok
na davku preddichodu.

Pokud budu

v ,,pFeddlchodu“, musim si
platit zdravotni pojisténi?
Nikoli, osoby cerpajici davky predda-
chodu se stanou tzv. statnimi pojis-
ténci. Zdravotni pojiSténi za né bude
hradit stat podobné jako za nezamést-
naneé, studenty ¢i starobni d(ichodce.
Ovsem jen do okamZiku dosaZeni du-
chodového véku potfebného pro vznik
naroku na starobni dlchod z I. pilife.

Jak €erpani tzv. pfeddlichodu
ovlivni vysi starobniho
diichodu z I. piliFe?

Doba pobirani tzv. preddlichodu bude
povaZovana pro ucely stanoveni osob-
niho vyméfovaciho zakladu za vylou-
¢enou dobu. To znamena, Ze se nebude
brat v uvahu pfi vypoctu dlichodu. Je
to sice méné vyhodné, nez kdyby ob-
¢an pracoval, pobiral pFijem a odvadél
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z néj pojistné, ale stale vyhodnéjsi nez
predcasny starobni dlichod z I. pilife.

Pokud chci cerpat
pFeddiichod, co musim
konkrétné udélat?

Utastnik doplitkového penzijniho spo-
feni, ktery splnil podminku dosaZeni
véku, ktery je o pét let niZsi nez vek
potiebny pro vznik naroku na starobni
dlichod z I. pilife, a spofil nejméné 60
kalendarnich mésicq, se v pripadé za-
jmu o Cerpani davky predd(ichodu ob-
rati s zadosti na penzijni spolecnost,
se kterou ma uzavienu smlouvu o do-
plikovém penzijnim spofeni, a bude
postupovat podle jejich pokyna. V Za-
dosti o davku preddlchodu ucastnik
uvede zdravotni pojistovnu, u které
je pojistén podle zakona o vefejném
zdravotnim pojisténi. Penzijni spolec-
nost oznami den zahajeni davky pred-
dlichodu a poté také den ukonceni vy-
placeni této davky prislusné zdravotni
pojistovné a Ceské spravé socialniho
zabezpeceni elektronicky.

Preddichod je rovnéZz moZné Cerpat
u pojistovny, k niZ budou pfevedeny
prostfedky ucastnika jako jednora-
Zové pojistné na vyplatu dozivotni
penze nebo penze na pfesné stano-
venou dobu s pfesné stanovenou vysi
dlichodu. V tomto pfipadé musi Ucast-
nik nejdrive Zadat penzijni spolecnost
0 Uhradu jednorazového pojistného
a penzijni spolecnost mu musi sdélit
vySi jeho prostfedkl. Tuto skutec-
nost, spolecné s Zadosti o vyplatu
davky preddlchodu, sdéli ucastnik
pojistovné a ta nasledné ucini zavaz-
nou nabidku tykajici se vysSe dlcho-
du, ktery bude ucastnikovi vyplacet.
Penzijni spolecnost poté vyplati jed-
norazové pojistné na zakladé predlo-
Zeni uzaviené pojistné smlouvy, v niZ
Ucastnik uvede zdravotni pojistovnu,
u Které je pojistén podle zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi. Pojistov-
na ma nasledné obdobné povinnosti
jako penzijni spolec¢nost, tj. oznamit
den zahdjeni/skoncéeni vyplaty dav-
Ky preddichodu pfislusné zdravotni

pojistovné a Ceské spravé socilniho
zabezpeceni.

NepF¥ijdu o statni podporu,
pokud si necham ze

svych prostfedki na uctu
dopliikového penzijniho
sporeni vyplacet tzv.
pFeddiichody?

Prostredky, ze kterych bude mozné po-
skytovat davky z lll. pilife, budou za-
hrovat veskeré prispévky ucastnika
do ucastnickych fond(, statni prispévky,
prispévky zaméstnavatele a jejich zhod-
noceni. Statni prispévky se nebudou
muset vracet, jako je tomu u odbytného.

Jaka je maximalni a mini-
malni doba pFeddiichodu?

Maximalni doba trvani preddtchodu je
5 let a minimalni doba byla stanovena
na 2 roky. O davku lze pozadat, i po-
kud do dlichodu zbyva Kratsi doba, nic-
méné penze z doplikového penzijniho
sporeni musi byt vyplacena minimalné
2 roKy. Vyhody v systému zdravotniho
a dlchodového pojisténi plati ovsem
pouze do dosazeni dlichodového véku.

Jak se lisi pFeddtichod

od pFedéasného diichodu?

V pfipadé, Ze jde ¢lovék do predcasné-
ho starobniho dlichodu, musi se smifit
s tim, Ze bude mit dozZivotné sniZeny
starobni diichod, a to z toho ddvodu,
Ze predcasné starobni d(ichody jsou
kracené o urcité procento za kazdych
90 dni, které chybi do naroku na fad-
ny starobni dlichod. Oproti tomu pred-
dlichod vysi zakladni penze z . pilife
ovlivni méné, protoZe si lidé na néj
predem naspofi — preddlichodem cer-
paji vlastni Uspory, nikoli prostfedky
od statu. Doba pobirani preddtchodu
bude pro potfeby stanoveni osobniho
vymeérovaciho zakladu pro dlchod z
. pilife povaZovana za dobu vylouce-
nou, takZe nedojde ke sniZeni osobniho
vyméFovaciho zakladu. A to proto, Ze
v letech pobirani predddchodu nemél
pojisténec Zadné prijmy z vydélecné
c¢innosti a na rozdil od predcasného dii-
chodu starobni diichod nebude kracen.



Reakce na pripominky

k duchodove reformeé

Pro¢ dochazi k neustalemu
zvySovani véku odchodu

do dlchodu, resp. véku pro
narok na starobni penzi

z |. pilife? Dokonce az

na desitky let dopFedu.

Je potfeba reagovat na neustalé pro-
dluZovani prlimérného lidského Zivota
a prodluzovani prdmérné doby pobirani
starobniho dlichodu. To zp(lisobuje sta-
le vétsi naroky na dlchodovy systém.
Jednim z opatreni, které ma zmirnit
potencialni zvysSovani schodku I. pilife,
je pravé prodluzovani véku odchodu
do dlichodu. Stejné reaguje drtiva vét-
Sina statl Evropské unie. Prodluzovani
bylo stanoveno na zakladé aktualnich
demografickych progndz a spiSe pe-
simisticky. Pokud se demograficka si-
tuace bude vyvijet pfiznivéji, mohou
budouci vlady reagovat zpomalenim, €i
zastavenim tohoto prodluZovani.

| pres prodluzovani véku nebude do-
chazet ke stavu, kdy by se vyznam-
néji ménila nadéje na to, Ze se jedinec
dlchodového véku doZije. Nasleduijici
tabulka ukazuje, jaka je pravdépodob-
nost, Ze se muz dozije daného dlicho-
dového véku:

Roénik

narozeni vék

Diichodovy

Diichodova reforma je
$patna, protoZe povede

k vypadku pFijmu I. pilife

a v diichodovem systému
bude méné penéz.

Nikoli, kratkodobé se sice vynos po-
jistného do I. pilife sniZi, nicméné
v budoucnu se projevi nizsi naroky
na vydaje z I. pilife. A dlichodova re-
forma neni fesenim na nékolik let, ale
pro nékolik generaci. Naopak, v celém
dlchodovém systému bude vice pro-
stfedkd, protoZe ti, kdo chtgji spofit
v Il. pilifi, si musi k 3% vymérovaciho
zakladu prevedeného z . pilife pridat
jesté dalsi 2% ze ,,svého*.

Proc je moZné se vyvazat

z |. pilife pouze v rozsahu
3% vymérovaciho zakladu?
Castka byla stanovena na zakladé
zKkuSenosti z jinych zemi, které zava-
dély Il. pilit. Jde o urcity kompromis
mezi rozdélenim zdroju (diversifikaci
rizik) a udrzitelnosti verejnych finan-
ci. Snizeni prijmQ I. pilite sice bude
pilif v budoucnosti, zaroven vsak ne-
lze pominout ani Kratkodoby vypadek
prostredkd v 1. piliFi.

Pravdépodobnost

1959 64

81,22%

1965 65

81,42%

1971 66

81,46%

1977

67

81,86%

1983

68

82,07%

1989

69

82,15%

1995

70

82,09%

2001

71

81,93%

Pro¢ se musi zFizovat

dalsi piliF a dalsi systém
soukromého spofeni, kdyZ
uz jeden dlouhou dobu
funguje? Zvlasté, kdyZ jsou
oba dobrovolné...

O Diversifikace - tfipilifovy penzijni
systém prindsi Zadouci diversifika-
ci zdroj financovani vydajd ve stari.
VZdy je lepsSi se spolehnout na vice
zdrojli budouciho dlichodového pfijmu
clovéka. Dobrovolny Il. pilif je dalsi
moznosti, jak mohou lidé rozhodovat
o svych penézich. Oba dobrovolné pi-
life (Il. a jiz dlouhou dobu funguijici Il1.)
se tak dopliuji

O Rozdil od Ill. pilite - II. pilif se za-
sadné lisi. Je navazan na prvni pilif
(statni s povinnou ucasti) a umoznuje
posilit jak zasluhovost, tak take jisto-
tu budouciho nakladani s nasporenou
¢astkou. Tim, Ze jsou zde spravovany
prostfedky vyvedené z povinného prv-
niho pilife, je jeho fungovani vice ome-
zeno. Jedna se o dobrovolny pilif s po-
vinnym setrvanim — dobrovolnost tedy
neni uplna. lll. pilif je Cisté dobrovol-
nym sporenim se statnim prispévkem,
ktery ma motivovat K ucasti. Plna dob-
rovolnost se odraZi ve znacné volnos-
ti v nakladani s nasporenou castkou.
Prostredky z Il. pilite navic v okamziku
naroku nelze vybrat jednorazové.

Pro€ si nemohu pFevadét
prostfedky mezi ll. a lll.
pilifem?

O Prostredky ve Il. piliFi jsou prostred-
Ky, které byly vyvedeny z povinného I.
pilite — o né se snizila povinnost platit
do . pilife, navic se jedna o prostred-
Ky, které ucastnik ziskal bez nutnosti
platit z nich odvody na zdravotni a so-
cialni pojisténi ci dan z prijma - proto
je tfreba omezit nakladani s nimi.

O Pr-ostfedky ve lll. pilifi jsou pro-
stfedky Ucastnika, které pred nakla-
danim s nimi fadné zdanil a odvedl
zdravotni a socialni pojisténi (jsou
tedy jeho Cistym prijmem) — s nimi
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tedy mlZe volné nakladat, napf. je
vlozit do Ill. pilife. Tato plna volnost
v nakladani se pak odrazi i v parame-
trech lll. pilife. Jedna se o jinou Ka-
tegorii prostfedkl ucastnika, proto
by nemély byt michany s prostfedky
ve ll. piliFi.

O |l. pilif je navic jesté vice oriento-
van na to, aby ucastnik penize pouzil
skutecné az ve stari a podminky jed-
notlivych davek v obou pilifich jsou
tedy odlisné.

O Michanim prostredka v Il. a lll. pilifi
by dochazelo k tomu, Ze sprava téch-
to prostfedkl (napt. zachovani prav
apod.) by byla velice obtiZna a nepre-
hledna a v dlsledku toho hlavné veli-
ce draha.

O |IIl. pilit byl dosud malo vyuZivany.
Jak bylo uvedeno vyse, pfijmy z ngj
predstavuji jen nékolik malo procent
pfijm0 ddchodct, a neplni tak cil di-
versifikace — rozloZeni rizik.

Jak je zajiSténa stabilita

Il. piliFe? Jake je riziko, ze
pFijdu o sve prostredky"

O Licence - penzijni spolecnosti jsou
licencovany Ceskou narodni bankou
za prisnych podminek.

O Dohled - penzijni fondy a spolec-
nosti jsou dohlizeny Ceskou narodni
bankou.

O 0Oddeéleni majetku — majetek ucast-
nika a majetek spravce (penzijni spo-
lecnosti) je prisné oddélen.

O Depozitaf — depozitafem fondu je
banka, ktera eviduje majetek v di-
chodovéem fondu a Kontroluje, zda
penzijni spolecnost naklada s majet-
kem v dlchodovém fondu v souladu
se zakonem, depozitarskou smlouvou,
smlouvami s Ucastniky a statutem dU-
chodového fondu.

O Prisnd regulace investovani ma-
jetku v dtchodovych fondech - zakon
upravuje druhy aktiv, do kterych mo-
hou fondy investovat, a soucasné ma-
ximalni limity takového investovani.
O Regulace investicni strategie
Ucastnika — penzijni spolecnost musi
s Ucastnikem Konzultovat, do jakého
typu ddchodového fondu je vhodné
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investovat. Soucasné zakon obsahu-
je nastaveni mechanismu zvySovani
objemu prostredkl Ucastnika umis-
ténych v bezpecnéjsich investicnich
profilech postupné pred dosaZenim
dlchodového véku.

Proc€ je rozhodnuti vstoupit
do Il. pilife nevratné?

O ProtoZe jakmile se ucastnik rozhod-
ne vstoupit do Il. pilife, snizi se mu po-
vinné odvody do . pilife, a tim by mél
prijit o adekvatni ¢ast ddchodu z toho-
to I. pilife. Zména rozhodnuti v pribéhu
Casu by byla tézko spravedlivé reali-
zovatelna - pokud by se vratil jen do .
pilite, jak by byla kompenzovana doba,
kdy do I. pilife nepfispival plnych 28
procent? Musel by ucastnik tyto penize
zpétné doplatit? Aby byl zachovan prin-
cip spravedlnosti mezi vSemi ucastniky
|. pilife (Ktefi zaroven nejsou Ucastniky
II. pilife), musely by byt prostredKky do I.
pilife zpétné doplaceny. To by bylo vel-
mi komplikované.

O Systém je nastaven pro dlouho-
dobé sporeni na stafi a nemuizZe proto
poskytovat moznost volné z ngj vy-
stupovat. MoZnost vystoupit z Il. pilife
by tak znamenala nestabilitu systému

Typ
portfolia

a sprava prostiedkl by se stala velice
nakladnou.

O Zasahy tohoto typu, které systém
»oteviraji“ pro odchod Ucastnikd, jsou
velice nezadouci a v kone¢ném dusled-

Ku znamenaji nizsi kontrolu uUcastnika
nad jeho penézi.

Nejsou odmény pro penzijni
fondy pr|l|s vysoke"

Na zakladé ceho se
stanovily? Vzdyt nasypat
penlze do statnich dluhoplsu
zvladne i orangutan, pro¢ se
zde plati za spravu?

Orangutan nezvladne ucast v aukci
statnich dluhopisli, nerozumi Uroko-
vému riziku, neumi inkasovat Kupony
a administrovat fond se stovkami tisic
Klientd, Ktefi si kazdy mésic posilaji
do fondu penize. Sprava prostfedku, byt
jsou investovany do statnich dluhopist,
je odbornou cinnosti a ma sveé naklady.
Dopad na ucastniky v podobé poplat-
Ku za spravu je vSak omezen zakonem
v podobé stropu pro tzv. Uplatu. Pro
srovnani uvadime situaci v podilovych
fondech - z tabulky je patme, Ze jak Il.,
tak i lll. pili¥ by mél byt pro Ucastnika po-

platkové ,levnéjSi“ nez podilové fondy.

Kolik si budou moci

maximalné G¢tovat

penzijni spoleénosti
za spravu
prostFedku

Kolik si obvykle
uétuji podilové
fondy za spravu
obdobného
portfolia

diichodovy fond statnich
dluhopist

I1. pili¥

0,3% p.a. 0,90% p.a.

konzervativni diichodovy fond

0,4% p.a. + 10%

A 0,70% p.a.
z vynost

vyvazZeny dlichodovy fond

0,5% p.a. + 10% 1,40% p.a.

z vynost

dynamicky dichodovy fond

0,6% p.a. + 10%

1,80% p.a.
z vynosl

1y

transformovany fond

0,6% p.a. + 15%

2 0,70% p.a.
ze zisku

konzervativni fond

0,4% p.a. + 10%

0,70% p.a.
z vynosl

ostatni fondy

0,8% p.a. + 10%

b &P | 1,40% p.a.
z vynosU

Stejné piisné jsou regulovdny i ndklady penzijnich spolecnost{ na propagaci a reklamu.



Jak je mozné, Ze politici
prevedli nebo dokonce
ukradli desitky miliard
korun, které v minulosti
byly v dlichodovém
(socialnim) fondu?

Tato smyslena a nepravdiva informace
koluje na internetu jiz dlouhou dobu.
Jaka je pravda? Pred rokem 1989,
i po ném, aZ dodnes, jsou dlichody fi-
nancovany statem, ze statniho roz-
poCtu. Dlchodovy systém fungoval
a funguje na tzv. pribézném principu
- dichody jsou hrazeny ze statniho
rozpoCtu a od roku 1993, kdy bylo
uzakonéno pojistneé, jsou prijmy z po-
jistného odvadény do statniho rozpoc-
tu. Nedochazi tedy k tomu, Ze by byly
prostredky shromazdovany v urcitém
fondu, z néhoz by mohly byt pouZity
na néco jiného nebo zneuzity. Vyda-
je na dichody jsou mandatorni vydaj,
tedy ten, na néjz je zakonny narok
a vyplata vSech dlchod( musi byt ze
statniho rozpoctu pokryta.

Pfi zpracovani statniho zavérecne-
ho Uctu za prislusny rok se propocte
rozdil mezi prijmy z prijatého pojist-
ného na dichodové pojisténi a vydaji
na dtchody vcetné obsluhy ddchodo-
veho systému a pokud je tento rozdil
kladny, prevadi se na zvlastni ucet.
Prostfedky na ném uloZené mohou
byt pouzity jen na dlchodové ucely.
Pokud je propocteny rozdil zaporny
(coZ je naprosta vétsSina let od roku
1993), vydaje na dlichody jsou tedy
vétsi neZ prijaté pojistné, jde rozdil
na vrub statniho rozpoctu a musi byt
nalezeny zdroje, z nichZ se zvySeny
vydaj uhradi.

Shrnujeme tedy: v roce 1993 byla
v ramci danové reformy uzakonéna
povinnost platit pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni po-
litiku zaméstnanosti, jehoz soucasti
je i pojistné na dlichodové pojisténi.
Pojistné nahradilo do té doby placené
dané z mezd a nadale zdstalo zacho-
vano financovani dlichodl ze statniho
rozpoctu. Nedoslo tedy, a ani nemohlo

dojit, k zadnému zruseni dlichodového
fondu, ktery neexistoval.

Budou ,,pfeddtichody*
pFedstavovat velkou zatéz
pro veFejné rozpocty?

Nikoli. Musime si uvédomit, Ze davku
budou pobirat lidé blizci dichodovému
véKu, Kktefi se ocitnou v tiZivé financni
situaci, predevsim z dlivodu ztraty pra-
covniho mista a nemoZnosti nalézt noveé
pracovni misto. Situaci témto lidem zté-
Zuje také nizsi schopnost rekvalifikace
a zdravotni problémy, které jesté nemu-
seji vést k vyplaté invalidniho dlchodu.

Bez mozZnosti ,preddlichodu® by jim
stat stejné musel platit zdravotni po-
jisténi a navic davky v hmotné nouzi
¢i podporu v nezaméstnanosti. Velka
¢ast z nich by Cerpala predcasny sta-
robni dlichod z I. pilite.

Pro¢ nelze pFerusit vyplatu
,»preddlchodi“?

Je na uvazeni zajemce o preddtchod,
zda zvoli jeho vyplatu na delSi nebo
kratSi obdobi, nejméné v3ak na 2 roky.
NemoZnost preruseni vyplaty je upra-
vena z ddvodu zamezeni zneuZivani
tohoto institutu.

Proc je stanovena

u predduchodt hranice

30 % prtimérné mzdy? Tato
hranice musi byt zachovana
po celou dobu vyplaty?
Hranice 30% vznikla jako politicky
konsenzus na jednanich tzv. tripartity
(jednani zastupcll statu, odbord a za-

méstnavatell). Tato dohodnuta vyse
mésicni renty se vaze na uroven mi-
nimalni mzdy, ktera je v soucasnosti
8 tis. KC. Jde o mésitni davku, ktera
je celospolecensky akceptovana jako
minimalni ¢astka k uhradé zakladnich
potfeb jednotlivce nezbytnych k za-
chovani zakladniho Zivotniho standar-
du. Musi se tak jednat o davku, jejiz
vySe nebude zanedbatelna a ktera ne-
povede K nutnosti Zadat o dalsi davky
socialniho zabezpeceni.

Stat nuti lidi, aby davali
penize soukromym
spole€nostem...

Zaprveé, stat nikoho do niceho nenuti.
Vstup do Il. pilife je dobrovolny, stej-
né jako do lll. pilife. Zadruhé, lidé pro-
stfedky nebudou ,davat soukromym
spolec¢nostem®, ale budou si je ukla-
dat na sv{j vlastni ucet, budou stale
jejich vlastniky. Soukromeé spolecnosti
s odbornymi znalostmi a zkuSenostmi
budou tyto prostredky pouze spravo-
vat, a to za podminek a v ramci mezi
danych zakonem. Je také potfeba si
uvédomit, Ze Il. pilif budou spravovat
stejné soukromé spolecnosti, které 17
let spravuji penzijni pripojisténi (lll. pi-
li¥) pro nékolik miliond lidi.

Urokové sazby jsou nyni

na velmi nizke urovni,
sporeni ve fondech se
nevyplati...

To ano, my vsSak pfinasime FeSeni
na desitky let dopredu. Nelze tedy ar-
gumentovat soucasnym stavem, ktery
se mlze velmi rychle zménit.
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