POVODNE 2013

Praktické rady
ob¢anium



POVODNE 2013

Praktické rady
obcfaniim

Praha 2013

© Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013



Uvodem

Ugelem této publikace je usnadnit orientaci téch, kteii jiz byli nebo mohou byt piimo
¢i nepfimo postizeni povodnémi v Ceské republice, a to zejména v otazkach, které
jsou v ptsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V brozurce predkladame pouze zédkladni informace. Pti feSeni konkrétnich ptipada
doporudujeme obrétit se s zadosti o radu & pomoc na krajskou pobocku Utadu prace
Ceské republiky, popiipadé jeji kontaktni pracovi§té, Statni wifad inspekce préce,
pfipadné jeho pfislusny oblastni inspektorat prace, Technickou inspekci Ceské
republiky, popf. jeji piisluSnou tizemni pobocku (jejich adresy jsou piiloZeny na
konci brozurky) anebo na Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Je mozné se také
obratit na odborové centraly, odborové svazy, odborové organizace nebo na
organizace zaméstnavateld.

Brozurku pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR, posledni kapitolu
zpracovalo Ministerstvo zdravotnictvi CR.
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Pracovnépravni disledky povodni

I. Ucast zaméstnance pri odstranovani nasledki
povodni

1. Zaméstnanec odstranuje nasledky povodni na
vlastni nemovitosti nebo jiném svém majetku

Mohou nastat dvé situace:

a) pokud zaméstnanec takto ¢ini pouze ve svém vlastnim zajmu, aby
ochranil sviij majetek, jde o jeho dulezitou osobni prekazku v praci, pii
niz mu zaméstnavatel mize poskytnout pracovni volno bez nahrady
mzdy nebo platu (tzv. neplacené volno). Zameéstnanec se vSak muze se
zamgéstnavatelem dohodnout, Zze takto zameSkanou dobu napracuje.
Pravo na poskytnuti nahrady mzdy nebo platu pfi této prekazce v praci
muze vsouladu s § 4b zakoniku prace (zakon ¢&. 262/2006 Sb.)
vyplyvat zkolektivni smlouvy, ze smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo z vnitfniho pfedpisu
zam@stnavatele. V této souvislosti lze wuvést, Ze pokud by
zameéstnavatel mél neodiivodnéné namitky proti poskytnuti pracovniho
volna k zatizeni dulezitych osobnich nebo majetkovych zalezitosti,
plati obecné vykladové pravidlo, podle néhoz vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho divodu
zasahovat do prav a opravnénych z4jmi jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.
Znamena to tedy, ze zaméstnavatel by mél v pfipadé postizeni svych
zaméstnancl povodnémi prihlizet k jejich opravnénym zajmiim, tj.
Umoznit jim odstranéni ¢i zmirnéni nasledkti povodni,

b) pokud zaméstnanec odstrafiuje nasledky povodné na svém majetku, ale
soucasné jde o vefejny zdjem (ohrozeni sousedni stavby zficenim,
hygienické duvody), jde o pfekazku v praci z divodu obecného zajmu
podle § 202 zakoniku prace, pfi niz mu nalezi pracovni volno. V tomto
piipadé plati, ze zaméstnanec je povinen existenci této prekazky
(plnéni této povinnosti) zaméstnavateli prokazat (napf. potvrzenim od
obecniho tradu, od policie, od Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky apod.). Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele
zameéstnanci nepfislusi, pokud se mezi sebou nedohodnou jinak. Pravo
na poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu pfi této prekazce v praci mize
byt v souladu s § 4b zakoniku prace zalozeno kolektivni smlouvou,
individudlni  smlouvou uzavienou mezi zaméstnancem a
zamg&stnavatelem nebo vnitinim piedpisem zaméstnavatele.



2. Zaméstnanec poskytuje osobni pomoc pri
povodnich jiné pravnické ¢i fyzické osobé

Jestlize zaméstnanec pomaha pii odstraiiovani nasledkd povodni jiné pravnické
nebo fyzické osobé, a tato Cinnost zasahuje do jeho pracovni doby, je
zamgéstnavatel povinen poskytnout tomuto zaméstnanci pracovni volno
V nezbytné nutném rozsahu. Poskytovani osobni pomoci by nemélo byt Zivelné,
ale mélo by byt ur¢itym zpisobem organizovano. Jde o pifekazku v praci na
stran¢ zameéstnance z divodu vykonu obcanské povinnosti podle § 202
zakoniku préace. Pfi vSech piekazkach v praci na strané zaméstnance plati, Ze
skute¢nost, ze Slo opravdu o piekazku v praci (v tomto piipadé z divodu
vykonu obcanské povinnosti) a délku jejiho trvani prokazuje zaméstnanec
zameéstnavateli.

Pokud je zaméstnanci piekazka v praci pfedem znama, musi jeji existenci
zameéstnavateli ozndmit. Neni-li mu pfekdzka v praci pfedem znama, musi
prekazku v praci zaméstnavateli oznamit bez zbytecného pratahu.

Zaméstnavatel mize v souladu s § 4b zakoniku prace poskytovat zaméstnanci
nahradu mzdy nebo platu tehdy, jestlize to vyplyva z kolektivni smlouvy, nebo
ze smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo z vnitfniho
predpisu zaméstnavatele.

3. Zaméstnanec potiebuje v souvislosti s povodnémi
pracovni volno k zarizeni svych diilezitych osobnich,
rodinnych nebo majetkovych zalezitosti (napf.
jednani s pojistovnou)

Zaméstnavatel miize poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nadhrady mzdy
(tzv. neplacené volno) kzafizeni duleZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zalezitosti. Zaméstnanec se miZe vV téchto piipadech se
zam@stnavatelem dohodnout, Zze takto zameSkanou dobu napracuje. Pravo na
pracovni volno s nahradou mzdy ma zaméstnanec jen tehdy, je-li to stanoveno
V kolektivni smlouve, jiné smlouvé uzaviené mezi zaméstnancem a
zamgéstnavatelem nebo ve vnitinim pfedpisu.

I vtomto piipadé¢ plati vykladové pravidlo, podle néhoz vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho
divodu =zasahovat do prav a opravnénych zajml jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

I1. Povodni byl postiZen zaméstnavatel

1. PFevedeni zaméstnance na jinou praci v disledku
povodni

V ptipad¢ preruseni prace v disledku povodni je nezbytné se pokusit prevést
zaméstnance na jinou praci, pokud je to mozné. Zaméstnavatel mize prevést
zaméstnance i1 bez jeho souhlasu na nezbytné nutnou dobu na jinou praci, nez
byla sjednana v pracovni smlouvé, jestlize je to tieba k odvraceni mimotadné
udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledkt. Pti prevedeni zaméstnance na jinou praci vSak musi
zaméstnavatel piihlizet k tomu, aby tato prace byla pro zaméstnance vhodna
s ohledem na jeho zdravotni stav a schopnosti. Zaméstnanec je v takovém
piipade povinen piikazu zaméstnavatele uposlechnout, s vyjimkou ptipadua, kdy
ma divodné za to, ze bezprostfedné a zdvaznym zpisobem je ohroZen jeho
zivot nebo zdravi. V takovych piipadech je nutny citlivy a ohleduplny ptistup
jak zaméstnance, tak i zaméstnavatele.
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Po dobu pievedeni na jinou praci obdrzi zaméstnanec mzdu nebo plat podle
vykonavané prace, avSak v zddném pfipadé nemize byt timto pievedenim
poskozen, nebot’ pokud by tato mzda nebo plat byly niz$i nez mzda nebo plat,
které mu pfisluSely pted pfevedenim, nalezi mu doplatek do vySe prumérného
vydélku.

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano
V pracovni smlouvé, 1ze v§ak pouze s jeho souhlasem a v ramci zamé&stnavatele.

2. PrerusSeni prace z diivodu povodni

V ptipadech, kdy zaméstnanec nemiize v dusledku povodni konat praci podle
pracovni smlouvy a ani nebyl pfeveden na jinou praci, jde o pfekdzku v praci
na strané zaméstnavatele zpiisobenou nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a zaméstnavatel je povinen mu poskytnout ndhradu mzdy nebo
platu ve vysi 60% primérného vydélku. V kolektivnich smlouvach, jinych
smlouvach uzavienych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem lze dohodnout
nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit, ze zaméstnanec dostane nahradu vyssi,
maximalné vSak do vyse primérného vydélku.

O piekazku v praci z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivii nebo Zivelni
udalosti jde nejen v pfipadech pfimych a bezprosttedné putsobicich
povétrnostnich vlivi ¢i zivelni udalosti, ale i v ptipadech dalsich dasledkt
vyplyvajicich ztéchto nepfiznivych vlivi nebo zivelni udalosti, pokud
preruseni prace stémito nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni
udalosti souvisi, coz 1ze dovodit z § 207 pism. b) zakoniku prace.

I11. Dalsi pracovnépravni dusledky povodni

1. Zaméstnavatel neni sam postiZzen povodnémi, ale
nemuZe pridélovat zaméstnancim praci v disledku
nedodani surovin, subdodavek, energie apod.

V takovém piipadé jde sice také o prekazku v praci na strané zaméstnavatele,
ovsem nikoli z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivii nebo zivelni udalosti,
ale z dtivodu prostoje.

Prostojem se vsouladu s § 207 pism. a) zdkoniku prace rozumi ptechodna
zavada zplusobena poruchou na strojnim zafizeni, kterou zaméstnanec nezavinil,
Vv dodavce surovin nebo pohonné sily ¢i jinymi podobnymi provoznimi
pri¢inami. V takovém ptipadé, nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi 80 % primérného vydélku.

V kolektivnich smlouvach nebo v individualnich smlouvach uzavienych mezi
zamgéstnavatelem a zaméstnancem lze dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu
stanovit, Ze zaméstnanec dostane nadhradu mzdy vyssi, maximalné vSak do vyse
pramérného vydélku. V piipadé prostoje mize byt zaméstnanec preveden na
jinou praci jen se svym souhlasem.

2. Kdy prichazi v avahu jina prekazka v praci na
strané zaméstnavatele

Jestlize zaméstnavatel nepfidéluje zaméstnanci préci pro jiné piekazky v praci
na strané¢ zameéstnavatele, nez pro prostoj nebo pieruSeni prace zpisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zzivelni udalosti, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku (§
208 zékoniku prace). O takovou piekazku v praci v souvislosti s povodnémi
muze jit naptiklad tehdy, pokud se zaméstnavatel — fyzickd osoba, ktera
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pfid€luje a organizuje praci, nedostavi na pracovisté, které samo o sob&é neni
postizeno povodnémi, a v disledku toho zaméstnanci nemohou konat praci.

3. PrerusSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostiedki v souvislosti
S povodnémi

Nemiize-li se zaméstnanec dostavit do zaméstnani z divodl preruseni provozu
hromadnych dopravnich prostiedki nebo dostavi-li se pozdéji z ditvodu jejich
zpozdéni, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo
platu na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista
pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem. Tato pravni uprava vyplyva z Pfilohy
k nafizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb. Zamé&stnanec se miize se zam&stnavatelem
dohodnout, Ze takto zameskanou dobu napracuje. Pravo na ndhradu mzdy nebo
platu pfi této prekazce v praci muze vyplyvat z kolektivni smlouvy nebo
individualni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, nebo
z vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele. Pravo na pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den vSak ma podle
uvedené Ptilohy k natfizeni vlady pouze zaméstnanec tézce zdravotn¢ postizeny,
ktery cestuje nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery pouziva, a kterému
byla znemoznéna cesta do zaméstnani z povétrnostnich divoda.

4. Cerpani dovolené v dobé& povodni

Pokud zaméstnanci nepfislusi pravo na pracovni volno k odstraiiovani ¢i
zmirnovani nasledktt povodni podle pravniho pfedpisu, muize k feSeni
odstranéni uvedenych dusledkd pozadat zaméstnavatele o uréeni nastupu
dovolené. Pokud tomu nebrani vazné provozni dGvody na strané
zamg&stnavatele, mél by takovym zadostem svych zaméstnanct vyhovét.

Na druhé strané by nebylo plné v souladu s ucelem Cerpani dovolené, kdyby
zamgéstnavatel ur¢il zaméstnancim postizenym povodnémi, ktefi nemaji pravo
na pracovni volno z divodu piekazky v préci, Cerpani dovolené bez jejich
zadosti, pfipadn¢ bez oznameni urCeni Cerpani dovolené alesponn 14 dnt
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé. Jestlize je to
z provoznich divodi nutné, miZe zaméstnavatel v dohodé¢ s odborovou
organizaci ur¢it hromadné Cerpani dovolené. Hromadné Cerpani dovolené vSak
nesmi ¢init vice neZ dva tydny a u uméleckych soubord z povolani ¢tyfi tydny.

5. Nevypliaceni mezd zaméstnavatelem v disledku
povodni

Pokud zaméstnavatel nevyplaci svym zaméstnancim mzdu v dusledku povodni
a je-li podan insolvenéni navrh, zaméstnanec mize vyuzit zakon ¢. 118/2000
Sb., o ochrané¢ zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
Vv platném znéni. MizZe se obratit na piislugnou krajskou pobocku Ufadu prace
Ceské republiky (popf. jeji kontaktni pracoviité) podle mista sidla
zaméstnavatele, ktery mu poradi v dal§im postupu. Ufad prace mu mize
poskytnout po podani navrhu na prohlaseni konkursu zakonem stanoveny
rozsah nevyplacené mzdy.

Kromé toho ma zaméstnanec moznost okamzité zrusit pracovni pomeér se
zamgéstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat
nebo nahradu mzdy nebo platu do 15 dnti po uplynuti obdobi jejich splatnosti.

6. Povodné a dalsi existence zaméstnavatele

Zakonik prace nestanovi pro pfipad ukoneni c¢innosti zaméstnavatele,

popfipadé jeho ¢asti nebo pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti v disledku

povodni zadné vyjimky. Pokud se v diisledku povodni zaméstnavatel rusi nebo

se rusi jeho Cast, ¢i dochazi k pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, 1ze dat
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zaméstnancim vypoveéd’. Na tyto pfipady se nevztahuje ochrannd doba podle §
53 zakoniku prace, takze vypovéd’ lze dat i zaméstnanciim, ktefi jsou napiiklad
V pracovni neschopnosti, zaméstnanctim, ktefi vykonavaji sluzbu v ozbrojenych
siladch, nebo zaméstnankynim na matetské ¢i zaméstnankynim a zaméstnanctim
na rodi¢ovské dovolené. Vypovéd je nezbytné dat zaméstnancim v pisemné
formé a musi jim byt dorucena do vlastnich rukou, a to bud’ pfedanim, nebo
prostfednictvim posty. Vypovédni doba ¢ini podle § 51 odst. 1 zakoniku prace
nejméné¢ dva mesice a zacind bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruéeni vypoveédi.

Z divodu ruseni nebo piemisténi zaméstnavatele ¢i jeho casti lze
zameéstnancim rovnéz navrhnout dohodu o skonceni pracovniho poméru podle
§ 49 zakoniku prace. Dohodou pracovni pomér skon¢i dnem, na kterém se
zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou.

Pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
zameéstnanci, nebo dohodou z vySe uvedenych divodt nalezi zaméstnanci
odstupné ve vysi nejméné jednondsobku primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku
prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 1 rok a méné nez 2 roky, a trojnasobku primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alesponi 2 roky. Toto odstupné se
vyplaci zaméstnanciim az pii skonceni pracovniho poméru.



Pravni disledky povodni v oblasti
zameéstnanosti

1. Umisténi uchazeCe o zaméstnani na praci pri
odstranovani nasledki povodni

Pro vyuziti uchaze¢i o zaméstnani evidovanych ufady prace lze pii
odstranovani nasledkii povodni v soucasné dobé pouzit krizovy zakon ¢.
240/2000 Sb. a zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

Pracovni vypomoc podle krizového zakona uklada hejtman a po ukonceni této
povinnosti vydava fyzické osobé potvrzeni o jejim vykonu. Osvobozeni od
pracovni vypomoci stanovi krizovy zakon vyslovné v § 32 (naptf. Zeny a
osaméli muzi pe€ujici o déti do 15 let, t€hotné zeny, osoby plné¢ invalidni
apod.). Pokud fyzickd osoba neni schopna ze zdravotnich dtvodl ulozenou
pracovni vypomoc konat, dolozi tuto skutec¢nost Iékarskym posudkem, ktery
vystavi zdravotnické zatizeni ur¢ené organem, jenz ulozil pracovni vypomoc (§
31 odst. 6 a 7 krizového zdkona). Za vykonani pracovni vypomoci nalezi
fyzické osob¢& penézni nahrada, kterou vyplati ten, kdo o jejim uloZeni rozhodl;
nelze-li uréit vysi nahrady dohodou, stanovi se nahrada ve vysi, kterd odpovida
obvyklé mzd¢ za stejné ¢i podobné prace (§ 35 krizového zakona).

Uchazece o zaméstnani lze takto vyuzit, pokud pfislusné organy vyhlasi v
prislugnych tizemnich oblastech (kraj) krizovou situaci. Utady prace jim predaji
na vyzadani seznamy vhodnych uchazecli o zaméstnani. Po dobu vykonu
pracovni vypomoci ziistanou tyto osoby v evidenci uchazect o zaméstnani u
uradu prace.

2. Moznosti vyuziti uchazec¢ii o zaméstnani podle
predpist o0 zaméstnanosti

Uchaze¢i o zaméstnani mohou byt pro odstrafiovani nasledkti povodni
umisténi:

a) v ramci vetejné prospé$nych praci u obci nebo jinych zaméstnavateld;
vetejné prospé$nymi pracemi pro tyto ucely se rozumi odstrafiovani
nasledkii povodni na vefejném a soukromém majetku, véetné
vlastniho,

b) na spoleCensky ucelnych pracovnich mistech u zaméstnavatelti pii
odstraniovani nasledkd povodni a znovuuvedeni do provozu vyrobnich
a provoznich kapacit, vCetné¢ souvisejicich administrativnich a
personalnich ¢innosti apod.,

c) formou kratkodobého zaméstnani u zaméstnavateld.

Vertejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista u zaméstnavatelt
jsou vytvafeny na zakladé dohod mezi ufadem prace a obci, popf. jinym
zaméstnavatelem. Ufad price na vytvofeni tdchto pracovnich mist miZe
poskytnout piispévek. Zadatelé k zadostem o piispévek musi dolozit potvrzeni
o tom, ze nemaji vevidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nemaji
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
nejsou V prodleni se splacenim splatek. Potvrzeni, které nesmi byt star$i nez 1
mésic, se predklada uradu prace v origindle. UP pofidi kopii, kterou ovéfi a
original Zadateli vrati. Pokud tedy zadatel v rozmezi jednoho mésice podava
vice zadosti o piispévek, neni nutné predkladat vzdy nové potvrzeni, ale postaci
predlozeni ptiivodniho, které neni star§i nez 1 mésic.

Vyse uvedené zaméstnani musi byt pro uchazeCe o zaméstnani vhodné.
Vhodnym zaméstnanim pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazec€il o zaméstnani po dobu kratsi nez 1 rok, je zaméstnani:

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a
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prispévek na statni politiku zaméestnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neuréitou, nebo na dobu uréitou delsi nez 3
meésice a

d) které odpovida zdravotni zptisobilosti fyzické osoby.

Pro uchazeée o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které:
a) zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zameéstnanosti,
b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby a
c) které odpovida zdravotni zplsobilosti fyzické osoby, nebo takové
zameéstnani, které
a. zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
b. které je sjednano na dobu neuréitou, nebo na dobu uréitou
delsi nez 3 mésice,
C. jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené
tydenni pracovni doby a
d. které odpovida zdravotni zplsobilosti fyzické osoby.

Z ostatnich hledisek Gfad prace ptihlizi zejména k moznosti ubytovani. Bude-li
proto zajisténa moznost ubytovani popt. vhodna doprava do zaméstnani mimo
okres, v jehoz tizemnim obvodu ma uchaze¢ o zaméstnani trvaly pobyt, je
mozné takovéto zaméstnani povazovat za zaméstnani vhodné. Odmitnuti
zaméstnani v ramci vefejné prospéSnych praci a spolecensky ucelnych
pracovnich mist bez vaznych divod uvedenych v zakoné o zaméstnanosti) lze
postihnout vyfazenim z evidence uchazeéd o zaméstnani se vSemi dal§imi
disledky v oblasti socialniho zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi (zejména
ztratou naroku na nékteré davky a povinnosti platit si zdravotni pojisténi).

Na vefejné prospésné prace mohou byt umistovani uchazedi o zaméstnani i v
ramci kratkodobého zaméstnani. Kratkodobé zaméstnani je takové zaméstnani,
které neni pro uchazeCe o zaméstnani vhodnym zaméstndnim a je
zprostfedkovano tradem prace nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu. Po dobu vykonu kratkodobého zaméstnani je uchaze¢ o
zamgéstnani dale veden tifadem prace v evidenci uchazecti o zaméstnani a je mu
poskytovana podpora v nezaméstnanosti, pokud mu na ni vznikl narok a dosud
mu neuplynula podptréi doba. Odmitnuti kratkodobého zaméstnani nemize byt
divodem pro vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani.

3. Zniceni dokladu a zarazeni do evidence uchazecu o
zaméstnani

Obcané, ktefi Zadaji Gfad prace o zprostfedkovani zaméstnani a v disledku
povodni nemohou piedlozit pozadované doklady o ukonceni zaméstnani,
mohou tuto skute¢nost osvéd¢it prohlasenim.

4. Zména pobytu uchazefe o zaméstnani podle
prredpist o zaméstnanosti

Zméni-li uchaze¢ o zaméstnani v dusledku povodni misto svého pobytu, je
povinen do osmi dnl (nejlépe neprodleng) oznamit tuto skuteénost tifadu prace,
u n¢hoz je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani. Je-li mu poskytovana
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, je v jeho zajmu, aby
tuto skutecnost oznamil i své dodaci poste.
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Povodné a davky pomoci v hmotné
nouzi

V souvislosti s povodnémi a jejich nasledky mohou postizené
osoby pozadat na ptislusném pracovisti Utadu prace CR o davku ze
systému pomoci v hmotné nouzi, a to o davku mimotadné okamzité
pomoci. Mistni pfislusnost se v téchto pripadech fidi mistem, kde je
osoba hlasena k trvalému pobytu. Pokud vSak k situaci, ktera
vyzaduje mimofadnou okamzitou pomoc, doSlo mimo spravni
obvod piisluiného pracovisté Utadu prace CR, v némZ je osoba
hlagena k pobytu, je mistn& piisluiné to pracovisté Ufadu prace CR,
v jehoz spravnim obvodu k situaci doslo. Je nutné upozornit, ze
davku mimotradné okamzité pomoci nelze poskytnout na opravy
rekreacnich objektt (chat apod.), jestlize postizené osoby uzivaji
byt i jinde. Postizené osoby zadaji o tuto davku prostfednictvim
predepsanych tiskopisti, které ma Utad prace CR k dispozici a jsou
také vyvéseny na webovych strankach MPSV
(www.portal.mpsv.cz). Davku mimofadné okamzité pomoci lze
poskytnout pro situace:

1. Mimoradna okamzitdi pomoc osobam,
které postihla vaZna mimoradna udalost

Utelem této pendzité davky ze systému pomoci v hmotné nouzi je
poskytnuti rychlé pomoci k zabezpeceni zakladnich zivotnich
potfeb obcanti, ktefi byli postizeni vaznou mimotadnou udalosti,
mezi které patfi i povoden.

Pokud osobu postihla povoden a celkové socialni a majetkové
poméry osoby jsou takové, ze ji neumoznuji nepfiznivou situaci
pfekonat vlastnimi silami, aorgan pomoci v hmotné nouzi
povazuje tuto osobu na zaklad¢é posouzeni jejich pomérti za osobu
v hmotné nouzi, 1ze této osob& poskytnout mimoradnou okamzitou
pomoc. Posouzeni stavu hmotné nouze i nasledné poskytnuti
finanéni pomoci miaze Utad prace CR uinit bezodkladng. Pro
uvedeny ucel pomoci je situace posuzovana vramci okruhu
spolecné posuzovanych osob, tj. osob, které s osobou zadajici o
pomoc uzivaji byt poskozeny v disledku vazné mimotadné
udalosti. Mimotadnou okamzitou pomoc lze poskytnout jen jedné
osobé ze spoletné¢ posuzovanych osob. Pii posuzovani
majetkovych pomérti osob se pfihlizi pfedevS§im k pfipadné
finan¢ni hotovosti, kterou by osoby mohly pouzit k prvotni
likvidaci nasledkd vazné mimoradné udalosti, aniz by bylo
ohrozeno uspokojovani jejich zakladnich zivotnich potieb. Je
dalezité si uvédomit, Ze smyslem této mimotfadné okamzité
pomoci je zabezpeCeni prvni pomoci k zajisténi zakladnich
zivotnich podminek, nez bude mozné poskytnout pomoc z jinych
zdrojt (pojistovna apod.).

Vyse mimoiadné okamzité pomoci se v daném piipadé stanovi s
prihlédnutim k majetkovym pomérim a piijmové situaci osoby
(spole¢n¢ posuzovanych osob) az do patnactindsobku castky
zivotniho minima jednotlivce, tj. 51.150 K¢&.
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2. Mimoradna okamzita pomoc osobam,
které nemaji dostate¢né prostiedky k uhradé
nakladi na predméty dlouhodobé potieby

Utelem této pendzité davky ze systému pomoci v hmotné nouzi je
poskytnuti pomoci osobé, ktera nema vzhledem K pfijmim a
celkovym socidlnim a majetkovym pomérim dostatecné prostiredky
na uhradu nakladd spojenych s pofizenim nebo opravou
nezbytnych zékladnich pfedméti dlouhodobé potieby (napi.
pracka, lednicka). Uvedenou davku lze vyuzit i v piipadé nasledkt
povodné, kdy osobam vzniknou v souvislosti s témito nasledky
mimotadné vydaje. Podminkou pro poskytnuti této davky je, zZe
organ pomoci v hmotné nouzi povazuje takovou osobu na zaklade
posouzeni jejich poméra za osobu v hmotné nouzi.

Vyse mimotfadné okamzité pomoci se stanovi az do vyse
konkrétniho nékladu s tim, ze soucet davek poskytnutych podle
tohoto ustanoveni nesmi v ramci kalendafniho roku piekrocit
desetinasobek Zzivotniho minima jednotlivce, tj. 34.100 K¢. Jde
0 jednorazovou davku, poskytnuti né€kolikrat v roce neni (az do
limitu celkové vyse) vylouceno.

3. Mimoiadna okamzita pomoc osobam,
které nemaji dostatecné prostredky k uhradé
nezbytného jednorazového vydaje

Utelem této pendzité davky ze systému pomoci v hmotné nouzi je
poskytnuti pomoci osob€, kterda nema vzhledem k pfijmim a
celkovym socidlnim a majetkovym pomériim dostatecné prostiredky
na thradu jednorazového vydaje spojeného zejména se zaplacenim
spravniho poplatku nebo v pfipadé nezbytné potieby s tthradou
noclehu. Uvedenou davku lze vyuzit i v ptipadé nasledkt povodné,
kdy osobam vzniknou mimofadné vydaje na pofizovani napf.
novych dokladd, na prechodné ubytovani pii zniCeni bytu apod.
Podminkou pro poskytnuti této davky je, Ze organ pomoci
v hmotné nouzi povazuje takovou osobu na zakladé posouzeni
jejich pomért za osobu v hmotné nouzi.

Vyse mimotfadné okamzité pomoci se stanovi az do vyse
konkrétniho nakladu. Jde o jednorazovou davku, poskytnuti
vicekrat v roce neni vylouceno.

Povodné a verejné prospéSné prace

V piipad¢ nasledkd povodni mize obec pro pomocné prace (tklidy
apod.) vyuzit lidi v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani v ramci vefejné
prospésnych praci. Jedna se o Casové omezené pracovni prilezitosti
vytvofené predev§im pro obtizn€é umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazete o zaméstnani evidované UP. V ramci
vetejné prospésnych praci mohou byt uchazeci o zaméstnani pro
odstranovani nasledkti povodni zaméstniani u mést, obci nebo
jinych zaméstnavateld.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP

ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zameéstnani,

nejdéle vsak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich mésict ode

dne sjednané¢ho nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho
13-



poméru. V piipadé povodni jsou prislusné dohody sjednavany
obvykle na dobu bezprosti‘edni sanace nasledki povodni, tj. na
kratsi dobu, cca na 3 mésice s moZnosti prodlouZeni.

Finan¢ni pfispévek na thradu mzdovych ndkladi zaméstnance,
ktery byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném misté miZe
byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skutecnych mzdovych
nakladi, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi.

Zadatelé k zidostem o piispévek musi dolozZit potvrzeni o tom, Ze
nemaji vevidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nemaji
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném zdravotnim
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V piipadé povodni jsou zadosti zejména obci a mést vyfizovany
vrychlé, zkracené proceduie, aby bylo mozné uchazece o
zaméstnani ihned zapojit do praci pfi odstraiiovani skod vzniklych
povodni.  Administrativni  procedura je tak maximalné
zjednodusena.
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Povodné a socialni pojisténi

Osobam nemocensky pojisténym (zaméstnancim a osobam
samostatné vydélecné cinnym, které se dobrovolné piihlasily k
nemocenskému pojisténi), které pobiraly davky nemocenského
pojisténi pfed povodni a narok na tyto davky nadale trva, budou
tyto davky vyplaceny. Vyplata davek mtize byt pouze zpozdéna,
jestlize platce davek (okresni sprava socidlniho zabezpeceni) nebo
posta byly zatopeny nebo evakuovany.

1. Ztrata nebo zniceni dokladd v dusledku
povodni

Jestlize u zaméstnavatele doslo v dusledku povodni ke ztraté nebo
zni¢eni potfebnych dokladd ¢i podkladl, a proto nemize zjistit
udaje, které je povinen sdélit okresni spravé socialniho
zabezpefeni, musi se kontaktovat s prisluSnou okresni spravou
socialniho zabezpeceni. Zaméstnanec narok na davky neztrati, ale
také v tomto pfipad¢ je nezbytné pocitat s tim, ze vyplata davek
bude opozdéna.

Pokud doslo v dusledku povodni ke ztraté nebo znieni potfebnych
dokladt, které slouzi zaméstnanci pro uplatnéni naroku na davku
(naptiklad Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti),
pozada lékate o vyhotoveni nového dokladu.

2. Pracovni volno a davky nemocenského
pojisténi

Zamgéstnanec, ktery pozadal zaméstnavatele o pracovni volno bez
nahrady mzdy (o tzv. neplacené volno) a v dob¢ trvani neplaceného
volna je uznan prace neschopnym, nema narok na nemocenské za
dobu pracovni neschopnosti, po kterou neplacené volno mélo trvat;
za dobu neplaceného volna nemad narok ani na oSetfovné.
Zaméstnanec miize podat zadost o pfiznani nemocenského z
divodu tvrdosti, kterd se vyskytla pfi provadéni zakona o
nemocenském pojisténi, tj. Vv pfipadé, kdy bylo zaméstnanci
poskytnuto neplacené volno v souvislosti s povodni. O Zzadosti
rozhodne ministryné prace a socialnich véci. Doporucuje se zadost
podat prostiednictvim okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Zaméstnanec, ktery nepracuje, protoze zaméstnavatel nema pro
ného praci a zaméstnanec ma proto narok na nahradu mzdy, ma v
této dobé narok na davky nemocenského pojisténi jako
zamg&stnanec, ktery pracuje. Ma tedy narok i na nemocenské od 22.
kalendainiho dne, jestlize bude v dobé, v niZ nepracuje, uznan
docasné praceneschopnym nebo mu bude nafizena karanténa.

3. Uhrada pojistného

Platcim pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti (pojistné) nemuze byt pojistné prominuto a
ani nemize byt povolen odklad placeni pojistného. Z dluzného
pojistného nabihd pendle; nemlze byt zastaveno ani nabihani
penale.

Pendle muaze byt pouze na zédost prominuto. Bezprostiedni
postizeni zaplavami bude pii rozhodovéani o zadosti o prominuti
pendle jist€¢ zohlednovano jak ptisluSnymi spravami socialniho
zabezpedeni, tak Ministerstvem préace a socidlnich véci CR.
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4. Dichodové pojisténi

Vyplata dichodi vyplacenych v hotovosti mlize byt zpozdéna,
pokud vyplacejici posta byla zatopena nebo evakuovana.
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Pouzivani osobnich ochrannych
prostiedki po povodnich

Ministerstvo prace a socialnich véci CR upozoriiuje, Ze operaéni
rousky, pouzivané nékdy pii likvidaci nasledkd povodni, nejsou
k tomuto G¢elu vhodné. Primarné jsou totiz ur€eny pro ochranu
pfed nakazou, kterou muze §ifit nositel této rousky. Pro ochranu
nositele pfed Skodlivinami je potfeba pouzivat spravné osobni
ochranné prostfedky, tj. filtratni polomasky, polomasky a
celoobli¢ejové masky s filtry.

Nejjednodussi a zaroven dostatecné efektivni ochranu dychacich
organt poskytuji filtraéni polomasky proti ¢asticim (respiratory),
které splituji pozadavky technické normy CSN EN 149. Pro b&zny
uklid v prasném prostiedi je dostacujici filtracni tfida FFP1. Vyssi
tfidu ucinnosti maji polomasky oznacené FFP2 a FFP3, které
poskytuji ochranu i proti virim a bakteriim podle navodu vyrobce.
Ke zvyseni komfortu 1ze pouzit respiratory opatiené vydechovacim
ventilem. Na trhu jsou i respiratory, které maji navic tenkou vrstvu
aktivniho uhli odstranujici zdpach. Upozoriiujeme, Ze vétSina typl
polomasek ma dobu pouziti omezenou na jednu sménu.

Pfi pouzivani filtraéni polomasky je nutné dodrzet pokyny vyrobce.
Zejména je potfeba vénovat pozornost spravnému nasazeni. Aby
polomaska spravné plnila svou funkci, musi jeji tésnici linie dobie
ptiléhat k obli¢eji. Poruseni tésnici linie a tim i snizeni ucinnosti
polomasky mohou zptisobit napf. vousy na tvafi.

Pfi ochrané proti chemickym latkam nelze pouzivat respiratory. Je
treba  zvolit polomasku nebo  celooblicejovou  masku
S kombinovanym filtrem (proti plynim a ¢&asticim).Pro spravny
vybér filtru je nutno znat druh Skodliviny a jeji koncentraci. Pokud
se bude jednat o pfipady, kde se budou pouzivat k sanaci chlorové
preparaty, napf. Chloramin, SAVO, chlorové vapno apod., je
vhodné pouzit filtr typ BP3. B znaci odolnost proti anorganickym
i na ochranu proti virim a bakteriim (dal$i mozné oznaceni
vhodného filtru mize byt napi. ABP3, ABEP3, ABEKP3). Vzdy je
nutno ¢ist navod!

Komfortngj§i ochranu mohou poskytnout filtrani prostfedky
s pomocnou ventilaci, pfipojené k pfilbé nebo kukle; masce nebo
polomasce.

Vsechny pouzivané osobni ochranné prostfedky musi byt oznaceny
CE a opatfeny navodem v ¢eském jazyce. Pii ndkupu je tfeba si
nechat od prodejce odborné poradit, podrobné si nechat vysvétlit
funkci, zplisob manipulace, nasazeni a udrzby pfislusného
ochranného prostiedku. U prodejct, ktefi tyto znalosti nemaji, je
lepsi tyto osobni ochranné prostfedky rade€ji nekupovat.

Kompletni poradenské sluzby a informace pro zajisténi bezpecnosti
prace muze zajemctim poskytnout Vyzkumny tustav bezpecnosti
prace - www.bozpinfo.cz adresa: Jeruzalémska 9, 116 52 Praha I,
tel.: 221 015 811, fax: 224 238 550 mail: vubp@vubp-praha.cz

Na ceském trhu je nékolik renomovanych vyrobct, kteri maji
vyhovujici ochranné prostiedky ve svém sortimentu. Nekteré z
téchto firem poskytly a (dle nasich informaci) jesté se chystaji
poskytnout piisluSné ochranné osobni prostfedky integrovanému
zéchrannému systému zdarma. Specialisté nékterych vyrobct navic

-17 -


http://www.bozpinfo.cz/
mailto:vubp@vubp-praha.cz

poskytuji zdarma poradensky servis pii vybéru téchto osobnich
ochrannych prostiedkd, vcéetné doporuCeni, kde lze vybrany
prostiedek nakoupit.
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Pravidla zakladni hygieny
pri zaplavach

ZAKLADNI HYGIENICKE PRAVIDLO: MYJTE SI
PECLIVE A CASTO RUCE!!!

Ruce si myjte pitnou vodou a mydlem a utirejte do papirovych ubrouskt
vzdy zejména po styku s povrchy, které byly v kontaktu se zaplavovou
vodou nebo kaly, vzdy pfed jidlem, pitim a také pted koufenim. Dale vzdy
nez se dotykate obliceje, ale samoziejmé i po pouziti WC. Ruce a oblicej
utirejte do papirovych ubrouski. Mate-li rymu, pouZivejte papirové
kapesniky pro jedno pouziti. Po styku se zneist€énym materidlem suché
ruce dezinfikujte alkoholovymi pfipravky (napf. Spitaderm, Sterilium,
Promanum N, Spitacid).

DULEZITA UPOZORNENI:
K piti pouZivejte pouze vodu, jejiZ zdravotni nezavadnost je
ovéiena!!!
P¥i v§ech pracich uZivejte ochranné pomicky,
predevSim gumové rukavice a pevnou nepromokavou obuv!!!

PO VSTUPU DO DOMU CI BYTU ZKONTROLUJTE
IHNED STAV POTRAVIN!!I

e Nekonzumujte zaplavené potraviny s vyjimkou potravin
hermeticky balenych ve skle a plechu. Tyto lahve a konzervy
je vsak nutno pied pouzitim umyt v Cisté vodé se sapondtem,
poté v roztoku dezinfekéniho prostfedku a oplachnout pitnou
vodou. Zlikvidujte konzervy, jestlize maji naruSeny nebo silné
pomackany obal, siln¢ znecistény uzaver!

e  Ostatni zaplavené potraviny zlikvidujte (ulozte do oznacenych
kontejnertt).

e Zlikvidujte chlazené potraviny, jestlize potraviny byly
ponechany nad teplotou 6° C déle nez 4 hodiny a mrazené
potraviny, pokud rozmrzly.

e  Zlikvidujte vSechny potraviny vystavené zatopové vodé, jedna-
li se o oteviena baleni, ktera byla v kontaktu se zaplavovou
vodou, dale v§echna i neoteviena papirova, sackova, latkova a
celofanova baleni a v§echny potraviny neuzaviené hermeticky.

o Nekonzumujte zaplavené zemédélské plodiny, je nutno
povazovat je za zdravotn¢ zavadné!

o Zemédelské plodiny, které nebyly zcela zatopeny a dale rostou,
doporucujeme vyuzivat az po hygienické kontrole, nejdiive po
ttech tydnech po skonceni zaplav.

e Ovoce na stromech a kefich, které nebylo zaplaveno, je mozno
jist po dikladném umyti pitnou vodou.

e Mate-li jakékoli pochybnosti o nezdvadnosti potraviny,
zlikvidujte ji! V piipadé prvnich piiznakd onemocnéni (boleni
bficha a kieCe v bfiSe, prijem, zvraceni, zvySena teplota,
vyrazka) radéji  kontaktujte svého Iékafe. Nepodceiiujte
pocatecni lehké priznaky!

PO NAVRATU JE NUTNO BYT VYSUSIT, UKLIDIT A
DEZINFIKOVAT!!

e V¢étrejte objekt pritvanem.
e Odborn¢ nechte zkontrolovat statiku objektu a stanovit rozsah
poskozeni a navrh postupu asanac¢nich praci.
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Zprovoznéte inzenyrské sité: elektfinu, plyn, telefon, vodu a
pred zapojenim nechte provést kontrolu odborniky.

Odstrante vSechny necistoty, nanosy bahna, zeminy, zni¢ené
predméty a zafizeni.

Vysousejte zdivo pomoci pfistroji, ale vzdy za piistupu
Cerstvého vzduchu.

Z mistnosti vyneste veskery poskozeny nabytek, koberce,
pfedméty apod., postupujte od hornich pater smérem dolt.
Vzdy pfi praci pouzivejte osobni ochranné pomicky vcetné
gumovych rukavic a nepromokavych bot.

Neposkozeny nabytek a pfedméty dezinfikujte, dopravni
prostiedky nechte asanovat v Servisu.

Zabezpecte odvoz poskozenych vyrobk a jejich likvidaci.

V okoli objektl zajistéte trvalé a dusledné odvodnovani
(vycisténi kalti, odpadt, desStovodil) a nezapomeiite také na
kontrolu komint.

Je nutno zlikvidovat vSechny vyrobky znasdkavych a
poréznich materialti, které byly zasaZeny zaplavovou vodou
nebo bahnem (papir, filtracni materialy, dfevo) a folie z plastu.
U elektrickych a strojnich =zatizeni, kde je demontaz
problematicka a neodborny zasah ¢i opétovné neodborné
smontovani vyrobku by mohlo ohrozit uzivatele ¢i obsluhu, je
nutné, aby po mechanické o€isté tyto ukony provedla servisni
sluzba nebo vyrobce. Cistit a dezinfikovat je nutné vsechny
Casti vyrobku véetné skrytych prostor a otvorti z vné&jsi i vnitini
strany. Pokud tato zafizeni ¢i vyrobky pfichazeji do pfimého
styku s potravinami a po provedené sanitaci vykazuji viditelné
zmény (popraskani, poskrabani, odloupani povrchovych
vrstev, zrezivéni apod.), nebo zapachaji, méni barvu a chut’,
nelze je pro styk spotravinami pouZzit. Totéz plati i pro
keramické vyrobky, plastové tenkosténné obaly a plastové
kanystry.

Vyrobky, které jsou nasakavé a odolavaji pusobeni
dezinfekénich a Cisticich prostfedkd, se oCisti nejlépe tlakovou
vodou, omyji se roztoky detergentti, oplachnou pitnou vodou a
dezinfikuji (napf. chlorovymi pfipravky — Savo, Chloramin T
v koncentracich a dobé ptisobeni doporucenych vyrobcem),
opét se oplachnou pitnou vodou a osusi. Lze pouzit i fyzikalni
postup dezinfekce (var po dobu 10 minut, horky suchy vzduch
Vv troubé pfi teploté 160 ° C po dobu 60 min., my¢ky nadobi
s dezinfekénim roztokem atd.).

PRAVIDLA PRI LIKVIDACI PLISNI V BUDOVACH A
BYTECH

Na narostlou pliseit na sténach je vhodné pouzit k prvnimu
dezinfekénimu zasahu ptipravky s fungicidnimi
(protiplisnovymi) ucinky.

Podle rozsahu plisné je nutné volit vhodny aplika¢ni postup —
postiik, omyti, otfeni vcetné rdznych kombinaci téchto
postuptl, a dezinfekci provadet i opakovaneé.

Mechanicky odstraiite po dezinfekci zbytky plisn¢ (dle
individudlni situace volte nejvhodnéjsi zpisob — Skrabani,
otlu¢eni na omitku).

Plisen nikdy neodstranujte za sucha pted aplikaci pfipravku,
aby nedoSlo krozptyleni zdravi skodlivych vytrust. Pri
likvidaci plisné pouzivejte ochranné pracovni pomuicky a
ochranu dychacich cest.

Odstrante primarni pfi¢iny (stavebni ¢i teplotné vlhkostni
pomery), které zajistuji vhodné podminky pro rozvoj plisni.
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e Po dezinfekci a na zaschlé stény je vhodné aplikovat ptipravky
Kk preventivni ochrané proti plisnim ve formé natéri pred
malbou i pfimo na omitku.

e Zajistéte vhodné proudéni vzduchu (intenzivni a Casté vétrani)
a neprovadeéjte jiné prace, dokud stény nezaschnou.

POKUD NEJSTE NAPOJENI NA VEREJNY VODOVOD,
NEODEBIREJTE VODU Z VLASTNIHO ZDROJE, NENi-L |
SANOVAN A NENI-LI PROVEDEN ROZBOR KVALITY
VODY S USPOKOJIVYM VYSLEDKEM!!!

Postup p¥i sanaci zatopenych studni:

e Provadgjte ocistu a dezinfekci studni za pfitomnosti nejméné 3
osob, pro pifipad poskytnuti prvni pomoci osobé, kterd
sestupuje do studny.

e  Mechanicky ocistéte vné&jsi stény studny a Cerpaci zafizeni od
nanosti bahna a necistot a opravte poskozené ¢asti vnéjsiho
krytu studny. Dikladné oplachnéte cistou vodou, nejlépe
tlakovou.

e  Oteviete studnu a aplné vycéerpejte vodu.

e  Zjistéte, zda se ve studni nevyskytuji jedovaté plyny a zda je u
dna dostatek kysliku — nejjednodussi zptisob kontroly je
spusténi zapalené svicky na dno studny. V pfipadé
bezkyslikatého prostfedi svicka zhasne, v pfipadé vyskytu
metanu dojde ke vzplanuti.

e Dikladné¢ mechanicky (napf. kartaCem nebo tlakovou vodou)
ocistéte vnitini stény studny, Cerpaci zafizeni a dno studny.
Dukladné oplachnéte cistou vodou a vodu opét Uplné
vycerpejte.

e Omyjte vnitini stény studny 0,05% roztokem chlornanu
sodného (pokud pouzivate napf. piipravek Savo Original,
ziskate tento roztok nadavkovanim 100 ml Sava Original do 10
litrti vody, tj. 2% plného uzavéru).

e Oplachnéte stény studny Ccistou vodou a vodu znovu
vycerpejte.

e Odstraite stavajici pokryv dna (Stérk, hrubozrnny pisek) a
vymeéiite za novy, piipadné za stary, dikladné proprany.

e Nechte studnu naplnit vodou a v piipadé, Ze je voda dale kalna,
pokracujte v Cerpani az do vymizeni zakalu.

e Provedte kone¢nou dezinfekci vody. Pii provadéni dezinfekce
respektujte navod k pouziti daného vyrobku. K tomu je vzdy
potieba znat aspon piiblizné objem vody ve studni. V piipadé
pouziti chlorového ptipravku, pouZijete davku odpovidajici 1
mg aktivniho chloru na litr vody (napf. u pfipravku Savo
Origindl to znamenda davku 100 ml Sava na 1 m?® vody, tj. 2%
plného uzavéru). Pripravek nalijte opatrné do studny a kratkym
zapnutim Cerpadla ¢i jinym zplUsobem promichejte. Nechte
pusobit alespont 8 hodin, je vhodné po 2 az 3 hodinach nasat
dezinfikovanou vodou také do potrubi, kterym se voda ze
studny Cerpa do domu nebo na zahradu.

e Teprve po provedené dezinfekci a obmén¢ vody za Cerstvou je
mozno odebrat vzorek vody k provedeni laboratorni kontroly.

e U vrtanych studni se doporucuje, aby vyCerpani a dezinfekci
provedla odborna firma.

e Do doby, nez lze vodou pouzit jako pitnou, je nutné k piti,
vyplachu Gst ¢i vafeni pokrmii pouzivat vyhradné vodu
balenou. Vodu lze pouzit jako uzitkovou, napi. k myti ¢i
splachovani WC.
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DEZINFEKCE ODPADNICH SIFONU A ZUMP

Provadét dezinfekci obsahu Zump ma smysl pouze pied povodni,
kdy se ocekava jeji vyplaveni (1 kg chlorového vapna na 1 m?
obsahu Zumpy); k dezinfekci odpadnich sifoni pied povodni
pouzijte 5% roztok Chloraminu T (20 vrchovatych polévkovych
1zic na 10 litri vody) nebo zalejte odpad napf. nefedénym
pfipravkem Savo Original.

NEZAPOMENTE OCISTIT A DEZINFIKOVAT ODEVY A
PRADLO!!!

Siln¢ znecisténé pradlo namocte na 4 hodiny do 3 % roztoku
Chloraminu T (pfipravite rozpusténim 12 vrchovatych polévkovych
1Zic prasku v 10 litrech studené vody) nebo na 8 hodin do roztoku
Sava original (pfipravite nalitim 1 litru Sava origindl do 9 litrd
vody).

Méné¢ znecisténé pradlo namocte po dobu 1 hodiny do 1% roztoku
Chloraminu T (pfipravite rozpousténim 4 vrchovatych polévkovych
1Zic v 10 litrech vody) nebo do Sava Original (1 litr Sava Original
nalijte do 9 litri vody). Pradlo po dezinfekci vyperte obvyklym
zpusobem za pouziti praciho prasku.

POZOR! Chloramin T a Savo maji bélici uc¢inky!

Vv profesionalni Cistirné. Pradlo, které snese vyvarku, perte pii
teploté nejméné 90°C nebo vyvaite po dobu 10 minut a nasledné
vyperte. Pradlo vyzehlete. Je nutné zabranit kartaCovani a praseni.
Totéz plati pro polstare a prikryvky.

POZOR! Savo original, jiné pripravky obsahujici chlornan
sodny, Chloramin T nikdy nepouzivejte s jinymi pfipravky
obsahujici kyseliny, muZe dojit k uvolnéni toxického plynu
chloru!!

PECE O POKOZKU OSOB PO S!(ONCENi UKLIDOVYCH
PRACI

Po skonceni uklidovych praci vzdy ruce dezinfikujte pfipravkem
svirucidni  (protivirovou) ucinnosti. Alkoholové pfipravky
nanasejte na suchou pokozku! Po dezinfekci ruce nechte zaschnout,
neoplachujte, a oSetiete regeneracnim krémem. Pokozku celého téla
a vlasy umyjte vodou a Samponem piipadné s dezinfekénim
ucinkem (napf. Octenisan), utfete a oSetfete regeneraénim krémem.
Postupujte vzdy podle doporuéeni a navodu vyrobce!

Veskera poranéni pokozky, hnisani, vyrazky apod. konzultujte
S lékafem. V piipadé zvySeného vyskytu bodavého hmyzu
pouzivejte repelenty.
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RIZIKO INFEKCNICH ONEMOCNENI

Pii praci v zatopenych prostorach a pii jejich ¢isténi mohou byt
osoby vystaveny riziku infekce. Jedna se jednak o infekce
prenasené vodou kontaminovanou lidskymi vykaly pochazejicimi
zzump a Cisticek odpadnich vod (napf. bacilarni tplavice,
zloutenka typu A) a vodou kontaminovanou vykaly zvifat,
v piipadé nekterych infekci pfenosnych na ¢lovéka (napf.
leptospiroza ¢i tularémie). Jejich pivodci mohou vniknout do
organismu ¢lovéka i nepatrné poskozenou kuzi (napi. odérkami a
zadérami). SnaZte se tedy omezit styk vody a blata s t€lem pokud
mozno co nejvice. Pii praci pouzivejte vzdy holinky a gumové
rukavice. Ruce si po skonceni prace vzdy fadné umyjte a
dezinfikujte. Znecisténé pradlo osetiete vySe uvedenym zptisobem.

Pokud zjistite jakoukoliv odchylku od normalniho zdravotniho
stavu (napf. zvySenou teplotu), ihned navstivte lékaie a
informujte ho, Ze jste pracovali v zaplaveném prostiedi.
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Diilezité kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
podatelna: posta@mpsv.cz

web: www.mpsv.cz

Kontaktni centrum sluZeb zaméstnanosti MPSV
tel.: +420 844 844 803
e-mail: callcentrum@mpsv.cz, kontaktni.centrum@mpsv.cz

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2
tel.: +420 224 971 111, fax: +420 224 972 111
podatelna: mzcr@mzcr.cz

web: www.mzcr.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ktizova 25, 225 01 Praha 5
tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 063 360

podatelna: posta@cssz.cz

web: www.cssz.cz
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Hlavni hygienik CR

tel.: 224 972 433, e-mail: nh@mzcr.cz

Zavizeni ochrany verejného zdravi

Hygienicka stanice hl. m. Prahy

Krajska hygienicka stanice Stiedoceského kraje

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Krajska hygienické stanice Usteckého kraje

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice kraje Vysoc€ina

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem

Zdravotni Gstav se sidlem v Ostravé

Statni zdravotni tstav
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Rytiska 12, 110 01 Praha 1
tel.: 296 336 700, fax: 224 212 335

Dittrichova 17, 128 01 Praha 2

tel.; 234 118 111, fax: 224 916 561

Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budgjovice
tel.; 387 712 111, fax; 387 712 349
Skrétova 15, 303 22 Plzei

tel.; 377 155 232, fax; 377 323 894
Zavodni 94, 360 21 Karlovy Vary

tel.; 355 328 311, fax: 355 328 330
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem

tel.; 477 755 110, fax; 477 755 112

Husova 64, 463 31 Liberec
tel.: 485 253 111, fax: 485 105 864

Habrmanova 19, 501 01 Hradec Kralové
tel.: 495 058 111, fax: 495 058 502

U Divadla 828, 530 02 Pardubice
tel.: 466 531 930, fax: 466 531 950

Tolstého 15, 586 01 Jihlava
tel.: 567 574 738, fax: 567 305 352

Jetabkova 4, 602 00 Brno
tel.: 545 113 030, fax: 545 113 099

Wolkerova 74/6, 799 11 Olomouc
tel.: 585 719 111, fax: 585 719 245

Na Bélidle 7, 702 00 Ostrava
tel.: 595 138 200, fax: 595 138 109

Havlickovo nabt. 600, 760 01 Zlin
tel.: 577 006 711, fax: 577 006 746

Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
Tel.: 477 751 111, fax 477 751 117

Partyzanské nam. 7, 702 00 Ostrava
tel.: 596 200 111, fax: 596 118 661

Srobarova 48, 100 42 Praha 10
tel.: 267 082 295, fax: 267 311 188


mailto:nh@mzcr.cz

Statni arad inspekce prace
a oblastni inspektoraty prace

Statni uiad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava
tel.: 950 179 101, fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz

web: www.suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu - www.suip.cz/0ip03
Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
tel.; 950 179 310, fax: 950 179 309

e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Stiedo¢esky Kraj - www.suip.cz/oip04
Ve Smeckach 29, 110 00 Prahal

tel.: 950 179 400, fax: 950 179 401

e-mail: stredni.cechy@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vyso€inu -
WWW.suip.cz/0ip05

Vodni 21, 370 06 Ceské Budé&jovice

tel.: 950 179 511, fax: 950 179 505

e-mail: budejovice@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj -
WWW.SUip.cz/0ip06

Schwarzova 27, 301 00 Plzen

tel.: 950 179 611, fax: 950 179 610

e-mail: plzen@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj - www.suip.cz/oip07
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 950 179 711 fax: 950 179 179

e-mail: usti@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj -
WWW.Suip.cz/0ip08

Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec Kralové

tel.: 950 179 800, fax: 950 179 899

e-mail: hradec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj -
WWw.suip.cz/0ip09

Milady Horakové 3, 658 60 Brno

tel.: 950 179 900, fax: 950 179 901

e-mail: brno@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj -

WWW.suip.cz/0ip10
Zivi¢na 2, 702 69 Ostrava

tel: 950 179 211
e-mail: ostrava@suip.cz
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Technicka inspekce Ceské republiky
a jeji detaSovana pracovisté

Technicka inspekce CR
Reditelstvi Praha
Korespondenéni adresa:
PO BOX ¢. 107

180 00 Praha 8

Reditelstvi

U Balabenky 6
180 00 Praha 8
tel.: 284 812 501

e-mail: epodatelna@ticr.cz

Pobocka Praha — Sazec¢ska 12/645, 108 00 Praha 10
tel.: 224 913 803, fax: 242 405 360

e-mail: praha@ticr.cz

Pobotka Ceské Bud&jovice - Rudolfovska 34, 370 01 Ceské Budgjovice
tel.: 386 350 511
e-mail: ceskebudejovice@ticr.cz

Pobocka Plzen - U Borského parku 3, 301 00 Plzen - Bory
tel.: 377 423 941, fax: 377 370 540

e-mail: plzen@ticr.cz

Pobotka Usti nad Labem - U Panského dvora 986/3, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 472 777 810, fax: 472 777 810
e-mail: ustinadlabem@ticr.cz

Poboc¢ka Hradec Kralové - Riegrovo nam.1493, 500 02 Hradec Kralové
tel.: 495 523 348, 495 522 869, fax: 495 523 725
e-mail: hradeckralove@ticr.cz

Pobocka Ostrava — Nadrazni 157, 702 00 Ostrava 1
tel.: 596 623 281, fax: 596 623 283
e-mail: ostrava@ticr.cz

Poboc¢ka Brno - Hudcova 78c, 612 60 Brno
tel.: 545 214 334, fax: 545 210 383

e-mail: brno@ticr.cz

Pobocka Liberec - Orli 261/8, 460 02 Liberec 3
tel.: 485 107 812, fax: 485 107 614
e-mail; liberec@ticr.cz.
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Uiad prace Ceské republiky

Generalni feditelstvi Ufadu prace CR
Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28
tel.: 950 191 111

podatelna: posta@uradprace.cz

web: www.uradprace.cz

Krajska pobo¢ka UP pro hl. mésto Prahu
Domazlicka 1139/11, 130 00 Praha 3
tel.: +420 950 178 111

Krajska pobo¢ka UP v P¥ibrami
namésti T. G. Masaryka 145, 261 01 Piibram 1
tel.: +420 950 156 111

Krajska pobocka I'Jlt v Ceskych Bud&jovicich
Klavikova 7, 370 04 Ceské Budgjovice
tel.: +420 950 109 111

Krajska pobo¢ka UP v Plzni
Kaplitova 7, 320 73 Plzen
tel.: +420 950 148 111

Krajska pobotka UP v Karlovych Varech
Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary 1
tel.: +420 950 125 435

Krajska pobo¢ka UP v Usti nad Labem
Winstona Churchilla 1612/14, 400 21 Usti nad Labem
tel.: +420 950 171 411

Krajska pobo¢ka UP v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec
tel.: +420 950 132 111

Krajska pobotka UP v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
tel.: +420 950 116 111

Krajska pobo¢ka UP v Pardubicich
BozZeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice 2
tel.: +420 950 144 111

Krajska pobot¢ka UP v Jihlavé
Brtnickd 2531/21, 586 01 Jihlava 1
tel.: +420 950 123 111

Krajska pobo¢ka UP v Brné
Kienova 25/27, 659 59 Brno
tel.: +420 950 104 111

Krajska pobotka UP v Olomouci
Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc 9
tel.: +420 950 141 111

Krajska pobotka UP v Ostravé
30. dubna 3130/2c, 702 00 Ostrava 2
tel.: +420 950 143 511

Krajska pobocka UP ve Zling
Ciperova 5182, 760 42 Zlin 1
tel.: +420 950 175 111
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