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Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

jiz podruhé si vam dovoluji, jménem vsech pracovnikidl Odboru implementace fondd EU Ministerstva
préce a socidlnich véci CR (MPSV), pfedstavit nékolik pFib&hi osob, které se z(icastnily projektd, jez
byly podpofeny v rdmci oblasti podpory, které mame jako zprostredkujici subjekt ve své gesci. Podpo-
fenych projektd jsou tisice a jednotlivcl ¢i celych skupin je jeSté mnohem vice. Prostredky byly a stdle
jsou rozdélovany mezi mnoho neziskovych organizaci, firem a dalSich organizaci s maximalni snahou
o efektivitu.

Odborimplementace fondd EU je soucasti Sekce fond(i Evropské unie MPSV. V ramci realizace Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) ma ve své gesci oblast zaméstnanosti (oblasti podpory
1.2, 2.1 a 3.3) a oblast socidlniho zaclefovani a socidlnich sluzeb (oblasti podpory 3.1 a 3.2). Projekty,
které z Evropského socidlniho fondu (ESF) podporujeme, pomahaji jak nezaméstnanym se znovuzapoje-
nim do pracovniho procesu na otevieném trhu prace nebo v ramci chranénych pracovist, tak samotnym
zaméstnancim. Jsou zaméfeny na rlizné cilové skupiny, jako jsou mladi lidé do 25 let, lidé se zdravot-
nim postizenim, lidé starsi 50 let, etnické mensiny, osoby po vykonu trestu a dalsi. Projekty, které se
zaméfuji na socidlni sluzby a socidlni zaclefiovani, pak pomahaji lidem najit cestu zpét do spolecnosti.
K dalsim podporovanym oblastem patii vzdéldvani pracovnikl poskytovatel(l socidlnich sluzeb a dalSich
osob, pldnovani dostupnosti socidlnich sluzeb, zavadéni procesu rozvoje kvality poskytovani socialnich
sluzeb, alei transformace pobytovych zatizeni socidlnich sluzeb ¢i vznik a rozvoj novych podnikatelskych
aktivit zaméfenych na socidlni podnikani.

Publikace ,Novy vitr do plachet diky MPSV”, kterou drzite ve svych rukou, se snazi ukdzat, jak konkrétné
mohou penize plynouci v rdmci OP LZZ z ESF pomoci konkrétnim lidem kolem nds. Pfibéhy jsou auten-
tickym vypravénim osob, které se dostaly do nelehké Zivotni situace a za pomoci projektd podpofenych
MPSV ziskaly $anci svoji situaci zlepsit. V&fim, ze kdyz si tyto pribéhy prectete, budete mit stejné jako my
na MPSV, dobry pocit z toho, jak mohou verejné zdroje ptispivat k feSeni konkrétnich probléma.

PhDr. Karel Vit, Ph.D.
feditel Odboru implementace fondd EU
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
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Q ’ Zvyseni adaptability -
zameéstnancu
restrukturalizovanych podniku




Nada Sedlarova

Ze se narodila masérkou, zjistila po 56 letech

Jan Ogurcak

V padesati letech radikalné zménil praci

Typ projektu: Grantovy projekt 1.2

Ndzev projektu: Nova Sance

(islo projektu: CZ.1.04/1.2.05/36.00004

Prijemce: OHK Prerov

Cilem projektu bylo pomoci zaméstnancim
najit novou pracovni prilezitost, rekvalifi-
kovat se nebo zahdjit podnikatelskou ¢in-
nost. Cilovou skupinou projektu byly osoby,
které obdrzely vypovéd' z pracovniho poméru
z organizacnich dlvodd, nebo osoby, kterym
skoncila smlouva na dobu urcitou. Do projektu
se celkem zapojilo 143 osob. Uspésnyich absol-
ventd kurzd v ramci projektu bylo 152 (néktefi
Gcastnici se zapojili do vice projektovych
aktivit a tim padem se do poctu dspésnych
absolventi pocitali vicekrdt). Na tento projekt
navazuje projekt Nova Sance 2, ktery md za cil
umoznit propousténym pracovnikiim adaptaci
na aktudlni prostredi pracovniho trhu Olo-
mouckého kraje a zajistit jim maximalni pod-
poru pfi zvySenf kvalifikace a nalezeni dalsiho
pracovniho umistén.

Do 56 let Nada Sedlafova pracovala. BliZila se k diichodu. JenZe ze dne na den dostala
vypovéd po 36 letech z jednoho prerovského podniku, kde pracovala jako spravkyné
pocitacové sité a majetku. V breznu 2012 se ocitla na tiradu prace. Protoze ji zbyvalo
jesté Sest let do dlichodového véku, hledala si praci. Chopila se Sance a zapojila se
do projektu, ktery financné podporuje prostrednictvim Okresni hospodaiské komory
Pierov Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Nyni ma vlastni Zivnost - stala se
masérkou.

Nebylo to vsak tak jednoduché. Kdyz vidéla p¥istup nékterych firem, rozhodla se pro
radikalni fesenti. ,V dobé, kdy jsem byla ve vypovedni lhate, prisli do firmy zdstupci hospo-
ddrské komory. Propoustélo se totiz hromadné, proto nds informovali o nabidce rekvalifi-
kacnich kurzd. Zaujala mé mozZnost vyskolit se na maséra. Hned mi blesklo hlavou, Ze bych
se mohla prestéhovat z Prerova do Chvalcova, kde mél mij zesnuly otec Sici dilnu, “ popisuje
Nada Sedlarovd, ktera byla v Zivoté jen dvakrat na masazi kvdli bolavé §iji.

Panf Sedlafovd Gspésné absolvovala tfimésiéni masérsky kurz, po vypracovdni podnika-
telského zaméru k projektu ,Novd Sance” obdrzela diky MPSV také finanéni dotaci, ktera
j umoznila nastartovat zivnost. ,Odezvy na mou masérskou Zivnost byly dobré. Zndmi
z Chvalcova fikali, Ze je to super, protoZe nebudou muset jezdit aZ do vzddlené Bystrice pod
Hostynem. Vytusila jsem tedy, Ze o masdze zdjem bude. Na to, Ze podnikdm necely rok, tak
mdm zdkaznikd pfimérené té dobé. S kym jsem se o profesi maséra bavila, tak mi rekl, Ze si
stdlou klientelu budu vytvdret minimadlné rok, “ vypravi Nada Sedlafova své prvni masérské
zazitky.

Kdyz navstévovala kurz, dovédéla se o sobé néco prekvapivého. Lektorka ji dokonce
fekla, Ze se masérkou uz narodila. ,Mdm pry hodné teplé ruce, coz je u masdzi potreba. To
mi dodalo hodné energie, “ sméje se masérka Nada Sedldrova.

Zajimavou pracovni kariéru lze zacit i v padesati letech. Doklada to Zivotni piibéh
Jana Ogurcaka z Prerova. Pomohl mu projekt ,,Nova Sance”, ktery realizuje Okresni
hospodariska komora Pferov a poskytovatelem podpory je Ministerstvo prace a social-
nich véci CR.

Vlysokd nezaméstnanost na Prerovsku situaci lidf, ktefi prijdou ve stfednim véku o praci,
neusnadnuje. Na jedno volné misto se hlasi témér ctyricet lidi. VSechno zlé je k nécemu
dobré. , Pracoval jsem ve firmé jako servisni pracovnik v elektronické telefonni dstredné
a jednoho krdsného dne jsme dostali vsichni vypovéd, “ lici Jan Ogurcdk. V cervnu 2012,
kdy musel odejit z prace, ho napadlo, Ze se za¢ne naplno vénovat svému konicku. , Hlou-
bal jsem, co ddl. Délal jsem programdtofinu uz néjaky rok jako hobby a vim, jak je tento
obor zddany. Po automatizacich jsem tedy posilhdval uz hodné dlouho, “ vysvétluje.

Jeho byvaly zaméstnavatel spolupracoval s hospoddiskou komorou, jejimz prostfednic-
tvim mu pomohl najit uplatnéni. , Doporucil mi projekt ,Novd sance’ a tak jsem se ziicastnil
podle néhoz je problém sehnat prdci v oboru, ve kterém nemdte zadnou praxi. , Udélal
Jjsem si zdkladni kurz a mél stésti. V soucasné dobé deldm programdtora a vizualizace tech-
nologickych procesd. Profese mé bavi mozZnd vice neZ ta predchozi, i kdyzZ jsem ji nasel az
ted. Tuto prdci ale nemdZete délat z donuceni, musi vds bavit. Rozkyvat se k tomu, abych
se ji zacal naplno vénovat, mé ale donutil aZ odchod z plvodniho zaméstndni,” uzavira
Jan Oguréak.

Typ projektu: Grantovy projekt 1.2

Nézev projektu: Nova ance

(islo projektu: €Z.1.04/1.2.05/36.00004

Ptijemce: OHK Prerov

Cilem projektu bylo pomoci zaméstnancim
najit novou pracovni prilezitost, rekvalifi-
kovat se nebo zahdjit podnikatelskou ¢in-
nost. Cilovou skupinou projektu byly osoby,
které obdrzely vypovéd z pracovniho poméru
z organizacnich dlvodd, nebo osoby, kterym
skoncila smlouva na dobu urcitou. Do projektu
se celkem zapojilo 143 osob. Uspésnych absol-
ventd kurzd v ramci projektu bylo 152 (néktefi
Gcastnici se zapojili do vice projektovych
aktivit a tim padem se do poctu Gspésnych
absolventd pocitali vicekrdt). Na tento projekt
navazuje projekt Nova Sance 2, ktery ma za cil
umoznit propousténym pracovnikiim adaptaci
na aktudlni prostfedi pracovniho trhu Olo-
mouckého kraje a zajistit jim maximalni pod-
poru pfi zvysenf kvalifikace a nalezeni dalsiho
pracovniho umisténi.




Q ’ Posileni aktivnich politik =
zameéstnanosti




Stépan Lichovnik

Pracovat se soudci byla neocenitelna zkusenost

Typ projektu:
Regionalni individudlni projekt 2.1

Nézev projektu: Mladd Sance

(islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00005

Prijemce: Ufad préce CR, Krajska pobocka
v Jihlavé

Projekt je zaméfen na pomoc uchazeclim
0 zaméstndni - absolventiim, u kterych doba
od ukonéeni studia neptekrocila 2 roky, ktefi
nemaji Ziddnou anebo minimalni praxi. Hlav-
nim cilem projektu je pfedevsim zajistént
odborné praxe a také podpora pracovnich mist,
které zaméstnavatelé nové vytvofi pravé pro
tuto cilovou skupinu. Projektovymi aktivitami
proslo celkem 186 mladych lidiz cilové skupiny.
V projektu bylo pldnovédno 70 odbornych stazi
ve vefejné spraveé, coz bylo splnéno na 100 %.
U nové vytvofenych pracovnich mist je pld-
novéno rovnéz 70 mist. Zatim je uzavieno 39
dohod se zaméstnavateli, tj. plnénf na 60 %.
Projekt je stdle v realizaci, aktivity budou
ukonéeny v Gnoru 2014.

0dborné pracovni zkusenosti, poznatky o vnitinim fungovani soudu, ale napiiklad
i pracovni navyky, samostatnost ¢i zodpovédnost ziskal za pil roku pétadvacetilety
pravnik Stépan Lichovnik ze Strzanova na Vyso¢iné v ramci projektu finanéné podpo-
feném Ministerstvem préce a socialnich véci CR s ndzvem ,Mlada $ance”.

K soudu jsem dochdzel na praxi. Zfejmé na zdklade spokojenosti mi nabidli, zda bych
nechtél prostrednictvim projektu ,Mladd sance’ dalsi pil rok zistat, ” vypravi mlady prav-
nik.

Mlady absolvent prav se u soudu dostal k zajimavym pripadim: ,KdyZ jsem u soudu
zacinal, mél jsem na starosti jednodussi procesni véci. Pozdéji, diky projektu ,Mladd
sance’, jsem pracoval pfimo se soudci. Dostal jsem konkrétni spis, ktery jsem analyzoval
a pripravil podklady pro rozhodnuti. Pomdhal jsem pfi psani odiuvodnéni rozsudku, coz
byla neocenitelnd zkusenost,” popisuje Stépan Lichovnik, jehoz p¥i projektu ,Mlada
Sance” prekvapil aktivizacni modul, kdy lektor poutavym zplsobem seznamoval studenty
s tim, jak spravné napsat Zivotopis, ale i motivacni dopis, i jak se chovat pfi pohovoru.
Prizndm, Ze jsem tuto Cdst projektu povazoval zpocdtku za zbytecnost, ale ndzor jsem
zmeénil v okamziku, kdyz jsem hledal prdci. Anijsem nechtél verit tomu, kolik mi tento kurz
dal. Presvédcil jsem se, jak mizZe dobie napsany motivacni dopis pomoci u potencidlniho
zaméstnavatele, “ vysvétluje Stépan Lichovnik.

Cerstvy absolvent pravnické fakulty nakonec nasel praci v jiném kraji: ,Budu pracovat
v Brné. Na Vysociné je ndrocné sehnat prdci v oboru. Pii pohovorech jsem mohl cerpat
z nabytych zkusenosti a stavét na tom. Kdyz clovék vyjde ze skoly, jeho znalosti jsou spise
teoretické. A kdyZ nekdo nemd po Skole prdci jako jd, je tento projekt perfektni preklenovaci
obdobi, nez ji ziskdte. Nemusel jsem resit existencni zdleZitosti, naopak jsem mél moZnost
ziskat vedomosti a pritom se poohliZet po zaméstndni, které by mi vyhovovalo.”

Katerina Vlachova

Vystudovand tanecnice moderuje zpravy v radiu

Dvacetileta Katetfina Vlachova z Jihlavy nasla prostiednictvim projektu ,Mlada
sance”, ktery podporuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR, zajimavou praci
piimo v krajském mésté kraje Vysocina. Dnes uz vi, Ze hledani ptisti prace pro ni
bude snazsi, nez kdyz se na trhu prace ocitla jako absolventka bez praxe.

Studovala tanecni konzervatof, pak vy$si odbornou skolu. Ale skoncila na Gfadu prace.
,Chtéla jsem si udelat néjaky rekvalifikacni kurz, protoZe najit uplatnénijako tanecnice na
Wsociné je hodné obtizné, “ vypravi energickd Katefina Vlachovd, kterd se diky referentce
na Gfadu prdce mohla dcastnit projektu ,Mladd Sance”. , Dostala jsem se mezi vybrané
a vzdpéti podstoupila desetidenni skoleni. To mi pomohlo v tom, jak se prosadit pfi poho-
vorech, jak psdt Zivotopis, jak psdt motivacni dopis. Vybornd zkusenost, “ dodava.

Stala se redaktorkou v radiu, prestoze se aktivné o tuto pozici nezajimala: , Samotnou by
mé nenapadlo, Ze se nékdy dostanu do zpravodajstvi soukromého rddia a Ze v ném budu
delat redaktorku. Ted jsem ale prdvé za tuto prdci strasné moc rdda, protoZe mi otevrela
obzory.”

Projekt ,Mlada Sance” oznacuje za vylozené dobry ndpad. ,Alespori pro rozjezd mladych
lidi na pracovnim trhu. Praxi, kterou zpravidla zaméstnavatelé vyzaduji, nemdme a zku-
Myslim si, Ze ,Mladd Sance’ je jeden ze zptisobd, jak ndm mladym lidem se ziskdvdnim praxe
pomoci, “ tvrdi redaktorka.

Typ projektu:
Regiondlni individudlni projekt 2.1

Nézev projektu: Mladd Sance

(islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00005

Pijemce: Utad prace CR, Krajska pobocka
v Jihlavé

Projekt je zaméfen na pomoc uchazectim
0 zaméstndni - absolventim, u kterych doba
od ukoncenf studia nepfekrocila 2 roky, ktefi
nemaji Zddnou anebo minimalni praxi. Hlav-
nim cilem projektu je predeviim zajisténi
odborné praxe a také podpora pracovnich mist,
které zaméstnavatelé nové vytvofi pravé pro
tuto cilovou skupinu. Projektovymi aktivitami
proslo celkem 186 mladych lidiz cilové skupiny.
V projektu bylo pldnovédno 70 odbornych stazi

ve vefejné spravé, coz bylo splnéno na 100 %.
U nové vytvofenych pracovnich mist je pld-
novano rovnéz 70 mist. Zatim je uzavieno 39
dohod se zaméstnavateli, tj. plnénf na 60 %.
Projekt je stdle v realizaci, aktivity budou
ukonéeny v inoru 2014.




Sest let ¢ekala na vysnénou praci kadefnice

»Jsem vyucend kadernice a po dokonceni Skoly jsem ve svém oboru nemohla najit uplat-
néni. Proto jsem Sest let pracovala jako cisnice. Kdyz jsem v této prdci skoncila, tak mi na
pracovnim tradu doporucili projekt ,Zelend remeslu!”” vysvétluje mladd kadefnice. Absol-
vovala nékolik skupinowych a individudlnich aktivit, béhem nichz se tfeba dozvédéla, jak
se chovat na pfijimacim pohovoru a mohla se sezndmit také s konkrétnimi pracovnimi
nabidkami. , Meli jsme nékolik sezent, ale pak uZ to bylo na nds. Projekt mi pomohl dostat
se na vysnénou pozici. Hlavné zacdtky jsou tézké. Jsem spokojend - mdam skvélou prdci ve
vyborném kolektivu, “ nedetii chvalou kadefnice Radka Cern.

Projekt ,Zelend femeslu!” by Radka Cerna doporucila i dalsim uchaze&iim o préci. , Urcité
jim to pomdze. Jé mdm ted’ Cas ziskat si klientelu a v budoucnu pak treba mizu rozjet
i vlastni Zivnost, “ ¥ika. S projektem jsou spokojeni i zaméstnavatelé. , Ziskala jsem Sikov-
nou zaméstnankyni, “ uvedla majitelka salonu Zdernka Herbstova.

/ karosare zamecnikem

LWyucil jsem se na Stredni Skole automobilni v Holicich v oboru karosdr. Po ukonceni skoly
Jjsem zacal shdnét prdci. Posilal jsem svij Zivotopis na vSechny mozné strany. Ale bud mi
napsali, Ze se jesté ozvou, nebo neodepsali vibec, “ popisuje svizelnou situaci mladych lidf
bez zaméstnani Patrik Hloupy.

Nakonec ale p¥isla necekana nabidka. , Ozvali se mi z ufadu prdce, zda se zapojim do
projektu ,Zelend remeslu!’. Zaujalo mé, ze bych mohl s pomoci tohoto projektu sehnat
zamestndni, “ lici Patrik Hloupy. Ndsledovaly skupinové i individudlni aktivity, na kterych
se dozvédél tfeba to, jak o praci spravné pozadat a dalsi véci. Nakonec se z Patrika stal
zamecnik v pardubické firmé. Projekt ,Zelend femeslu!” tedy splnil sv(j Gcel.

., Projekt mohu vsem doporucit. Kdybych se do néj nezapojil, tak moznd hleddm prdci
doted,” tvrdi Patrik, ktery ,doplatil” na vékovou diskriminaci. ,Nejaké nabidky jsem
dostal, ale vsude vyZadovali praxi,” dodava Patrik Hloupy. Pravé mladym lidem do 25 let
bez praxe pomdaha projekt ,Zelend femeslu!”.
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0d pisemek do obchodniho oddéleni

TriatFicetileté Lucii Vavrové koncila v kvétnu 2012 rodicovska dovolend. V té dobé ji tehdejsi zamést-
navatel sdélil, Ze na misto ucitelky jiz nemize nastoupit. Nezaméstnana pedagozka proto zacala
intenzivné shanét prdci. Na internetu narazila na informace o projektu ,Cilend opatfeni na trhu
prace ve Zlinském kraji IT - zacileno na absolventy”, kterym MPSV pomaha vytvdret novd pracovni
mista ve Zlinském kraji.

Ve firme Euroface Consulting s.r.o. provedli mdj vlastni grafologicky rozbor, kdy odbornici podle pisma
urcili mé osobnostni vlastnosti a rysy. Na zdkladé tohoto hodnoceni jsme hledali vhodnou pracovni
pozici. Trvalo to meésic a povedlo se,” popisuje Lucie Vavrovd. Usmévava tfiatficatnice diky tomu
v soucasnosti pracuje jako referentka obchodniho lseku ve firmé ve Starém Mésté na Uhersko-
hradistsku. , Prevdzné vyrizuji prichozi objedndvky,

komunikuji se zdkazniky ohledné termind, ujasriuji

nékteré detaily. Jsem moc rdda, ze mizu v komuni-

kaci s obchodnimi partnery uplatnit némcinu,” tika

maminka Ctyfletého syna.

Jako ucitelka si mohla uzivat prazdninového obdob,
to je podle nf ale jedind vyhoda zaméstnani ve skol-
stvi. , Nebojim se Fici, Ze jsem v nové prdci spokojenéjsi.
U celé fady zaméstnavateld by bylo mé mateistvi hen-
dikepem, ale tady s tim neni Zddny problém. Libi se mi
prdce v prijemném kolektivu i to, Ze jdu po prdci s Cistou
hlavou domi, misto abych myslela na opravovdni pise-
mek, “ dodava byvald ucitelka némeckého jazyka.



K praci mi pomohli grafologicky rozbor pisma

Bezstarostna studentska léta a realita vSedniho pracovniho dne, to jsou dvé rozdilné
roviny kazdého lidského Zivota. Poznal to i dvacetilety Petr Paulus, ktery pred rokem
absolvoval strojni pramyslovku v Uherském Hradisti. Praci nasel, ale jeho prvni Stace
neskoncila Gspésné. Ve firmé vydrzel par mésicl. , Prdce byla kvali pfilis slozitému sys-
tému nepfijemnd. Chtél jsem néco jiného, nebavilo mé to, “ ika Petr Paulus.

Rozhodl se hledat jinde. Na internetu nasel potfebné informace a kontaktoval perso-
nalni agenturu Euroface Consulting s.r.o., kterd jej zapojila do projektu ,Cilend opatfeni
na trhu prace ve Zlinském kraji II - zacileno na absolventy”. Timto projektem pomdha
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR spoluvytvéfet pracovni mista ve Zlinském kraji.

.V agenture se mé pouze zeptali na Zivotopis a pak jsem napsal text vlastni rukou kvili
grafologickému rozboru. Za néjaky ¢as mi zavolali, Ze pro mé maji misto, “ pochvaluje si
Petr Paulus jednoduchost celého procesu.

Jeho novym zaméstnavatelem se stala firma ze Starého Mésta, kterd se zabyvd vyrobou
dild pro vétsinu primyslovych odvétvi. ,Je to presnd prdce v malosériové vyrobé. Musim
hodneé serizovat, déldme hodné zakdzek, takze mé prdce bavi. Jsem vyrazné spokojenéjsi
nez predtim. Kdybych mél znamého, ktery by se ocitlv podobné situaci jako jd pred neékolika
mésici, doporucil bych mu stejny postup, “ uzavira Petr Paulus.

Rada jsem vymeénila postu za strojirnu

Profesni comeback proziva osmactyficetiletd Stanislava Vaculikovéd z Polesovic na Slo-
vacku. PrestoZe na stfedni skole odmaturovala z technologie strojniho obrdbéni kovd,
ze svého oboru po néjaké dobé odesla a vénovala se jingm zaméstndnim. Naposledy
pracovala jako Ufednice za poStovni prepazkou.

Pfi hledani mozného nového zaméstndni na internetu narazila na projekt Euroface
Consulting s.r.o., podpofeny MPSV a diky nému kyZzenou praci nakonec nasla. V ramci
projektu absolvovala kurs diagnostiky a poradenstvi a nastoupila na nové vytvorené
pracovni misto ve firmé, jez ve Starém Mésté na Uherskohradistsku vyrabi strojirenské
soucastky.

Pant Vaculikové se vénovali specializovani pracovnici, ktefi ji nakonec naucili pracovat
s modernimi nastroji. Projekt vyrazné ulehcil jeji adaptaci na nové pracovni pozici
mechanicky. , Dokoncuji vyrobky, aby byly nejen funkcni, ale také pékné a lahodily oku.
Déldm prevdzné povrchovou dpravu, odstranuji napfiklad ostré hrany, které po lisovani
vznikaji, “ povidd se zdjmem o své prdci. Spokojenost panuje také na strané zaméstnava-
tele, o emz svédci fakt, Ze Stanislava Vaculikova na misté pracuje i po skonceni povinné
pllro¢ni udrzitelnosti.

Ocenuje také, Ze ji zaméstnavatel umozriuje pracovat vyluéné na ranni sméné. Ve firmé
tedy travi ¢as od Sesti rdno do t¥i Ctvrté na tfi odpoledne. Pak se mize doma vénovat
svym dceram.




a ’ Podpora socialni integrace =
a socialnich sluzeb




Vladimir Mazanec

Po roce v nemocnici prisel o praci, ale uz je ,zpét”

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nézev projektu: SoFi - socidlni podnik

(islo projektu: CZ.1.04/3.1.06/30.00266

Pffjemce: ELEKCE s.r.0.

Odrazovy mustek. Tak bere své nové zaméstnani v ceskolipském socialnim podniku
ELEKCE s.r.o. sedmactyricetilety Vladimir Mazanec ze Zakup. Je jednim z osmi lidi,
ktefi po dlouhé dobé bez prace opét dostavaji vyplatu. Zasluhu na tom ma i Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR, které finanéné podpofilo projekt ,SoFi - socialni
podnik”.

»~Mél jsem dobrou prdci u nds v Zdkupech, ale pak jsem bezmdla rok marodil. KdyZ jsem se
vrdtil, cekala mé vypoved,“ popisuje Vladimir, ktery rok marné shanél prdci i pres Gfad
prace. Jednoho dne se vSak dockal. Socidlni podnik prezentoval své aktivity na Méstském
Gfadé v Zakupech. Tam se dozvédéli o pfibéhu pana Vladimira, kterého nasledné oslovil
hlavni preddk socidlniho podniku a nabidl mu praci.

Vladimir hodnoti socidlni podnik jako velkou Sanci pro lidi, ktefi nemohou dlouho najit
zaméstnanfi a pfitom o néj stoji. , Pordd je lepsi délat nez koukat doma do zdi. Beru to jako
odrazovy mustek k nové prileZitosti. Vydeldvat se musi. Projekt mi pomohl, a pokud si najdu
prdci, mizZe po mné prijit dalsi, kdo pomoc potiebuje, “ uzavira Vladimir.

Zuzana Vrabcova

Neméla praxi, ale zachranila ji spolehlivost

Vyucni list a nulova praxe neznamenaly dobrou vychozi situaci pro jednatricetiletou
Zuzanu Vrabcovou z Dobranova, kdyZ po matefské dovolené hledala praci. Cesko-
lipsko drzi smutné prvenstvi v poctu nezaméstnanych v Libereckém kraji. Karta se
obratila, kdyz si Zuzanu, na zakladé jeji spolehlivé prace ve vefejné sluzbé, vytipovali
v Ceskolipském socialnim podniku ELEKCE s.r.o.

Zadna pracovni zkudenost limitovala i Zuzanu Vrabcovou. ,Absolvovala jsem rodinnou
Skolu se zamerenim na provoz sluzeb. Pred matefskou dovolenou jsem pracovala jako
prodavacka, ale po ni uz se mi nepodarilo znovu nastoupit do zaméstndni. Snazila jsem
se, délala bych i pomocné prdce, ale chtéli po mné praxi, kterou jsem nemeéla,” vypravi
Zuzana. Sehnat nové zaméstnani se ji nepodafilo ani béhem tii a pdl roku, kdy byla
v evidenci (fadu prdace.

Diky verejné sluzbé, kterou délala, ji zaméstnali v lété 2012 v socidlnim podniku.
»Je to fajn po téch letech, kdy jen marne hleddte prdci. Chci tady vydrZet co nejdéle, ”
dodava Zuzana.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nézev projektu: SoFi - socidlni podnik

(islo projektu: CZ.1.04/3.1.06/30.00266

PFfjemce: ELEKCE s.r.o.

ELEKCE s.r.0. vzniklv roce 2011 a nyni realizuje projekt SoFi - sociadlni podnik. Cilovou
skupinu projektu tvofi lidé dlouhodobé vedeni na Gfadé prace, lidé bez pristfesi,
socidlné vylouceni nebo ti, co vyuzivaji socidlni sluzby. Hlavnim cilem projektu je
predevsim vybudovat Zivotaschopny a prosperujici socidlni podnik, ktery bude fun-
govat jako bézna konkurenceschopnd firma. V ramci projektu je zaméstnano 8 osob

z cilové skupiny. Jednd se o nové vytvorené pracovni pozice. Aktivni a pravidelnd Gcast
v pracovnim procesu, snizuje rizika kriminality, plsobi jako pozitivni ptiklad pro dalsi
obcany, cilovd skupina prestava byt zavisld na systému socidlnich davek a pravidelnym
pracovnim vykonem navic podporuje sv(ij fyzicky potencidl. Projekt je stéle v realizaci,
aktivity budou ukonéeny v lednu 2014.

ELEKCE s.r.0. vzniklv roce 2011 a nyni realizuje projekt SoFi - socidlni podnik. Cilovou
skupinu projektu tvofi lidé dlouhodobé vedeni na Gfadé prace, lidé bez pristfesi,
socidlné vylouceni nebo ti, co vyuzivaji socidlni sluzby. Hlavnim cilem projektu je
predevsim vybudovat Zivotaschopny a prosperujici socidlni podnik, ktery bude fun-
govat jako bézna konkurenceschopnd firma. V ramci projektu je zaméstnano 8 osob

z cilové skupiny. Jednd se o nové vytvorené pracovni pozice. Aktivni a pravidelnd Gcast
v pracovnim procesu, snizuje rizika kriminality, pdsobi jako pozitivni pfiklad pro dalsi
obcany, cilova skupina prestava byt zavisld na systému socidlnich davek a pravidelnym
pracovnim vykonem navic podporuje sv(ij fyzicky potencidl. Projekt je stéle v realizaci,
aktivity budou ukonéeny v lednu 2014.




Jana Ceskova

Prisla o praci, ale nevzdala se

Jana Ceskova se po mateiské dovolené chtéla vratit do prace, ale jeji zaméstnavatel kvili
dopadu ekonomické krize podnik v automobilovém prdmyslu zaviel. Najit nové zaméstnani
na Ceskolipsku, které dlouhodobé trapi nejvy3si mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji,
bylo témér nemozné. Nakonec ji pomohl projekt podporfeny financemi z Ministerstva prace
a socialnich véci CR.

DevétatFicetiletd Jana Ceskovd byla rok v evidenci Gfadu prace. Diky své vefejné sluzbé a spo-
lehlivosti se dostala k socidlnimu podniku ELEKCE s.r.o., ktery funguje pod zastitou Farni charity
Ceskd Lipa, kam Jana dochazela pro odbornou socialni

pomoc. ,V socidlnim podniku pracuji od ledna 2013 Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

a jsem spokojend. Deldme venkovni prdce od jara do
doby, neZ napadne snih. Stiihdme stromy, sekdme
travu, upravujeme skalky. Mdme zakdzky i na kompletni
upravy soukromych zahrad, pracujeme v lese. Oklikou
jsem se vlastné vrdtila k prdci zahradnice, kterou jsem Pifjemce: ELEKCE s.1.0.
vyucend, “ ptiblizila Jana.

Nézev projektu: SoFi - socidlni podnik

(islo projektu: CZ.1.04/3.1.06/30.00266

ELEKCE s.r.0. vznikl v roce 2011 a nynf realizuje

p . L. . P rojekt SoFi - socidlni podnik. Cilovou skupinu

Diky novému uplatnéni na trhu prace se Jana stdva Ero}ektu tvori lidé dloqudobé vedeni na l]?adé

pomalu nezavislou na systému statni socidlni péce. price, lidé bez pristfesi, socidlné vylouceni
nebo ti, co vyuzivaji socidlni sluzby. Hlavnim
cilem projektu je predevsim vybudovat Zivota-
schopny a prosperujici socidlni podnik, ktery
bude fungovat jako béznd konkurenceschopna
firma. V rdmci projektu je zaméstnano 8 osob
z cilové skupiny. Jednd se o nové vytvorené
pracovni pozice. Aktivni a pravidelna Gcast
v pracovnim procesu, snizuje rizika kriminality,
pUsobf jako pozitivni ptiklad pro dalsi obcany,
cilova skupina prestava byt zdvisld na systému
socidlnich dédvek a pravidelnym pracovnim
wykonem navic podporuje svij fyzicky poten-
cidl. Projekt je stdle v realizaci, aktivity budou
ukonceny v lednu 2014.




Varvara Golovatina

Ruska novinarka se zamilovala do Cech a uci zde

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Ndzev projektu: Mate Sanci zapojit se

(islo projektu: CZ.1.04/3.1.02/67.00046

Prijemce: Evropskd kontaktni skupina

Jednatficetileta Varvara Golovatina pfijela do Ceské republiky z Ruska jako turistka
v roce 2009. Zjistila, Ze se ji v Cechich libi, a chtéla tu ziistat, pracovat a podnikat.
To se ji podarilo diky projektu ,Mate Sanci zapojit se”, ktery podpofilo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.

»Nadchli mé mistni lidé, ale také kultura, pocasi ¢i jidlo. Rozhodla jsem se, Ze zkusim najit
néjakou prdci a zustat alespori rok. Ale vse bylo nové, nevedéla jsem jak. Diky projektu
,Mdte Sanci zapojit se’ slo vse jednoduseji,“ popisuje Varvara, ktera v Jekatérinburgu
pracovala na univerzité a jako novindrka psala do podnikatelského ¢asopisu.

Na Zdpadoceské univerzité v Plzni ucila rustinu a od zndmé se doslechla o Evropské
kontaktni skupiné. ,Nabidka kurzi mé oslovila, diky nim jsem ziskala cenné informace,

ale i sebevedomi a zalozila si Zivnost, “ vypravi maminka sedmimésicniho ditéte, kterd se
postavila na vlastni nohy a nyni soukromé dava lekce ruského jazyka a preklada. ,Venuji
se vyuce rustiny. PrestoZe jsem na mateiské, snazim se a uz mam dost klientd. Preklady
a vyuka ruského jazyka je pro mé dobrd podpora na materské dovolené, “ uzavira Varvara
Golovatina.

Projekt je realizovdn na tzemi Plzenského
kraje. Jeho cilem je poskytnout migrantim
a migrantkdm dostatek znalosti a dovednosti
k posilent jejich ekonomické nezavislosti, so-
béstacnosti, samostatnému feSeni problému
a vyuzivani dostupnych sluzeb souvisejicich
se zaclenénim na trh préce. Vzdéldvani pro-
bihd ve tfech Grovnich. Prvni dvé Grovné jsou
nizkoprahové, tzn. oteviené viem zdjemciim
bez ohledu na to, zda 7ji v Ceské republice jiz
mnoho let ¢i zda pfijeli teprve pied tydnem.
Treti Groven je zaméfena na migranty a mig-
rantky se specifickymi potfebami, napfiklad
rodi¢e malych déti. Projekt je stdle v realizaci,
aktivity budou ukonceny v dubnu 2014.

Marija Kanovska

Odesla z Béloruska, v Cesku pomahala cizincéim

V béloruském Minsku studovala vysokou $kolu a po tfech letech zamiFila do Ceska.
Usadila se v Plzni a na Zapadoceské univerzité vystudovala nejen cestinu, ale také
socialni praci.

,Absolvovala jsem projekt ,Sance - prdce - integrace!’, ktery za podpory Ministerstva prdce
a socidlnich véci CR bézel na jare roku 2009. Hodné jsem diky nému ziskala. Probirala se
témata jako socidlni zabezpeceni, zdravotni pojistent, dariové prizndni, jak zaloZit Zivnost,
prdva a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele. Tedy véci, které jsem pak potrebovala
v prdci, kde jsem cizincim pomdhala vyfizovat viza, zaklddat Zivnosti ¢i hdjit jejich prdva
pred zaméstnavatelem, ” vzpomind Marija Kanovska.

Po studiu se Zivila jako socidlni pracovnice obcanského sdruzeni zaméfreného na pomoc
cizincdm. ,, 0 Evropské kontaktni skupiné jsem se poprvé doslechla v prdci. Pozdéji se pri-
hldsila i na kurz osobniho rozvoje v rdmci projektu ,Mdte sanci zapojit se’. Byl o pozndvdni
vlastnich prednosti, vyuZiti tech nejlepsich vlastnosti pii prdci a zjistit svoji roli v tymu,
svoje silné a slabé stranky. Kurz byl zaméreny vice na clovéka a jeho osobnost, “ vysvétluje
Béloruska, nyni na rodicovské dovolené.

.Kurzy vcetne projektu ,Mdte Sanci zapojit se” mné daly mnoho praktickych informaci,
které jsem pak pouzivala kazdy den v prdci, “ popisuje Marija Kanovska. Béloruska ocenila
i atraktivni a hravou formu kurzQ. ,Neslo jen o predndsky, ale do vyuky se zapojovali
vsichni,” ptiblizuje s tim, Ze kurzy doporucovala i jako zaméstnankyné obcanského
sdruzeni.

Projekt je realizovdn na dzemi Plzenského
kraje. Jeho cilem je poskytnout migrantim
a migrantkdm dostatek znalosti a dovednosti
k posilent jejich ekonomické nezavislosti, so-
béstacnosti, samostatnému feSeni problémd
a vyuzivani dostupnych sluzeb souvisejicich
se zaclenénim na trh préace. Vzdéldvani pro-
bihd ve trech Grovnich. Prvni dvé drovné jsou
nizkoprahové, tzn. oteviené vSem zajemcliim
bez ohledu na to, zda #ji v Ceské republice jiz
mnoho let & zda pfijeli teprve pred tydnem.
Treti Groven je zaméfena na migranty a mig-
rantky se specifickymi potfebami, napiiklad
rodice malych déti. Projekt je stale v realizaci,
aktivity budou ukonceny v dubnu 2014.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Ndzev projektu: Mdte Sanci zapojit se

Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.02/67.00046

Prijemce: Evropskd kontaktni skupina



Olena Korol

Chtéla jsem se dorozumét na aradech i v obchodé

m——r

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nézev projektu: Méte Sanci zapojit se

(islo projektu: CZ.1.04/3.1.02/67.00046

Prijemce: Evropska kontaktni skupina

V srpnu 2013 uplynul rok, kdy osmadvacetileta Olena Korol dorazila z Ukrajiny do
Cech. ,Prijela jsem za manzelem a uz jsem tu ziistala,” vypravi Olena, ktera ve své
domoviné pracovala jako feditelka lékarny.

Potfebovala pfekonat jazykovou bariéru. ,Neuméla jsem cesky a hledala jsem kurz Ces-
kého jazyka. Chtéla jsem tu bydlet, bavit se s Cechy a dorozumét se na tifadech a v obchode.
Zavolala jsem do Evropské kontaktni skupiny a poté i absolvovala kurz pro migranty propo-
Jujici obsahovou a jazykovou vyuku. Kurz kombinoval i sociokulturni a pracovni témata, ”
popisuje pani Korol, které kurz pomohl poznat chovani Cechii a seznamil ji s ceskou
kulturou. , Pfed kurzem jsem nepoznala rozdil v kulture a vSechno se mné zddlo stejné,”
dodava.

K projektu ji nasméroval letdk na cizinecké policii. Diky projektu finan¢né podporenému
Ministerstvem préce a socialnich véci CR ,Méte $anci zapojit se” se Olena Korol Lépe s7iva
s Ceskou spolecnosti a oteviraji se ji i pracovni perspektivy.

Absolvovala také kurz osobniho rozvoje a s manzelem zkusila i kurz zaméreny na uplat-
néni na trhu prace a podnikdni. ,Dostala jsem informace ohledné vyplnéni dariového
pFizndni, jak uplatnit slevy a mnoho dalsich zajimavych rad,” vyjmenovava Olena Korol.
Kurzy a seminate chvadli. ,Také moje kamarddky maji pozitivni zkusenosti. Do vyuky se
zapojujete formou hry, takze jen nesedite a neposlouchdte predndsku lektora.”

Projekt je realizovdn na tdzemi Plzeniského
kraje. Jeho cilem je poskytnout migrantim
a migrantkdm dostatek znalosti a dovednosti
k posilent jejich ekonomické nezavislosti, so-
béstacnosti, samostatnému feSeni problému
a vyuzivani dostupnych sluzeb souvisejicich
se zaclenénim na trh préce. Vzdéldvani pro-
bihd ve tfech Grovnich. Prvni dvé Grovné jsou
nizkoprahové, tzn. oteviené viem zdjemcim
bez ohledu na to, zda 7ji v Ceské republice jiz
mnoho let ¢i zda prijeli teprve pred tydnem.
Treti Groven je zaméfena na migranty a mig-
rantky se specifickymi potfebami, napfiklad
rodi¢e malych déti. Projekt je stdle v realizaci,
aktivity budou ukonceny v dubnu 2014.

Elena Zotova

Do Ruska se vratila jen na statnice, pak hurd do Cech

Elena Zotova drive pracovala ve spolecné firmé se svym pritelem. Po rozchodu s nim
si musela hledat novou praci, nasla ji i diky projektu podporenému Ministerstvem
préce a socialnich véci CR , Mate Sanci zapojit se”.

V Cechéch 7ije dvaatficetiletd Elena Zotova téméF deset let. Tehdy pfijela z Ruska do
Chebu, pFed Sesti lety se prestéhovala do Plzné. V rodném Celjabinsku ucila na univerzité
rustinu. , Do Cech jsem jela na praxi od univerzity a psala jsem pro jeden rusky casopis. Do
Celjabinsku jsem se vrdtila uz jen na stdtnice, “ vypréavi o za&atcich v Cechach Elena Zotova.

Po névratu do Cech pracovala v Chebu v zahraniéni firmé. , Pak jsem se svym pFitelem
zalozila stavebni firmu a prestéhovala se do Plzné. JenomZe ndsledoval rozchod a musela
Jjsem hledat novou prdci, “ ¥ika Zotova, kterd se seznamila s koordinatorkou neziskové
organizace Evropskd kontaktni skupina (EKS). ,Prihldsila jsem se do kurzu osobniho
rozvoje. Probirali jsme, jak rozvijet své silné stranky a kompetence, které si clovék casto ani
neuvedomuje. SnaZzili jsme se na sebe délat reklamu. Vystopujete dovednosti, které vam
pomdhaji zvlddat prelomové situace a zdsadni zmény v Zivoté. V Rusku nejsou populdrni

wybérovd Fizeni a Rusové neumi sami sebe chvilit. Pro mé nebylo jednoduché fikat si, Ze
Jjsem v néCem dobrd a Ze to musim dokdzat. Védomosti z kurzu jsem poté uplatnila na trhu
prdce, Slo o skvelou pripravu na pracovni pohovor,” pochvaluje si Zotova s tim, Ze kurz
osobniho rozvoje ji pomohl zjistit o sobé mnoho informaci.

Kurz osobniho rozvoje pomohl Zotové najit préci. , Nastoupila jsem jako kontaktni pracov-
nice do EKS. Pracuji tu od dubna 2012 na tii ctvrté dvazku. Myslim si, Ze ta prdce nasla me,
nez jd ji,” mirné Zertuje Elena Zotova.

Projekt je realizovdn na (zemi Plzefiského
kraje. Jeho cilem je poskytnout migrantiim
a migrantkam dostatek znalosti a dovednosti
k posileni jejich ekonomické nezavislosti, so-
béstacnosti, samostatnému feseni problémd
a vyuzivani dostupnych sluzeb souvisejicich
se zaclenénim na trh prace. Vzdélavéni pro-
bihd ve trech Grovnich. Prvni dvé drovné jsou
nizkoprahové, tzn. oteviené vsem zdjemcim
bez ohledu na to, zda #ji v Ceské republice jiz
mnoho let & zda pfijeli teprve pred tydnem.
Tretf Groven je zaméfena na migranty a mig-
rantky se specifickymi potfebami, napiiklad
rodice malych déti. Projekt je stale v realizaci,
aktivity budou ukonceny v dubnu 2014.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nazev projektu: Mate Sanci zapojit se

Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.02/67.00046

Prijemce: Evropskd kontaktni skupina
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Véra Mitalova

Dluhy naristaly, nedaly se zvladnout

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Podpora integrace Rom(
v Novém Bydzové

(islo projektu: €Z.1.04/3.2.01/19.00292

Prijemce: Mésto Novy BydZov

V lednu 2013 si pani Véra Mitalova a jeji partner oddychli. Terénni socialni pracovnice
v romské komunité Hana Holkova, plsobici pfi Méstském tifadé v Novém BydZové,
jim pomohla s osobnim bankrotem. Jde o vysledek projektu ,Podpora integrace
Romi v Novém BydZzové”, ktery se realizuje s podporou Ministerstva prace a social-
nich véci CR.

LZacalo to jako v jinych rodindch. Mdme tii déti a obcas jsme si pdjcili na véci, které jsme
nutné potrebovali. Ale dluhy nardstaly, nemohli jsme je zvlddnout. Vétsinou jsme spldceli
tdroky a $lo to pordd dokola. Spldtky se nesnizovaly, prdvé naopak, “ ¥ika pani Véra.

Jeji partner byl bez prdce, penéz se nedostdvalo. ,Alespori méli snahu se s dluhy vypo-
fadat a zménit Zivot. Insolvence se vztahuje prdvé na dluhy partnera pani Véry, ktery si
nasel stdlé zaméstndni. Ona sama je na materské, proto o insolvenci na své dluhy Zddat
nemohla. Pani Véra alespori posild na své dluhy mésicni ihrady, které jsou sice malé, ale
pravidelné. Tim ji odpadly ndvstévy v domdcnosti ohledne vymdhdni spldtek, “ vysvétluje
Hana Holkova. Partnerova insolvence se fesila pal roku.

Byl to prvni pfipad, a i kdyz ndm cdstecné pomohla obcanskd poradna, vétsina prdce,
predevsim papirovdni, zustalo na mné. Museli jsme vypsat vsechny ty, kterym dluzi, vypl-
riovat podklady pro soud,” dodava Hana Holkova a popisuje: , Dnes se drzi spldtkového
kalenddre, a pokud vSechny podminky insolvence dodrzi, budou mit po péti letech vyhrdno.
Neplati pravidlo, Ze kdyz poddte u soudu Zddost na insolvenci, Ze ji automaticky dosta-
nete. Ale prdvé u nich ta snaha zbavit se dluh( sehrdla nejvétsi roli.” Podle Hany Holkové
pomohlo, Ze se o dluhy nepfihlasily vSechny subjekty, kterym partner pani Véry dluzi.

Cilem projektu je zajistént sluzeb a aktivit vedoucich k integraci Rom(, ke zvy3ent jejich
schopnosti uplatnit se na trhu préce a k nastaveni spoluprace mezi majoritou a minoritou.
Z projektu jsou financovéany 2 pracovnice terénnich socidlnich sluzeb, provoz nizkopra-
hového centra, 2 asistenti prevence kriminality a dva vzdéldvaci kurzy: Program finanénf
gramotnosti a Program ,vyucim se, vystuduji“. Asistenti prevence kriminality jsou z fad
Romdi, drZzi spolecné hlidky s méstskou policif, dohliZeji na vefejny pofadek u Skol a na spor-

tovistich. Program ,vyuéim se, vystuduji” podporuje déti vychdzejici zakladni Skolu ve vybéru
ucebniho oboru (pfipadné stiedni skoly) a spolupracuje se $kolou a rodinou na vytvofeni
prostfedt, které umozni ucebn obor ¢ skolu dokonéit. Vyjznamnym pocinem projektu je uza-
viranf splatkowych kalendatd s dluzniky mésta. Terénnim socialnim pracovnicim se podafilo
nastavit 44 splatkovych kalenddrd a vybrat v komunité témé 70 tis. K¢ na dluznych poplat-
cich. Projekt je stéle v realizaci, aktivity budou ukonceny v lednu 2015.

Hana Holkova

Diky projektu MPSV je o pana DuSana dobre postarano

Nékdy nas Zivot dokaze hodné potrapit. Jako v pripadé tfiapadesatiletého pana
Dusana. Ten mél téZzkou autonehodu, ze které si odnesl trvalé nasledky. Byl dokonce
zbaven svépravnosti. Opatrovnikem byla urcena jeho manzelka. A to byl kamen
tirazu. U¢inné pomoci se dockal az diky projektu ,,Podpora integrace Rom{i v Novém
Bydzové”, ktery se realizuje diky podpofe Ministerstva prace a socialnich véci CR.

»Nechtéla jsem verit vlastnim ocim. Pana Dusana rodina uklidila spis do skladisté neZ do
bézného a normdlniho pokoje. Nebyl umyty, nedostdval ani teplé jidlo, o prevleceni jeho
odévu a také o cistém povleceni postele se mu mohlo jenom zddt. Saém se pfitom o sebe
postarat nemohl. NemiiZe chodit, je ochrnuty, Spatné mluvi,“ vypravi socialni pracovnice
Méstského Gradu v Novém BydZové Hana Holkovd. Rodinu pana Dusana zajimaly prede-

viim jeho penize. Dostdvali nejen jeho diichod, ale i pFispévek na péci.

.V prvnim momenté jsme pro ného zafidili pecovatelskou sluzbu, abychom mu zajistili
zdkladni potreby. Poté jsme zaridili, aby se jeho opatrovnikem stalo mésto,” vzpomina
Hana Holkova. Soud pak nafidil, aby se opatrovnik zménil: nebyla totiz zadnd jistota, ze
se rodina o pana Dusana v(ibec nékdy postara.

,Nastésti ndm wysli vstiic v Lécebné dlouhodobé nemocnych a pak i v Ustavu télesné
postiZenych v Hoficich. V soucasné dobé je diky tomu o pana Dusana vsestranné a odborne
postardno, “ ¥ika o Stastném konci jeho trapeni Hana Holkova.

»Jeho lécba je financné velice ndrocnd. Ale z prostredkd, které dostdvd, mu mizeme ddvat
urcité kapesné. Z penéz, které ndm zbyvaji, pro néj zarizujeme dalSi nutné véci, jako je nové
povleceni a prostéradla, kterych potrebuje opravdu velké mnoZstvi. Dobrou zprdvou je, Ze
o0 ného projevila zdjem jedna z jeho dcer. To je takové malé a milé povzbuzeni,“ optimis-
ticky dodava Hana Holkova.

Na zdvér zminuje, Ze bez potrebného optimismu by se jeji prace vlastné délat ani
nemohla. , KaZdd malickost potési. Pro mne je dilezité, Ze je o pana Dusana postardno, Ze
na pomoc nikde nemusi cekat, “ ¥ika Hana Holkova.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Podpora integrace Rom(
v Novém Bydzové

Cislo projektu: €Z.1.04/3.2.01/19.00292

Prjemce: Mésto Novy BydZov

Cilem projektu je zajisténi sluzeb a aktivit
vedoucich k integraci Rom(, ke zvyseni jejich
schopnosti uplatnit se na trhu préce a k nasta-
veni spoluprdce mezi majoritou a minoritou.
Z projektu jsou financovany 2 pracovnice terén-
nich socidlnich sluzeb, provoz nizkoprahového
centra, 2 asistenti prevence kriminality a dva
vzdéldvaci kurzy: Program finanéni gramot-
nosti a Program ,vyuéim se, vystuduji”. Asis-
tenti prevence kriminality jsou z fad Romi, drzi
spolecné hlidky s méstskou policii, dohlizeji
na vefejny poradek u Skol a na sportovistich.
Program ,vyuéim se, vystuduji“ podporuje déti
vychazejici zékladni Skolu ve vybéru ucebniho
oboru (pfipadné stredni Skoly) a spolupracuje
se Skolou a rodinou na vytvoreni prostredi,
které umozni ucebni obor & Skolu dokon
Vyznamnym pocinem projektu je uzavir
splatkowvych kalendard s dluzniky mésta. Terén-
nim socidlnim pracovnicim se podafilo nastavit

latkovych kalendard a vybrat v komunité
témér 70 tis. KE na dluznych poplatcich. Projekt
je stdle v realizaci, aktivity budou ukonceny
v lednu 2015.




Hana Rehaékova

Mam radost z kazdého malého Gspéchu

Hana Rehackova pracuje pro Mésto Novy BydZov jako terénni socialni pracovnice. Zapojit se
do projektu ,,Podpora integrace Romi v Novém BydZové”, ktery se uskuteciiuje za podpory
Ministerstva prace a socialnich véci CR, by se mozna zalekl lecktery dospély muz, ale ne tato
mlada zena.

Az dvacet tisic korun dluzily radnici za svoz odpad( predevsim romské rodiny. Proto se také terénni
socidlni pracovnice z méstského tfadu za dluzniky vydaly a zacaly se ve svych obvodech dohadovat

na splatkovych kalendafich.

,Shodly jsme se na tom, Ze je lepsi vybirat mensi cdstky
a pravidelné, protoze na vice penéz tyto rodiny stejné
nedosdhnou. Dluhy by tak jen naristaly,” vysvétluje
jedna z terénnich pracovnic Hana Rehéckova. Radost
md z kazdého malého Uspéchu. I z toho, Ze se dafi
vétsinu dluznikd presvédcit, aby splatkovy kalendar
dodrzovali. Tfi z jejich klientd jiz dluh zaplatili.

,Problémy jsou také s platbami ndjemného v bytech,
které patii méstu. V tomto pripadé spolupracujeme
se spravou majetku a opét se snazime o dohodu na
spldtkdch,” doplfiuje Hana Rehackovd, kterd musela
fesiti letity nepofadek ve dvore soukromého majitele,
ktery tam vytvofili pfedchozi najemnici. ,Po mnoha
letech uz to bylo skutecné nesnesitelné a predevsim
chlapi z domu vse uklidili. S dklidem pomohli i romsti
asistenti prevence kriminality, ktefi pracuji pfi méstské
policii. Majitel navic kaZdé rodiné zaplatil pét set korun,
aby tu konecné popelnice byly a zistalo tu cisto. Kdyz
nékdo chce, tak to prosté jde. To je z tohoto pripadu

patmé, “ uzavira Hana Rehackova.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Podpora integrace Rom
v Novém Bydzové

(islo projektu: CZ.1.04/3.2.01/19.00292
Pfijemce: Mésto Novy BydZzov

Cilem projektu je zajisténi sluzeb a aktivit
vedoucich k integraci Rom(i, ke zvySeni jejich
schopnosti uplatnit se na trhu préce a k nasta-
veni spoluprdce mezi majoritou a minoritou.
Z projektu jsou financovany 2 pracovnice terén-
nich socidlnich sluzeb, provoz nizkoprahového
centra, 2 asistenti prevence kriminality a dva
vzdélavaci kurzy: Program finanéni gramot-
nosti a Program ,vyucim se, vystuduji”. Asis-
tenti prevence kriminality jsou z fad Rom, drzi
spolecné hlidky s méstskou policii, dohliZeji
na vetejny potddek u Skol a na sportovistich.
Program ,vyucim se, vystuduji” podporuje déti
vychdzejici zakladni Skolu ve vybéru ucebniho
oboru (pfipadné stfednf Skoly) a spolupracuje
se Skolou a rodinou na vytvoreni prostiedi,
které umozni ucebni obor & Skolu dokonit.
Vyznamnym pocinem projektu je uzavirani
splatkowych kalendard s dluzniky mésta. Terén-
nim socidlnim pracovnicim se podafilo nastavit
44 splatkovych kalendar( a vybrat v komunité
téméF 70 tis. KE na dluznych poplatcich. Projekt
je stdle v realizaci, aktivity budou ukonceny
v lednu 2015.




i

Helena Puzova
a Roman Olah

Odrazili se ode dna

Téméf na konci spolecenského Zebficku se podle svych slov ocitli Roman Olah a Helena PizZova.
Za to, Ze na ném nezdstali, dékuji predevsim projektu podporovanému Ministerstvem prace
a socialnich véci CR, ktery na Tepelsku a Touzimsku realizuje Cesky zapad o.s.

Dvaatricetiletd Helena a jeji Zivotni partner, o pét let mladsi Roman, Ziji v malé vesnicce SluZetin na
Tepelsku. Domovem je jim byt ve starém paneldku, ktery pfed mnoha roky stavéli zemédélci pro své
zaméstnance. Vybaveni domdcnosti je skromné. Presto vypadaji obyvatelé bytu spokojené. , Odrazili

jsme se ode dna. A to diky Anicce, “ fikaji oba s Gsmévem a ohlizeji se na komunitni a terénni socidlni

pracovnici Annu Dunéekovou, kterd pdsobi v nedaleké
Dobré Vodé. Ta uz je pro né clenkou domacnosti a pra-
videlné rodinu navstévuje.

Ve SluZetiné je Helena uz od léta 2013. ,Zwykla jsem
si tady a libi se mi tu,” tvrdi mladd Zena. ,V byte
jsme neméli absolutné nic, byla to katastrofa, zacinali
jsme dplné od zacdtku, “ vzpomina na neddvnou dobu
Roman a vypravi: ,Anicku jsem oslovil na schodech
a hned s ndmi sepsala, co vSe potrebujeme. Bylo to
z pocdtku roku 2013 a od té doby spolupracujeme.
Hodné ndm pomohli, dostali jsme se z toho nejhorsiho.
Pomdhaji ndm pfi vyfizovdni penéz a papira. ”

Na terénnfi pracovnici nedaji dopustit a viude ji chvali:
,Hlavni plus pro nds je vtom, Ze jsme se zaclenili do nor-
mdlniho Zivota a mame vétsi moznost starat se o nasi
nemocnou dcerku, jezdit s ni na rehabilitace a podobné.
To jsme pred casem vibec nemohli, byli jsme na tom
financné hodné Spatné.”

Oba partnefi shodné tvrdi: , Stejnou pomoc doporucu-
jeme vsem lidem v podobnych situacich. ”

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Mistni a profesni rozvoj
Ceského zépadu

(islo projektu: €Z.1.04/3.2.01/19.00230
Prijemce: Cesky zapad o.s.

Cilem projektu je zlepsit dostupnost socidlni
sluzby terénniho poradenstvi do vsech socidl-
né vyloucenych romskych lokalit na Tepelsku
a Touzimsku. Zivotni situace cilové skupiny
je obvykle charakteristickd mnozstvim dlou-
hodobé nakumulovanych problémid, mezi
které nejcastéji patii napf. ztrdta zaméstnanf,
$patny zdravotni stav, zdvislost na navykovych
latkdch ¢i hracich automatech, zadluzenost,
ztrata bydlent, rozpad rodiny atp. Zdjemclim
o sluzbu je nabizeno bezplatné zdkladni socidl-
ni poradenstvi, doprovod ¢i asistence na Gfa-
dech, pomoc pfi vyFizovani osobnich dokladd,
pomoc pfi ziskdvani zaméstndni a konecné
také zprostiedkovani ndvaznych sluzeb. Za
uplynulé obdobi byla nabidnuta odborna
pomoc pres 200 klientdim ¢i jingm lidem, ktefi
o takovouto sluzbu projevili zajem. Projekt
je stdle v realizaci, aktivity budou ukonéeny
v €ervnu 2014.




Kvetoslava Sivakova

Prisla o byt, platila nemocnici, ale tési se ze zivota

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Mistni a profesni rozvoj
Ceského zdpadu

(islo projektu: €Z.1.04/3.2.01/19.00230

Prijemce: Cesky zdpad o.s.

Uslovi za dobrotu na Zebrotu pofad plati a na vlastni kizi ho zazila triapadesatileta
Kvétoslava Sivakova. 0 bydleni pfisla poté, co rucila za ptjcku a dotycny prestal své
zavazky platit. Na rfadu pak prisel exekutor. Nakonec ji pomohl projekt financné
podporeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR, ktery na Tepelsku a Touzimsku
realizuje Cesky zapad o.s.

Po témér ctvrt stoleti, kdy bydlela v Poutnové, se musela Kvétoslava Sivakova z vlastniho
bytu vystéhovat. Nynf Zije v penzionu u kostela v centru Teplé. Malou, obrazky a dekora-
cemi vySperkovanou podkrovni mistnost by ji mohl leckdo zavidét.

S terénnf pracovnici, Annou Duncekovou, se dostala do kontaktu poté, co prozila dalsi
z tézkych Zivotnich situaci. , Byla jsem na operaci v Plzni, v nemocnici jsem leZela dva
mésice. A zaplatit to z cdstecného dichodu bych nezvlddla. Tehdy jsem se spojila s Anic-
kou, “ lici prvni setkani pani Kvétoslava a vzpomina: , Dozvédéla jsme se o ni od své dcery
z Dobré Vody, kde pusobi. 0d té doby, co zndm Anicku, mohu Fici, Ze se mi Zivot zmenil.

Samoziejmé k lepsimu. I mé nejblizsi okoli si toho vsimlo.”

Anna pomohla po pobytu v nemocnici. Zafidila, Ze Kvétoslava mohla platbu rozloZit na
splatky. Nenf to vsak jedind pomoc. ,Zafidila mi elektriku a pomdhd mi s papirovdnim,”
vyjmenovdvd dalSi dkony, na které sama nestaci s tim, Ze Anna ji vypisuje i sloZenky. ,, Uz
Spatné vidim a na bryle si nemohu zvyknout,“ vysvétluje. Pfani md ted Kvétoslava jen
jedno. ,Hlavné abych uz nepotrebovala zZddné doktory a léky, jsem hotovd lékdrna. Chtéla
bych byt zdravd, nejsem preci tak stard, abych nemohla pracovat, “ preje si.

Cilem projektu je zlepsit dostupnost socidlni sluzby terénniho poradenstvi do viech
socidlné vylougenych romskych lokalit na Tepelsku a Touzimsku. Zivotni situace cilové
skupiny je obvykle charakteristicki mnozstvim dlouhodobé nakumulovanych pro-
blémd, mezi které nejcastéji patfi napf. ztrdta zaméstndni, Spatny zdravotni stav,
zdvislost na ndvykowych latkdch ¢ hracich automatech, zadluZenost, ztrata byd-
leni, rozpad rodiny atp. Zdjemcim o sluzbu je nabizeno bezplatné zakladni socidl-

ni poradenstvi, doprovod ¢i asistence na tfadech, pomoc pfi vyfizovani osobnich dokladd,
pomoc pfi ziskdvani zaméstnani a konecné také zprostredkovani ndvaznych sluzeb. Za
uplynulé obdobi byla nabidnuta odborna pomoc ptes 200 klient(im ¢i jinym lidem, ktefi
o takovouto sluzbu projevili zdjem. Projekt je stéle v realizaci, aktivity budou ukonceny
v cervnu 2014.

Karel Cerveniak

Sotva jsem prezival, nyni uz 1 bydlim

Po vice nez ctyriceti letech relativné spokojeného Zivota v Plzni zaval osud jednase-
desatiletého Karla Cervenaka do Teplé u Maridnskych Lazni. Dostal se do problémii,
prezival na ulici. Projekt ,Mistni a profesni rozvoj Ceského zdpadu”, ktery finanéné
podporuje Ministerstvo préce a socialnich véci CR, mu pomohl k diistojné&jsimu zpii-
sobu Zivota.

,Pomoc lidi z Ceského zdpadu o.s., ktefi realizuji zminény projekt, mi zdsadné zménila
Zivot. Do té doby jsem Zil takzvané z ruky do huby jen za to, co jsem dostal za Srot nebo
pomocné préce, “ vzpomina Karel Cervenidk a popisuje, jak se dostal k terénnim pracovni-

ktim: , Dnes uz Ziji na vyssi drovni. Kontakt na socidlni pracovnici jsem dostal od lidi, kterym
uz pomdhala. A pry velmi dobre, proto jsem se o to zajimal.”

Karel nepobiral zadné davky, nevédél, jak svou situaci fesit. Pracovnice projektu mu
pomohla asistenci pfi jedndnich na dfadech, pfi zafizovani bydleni. ,Mimo jiné mi
pomohla ziskat opét obcansky prikaz, ziskal jsem od ni takovy servis od a do z, vcetné
prondjmu bytu,” chvali Karel terénni pracovnici a jejitho kolegu. ,Ten mi ted” pomdhd,
abych mohl jit do predcasného diichodu. Je mi jednasedesdt let a do prdce mne uz nikdo
nevezme. Platim ndjemné sedm tisic korun a chtél bych do levnéjsiho, “ ¥ika Karel Cervenidk
a doplnuje: , PotizZ je v tom, Ze fada lidi nevi, jak projekt a jeho lidé funguji, co vSe mohou
zaridit a zajistit. Doporucil bych je vsem, kdo pomoc potrebuji.”

Cilem projektu je zlepsit dostupnost socidlni
sluzby terénniho poradenstvi do vsech socidl-
né vyloucenych romskych lokalit na Tepelsku
a Touzimsku. Zivotni situace cilové skupiny
je obvykle charakteristickd mnozstvim dlou-
hodobé nakumulovanych probléml, mezi
které nejcastéji patfi napf. ztrata zaméstnani,
Spatny zdravotni stav, zavislost na navykovych
latkach & hracich automatech, zadluzenost,
ztrata bydleni, rozpad rodiny atp. Zdjemcim
0 sluzbu je nabizeno bezplatné zakladni socidl-
ni poradenstvi, doprovod ¢i asistence na Gfa-
dech, pomoc pfi vyFizovani osobnich dokladd,
pomoc pfi ziskdvani zaméstndni a konecné
také zprostfedkovdni ndvaznych sluzeb. Za
uplynulé obdobi byla nabidnuta odborna
pomoc pres 200 klientdm ¢i jinym lidem, ktefi
o takovouto sluzbu projevili zdjem. Projekt
je stale v realizaci, aktivity budou ukonceny
v cervnu 2014.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nézev projektu: Mistni a profesni rozvoj
Ceského zapadu

(islo projektu: €Z.1.04/3.2.01/19.00230

Prijemce: Cesky zapad o.s.
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Martin Landa

UZ jsem nechtél do vézeni, nova prace mé bavi

Typ projektu: Grantovy projekt 3.3

Nézev projektu: Komplexni reintegracni program
pro osoby opoustéjici prostredi
véznice Nové Sedlo
Komplexnf reintegracni program
pro osoby opoustéjici prostredi
véznice Hornf Slavkov

(islo projektu: (Z.1.04/3.3.05/68.00050
(Z.1.04/3.3.05/68.00051

Prijemce: Centrum podpory podnikani Praha, o.s.

Martin Landa prozil ve svych dvaactyriceti letech skoro deset let ve vézeni. Chtél
to zménit, vratit se do spolecnosti. Pomohl mu projekt , Komplexni reintegracni
program pro osoby opoustéjici prostredi véznice Nové Sedlo”, podporovany Minis-
terstvem prace a socialnich véci CR. Nyni pracuje, vydélava a zije jako bézny clovék.

Martin Landa poznal, Ze pfestoZze ma po vykonu trestu stejnd prava jako kdokoliv jiny,
Sance spolecenského uplatnéni je pro byvalé vézné horsi.

0 projektu jsem se dozvédél pfimo ve vézeni a hned mé zaujal, protoze mi garantovali
prdci ihned po skonceni vykonu trestu, ” Fika Martin Landa. Projekt doporudil spoluvéz-
nam. , Bylo na kazdém, jestli se do toho zapoji, ale podle mé to byla nejlepsi moznost,”
popisuje. Pfedtim nezZ se dostal do vézeni, se vyucil zamecnikem. ,Wbral jsem si kurz
kovovyroby a udélal jsem dobre. Za dobu, kterou jsem strdvil ve vézeni, byl toto prvni
program, ktery se redlné zaméruje na pomoc propusténym vézrium,” tvrdi Martin Landa
a dodava: ,Vétsina vezniu po propusténi nemizZe najit prdci a nekteii opét konci ve vézeni.
Mé projekt posunul do nového Zivota. Prdce, kterou jsem ziskal, mé bavi.” V lednu 2012
opustil vézeni a nastoupil do stavebni a leSendiské firmy. ,Jsem tu sluZebné nejstarsi.
Troufdm si Fict, Ze spokojenost je oboustrannd, “ ¥ika Martin Landa, ktery pracuje s Zele-
zem, svatuje a vyrabi leSenarské konstrukce. ,Zdroveri mam diky prdci pocit, Ze jsem se
nékam posunul, ” uzavira.

Oba projekty jsou zaméfeny na minimalizaci spolecenského znevyhodnéni osob opoustéjicich prostredi
véznice (Nové Sedlo, Horni Slavkov) a na posilent jejich startovni pozice na trhu prace. Zdjemci z fad cilové
skupiny prosli v obdobi pred propusténim programem odborného vzdélavani prostfednictvim rekvalifikace
(obor svareni, dfevovyroba a kovovyroba), ktery byl ndstrojem pro zajisténi jejich dspésné resocializace pfi
prechodu do civilnho Zivota a pracovniho procesu. Uspésné absolvovani kurzu a nové vytvofend pracovni

mista pro znevyhodnéné skupiny byly hlavni prioritou projektd. Z celkového poctu 121 uchazect bylo do viech
béh kurzu projektu ,Komplexni reintegracni program pro osoby opoustéjici prostfedi véznice Horni Slavkov”
zafazeno a podpofeno 65 osob. V rdmci projektu bylo zajisténo 59 noveé vzniklych a volnych pracovnich mist.
Z celkového poctu 130 uchazecil bylo do vSech béht kurzu projektu ,Komplexni reintegracni program pro
osoby opoustéjici prostredi véznice Nové Sedlo” zafazeno a podpoteno 75 osob. V ramci projektu bylo zajis-
téno 52 noveé vzniklych a volnych pracovnich mist.

Ladislav Becan

Diky reintegracnimu programu mam praci

Ladislav Becan je propusténym vézném a chtél po vykonu trestu zménit Zivot.
Pomohl mu k tomu projekt ,,Komplexni reintegracni program pro osoby opoustéjici
prostiedi véznice Horni Slavkov”, ktery funguje od roku 2011 diky podpofe Minister-
stva prace a socialnich véci CR.

CtyFiadvacetilety Ladislav Becan se Zivil jako profesionalni svatec. , Mél jsem svdfecskou
Zivnost a dost zakdzek. S ekonomickou krizi zakdzek ubylo a zacalo to jit z kopce, ” Fika
Ladislav. Zacal se zivit pfevazné krimindlni innosti. , Udélal jsem pdr prasvihd, od mamy
Jjsem si pijcil penize a nemél jsem je z ceho vrdtit,” dodavd. Véznici v Hornim Slavkové
opustil v lednu 2013 po prezidentské amnestii. Diky reintegracnimu programu dostal
praci.

0 projektu jsem se dozvédél ve vézeni. Nabidli ndm rizné kurzy, napriklad truhldrsky
nebo zdmecnicky, a po jejich absolvovdni a propusteni jsme meli dostat prdci,” popisuje
Ladislav Becan, ktery absolvoval zdmecnicky kurz a hned v lednu nastoupil do stavebni
a leSendrské firmy. , Ve vézeni jsme méli specidlni zamecnickou dilnu. UCili jsme se zdklady
kovowyroby jako pilovdni nebo fezdni kovi. Jd jsem dost véci znal uz ze Skoly, coz mi
pomohlo,” doddva Ladislav Becan. Diky novému povoldni se dostal napfiklad ke stavbé
leSeni Narodniho divadla. V soucasné dobé se podili na stavebnich pracich na Letisti
Véclava Havla v Praze. , CtyFi mésice jsem stavél leseni, posledni mésice déldm ve stavebni
divizi. Zednické prace mé bavi mnohem vic a kupfikladu na letisti je hodné prdce pFi budo-
vdni toalet, hydranti a technického zdzemi.”

Ladislav Becan si ceni nové Sance, kterou dostal diky projektu financné podpofenému
MPSV. Propustény vézen obecné hledd praci velmi tézko, bez ohledu na vlastni snahu.
Projekty umozriujici jejich resocializaci pomdhaji nejen jim, ale také spole¢nosti.

Oba projekty jsou zaméfeny na minimalizaci spolecenského znevyhodnéni osob opoustéjicich prostredi
véznice (Nové Sedlo, Hornf Slavkov) a na posilent jejich startovni pozice na trhu prace. Zéjemci z fad cilové
skupiny prosli v obdobi pred propusténim programem odborného vzdélavani prostfednictvim rekvalifikace
(obor svareni, dfevovyroba a kovovyroba), ktery byl nastrojem pro zajisténi jejich dspésné resocializace pfi
ptechodu do civilnho Zivota a pracovniho procesu. Uspésné absolvovani kurzu a nové vytvofend pracovni
mista pro znevyhodnéné skupiny byly hlavni prioritou projektd. Z celkového poctu 121 uchazect bylo do viech
béh kurzu projektu ,Komplexni reintegracni program pro osoby opoustéjici prostfedi véznice Horni Slavkov”
zafazeno a podpofeno 65 osob. V rdmci projektu bylo zajisténo 59 noveé vzniklych a volnych pracovnich mist.
Z celkového poctu 130 uchazecil bylo do vSech béht kurzu projektu ,Komplexni reintegracni program pro
osoby opoustéjici prostredi véznice Nové Sedlo” zafazeno a podpofeno 75 osob. V ramci projektu bylo zajis-
téno 52 nové vzniklych a volnych pracovnich mist.
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