Doplatek do vySe minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendainim mésici
vySse minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou

Vyse doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi mzdou dosazenou
v kalendainim mésici a pfislusnou minimalni mési¢ni mzdou nebo jako
rozdil mezi mzdou ptipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdou. Pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni
mzdy se sjednd, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku
pouzije minimalni hodinové mzda. Doplatek k platu musi byt poskytnut
ve vy$i rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici
apfislusnou minimalnimési¢nimzdou.

Vyse doplatku k odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je vypoctena ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na
1 hodinua pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na
doplatek do minimalni mzdy se zahrnuje vétsina mzdovych plnéni,
napf. prémie, odmény, naturadlni mzda, nezahrnuje se viak mzda nebo
plat za praci piescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji pInéni poskytovana
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovninahrady, odménaza pracovni pohotovost.

Minimalni mzda, nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy a platové tarify
Nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou kromé minimalni mzdy stanoveny
inejnizsi irovné zarucené mzdy.

Minimalni mzda je jedinou mzdovou veli¢cinou pro odménovani
zaméstnancii v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se
uplatiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez
stanovuje nafizenivlady o minimalni mzdé.

Ve viech organizacich nepodnikatelské sféry a podnikatelské sféry, ve
kterych neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, jsou vedle minimalni
mzdy stanoveny zakonikem prace a vySe uvedenym nafizenim
vlady jesté nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy. Tyto nejnizsi trovné jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namdahavosti
vykondvanych praci do 8 skupin. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy pro
1.skupinu pracije shodnd s vysi minimalni mzdy.

Pro organizace nepodnikatelské sféry (verejné sluzby a spravu)
stanovi zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancﬁ ve veFejn)’(ch sluibéch a sprévé, ve znénl’

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost dodrzovani pracovnépravnich predpist v oblasti
odménovanizaméstnancli vykonava Statni ifad inspekce prace ajemu
podfizené oblastni inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni
¢innosti (na zakladé zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Minimalni mzda zaméstnance vyslaného k vykonu prace do Ceské
republiky

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské
unie vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na
uzemi CR, vztahuje se na néj, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi,
minimalnimzda platnav CR.

Odmeénovéani minimalni mzdou platnou v CR vyslanych pracovnikl se
nepouzije v pfipadé, jestlize doba vyslani zaméstnance v rdmci
nadnarodniho poskytovéni sluzeb v Ceské republice neptesdhne
celkové dobu 30 dnt v kalendéinim roce. Jestlize je zaméstnanec vyslan
k vykonu préace agenturou prace, vyjimka 30 dn(, po kterou nemusi byt
dodrzena minimélni mzda platnd v CR, se na tyto zaméstnance
nevztahuje.

Minimalnimzda v Evropské unii

Problematika minimalni mzdy neni v ¢lenskych statech Evropské unie
feSena na nadnarodni Urovni, ale zdstava v samostatné kompetenci
jednotlivych statd. Mechanismy utvareni minimalni mzdy Ize systémové
rozdélitdo dvou zdkladnich skupin.

Prvnispociva ve stanoveni celostatni minimalni mzdy zakonem. Takto je
minimalni mzda stanovena ve 22 z 28 stati Evropské unie. Jedna se
o Belgii, Nizozemsko, Lucembursko, Francii, Némecko, Spojené
krélovstvi, Irsko, Spanélsko, Portugalsko, Recko, Maltu, Ceskou republiku,
Polsko, Slovensko, Madarsko, Slovinsko, Estonsko, Litvu, Lotyssko,
Bulharsko, Rumunsko a Chorvatsko.

Druhy pfistup stanoveni minimalni mzdy, ktery je pouzivan v nékterych
dalSich ¢lenskych statech vyznacujicich se vysokou mirou odborové
organizovanosti — v Rakousku, Itdlii a ve skandindvskych zemich,
je zalozen na zdvaznosti kolektivnich smluv stanovujicich jednu
minimalni mzdu nebo vice jejich drovni v ¢lenéni podle odvétvi, obord,
kvalifikacnich popf. profesnich struktur.

Kontakt:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Vyddno v listopadu 2014.
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Minimalni mzda od 1. ledna 2015

Vldda CR pfijala na svém jednéani dne 15. zafi 2014 nafizeni vlady
€. 204/2014 Sb., kterym doslo ke zméné minimalni mzdy. Od 1. ledna
2015 se zvysuje zakladni sazba minimalni mzdy o 700 K¢ za mésic,
resp. 0 4,40 K¢ za hodinu. Sazba minimalni mzdy pro zaméstnance
s invalidnim diichodem p¥i jejich omezeném pracovnim uplatnéni se
podle dfive uzaviené deklarace mezi zastupci organizaci sdruzujicich
osoby se zdravotnim postizenim, odborovych organizaci, zaméstnavateld
astatu kuvedenémudatu neméni.

Historie minimalnimzdy v CR

Minimalni mzda ma ve svété vice jak stoletou historii. Ceské republika patfi
k prvnim zemim Evropy, kde se minimalni mzda zacala pouzivat (od roku
1919) pro nékteré velmi malo placené profese. V dobé socialistického
Ceskoslovenska byla spojovéna s prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych
stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dvé zakladni amluvy
Mezindrodni organizace prace (MOP) tykajici se minimalnich mezd
(Umluva €. 26 a Umluva ¢&. 99). Obé byly po rozdéleni Ceskoslovenska
ratifikovany i Ceskou republikou. Veobecné zévazna zakonna Uprava
minimalni mzdy byla v CRzavedena od roku 1991.

Zéakladnifunkce minimalni mzdy

Minimalni mzda méa obdobné jako v jinych zemich ve vztahu
k zaméstnanclm i zaméstnavatelim dvé zakladni funkce. Jedna se
o funkcisocialné-ochrannou a funkci ekonomicko-kriterialni.

* Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy ma zaméstnance chrénit
pred chudobou a umoznit mu zit na Urovni skromné hmotné spotieby
a socidlnich kontaktl. Zaméstnavatelim ma zajistit zakladni rovné
podminky mzdové konkurence (zabranit mzdovému podbizeni
domdcichizahrani¢nich pracovnichsil).

* Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy ma vytvéret predpo-
klady pro prijmovou motivaci obc¢and k vyhledavani, prijeti a vyko-
navani pracovni ¢innosti, tj. prostfednictvim pracovniho pfijmu by méla
zvyhodnit zaméstnance vici osobam pouze se socidlnim prijmem.
Pro zaméstnavatele predstavuje nejnizsi iroven naklad(i na mzdy jejich
zaméstnancd.

Je ziejmé, ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojené zajmy zaméstnanct

a zaméstnavatell nemohou byt stejné. Docileni vyvézeného feseni pfi

Upravach minimalni mzdy neni proto jednoduchou zéleZitosti.

Minimalni mzda v pravnich predpisech CR a v mezinarodnich
umluvach

Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 zakoniku
prace - zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.
Vysi zakladni sazby minimdlni mzdy, dalsi sazby minimalni mzdy pfi
omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro posky-
tovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Minimalni mzda je vedle stanoveni nejnizsi Urovné piijmd za vykonanou
praci pouzivana také jako pomocné kritérium v fadé pravnich predpist
(napf. zakon o zaméstnanosti, zakon o vieobecném zdravotnim pojisténti,
zakon o danich z pfiijmu, zdkon o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele nebo zakon o inspekci prace) pro uplatnéni
piislusného naroku, ndhrady mzdy pfi ztraté vydélku, stanoveni vyse
pokut, poplatkd, odskodnéni, pojistného, prispévkd, apod.

Ceska republika ma ratifikovany dvé Gmluvy Mezinarodni organizace
prace, které upravuji minimalni mzdu. Jedna se o Umluvu €. 26 o zptisobech
stanoveni minimalnich mezd a Umluvu ¢ 99 o metodéach stanoveni
minimalnich mezd.

Charakteristika minimalni mzdy

zaméstnavatel poskytnout za praci svému zaméstnanci. Tyka se viech
zakladnich pracovnépravnich vztahii - pracovnich pomérii a pravnich
vztah( zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti. Narok na minimalni mzdu vznikd samostatné v kazdém
pracovnépravnim vztahu. Plati to i v pfipadé, Ze zaméstnanec sjednal vice
pracovnépravnich vztahl pouze s jednim zaméstnavatelem. U pracovniho
poméru zaméstnance se nerozlisuje uzavieni na dobu urcitou nebo
neurcitou. Minimalni mzda se vztahuje i na zaméstnance, ktefi vedle mzdy
nebo platu pobiraji davky socidlniho zabezpeceni, napt. starobni diichod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢ini bud' 55,00 K¢ za hodinu nebo 9 200 K¢ za
mésic.

Sazba minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnance

Sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin u zaméstnance, ktery je poZivatelem invalidniho diichodu,
¢inibud'48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za mésic.

Tuto sazbu minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim ddchodem je
pracovnim vykonu). Jestlize zaméstnanec se zdravotnim postizenim
podava srovnatelny pracovni vykon jako ostatni zaméstnanci, neni
pfipustné, aby mu byla vyplacena nizsi sazba minimalni mzdy. Takovéto
jedndnizaméstnavatele je protipravni a zédkonikem prace je zakazano.

Minimalni mzda pfi jiné délce pracovni doby
Délka pracovni doby zaméstnancu je stanovena v paragrafech 79, 79a a 80
zakoniku prace.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace mohou mit
zaméstnanci uréenou i jinou (zkrdcenou) stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pro zaméstnance pracujici v podzemi a zaméstnance
pracujici v nepretrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu ¢ini 37,5
hodiny tydné, pro zaméstnance s dvousménnym pracovnim rezimem
¢ini 38,75 hodiny tydné a pro zaméstnance mladsi 18 let (tzv. mladistvi
zaméstnanci) nesmi (dle § 79a) ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin
tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy
muze také obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitini predpis. Ve vSsech
téchto pripadech se minimalni mzda za hodinu zvysi umérné
zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rlizné délce
stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani
stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.
Konkrétni vysi minimalni mzdy na hodinu pfi zkracené stanovené
tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnavatelé ze zdkladni nebo nizsi
(v pfipadé zaméstnance pii omezeném pracovnim uplatnéni) sazby
hodinové minimélni mzdy podle nasledujiciho vzorce:

MM, =MM, kratk

k=40/x

MM =minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovnidobu

z=40hodin

x=jina stanovena tydennipracovnidoba, napriklad 37,5 hodin
Vypocet:

MM, s = 55,00 krat k

k=40/37,5=1,0667

MM, ;= 55,00 kréat 1,0667 = 58,6685 zaokrouhleno na 58,70 K¢

Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni
pracovni doby

Minimalni mzda v Ké/hod.

Tydenni pracovni doba (zaokrouhleno na 10 hal.)
vhodinach zdkladni sazba nizsi sazba’
40 55,00 48,10
38,75 56,80 49,70
37,5 58,70 51,30

* pfi omezeném pracovnim uplatnénizaméstnance sinvalidnim dichodem
Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma sjednanu
kratsi pracovni dobu podle § 80 zakoniku prace nebo ktery
neodpracoval v kalendafnim mésici pfislusnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se minimalni
mzda snizuje imérné k odpracované dobé.

Napiiklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou stanovenou
tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjednana
pouze na 20 hodin tydné, nenalezi minimalni mzda ve vysi 9 200 K¢,
ale pouze ve vysi4 600 K¢ za mésic.
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