Specializované rekvalifikacni kurzy Pra covn |,
m  Tyto kurzy mohou byt za ucelem budouciho pracovniho Kontakty

uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim organizovany h b M I 't

Uradem prace CR, ktery uzavira s G&astnikem pracovni re a I I ace
rehabilitace pisemnou dohodu. Po dobu konani téchto
kurzl nalezi osobé se zdravotnim postizenim (pokud ne-
pobira davky nemocenského pojisténi, starobni dachod
nebo mzdu nebo nahradu mzdy) podpora pfi rekvalifika-
ci, ato i v pfipadé, Ze neni vedena v evidenci uchazecu
0 zaméstnani.

Kde ziskam blizsi informace?

Utadu prace CR.

Kontakt na poradce pro pracovni rehabilitaci obdrzite na pra-
covisti Uradu prace CR v mist& vageho bydlisté.
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| ZAMESTNAVATELE

www.uradprace.cz
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Co je pracovni rehabilitace

a jaky je jeji cil?

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na zis-
kani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravot-
nim postizenim.

Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob se zdravotnim posti-
Zenim na otevfeny trh prace a udrzeni stavajiciho zamést-
nani u osob, které kvuli zhor§eni zdravotniho stavu jiz ne-
jsou schopny vykonavat svoji dosavadni profesi.

Kdo a za jakych podminek realizuje

pracovni rehabilitaci?

Realizaci pracovni rehabilitace zajistuje Ufad prace CR
ve spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafizenimi,
neziskovymi organizacemi, |ékafi a zdravotnickymi zafize-
nimi, a hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace je zabezpeovana na zakladé podané
zadosti osobou, ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci poza-
dat. Uskuteéfiuje se podle individuéiniho planu, ktery UP CR
sestavi spolec¢né s u¢astnikem pracovni rehabilitace v sou-
ladu s jeho potfebami, moznostmi, schopnostmi a zdravotni
zpUsobilosti.

Individualni plan obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pra-
covni rehabilitace a je ve své podstaté harmonogramem
naplfiovani dohodnutého postupu sméfujiciho k pracov-
nimu uplatnéni.

Kdo muze o pracovni rehabilitaci pozadat?

m osoba se zdravotnim postizenim, ktera je organem sociél-
niho zabezpeceni uznana invalidni ve Ill., Il. nebo 1. stupni
nebo osobou zdravotné znevyhodnénou, nebo

m osoba, ktera je uznana doCasné prace neschopnou,
a pracovni rehabilitaci ji doporucil oSetfujici Iékaf, nebo

m osoba, ktera v ramci kontrolni Iékafské prohlidky prestala
byt invalidni a pracovni rehabilitaci ji doporucila okresni
sprava socialniho zabezpeceni, nebo

m osoba, ktera byla organem sociélniho zabezpeceni po-
souzena, Ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mésicl ode
dne tohoto posouzeni

rv v

Kde je mozné ziskat formular zadosti
o pracovni rehabilitaci?

FormulaF zadosti o pracovni rehabilitaci a pou€eni U¢astnika
je mozné ziskat na kazdém kontaktnim pracovisti Uradu
prace CR. Formulafe jsou také k dispozici na portale MPSV
na odkazu www.portal.mpsv.cz/forms.

Jakeé jsou formy pracovni rehabilitace?

m poradenska Cinnost

m zprostfedkovani zameéstnani

m teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost, ktera zahrnuje

e pfipravu na budouci povolani
e specializované rekvalifikacni kurzy
e pfipravu k praci

m dalSi typy aktivit dle potfeb ucastnika

Priprava k praci

Pomoci pfipravy k préaci je osoba se zdravotnim postiZzenim
zapracovavana na vhodné pracovni misto. U&astnik pracovni
rehabilitace tak ziska znalosti, dovednosti a ndvyky nutné pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.
PFiprava k praci maze trvat nejdéle 24 mésicl a provadi se:

m na pracovistich zaméstnavatele,

m na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzic-
ké osoby,

m ve vzdélavacich zafizenich.

O pfipravé k praci uzavira Ufad prace CR s ugastnikem
pracovni rehabilitace pisemnou dohodu. Pokud osoba se
zdravotnim postizenim nepobira davky nemocenského po-
jisténi, starobni dchod, mzdu nebo nahradu mzdy, nalezi
ji po dobu uc&asti na pfipravé k praci podpora pfi rekvalifi-
kaci. A to i v pfipadé, Ze neni vedena v evidenci uchazec
0 zaméstnani.

Priprava k praci provadéna na pracovisti
zaméstnavatele:

m je vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim a oso-
by, u kterych doslo k zavazné zméné zdravotniho stavu,
jsou uznany docasné prace neschopnymi a pracovni re-
habilitace jim byla doporu¢ena oSetfujicim lékafem, pro-
biha v ramci pracovnépravniho vztahu mezi u¢astnikem
pracovni rehabilitace a jeho zaméstnavatelem,

m je urlena pro zaméstnance, jejichZz zdravotni stav se
zménil natolik, Ze neni jisté, zda budou schopni svoji pu-
vodni praci vykonavat. Cilem je, aby se tito zaméstnan-
ci mohli pozvolna vratit na své plivodni pracovni misto,
nebo se zapracovali na novou pracovni pozici.

Priprava k praci provadéna na chranénych
pracovnich mistech a ve vzdélavacich zarizenich:

m cilem je zapracovat osobu se zdravotnim postizenim
na vykon vhodného zaméstnani a ovéfit tak jeji moznos-
ti, schopnosti a pfedpoklady pracovat na urcité pracovni
pozici,

m po ukon&eni pfipravy k praci obdrzi u€astnik pracovni
rehabilitace doklad — osvéd&eni o absolvovani pfipravy
Kk praci.



