Nabidka sluzeb Ufadu prace CR Kontakty Individualni

m informace o aktualni nabidce poradenskych aktivit a moz- a kcn I p I a n
nostech rekvalifikaci aj.

m poskytovani individualniho nebo skupinového poraden- Prevence Vznlku dIOUhOdObe
stvi ve v&ech oblastech ptisobeni Uradu prace CR véet- nezameéstnanosti

né poradenstvi specialniho, pfipadné psychologického

m vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (vefejné
prospésné prace, spoleCensky u&elna pracovni mista,
podpora podnikani)

m nabidka moznosti v oblasti projektt hrazenych z Evrop-
skych socialnich fondu a jinych zdroju

Vlastni aktivity uchazece v IAP

soustavné sledovani nabidek pracovnich mist, rozesila-
ni Zivotopis

vzdélavaci aktivity, rozvoj kompetenci, praxe formou sta-
Ze, dobrovolnictvi aj.

samoobsluzné vyuziti doporu¢enych poradenskych na-
stroju, napf. www.job-tip.cz
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Individualni akéni plan (IAP) je zakotven

ve znéni § 33 Zakona o zaméstnanosti,
odstavec 2

m dokument, ktery vypracovava Ufad prace CR spoleéné s
uchazeCem o zaméstnani

m jeho obsahem je stanoveni postupu a ¢asového harmono-
gramu pInéni jednotlivych aktivit uchazece

m cilem je zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece na trhu prace

m povinny pro uchazece evidované déle nez 5 mésicu,
nebo pro ty, ktefi sami o uzavieni IAP pozadaji

Podminky realizace:

m vychazi se z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moznosti a schopnosti uchazece

m uchazed je povinen poskytnout souginnost Ufadu prace
CR pfi vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocové-
ni, a plnit podminky v ném stanovené, a to v terminech
stanovenych Ufadem prace CR

m pfi neposkytnuti sou€innosti maze byt uchaze¢ sankéné
vyfazen z evidence Ufadu prace CR na 6 mésicl

IAP je poradensky nastroj

m slouzi uchaze€im o zaméstnani k dosazeni vy$$iho efek-
tu pfi hledani uplatnéni na trhu prace

m je zalozeny na spolupraci uchazece a poradce pfi vytvoreni
realistické predstavy uplatnéni na trhu prace a stanoveni
konkrétniho postupu vedouciho k dosazeni cile

m umoziuje posouzeni realnych Sanci na trhu prace, odha-
leni mozZnych rizik a pfekazek, hledani cest k jejich pre-
konani

m operativné vyuziva vSech moznosti a pfilezitosti, coz
ve svém dusledku vyrazné zvySuje prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti

prakticky se jedna o stanoveni jasného planu, ktery obsa-
huje postupné kroky vedouci k ziskani zaméstnani nebo
prekonani pfekazek branicich zaméstnanosti/zvyseni San-
ci na trhu prace

soucasna IAP

moznost
pracovniho
uplatnéni
Cesta k ziskani zaméstnani

IAP vyzaduje od uchazece:

lepSi moznost
pracovniho
uplatnéni

m aktivni zajem o FeSeni situace

m pfijeti odpovédnosti za samotnou situaci a vysledky svého
jednani

m uchaze¢ neceka, az mu nékdo najde praci, nebo az se
zmeéni situace na trhu prace, sam praci aktivné hleda

m uchazecd vi, Ze je to pravé on, kdo musi situaci fesit, udélat
potfebné kroky, zmény

IAP je jednim ze zakladnich a klicovych
nastrojt, ktery vdm muze tuto cestu
VYRAZNE USNADNIT.

Hlavni pfinosy IAP

m cilené a v€asné poskytovani informaci, poradenstvi a sluzeb
m stanoveni dil€ich cilt a postupu (planu) k ziskani zaméstnani

m navrzeni vhodnych aktivit zvySujicich Sanci na uspéch,
nasledné jejich absolvovani

zvyseni efektivity a udrzeni aktivity pfi hledani prace

m rozvoj osobniho potencialu uchazece

prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

Postup Ufadu prace CR

Skupinova informacni schizka k IAP

Poradenstvi je poskytovano skupinové:
m vysvétleni ucelu IAP a podminek jeho realizace

m seznameni s moznostmi vlastni aktivity pfi hledani za-
méstnani

m seznameni se s aktualni nabidkou sluzeb Ufadu prace
CR a doporugeni vhodnych opatfeni

m predani informaénich materialti s nabidkou sluzeb Uradu
prace CR

Uzavieni planu s poradcem

pro zprostiedkovani IAP

Postupuje se individualné:
m spole¢né zmapovani predeslych aktivit, provedeni analy-
zy realné situace na trhu prace

m vyhledani oblasti, v nichz uchaze¢ pocituje nedostatky,
dosud na nich nepracoval

m stanoveni aktivit, které uchaze¢ sam zrealizuje, a vhod-
nych aktivit s vyuzitim sluzeb Ufadu prace CR

m nastaveni asového planu realizace tak, aby cil byl Spe-
cificky, Méfitelny, Akceptovatelny, Realny a Terminova-
ny (SMART)




