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Utad prace CR
- partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele

Urad prdce CR (UP CR) je samostatnou organizaéni
slozkou stdtu. Zrizovatelskou funkci plni
Ministerstvo prdce a socidlnich véci.

UP CR md témér 250 kontaktnich pracovist po celé
republice a jeho hlavnim tkolem je pomoci lidem
bez zaméstndni se vstupem nebo

co nejrychlejsim ndvratem na trh prdce.

V pfipadé, ze ¢lovék pfijde o praci, mély by jeho prvni kroky
vést pravé na UP CR. Pokud osobné pozada o zprostiedko-
vani vhodného zaméstnani pfislusné kontaktni pracovisté
UP CR, v jehoz spravnim obvodu méa bydliété, a zaroven splni
zakonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence,
stane se uchazetem o zaméstnani. POZOR! Na UP CR 74-
date predevsim o zprostfedkovani zaméstnani, nikoli jen
o podporu v nezaméstnanosti. Také neni mozné pozadovat
zarazeni do evidence uchazecd o zaméstnani jen proto, aby
¢lovék splnil podminku pro poskytnuti socialni davky nebo
se nemusel starat o platbu zdravotniho pojisténi.
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UP CR poskytuje viem uchaze¢tim
0 zaméstnani:

Informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti,
zejména o:

« volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU,

e situaci na trhu prace v CR a zemich EU,

e podminkach zaméstnavani v zahranici,

e moznostech dal$iho vzdélavani.

V oblasti poradenskych sluzeb poskytuje poradenstvi pro:
¢ volbu povolani,

rekvalifikace,

zprostiedkovani vhodného zaméstnani,

e pracovni rehabilitaci.

UP CR nabizi zaméstnavateldm:

« informacni a poradenské sluzby v oblasti pracovnich pfile-
Zitosti,

e zprostfedkovani uchazecd ¢i zajemcl o zaméstnani na
volna pracovni mista,

» informace z oblasti podpory zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim,

e rdzné druhy prispévkl v ramci fady nastrojd aktivni poli-
tiky zaméstnanosti.

Foto: © Rawpixelimages / Dreamstime.com




Potiebné doklady

Pred prvni navétévou UP CR si miZete na portalu MPSV stah-
nout ,Zddost o zprostredkovdni zaméstndni“ (http://portal.mpsv.cz/
sz/obcane/formulareobcana) a dalsi potfebné formulare slu-
Zeb zaméstnanosti. S sebou si urcité vezméte platny priikaz to-
toznosti (obCansky prikaz, cestovni pas) nebo nahradni doklad,
kterym prokazete svou totoznost a misto trvalého bydlisté. Po-
kud jste absolvent, nezapomerite na doklad o nejvy3sim ukon-
¢eném vzdélani.V pfipadé,ze uz jste pracovali, pak je na misté
potvrzeni o ukonceni pracovniho poméru, zapoctovy list a po-
tvrzeni o vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
evidencni list dichodového pojisténi. A jestlize jste pred tim
ukoncili podnikani, vezméte s sebou potvrzeni o preruseni Ci
ukonceni zivnosti, ktery vam vystavi na pfislusné okresni spra-
vé socialniho zabezpeceni. Hledate-li novou praci po skonceni
rodicovské dovolené, péfe o osobu blizkou nebo pobirani
plného invalidniho ddchodu pro invaliditu 3. stupné (ID 3.st.),
budete potiebovat potvrzeni o ukoncené nahradni dobé.

V pfipadé, ze uvedené doklady nemate, je vhodné, aby vam
zaméstnavatel potvrdil potfebné Udaje na formulafi pro uce-
ly posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, ktery si
mUzete stahnout na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/
formulareobcana.

V3echny doklady, kromé téch, kterymi prokazujete svou totoz-
nost, miizete dolozit dodate¢né pfi dalich navstévach UP CR.
Jejich absence pfi prvnim pohovoru tedy neni prekazkou k po-
dani zadosti o zprostfedkovani zameéstnani. Do evidence vas
viak UP CR zafadi az po jejich predlozeni, kdy prokaZete, Ze jste
splnili podminky pro zafazeni podle zakona o zaméstnanosti.

Obcan:
¢ platny prikaz totoznosti (oblansky priikaz, cestovni pas)
¢ nebo nahradni doklad

Absolvent:
e + doklad o nejvys$sim ukonceném vzdélani

Po ukonceni zaméstnani:

e potvrzeni o ukonéeni pracovniho poméru, zapoctovy list
a potvrzeni o vysi primérného mési¢niho Cistého vydél-
ku nebo evidencni list dlichodového pojisténi

Po ukonceni podnikani:

e potvrzeni o preruseni ¢i ukoncéeni Zivnosti

Po ukonéeni rodi¢ovské, péce o osobu blizkou nebo ID 3. st.:
e potvrzeni o ukoncené nahradni dobé

5




Povinnosti uchazeée o zaméstnani

V prvni fadé musite spolupracovat s UP CR, plnit povinnosti
uchazete o zaméstnani, poskytovat Uradu soucinnost pfi
zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny. Rovnéz
je tfeba, abyste zprostredkovateli/ce sdélili udaje o zdravot-
nich omezenich a zda jste osobou se zdravotnim postize-
nim. Pokud uplatnujete pracovni omezeni ze zdravotnich
ddvod, musite ho dolozit lékarskym posudkem praktické-
ho lékare. Vasi povinnosti je rovnéz podrobit se na zadost
UP CR vy3etfeni za U¢elem posouzeni vaéeho zdravotniho
stavu a vydani lékarského posudku, pokud zadate o za-
bezpecleni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na
vytvofeni chranéného pracovniho mista, uvadite zdravotni
davody, které vam brani v plnéni povinnosti uchazece o za-
méstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde
0 posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z hledis-
ka zdravotni zpUsobilosti.

Do evidence uchaze¢l o zaméstnani

NEMUZE UP CR zafadit:

« pracujiciho v CR nebo v zahrani¢i (pracovni pomér nebo
sluzebni pomeér),

« 0OSVC (osobu samostatné vydéle¢né ¢innou - podnikate-
le, zivnostnika...),

e studenta (pokud studuje v dennim studiu a neziskal za-
méstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diicho-
dového pojisténi v délce alespor 12 mésicl),

e rodiCe na matefské dovolené (pobirajiciho penézitou
pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnl po
porodu),

e o0sobu, ktera je uznana jako docasné neschopna prace,
osobu, ktera je plné invalidni a neni schopna vykonavat
praci za zcela mimoradnych podminek (3. stupen invali-
dity),

¢ osobu vykonavajici trest odnéti svobody, vykonavajici
ochranné opatreni zabezpecovaci detence nebo ktera je
ve vazbé.

Vhodné zaméstnani

Zaméstnanci UP CR vam budou zprostfedkovavat takové
zaméstnani, které odpovida vasi zdravotni zpUsobilosti
a budou pfihlizet k vasi kvalifikaci, schopnostem, dosavad-
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ni praxi, dopravni dostupnosti a moznosti ubytovani. Pfes-
to se muze stat, Ze vas ufednici poSlou na takové volné
pracovni misto, které se vam nebude zdat idealni. UP CR
totiz musi vzdy brat v potaz konkrétni situaci na konkrét-
nim trhu prace a v neposledni fadé také to,zda splhujete
pozadavky zaméstnavatele na tu ¢i onu pozici.V takovém
pripadé je dobré védét, ze v pfipadé odmitnuti vhodného
zaméstnani bez uvedeni vaznych diivod(i vas mbze UP CR
z evidence uchaze¢li o zaméstnani sank¢né vyradit na
6 mésicl. Po tu dobu si budete muset hradit zdravotni po-
jisténi, pokud tedy nenastoupite do prace, a nebudete du-
chodové pojisténi.

Duivody k vyrazeni z evidence uchazect
0 zaméstnani

Pokud klient s UP CR spolupracuje, poskytuje potfebnou
soucinnost a fidi se jeho pokyny, nemize byt z evidence
vyfazen. Oviem v piipadé, kdy uchaze¢ neoznami nastup
do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydéletné Cin-
nosti ¢i denniho studia hned pfi zapoceti jeho vykonu ne-
bo do 8 kalendarnich dn(, nebude schopen podle lékaf-
ského posudku plnit povinnost souc¢innosti s UP CR pfi
zprostfedkovani zaméstnani nebo nelegalné pracuje, pak
uz to diivod k sankénimu vyrazeni je. Stejné bude urad po-
stupovat, kdyz klient zrusi sv(ij souhlas se zpracovanim
osobnich udaju.

UP CR mdze uchazece také vyfadit, jestlize odmitne bez
vaznych ddvodd nastoupit do vhodného zaméstnani, na
dohodnutou rekvalifikaci nebo se rekvalifikace neucastni
¢i nabidku rekvalifikace odmitne. Dale pfi neposkytovani
soucinnosti pfi vypracovani a plnéni individualniho ak¢-
niho planu a pfi odmitnuti vySetfeni jeho zdravotniho
stavu.

Dalezité pro setrvani v evidenci je vzdy plnit povinnosti
uchazele o zaméstnani, projednat v terminu doporucené
zaméstnani (tzv. doporuCenku) a osobné dochazet na
UP CR ve stanoveném terminu. O vyfazeni z evidence vy-
da UP CR rozhodnuti.

Chcete-li pfedejit sankénimu vyfazeni z evidence UP CR, po-
zorné se seznamte s pravy a povinnostmi uchazece o zamést-
nani na adrese http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.
Toto pouceni obdrzi kazdy uchaze¢ o zaméstnani v pisemném
vyhotoveni pfi podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani
na UP CR.
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Na UP CR mizete i v pfipadé, Ze praci mate
Do evidence UP CR se mliZete nechat zafadit také jako za-
jemce o zaméstnani. Pokud je ¢lovék na matefské Ci rodi-
Covské dovolené, student nebo pracujici, ma moznost stat
se zajemcem o zaméstnani. Na rozdil od uchazece se za-
jemcem o praci mize stat kdokoli, kdo ma zajem o zpro-
stfedkovani zaméstnani, a za timto U¢elem pozada UP CR
0 zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani. Mize po-
7adat kterékoli kontaktni pracovi$té na uzemi CR, nejen
v misté trvalého bydli$té. Zajemci o zaméstnani UP CR
zprostiedkovava vhodné zaméstnani a mlze mu zabezpe-
¢it rekvalifikaci, nema vsak narok na podporu v nezameést-
nanosti. Rekvalifikaci zajemci zabezpe¢uje UP CR v misté
jeho trvalého bydlisté.

Pojisténi v dobé evidence

Po dobu evidence na UP CR hradi za klienta zdravotni po-
jisténi stat.V pfipadé socialniho pojisténi se doba, po kte-
rou je ¢lovék veden v evidenci uchazecl o zaméstnani
a soucasné pobira podporu v nezaméstnanosti, zapocitava
jako doba ucasti na didchodovém pojisténi (ta je oviem
omezena - 1 rok do 55 let, 2 roky nad 55 let, max. 3 roky).
Stejné jako doba, kdy uZ dotyény je v evidenci UP CR, ale
podporu nepobira proto,ze mu zaméstnavatel po skonceni
pracovniho poméru vyplatil odstupné, odchodné nebo od-
bytné.

Pruznost a rychlost se vyplaci

Dnesni doba vyzaduje rychlé akce a rozhodovani. Technolo-
gie se vyvijeji raketovou rychlosti a pozadavky zaméstnava-
teld rostou. Je tedy na Case prestat trvat na tom, Zze budete
délat cely zivot to, co jste vystudovali a byt pfipraveni na
zménu. Pravé o to jde pfi rozhodovani o pfijeti nové prace.
Kdyz pfijdete o zaméstnani, je na misté zacit hledat nové
pUsobisté okamzité, pokud mozno uz ve vypovédni dobé.
M(Ze se vam totiz stat, Ze nez nové misto najdete, uplyne
i nékolik mésicd. Vybérova fizeni nejsou ve vétsiné pripadl
otazkou jednoho dne.

Kromé tradi¢nich zpUsobd, jako je procitani inzerat( v tis-
ku ¢i dotazovani se v podnicich, existuji i dalsi moznosti.
Kazdé pracovisté UP CR zvefejfiuje seznam volnych pra-
covnich mist v daném okrese na nasténce. V prostorach
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budov UP CR jsou bezplatné dostupné také informaéni
kiosky. Jejich prostfednictvim si mUzete projit aktualni
prehled volnych pracovnich mist, integrovany portal MPSV
(http://portal.mpsv.cz/sz) a bezplatné se prihlasit na inter-
net. Na strankach portalu MPSV navic mizete umistit
i svUj profesni Zivotopis. A nebojte se ,rozhodit sité” i mezi
své znamé a pratele.V dnesni dobé jsou i personalisté za-
valeni hromadou zivotopisU, které jim posilaji prace chtivi
si maji z toho kvanta vybrat, zvoli toho zajemce, o kterém
uz nékdy slySeli a maji na néj dobré reference at uz ze
strany stavajicich zaméstnancl nebo treba klient(.

Moderni formy hledani prace

Pokud se zaregistrujete na integrovany portal MPSV, mu-
Zete si napfiklad nechat posilat informace o volnych pra-
covnich mistech e-mailem nebo prostfednictvim sms. Kaz-
dé rano obdrzite aktualni seznam novych pozic podle
predem zadaného vybéru. Registrace na portalu vam pfi-
nese sluzby navic a zjednodusi hledani prace. Diky ni si
pak na portalu budete moci mj. vytvofit vlastni inzerat i
upoutat budouci zaméstnavatele svym Zzivotopisem. Po
pfihlaseni do vaseho internetového profilu vas podobné,
jako je to u elektronické posty, systém bezpecné identifi-
kuje a elektronicky trh prace se vam tak otevre.
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Jsem v evidenci uchaze¢l o zaméstnani
uz delsi dobu, co dal?

Pokud jste v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicl (ale mUze to byt i kratsi doba), vypracuje
s vami UP CR tzv. individualni akéni plan. Obsahuje aktivity,
které maji prispét ke zvySeni moznosti vaseho uplatnéni na
trhu prace. UP CR nabizi také poradenské programy, rekvali-
fikace, pracovni rehabilitaci nebo realizuje projekty financo-
vané z evropskych i narodnich prostredka.

Podpora v nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti mate narok, pokud jste bé-
hem poslednich dvou let pred zarazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani odpracovali alespon 12 meésicd,
a tedy/zaroven odvadéli v ramci pracovniho poméru pojist-
né na dlchod. Do néj se zapocitavaji i tzv. nahradni doby,
coz je tfeba obdobi, kdy ¢lovék pobira invalidni dichod pro
invaliditu 3. stupné, osobné pecuje o dité do Ctyr let véku
nebo vykonava dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu, ktera
prekracuje v prdméru 20 hodin v kalendafnim tydnu apod.
Prekryvaji-li se doby dlichodového pojisténi, zapocitavaji
se jen jednou.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich dvou
mésicich podpdrci doby ve vysi 65 %, dal$i dva mésice
podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 %
prdmérného mési¢niho ¢istého vydélku z posledniho za-
meéstnani. V pfipadé osob samostatné vydélecné ¢innych
(0SVC) bere UP CR v potaz posledni vymérfovaci zaklad
v rozhodném obdobi prepocteného na jeden kalendarni
mésic. Pokud uchazet o zaméstnani pfed zafazenim do
evidence uchaze¢l o zaméstnani bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zamé-
stnavatelem, je procentni sazba podpory v nezaméstna-
nosti 45 % prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu po celou podplrci dobu. Maximalni
vyse podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pred-
choziho kalendarniho roku. Pro rok 2015 se jedna o max.
castky 14 604 K¢ a 16 367 K¢ pri rekvalifikaci.
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Délka vyplaty podpory v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR béhem tzv. pod-
purci doby. Ta je rizné dlouha v zavislosti na véku uchazece
0 zaméstnani ke dni evidence. Pokud ma klient méné nez
50 let, bude ji dostavat 5 mésicd, jestlize mu bylo mezi
50 az 55 lety, bude podpCrci doba trvat 8 mésicd a v pfipa-
dé,ze mél v den podani zadosti vice nez 55 let, mize ji do-
stavat 11 mésica.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika v pripadé, ze
klienta UP CR pro neplné&ni soucinnosti sankéné vyfadi
z evidence. Zanika také poté, co skon¢i podplrci doba a dale
v okamziku, kdy si uchaze¢ najde zaméstnani nebo zatne
podnikat. Podporu v nezaméstnanosti nevyplaci UP CR ani
v dobé, kdy ¢lovék pobira starobni dlichod, davky nemocen-
ského pojisténi ¢i podporu pfi rekvalifikaci nebo v pfipadé
vzeti do vazby.

Moznost privydélku

Uchaze¢ o zaméstnani si mdze v dobé, kdy je v evidenci
UP CR privydélat v nekolidujicim zaméstnani. Jeho hruby
pfijem ale nesmi v tomto pfipadé presahnout polovinu mi-
nimalni mzdy, tj. 4 600 K¢ za mésic (vyse platna pro rok
2015). Pokud si privydélavate v ramci nékolika pracovnich
pomeérd, kone¢né vySe odmeén se scitaji. Bez ohledu na vysi
mési¢niho vydélku nebo odmény ma klient povinnost na-
hlasit UP CR informaci, Ze pracuje, a to uz p¥i podani zadosti
o0 zprostredkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastu-
pu k vykonu této ¢innosti,a ve Lhité stanovené UP CR do-
kladat vy3i mésicniho vydélku nebo odmény. Po celou dobu
trvani nekolidujiciho zaméstnani pozastavi UP CR vyplatu
podpory v nezaméstnanosti.

Ohlasovaci povinnost v pfipadé nastupu
do zaméstnani

Jestlize uchazet ziska novou praci, je povinen osobné nebo
pisemné oznamit UP CR nastup do zaméstnani nejpozdéji
do 8 kalendarnich dn ode dne nastupu do zaméstnani ¢i
zahajeni samostatné vydélecné cinnosti. Nesplnéni této
podminky by mohlo vést k sankénimu vyrazeni, coz by mohlo
negativné ovlivnit dal3i pfipadnou evidenci na UP CR.V pfi-
padé nekolidujiciho zaméstnani musi klient nahlasit tuto
skute¢nost na UP CR nejpozdéji v den nastupu do prace.
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Kam pro dalsi rady?

Moznosti je nékolik. MUZete se obratit na mistné pfislusné
kontaktni pracovisté UP CR a pozadat o pomoc. Nebo vy-
uzijte Call centrum UP CR. Jeho pracovnici jsou pFipraveni
odpovidat na vase dotazy denné od pondéli do patku od
8.00 do 20.00 hodin na telefonnim cisle 844 844 803.
Zajemci mohou své dotazy posilat také na e-mail:
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@ mpsv.cz.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Foto: © Michaeljung / Dreamstime.com

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je podpora zfizova-
ni novych pracovnich mist prostfednictvim poskytovani pfi-
spévkd zaméstnavateldim, ktefi zaméstnavaji uchazece o za-
méstnani, i uchaze¢im samotnym. Hlavnim cilem vsech
nastroju APZ je umoznit lidem, ktefi jsou delSi dobu bez
prace, aby neztratili nebo naopak zase ziskali pracovni na-
vyky. Jejich podstata spociva, jednoduse feceno, v tom, ze
pokud zaméstnavatel bude chtit pfijmout na takové misto
dlouhodobé nezaméstnaného uchazete, ziska od UP CR pfi-
spévek na mzdu nebo tfeba prispévek na vytvoreni takové-
ho mista, a to zpravidla na 6-12 mésict. UP CR mdze pod-
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pofit i vznik nového mista prostfednictvim pfispévku na je-
ho vybaveni. Poskytnuti pfispévku, konecna ¢astka a doba,
po kterou ji bude Ufad vyplacet, se pak odviji od konkrétni
dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem.

Diky pfispévku ma zaméstnavatel motivaci pfijmout ucha-
zeCe 0 zaméstnani, ktery zase ziska moznost ozivit si nebo
ziskat pracovni navyky, coz maze zuzitkovat pfi dalSim hle-
dani prace.V rfadé pfipadl si zaméstnavatelé takové pracov-
niky, poté, co si je vyzkousi v praxi, ponechavaji v pracovnim
pomeéru. Nastroje APZ slouzi rovnéz jako prevence proti so-
cialnimu vylouc¢eni a UP CR je uplatfiuje také v fadé pro-
jektl. Jejich realizace je mozna diky narodnim i evropskym
penézdm.

Veiejné prospésné prace (VPP)

Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuzivané. Je ur-
¢en pro pracovni uplatnéni uchazecl o zaméstnani
predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych
praci. UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé
pracovni prilezitosti a prispiva na né po dohodnutou do-
bu, maximalné 12 mésicl. VPP zaméstnavatelé nejcastéji
vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi, po-
mocnych pracich pfi opravach verfejného majetku, v chari-
té nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych ¢innosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani na-
sledkl Zivelnych pohrom. Systém VPP je vyhodny pro
véechny zlG¢astnéné strany. UP CR pom(ize uchazectim
0 zaméstnani ziskat na urCitou dobu zaméstnani. Obce,
kraje a firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Spoleéensky téelna pracovni mista (SUPM) - vyhrazena

pro uchazece o zaméstnani

Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou takova mista vytvofit,
mohou dostat od UP CR pfispévek na mzdové naklady jed-
noho zaméstnance max. do vyse 15 tisic K¢ mésitné, a to po
dobu Sesti mésicd az jednoho roku.V pfipadé,ze zaméstnaji
mladého ¢lovéka do 30 let nebo uchazece nad 55 rokd, md-
Ze se Castka vySplhat az na 24 tisic K¢ mési¢né. Maximalni
¢astky stanovi centralné Generalni feditelstvi UP CR. Jed-
notlivé krajské pobocky UP CR je mohou upravit podle kon-
krétni situace na konkrétnim trhu prace. Vyznamnou roli pfi
jejich stanoveni hraje mira znevyhodnéni konkrétniho ucha-
zeCe, aktualni situace na trhu prace v misté, mzdova hladi-
na, pocet uchazecl apod.
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Rekvalifikace, poradenstvi

V navratu na trh prace pomahaji i rekvalifikace, individualni
a skupinové poradenstvi a dalsi aktivity v ramci individual-
niho akéniho planu.

Rekvalifikace ma uchazedi, nebo zajemci o zaméstnani po-

moci zvysit jeho Sance najit si nové, nebo si udrzet stavajici

zaméstnani. Dllezité je, aby rekvalifikace byla potfebna

a Ucelna. Aby rekvalifikacni kurz skute¢né splnil svij Ucel, je

tfeba ho vybrat s ohledem na dispozice uchazece. Pokud

chcete, aby vam UP CR hradil rekvalifikaéni kurz, musite
splhovat nékolik podminek:

e byt uchazeci nebo zajemci o zaméstnani s evidenci na
UP CR - délka evidence pfitom nehraje zadnou roli,

e mit odpovidajici vstupni pfedpoklady pro dany kurz (stu-
pen vzdélani, urCité dovednosti,znalosti, napf. prace s po-
¢itacem, fidicsky priikaz apod.),

e byt zdravotné zplsobili jak pro absolvovani kurzu, tak
pro vykon nové profese.

UP CR vam miiZe plné nebo ¢aste¢né hradit tfi varianty
rekvalifikaci:

o ty, které zajiStuje sam,

¢ zvolené rekvalifikace,

e kurzy u zaméstnavateld.

V pfipadé, ze bez vaznych dlvodd (zména zdravotniho
stavu, rodinné dlvody, stéhovani apod.) na dohodnutou
rekvalifikaci nenastoupite nebo ji predc¢asné ukoncite,
budete muset kurzovné, pfipadné veskeré vydaje, zaplatit
sami.

Na rekvalifikaci hrazenou UP CR neexistuje pravni narok.

Rekvalifikace zabezpetovana UP CR

Pokud se rozhodnete pro rekvalifikaci zabezpecovanou
UP CR, oznamte to na svém kontaktnim pracovisti. Pomoci
profesné poradenského rozhovoru pracovnik UP CR zjisti,
zda splhujete podminky pro zafazeni do rekvalifikatniho
kurzu - pokud je stanovisko kladné, uzavie UP CR dohodu
s vami i se Skolicim zafizenim, nejpozdéji v den zahajeni
kurzu.

Utad prace CR vam na zakladé podepsané dohody uhradi
naklady na rekvalifikaci (kurzovné) a mize vam poskytnout
i prispévek na dalsi vydaje spojené s rekvalifikaci, jako je
napfiklad jizdné ¢i pojiSténi pro pripad Skody. Na tyto pfi-
spévky ale nevznika automaticky narok.
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Zvolena rekvalifikace

Pokud mate zajem o néjaky kurz, ktery neni zabezpecovany
UP CR, oznamte tuto skute¢nost svému zprostfedkovateli, za-
roven vyplrite formuldr s ndzvem ,Zdjem o zvolenou rekvalifi-
kaci“ (www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana), a ten
podejte nejpozdéji 14 dni pred zahajenim kurzu na pfislus-
ném kontaktnim pracovisti.

Zadost o zvolenou rekvalifikaci posoudi odborna komise.
A pokud jej schvali, vystavi vam potvrzeni o Ghradé kur-
zovného. Cena takto zvolené rekvalifikace nesmi presah-
nout v obdobi 3 let ¢astku 50 000 K¢ na osobu. Proplaceni
rekvalifikace neni narokové a je mozné jen za dobu, kdy
jste v evidenci UP CR, a jen pokud rekvalifikaci ukonéite
Uspésné.

U zvolené rekvalifikace se nevyplaci ,podpora pfi rekvalifi-
kaci, ani vedlejsi naklady spojené s realizaci rekvalifikace.

Rekvalifikace u zaméstnavatele

Zaméstnavatelé mohou Zadat o prispévek na ziskani nebo
obnoveni kvalifikace svych zaméstnancd. UP CR Zadost po-
soudi a na zakladé nasledné pisemné dohody o rekvalifika-
ci zaméstnancl poskytne prispévek na realizaci kurzu.

Pracovni rehabilitace

Je proces, ktery umoznuje osobam se zdravotnim postize-
nim udrzet si stavajici zaméstnani, pfipravit se na povola-
ni ¢i pracovni ¢innosti, které jsou pro né vhodné. Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamé-
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fenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vy-
déleCné cinnosti; teoretickou a praktickou pfipravu pro
zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost; zprostiedko-
vani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vy-
tvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo
jiné vydélec¢né ¢innosti.

Informacni a poradenska strediska
pro volbu a zménu povolani pfi UP CR (IPS)
a Job cluby

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

Poskytuji aktualni informace o:

« siti stfednich a vysokych Skol, studijnich a u¢ebnich obo-
rech, podminkach a pribéhu pfijimaciho fizeni, narocich
a pozadavcich na jednotliva povolani,

e moznostech uplatnéni absolventl jednotlivych oborl
Vv praxi,

* situaci na trhu prace v regionu a v celé CR,

¢ moznostech rekvalifikace.

Sluzba je primarné ur¢ena studentlm, absolventim, rodi-

¢0m a Skolam, ale i uchaze¢dm a zajemclim o zaméstnani

evidovanym na UP CR. Je pfistupna (a bezplatna) pro viech-

ny zajemce z fad verejnosti, ktefi maji zajem o individualni

¢i skupinové poradenstvi souvisejici s volbou povolani

a naslednym uplatnénimi v praxi.

Job Club

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je
motivovat a aktivizovat jeho Ucastniky k uplatnéni na trhu
prace. Job club probiha formou opakovanych setkavani
v malych skupinach 8-10 ucastnikd v prabéhu 5-6 scha-
zek. Sluzba je zdarma, je pouze nutné pozadat zprostiedko-
vatele na UP CR o zafazeni do skupinového programui.

Job Club pomaha uchazeéim:

e orientovat se na trhu prace,

e pojmenovat cile profesni kariéry a najit uspokojujici za-
méstnani,

» vytvofit osobni portfolio (strukturovany zivotopis, moti-
vacni dopis, doklady o vzdélani a praxi),

 pripravit se na pfijimaci pohovor, vybérové fizeni (nacvik
pfijimaciho pohovoru, modelové situace),




e vyuzivat rGzné zplsoby hledani zaméstnani a rGzné
zdroje informaci o volnych pracovnich mistech,

e orientovat se v pracovnépravni problematice,

e zvladat stres,

e prezentovat sebe sama, zvysit si sebevédomi, osvojit si
dalsi komunikativni dovednosti.

Job Club zprostiedkuje:

e aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnich mist
evidovanych UP CR,

¢ inzertni nabidky denniho tisku,

* webové stranky nabizejici zaméstnani,

e kontakty na agentury zprostfedkujici zaméstnani doma
i vzahranici,

» databaze profesiogramd (popisy povolani),

e nabidku rekvalifikacnich kurz( a projektl Evropského
socialniho fondu (ESF),

e finan¢ni poradenstvi (oddluzovani, splatkovy kalendaf,
pojisténi zaloh na elektfinu, slevy).

Projekty na podporu zaméstnanosti

Ve véech regionech CR béi Fada projektdl (nékteré z nich
jsou uvedeny nize), které jsou zaméreny na konkrétni skupi-
nu uchaze¢ll o zaméstnani, a v jejichZ ramci existuje mix
nastrojl vychazejici z konkrétnich potreb regionalniho trhu
prace. Urcité je na misté informovat se na tyto programy
u konkrétniho kontaktniho pracovisté UP CR, poradce ¢i
zprostiedkovatelky. Zadatelem pro vétdinu piispévks z APZ
je pfislusny zaméstnavatel a o pfispévcich rozhoduje od-
borna komise UP CR. Na tyto pFispévky neni pravni narok.

Pfispévek pro zacinajici podnikatele

Pokud se zaevidovany uchaze¢ o zaméstnani rozhodne zacit
podnikat, protoze nemuze najit zaméstnani z ddvodu véku,
nedostatecné praxe, péce o malé dité apod., mize dostat
prispévek na zahajeni podnikani. Tedy na Uhradu ,vstupnich®
nakladu pfi zfizovani pracovniho mista, tzn. nakup hmotné-
ho i nehmotného investi¢niho majetku. Pfispévek je urcen
na nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho
mista. Konkrétni uznatelnost nakladd stanovuje krajska po-
bo¢ka UP CR vzhledem k charakteru vykonavané &innosti.
Podminkou pro ziskani pfispévku je,Ze Zadatel splni kritéria
mistné prislusného kontaktniho pracovisté. Zaméstnanci
v regionu totiz znaji nejlépe tamni poméry na trhu prace.
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Védi, po jakych profesich je poptavka ¢i které nemaji Sanci
na dlouhodobou existenci. Pfispévky jdou ze statniho roz-
pocCtu a je nutné nakladat s nimi efektivné, ucelné a hospo-
darné. Je tedy tieba, aby Zadatel predlozil kvalitni podnika-
telsky plan, ktery bude vychazet pravé z potreb konkrétniho
trhu prace. Tento plan pak UP CR velmi podrobné posoudi
a vyhodnoti jeho eventualni pfinos pro uchazece a trh pra-
ce.V praxi to znamena, ze ma podporeny podnikatel vyso-
kou pravdépodobnost, Ze bude podnikat co nejdéle. Ze se
na trhu udrzi a nebude muset na zakladé nedostatku zaka-
zek svou provozovnu zavrit po nékolika meésicich. Uchazec
o0 zaméstnani se zavazuje vykonavat SVC po dobu stanove-
nou v dohodé s UP CR (zpravidla jeden rok) - neplati pfi
ukonceni ¢innosti ze zdravotnich dlivodu. Pfi nesplnéni této
podminky musi podpofeny uchaze¢ finanéni pfispévek vra-
tit. Z tohoto dlvodu je dllezité peclivé projednani podnika-
telského zaméru v kontextu aktualni situace na regional-
nim trhu prace. Prispévky nejsou narokové.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(0zP)

UP CR je pfipraven pomoci v navratu na trh prace i lidem se
zdravotnim postizenim, a to v ramci pfispévkd na zfizeni Ci
provoz chranéného pracovniho mista.

Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (CHPM)
PFi rozhodovani o pfiznani prispévkl na vytvoreni CHPM
bere UP CR v potaz celkovou situaci na trhu prace v daném
regionu. Prispévek na zfizeni CHPM je urten na pofizeni
potfebného vybaveni. Podminkou je, Ze takto vytvorené
misto musi firma obsadit minimalné na tfi roky. Pokud pfi-
jme Clovéka se zdravotnim postizenim, mize dostat ¢astku
odpovidajici maximalné osminasobku, a v pfipadé osoby
s tézSim zdravotnim postizenim, pak dvanactinasobku pru-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
predchoziho roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice
chranénych pracovnich mist, pak ¢ini maximalni vyse po-
skytnutého prispévku desetinasobek uvedené primérné
mzdy a ¢trnactinasobek pro osoby s téz$im zdravotnim po-
stizenim.

Prispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladi CHPM

UP CR mGzZe na chranéné pracovni misto poskytnout za-
méstnavateli nebo Zivnostnikovi se zdravotnim postizenim
i prispévek na €aste¢nou uhradu provoznich nakladd. Zadost
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mohou firma nebo OSVC podat nejdfive po uplynuti 12 mé-
sicli ode dne, kdy takové misto zfidili a obsadili. Ro¢ni vyse
prispévku Cini nejvyse 48 tis. KE.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich mis-
tech vice nez 50 % OZP z celkového poltu zaméstnancd,
muUze si zaméstnavatel zazadat i o pfispévek na refundaci
75% skutetné vynalozenych nakladl na mzdy pracovnik
se zdravotnim postizenim. Maximalné m{ze na kazdého
takového zaméstnance dostat 8 tis. K¢ mési¢né. Pokud bu-
de CHPM obsazeno nejméné po dobu 12 mésicli, mlze si
pozadat o dalsi dva tisice na Castecné kryti provoznich na-
kladu. Celkem tak mudze ziskat na jednoho zaméstnance se
zdravotnim postizenim az 10 tis. K¢ mési¢né. Kdyz zamé-
stnavatel splni veskeré zakonem stanovené podminky, je
tento prispévek narokovy.

Zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych (0ZZ)

0Od 1. 1. 2015 je znovu zaveden statut OZZ.V praxi to zna-
mena, ze zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP z celkového poctu zaméstnancd, a to na chranénych
pracovnich mistech, mohou za 1. kalendarni Ctvrtleti roku
2015 pozadat o poskytnuti prispévku také na podporu za-
méstnavani 0ZZ. Tyto zaméstnance povazuje UP CR za oso-
by se zdravotnim postizenim a vénuje jim zvySenou péci.
A to jak pfi zprostfedkovani zaméstnani, tak i v ramci na-
stroju APZ. OZZ je osoba, ktera mize pracovat, ale zaroven
potfebuje vhodné upravit pracovni prostiedi, pracovni do-
bu a dalsi podminky s ohledem na jeji dlouhodobé, tj. mini-
malné jeden rok, trvajici nepfiznivy zdravotni stav, ktery
podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dudevni schop-
nosti ¢lovéka, a tim padem i schopnost jeho pracovniho
uplatnéni.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim,
mUze také uplatnit slevu na dani.V pfipadé kazdého pra-
covnika s 1. nebo 2. stupném invalidity Cini sleva na dani
18 tis. K¢, v pripadé zaméstnance ve 3. stupni invalidity pak
60 tis. K¢ rocné.

Povinnost zaméstnavatelll zaméstnavat osoby se zdravot-
nim postizenim ve vysi povinného podilu blize specifikuje
& 81 zakona ¢.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Zaméstnava-
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telé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4 % z celkového poctu za-
méstnancd, nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby od firem za-
méstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanc(, ktefi jsou OZP
(napfiklad chranéné dilny), nebo zadavanim zakazek témto
subjektdim. Pokud ale svou povinnost nékterymi z téchto
zpUsobd nesplni, musi odvadét do statniho rozpoctu 2,5 na-
sobek primérné mési¢ni mzdy za kazdou OZP, kterou by
méli zaméstnat.

Paklize je klient OZP (popt. 0ZP/ZPS, OZP/ZTP), je nutné
prizplsobit tomuto faktu zplsob hledani zaméstnani. Na
strankach UP CR je k nalezeni nejvice volnych mist urce-
nych pravé OZP. Soucasné i soukromé pracovni portaly
¢asto obsahuji zalozku ,zaméstnavani OZP", popfipadé je
mozné tuto skuteCnost zadat jako jeden z parametrd do
vyhledavate zaméstnani (spolu napfiklad s Llokalitou,
vzdélanim atd.).

Vice informaci k tomuto tématu je mozno najit na interne-
tovych strankach UP CR (www.uradprace.cz), Nada¢niho
fondu pro podporu zaméstnani osob se zdravotnim postize-
nim (www.nfozp.cz) nebo na strankach Diverzita pro OZP
(www.diverzitaproozp.cz).

Regionalni individualni projekty

Regionalni individualni projekty (RIP) realizuje UP CR na
zakladé vyzev Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé-
stnanost ESF vyhladovanych Ministerstvem prace a social-
nich véci CR.

Programy jsou zamérené na specifické skupiny nezamé-
stnanych ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti na-
priklad z ddvodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péce
o dité nebo zavislou osobu ¢i v disledku hromadného pro-
pousténi. Alokace prostfedk( u téchto projektl Cini témér
2,8 mld. K¢.

Odborné praxe pro mladé

Celkem ¢trnact regionalnich individualnich projektd s na-
zvem ,0dborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji“ za cca
1,71 mld. K¢ realizuje UP CR prostfednictvim svych kraj-
skych pobocek. To v3e v ramci Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze kterého jde na Uhradu
projektd 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.
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Spoluprace UP CR a zaméstnavatell je zaloZena na po-
skytovani mzdovych pFispévkd na SUPM - vyhrazena, na
ktera firmy pfijimaji absolventy skol, ktefi jsou bez praxe.
Vytipované uchazece, celkem jich mlZze vstoupit do pro-
jektu v ramci celé CR vice nez 8 000, oslovi UP CR a na-
bidne jim pracovni pomér na dobu urcitou Ci neurcitou
u konkrétniho zaméstnavatele. Doba takto sjednané pod-
pory je zpravidla jeden rok, ale mize se pohybovat v roz-
mezi 6-12 mésicl. Pfi vybéru uchazecl do odbornych
praxi spolupracuji krajské pobo¢ky UP CR nejen se za-
méstnavateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky
volnych pracovnich mist a pozadavk( tamnich podnikd
na kvalifikaci, znalosti a moznosti novych pracovnik(.
V piipadé, ze UP CR uzavie vzajemnou dohodu se zamést-
navatelem, miize mu poskytnout na vytvofené SUPM
mésicni prispévek na celkové mzdové naklady, a to az do
vyse 24 000 K¢, veetné odvodU na zdravotni a socialni po-
jisténi. Pokud to bude nutné a pfinosné pro obé strany,
mUze Ucastnik projektu ziskat i prispévek na potfebnou
rekvalifikaci. Sanci na nové misto dostavaji mladi lidé,
ktefi jsou v evidenci UP CR (jeji délka pfitom nehraje 7ad-
nou roli) a od doby, kdy ukoncili studium, odpracovali do-
hromady maximalné dva roky.
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Vzdélavejte se pro rast! - regiony

V oblasti podpory 1.1 OP LZZ - Zvy3eni adaptability za-
méstnancl a konkurenceschopnosti podnik(i bézely od
1.7.2012 do 31.5.2014 regionalné zaméfené individual-
ni projekty pod souhrnnym oznacenim ,Vzdéldvejte se pro
rist! - regiony“, na které pro znacny zajem zaméstnavatell
navazuji od 1.7.2013 do 31.10. 2015 projekty ,Vzdéldvejte
se pro riist! - regiony I1°. Cilem celkem 26 regionalnich pro-
jektd s celkovou alokaci 1,2 mld. K¢ je podpofit vzdélava-
ni zaméstnancl ve firmach s predpokladem hospodarské-
ho rlistu a zaroven reagovat na aktualni ekonomickou
situaci a potfeby trhu prace v jednotlivych krajich. Zamé-
stnavatelé v ramci projektu mohou obdrzet financni pfi-
spévek na zvysovani ¢i prohlubovani kvalifikace svych za-
méstnancl a nahradu mzdy po dobu jejich ucasti na
vzdélavani.

Vzdélavejte se pro rast! - pracovni pfilezitosti

Projekt realizovan od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2015. Cilem
projektu je plsobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti
prostfednictvim nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti
v podobé verejné prospésnych praci (VPP) a vyhrazenych
spole¢ensky Ucelnych pracovnich mist (SUPM). Rozpocet
projektu je po navyseni 4 542 971 004 K¢.

Foto: © Alexraths / Dreamstime.com

POVEZ

Navazuje na predchozi program.Jeho cely nazev zni ,,Podpora
odborného vzdéldvdni zaméstnancii“ a pobézi do 31.8.2015. Ta-
ké jeho prostiednictvim mohou zaméstnavatelé ziskat financ-

ni pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
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svych zaméstnancu. Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancli po dobu jejich
Ucasti na vzdélavaci aktivité. Do programu se nové mohou za-
pojit i osoby samostatné vydélecné ¢inné, a to jak se zamést-
nanci, tak i bez nich. Podporu mohou ziskat zajemci, jejichz
meziroCni pokles trzeb nepresahne 5 % (pfiblizné od Unora
2015 se uvazuje 15 %). O pfiznani pfispévku a jeho vysi pak
rozhoduje konkrétni krajska pobocka UP CR. Pfi posuzovani
zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli poskytnuta podpora po-
mUze zlepsit situaci na konkrétnim trhu prace, nebo zda bude
mit vzdélani pozitivni dopad na podnik i samotného zamést-
nance. Zadatel m(ize v prdméru ¢erpat maximalné 500 tis. K&
mési¢né. Celkem ma UP CR v ramci projektu k dispozici
770 mil. K&

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Jde o projekt zaméFeny na poradenské Cinnosti a rekvalifika-
ce. V Siroké mife jsou podporovany i zvolené rekvalifikace
(realizované podle ustanoveni § 109a zakona ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti), kde ma uchaze¢ o zaméstnani vétsi prostor
si vybrat rekvalifikaci podle vlastnich potfeb. Projekt probiha
v obdobi od 1. 6.2013 do 30. 6.2015. Rozpocet projektu Cini
850 187 473 K.

Zakladnim prvkem tohoto projektu je zkvalitnéni spolupra-
ce se zaméstnavateli, monitorovani terénu, nasledné paro-
vani pozadavkd zaméstnavatell s nabidkou uchazecl a za-
jemcd o zaméstnani a cilené sméfovani rekvalifikacnich
kurz( na potfeby regionalniho trhu prace. Hlavnim zamé-
rem je, aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele za-
jimavym a zaméstnatelnym. Smyslem této klicové aktivity
je ur¢ovani optimalni skladby rekvalifikacnich kurzd, které
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se nasledné v ramci projektu nabizeji. Neustalé udrzovani
vazby rekvalifikaci na aktualni situaci na trhu prace tak
umozfuje nabizet pravé ty rekvalifikace, které trh prace
potiebuje.

Foto: © Andresr / Dreamstime.com

Monitoring trhu

V ramci co mozna nejuzsi spoluprace se zaméstnavateli
realizuje UP CR rovné&? monitorovaci navitévy, jez maji ved-
le svého kontrolniho plsobeni za cil zejména zjisténi udajl
a informaci pfimo v terénu, tedy v misté vlastniho pisobeni
konkrétniho zaméstnavatele. Kazdy mésic probéhne v ramci
celé CR pies 500 monitorovacich navitév.

Vysledkem znovuobnovené praxe je lepsi zmapovani situace
na trhu prace v regionech, vyssi informovanost zaméstnava-
tell,, presné;jsi zacileni nastroji APZ a tisice novych volnych
pracovnich mist v databazi UP CR.

Cilem je zaméstnavatele informovat o nastrojich APZ, ale ta-
ké ziskat co nejvice informaci o stavu a oCekavaném vyvoji
zaméstnanosti v regionu. Tedy o planovaném propousténi Ci
pfijimani zaméstnancd. Pracovnici UP CR nejdFive zaméstna-
vatele telefonicky nebo emailem kontaktuji a nabidnou mu
osobni schiizku. BEhem ni mu podaji podrobné informace ty-
kajici se moznosti vyuziti pfispévkl v ramci APZ, hlaseni vol-
nych pracovnich mist nebo tfeba rekvalifikaci. Hlavnim plu-
sem monitorovaci ¢innosti je, Ze se veskeré Udaje dostanou
pfimo na stdl jednotlivym zaméstnavateldm. Dozvi se, co
konkrétné v jejich ptipadé mohou vyuzit. Tedy informace, kte-
ré obvykle nemaji ¢as sledovat. Na zakladé osobniho jednani
maze UP CR usit nabidku firmé skute¢né na miru. A nejde jen

25




o finanéni pomoc. UP CR je schopen nabidnout zaméstnava-
tellm napfiklad soucinnost pfi organizaci a realizaci vybéro-
vych fizeni.

Zaméstnavatelé maji zajem i o Ucast v fadé projektl spolu-
financovanych z Evropského socialniho fondu.V kurzu jsou
predevsim programy Odborné praxe pro mladé, Vzdélavejte
se pro rist nebo POVEZ. Prekazkou pro jejich jesté vétsi vy-
uziti je nizka orientace firem v této oblasti. A pravé pomoc-
na ruka ze strany UP CR jim nabizi moZznosti, o kterych do-
nedavna jesté netusily.




Prace v zahranici

Moznosti, jak ziskat praci v zahranici je nékolik - bud'si ji
Clovék najde sam a odpovi tfeba na inzerat, ¢i vyuzije slu-
Zeb sité EURES.

Sit EURES plsobi na uzemi ¢lenskych statd EU/EHP
a Svycarska a podporuje pracovni mobilitu na jednotném
evropském trhu prace. Na kazdé krajské poboéce UP CR
poskytuji EURES poradci zdarma poradenské a zprostied-
kovatelské sluzby zaméstnavatelim a uchaze¢lm o praci
v zahranici. Pracovni mista jsou v ramci sité ovéfena, od
zajemce se oCekava jazykova vybavenost, pfipadné pred-
chozi praxe.

Uzite¢né informace o viech ¢lenskych statech EU/EHP a Svy-
carska a databazi volnych pracovnich mist najdete na webo-
vych strankach EURES - www.eures.cz a www.eures.europa.eu.
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