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. Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v 1. pololeti 2009

e V1. pololeti 2009 klesla podle Vybé&rového $etieni pracovnich sil CSU
(VSPS) celkova zaméstnanost ve véech sférach narodniho hospodaistvi
Ceské republiky na 4 944,1 tis. osob, meziroéné byla niz$i v absolutnim
vyjadfeni o 36,7 tis. osob, v relativnim vyjadfeni 0 0,7 % (v 1. Ctvrtleti byla
zaméstnanost mezirocné nizsi o 11,6 tis. osob, tj. 0,2 %, ve 2. Ctvrtleti
0 62,0 tis. osob, tj. 1,2 %).

e Oslabovani rustu zaméstnanosti v prabéhu jednotlivych ¢tvrtleti roku 2008
preslo v 1. ¢tvrtleti 2009 do vyrazného poklesu. Zaméstnanost v ném
proti 4. ¢tvrtleti 2008 poklesla o 86,6 tis. osob, tj. 0 1,7 %. Ve 2. ¢tvrtleti
jiz nebyl pokles proti pfedchozimu Ctvrileti tak vyrazny, predstavoval
5,5 tis. osob, tj. 0,1 %. Negativni vliv poklesu ekonomiky se projevil na
propadu zameéstnanosti v jinak pfiznivém jarnim obdobi poprvé od roku
1999.

e Zaméstnanost zen mezirocné poklesla o 1,0 % na 2 114,3 tis. osob.
Vzhledem Kk rychlej§imu poklesu ve srovnani s celkovou zaméstnanosti
(zeny se podilely na poklesu zaméstnanosti 58,3 %) se podil zen na

celkové zaméstnanosti snizil na 42,8 % (o0 0,1 p.b).

e V primarnim sektoru se meziro¢né snizila zaméstnanost o 7,0 tis. na
153,3 tis. osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl
na 3,1 %.

e V sekundarnim sektoru zaméstnanost klesla o 80,5 tis. na 1 937,6 tis.
osob, podil se snizil na 39,2 % (pramysl jako celek zaznamenal pokles
0 92,4 tis. na 1 448,2 tis. osob, podil se snizil na 29,3 %; stavebnictvi
zaznamenalo narust zaméstnanosti o 11,9 tis. osob na 489,4 tis. osob,
jeho podil vzrostl na 9,9 %).

e Pokles celkové zaméstnanosti zmirnil narast poctu zaméstnanych
v terciarnim sektoru o 50,5 tis. na 2 852,9 tis. osob, podil terciarniho

sektoru na celkové zaméstnanosti vzrostl na 57,7 %.



Hlavni vliv na snizeni zaméstnanosti v odvétvi pramyslu mél pfedevsim

pokles ve zpracovatelském primyslu (0 94,6 tis. osob).

Pocet zaméstnancu pracujicich za mzdu poklesl| o 57,7 tis. na 4 108,6
tis. osob. V¢etné clend produkénich druzstev predstavovali 83,4 %
celkové zaméstnanosti (meziro¢ni pokles 0 0,4 p.b.).

Narust celkového poctu podnikatela (véetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd) o 20,2 tis. osob zvysil jejich pocet na 822,8 tis. (pocty vzrostly
ve vSech kategoriich: v kategorii podnikatelti bez zaméstnanct o 8,4 tis.
na 607,9 tis. osob, v kategorii podnikatelti se zaméstnanci o 10,1 tis. na
184,3 tis., v kategorii pomahajicich rodinnych pfislusnikd o 1,7 tis. na 30,6
tis. osob). Podil podnikatelti vé. pomahajicich rodinnych prislusnika
na celkové zaméstnanosti dosahl 16,6 % (byl 00,5 p.b. vySSi nez
v 1. pololeti 2008).

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu poklesl o 61,5 tis. na
4 674,8 tis. osob. Pracujicich na zkracenou pracovni dobu bylo naopak
0 25,0 tis. vice (269,3 tis. osob) a i jejich podil na celkové zaméstnanosti
vzrostl na 5,4 %. 71 % zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu tvofi

Zeny.

Zaméstnanost poklesla ve vsSech krajich s vyjimkou Prahy
a Stredoceského kraje. Nejvétsi pokles byl v Kralovéhradeckém a ve
Zlinském kraji.

Pocet cizich statnich prislusnikti v postaveni zaméstnanci se
k 30. 6. 2009 meziro¢né snizil 0 20,9 tis. na 251,7 tis. osob. Zvysil se
vSak pocCet cizich statnich pfislusniki podnikajicich na z&kladé
zivnostenskych opravnéni o0 10,0tis. na 83,5 tis. Celkovy podil
zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd na zaméstnanosti klesl o 0,3 p.b.
na 6,7 %.

Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let (jeden
z klicovych ukazatelu strategie zaméstnanosti EU) mezirocné klesla
0 0,9 p.b. na 65,5 %. Mira zaméstnanosti Zzen klesla 0 0,7 p.b. na 56,8 %,
mira zaméstnanosti muzd o 1,1 p.b. na 74,0 %. Mira zaméstnanosti

starsich (55 — 64 let) celkové vzrostla o 0,1 p.b. a ¢inila 47,6 %.



Na narastu poctu ekonomicky aktivnich osob (EAO) na 5 262,5 tis. se
podilel rast poctu nezaméstnanych (o 86,1 tis.), poCet zaméstnanych se
snizil (o0 36,7 tis.). Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (MEA) ve
veékové kategorii 15 — 64 let vzrostla 0 0,3 p.b. na 69,8 %. MEA obyvatel
starsich 15 let vzrostla o 0,1 p.b. na 58,5 %.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle vysledki VSPS - ILO) vzrostla na
6,0 % a proti 1. pololeti 2008 byla vyssi o 1,0 p.b.

Primérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na
zakladé evidence uchazecl o zameéstnani na Uradech prace) vzrostla na
7,4 %, tj. 0 1,8 p.b.

Pocet uchazec¢u o zaméstnani rostl po celé 1. pololeti 2009 (zejména
v 1. Ctvrtleti, v 2. tvrtleti se narast zpomalil). K 30. 6. 2009 dosahl 463,6

tis. a byl 0 165,7 tis. vySSi nez pfed rokem (narust o0 55,6 %).

Pramérny pocet uchazecli o zaméstnani meziroéné vzrostl o 99,5 tis.
na 433,0 tis.

Pramérny mésic¢ni stav volnych pracovnich mist meziro¢né poklesl
0 98,5 tis. na 59,1 tis. (vyrazné poklesl zejména na konci roku 2008
av prvnich mésicich roku 2009). Na konci 1. pololeti bylo hlaseno
pouze 43,4 tis. volnych pracovnich mist, tj. o 108,5 tis. méné nez na

konci ¢ervna 2008.

Vzhledem k narastu primérného poctu uchaze€l o zaméstnani a poklesu
primérného poctu volnych pracovnich mist vzrostl meziro¢né podil
uchazeci na 1 volné misto z2,2 na 7,3. Ke konci pololeti vzrostl

meziro€né tento ukazatel z hodnoty 2,0 na 10,7.

Pramérny pocet uchazec¢ii o zaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti se v dusledku vyrazného nardstu nové evidovanych
uchaze€l o zaméstnani zvysil oproti 1. pololeti predchoziho roku
0 80,7 tis. na 190,1 tis. Jejich pramérny podil na celkovém poctu

uchazecl meziro¢né vzrostl z 32,8 % na 43,9 %.

Vyvoj poctu uchazecl s podporou ovlivnil potfebu a ¢erpani finanénich
prostiedka statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti. Jejich



objem cinil v 1. pololeti 2009 7 327,1 mil. KE (ve stejném obdobi 2008
bylo vyplaceno 3 558,8 mil. K¢) a presahl ¢astku vyplacenou za cely rok
2008 (7 114,9 mil. K¢).

Mirné vzrostl pocet uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim
(OZP). K 30. 6. 2009 jich bylo v evidenci UP 64,0 tis. (o 3,9 tis. vice nez
pred rokem). Jejich podil na celkovém poc¢tu uchazecld o zaméstnani
k tomuto datu meziro¢né klesl z 20,2 % na 13,8 %.

Pocet uchazecl o zaméstnani nad 50 let ke konci pololeti meziro¢né
vzrostl (o0 34,0 tis.) na 129,6 tis., jejich podil na celkovém poc¢tu uchazec

o zaméstnani se vsak snizil o 4,1 p.b. na 28,0 %.

V Cervnu 2009 doslo ke zvySeni absolutniho poétu nezaméstnanych
mladych lidi do 25 let meziro¢né o 35,5 tis. na 78,8 tis., i jejich podilu na
celkové nezaméstnanosti 02,3p.b. na 17,0 %. Pocet absolventu
a mladistvych po ukonéeni Skoly se meziroéné zvysil o 5,2tis. na
20,3 tis., ale podil klesl 00,7 p.b. na 4,4 % celkového poctu uchazecu

0 zaméstnani.

Zastoupeni zen mezi uchazeci o zaméstnani se po dlouhodobém nardstu
shizilo z 55,9 % k 30.6.2008 na 50,0 % na konci pololeti roku 2009;
absolutni poCet Zzen — uchazecek o zameéstnani vzrostl ke stejnému datu
ze 166,5 tis. na 231,8 tis., tj. 0 39,2 %.

Pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych - v cervnu 2009
mezirocné o 10,4 % na 101,3 tis. osob — nebyl jiz tak vyrazny jako v roce
2008, kdy kromé rustu vykonnosti ekonomiky a zaméstnanosti pusobilo
zpfisnéni podminek pro ziskani socialnich davek a zmény v darnové
oblasti. Podil dlouhodobé nezaméstnanych poklesl z 37,9 % na 21,9 %
(k vyraznému poklesu podilu pfispél zejména vysoky narast novych

uchazecld o zaméstnani).

Nejvice vzrostl mezirocné pocCet vyucenych uchazeCl o zaméstnani
(0 76,4 tis.) a pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim (o 36,5 tis. v€etné
0,2 tis. bez vzdélani). V souhrnu se v8ak jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych pfili§ nezménil (klesl o 0,5 p.b. na 69,2 %).



Meziro¢ni narist poctu uchazecu o zaméstnani byl zaznamenan ve
vSech  krajich, nejvice v Moravskoslezském, Jihomoravském,
StfedoCeském a v Olomouckém, nejméné vzrostl v Karlovarském kraji,
v Praze a v Kralovéhradeckém kraji. Nejvys§si mira nezaméstnanost je
stale v Usteckém  (12,4%, mezirodni  nardst 03,1 p.b.)
a v Moravskoslezském kraji (11,5 %, narlst o 3,5 p.b.).

Pocet uchazeci o zaméstnani se meziro¢né zvysil ve vSech okresech,
v relativnim vyjadfeni nejvice v okresech Rychnov nad Knéznou
(0 167,3 %), Havlickiav Brod (o 143,0 %), Pelhfimov (o 137,2 %), Novy
Jiéin (0 130,8 %), nejméné v okrese Karvina (017,1 %), Teplice
(018,3%), Most (018,6%), Usti nad Labem (026,7%) a Dé&&in
(030,3 %). K30.6.2009 byla nejvy8§Si mira nezaméstnanosti nadale
v okresech Most (15,5 %) a Karvina (14,3 %).

Na trhu prace vyrazné poklesla nabidka prace (pokles zaméstnanosti
avolnych  pracovnich mist) avzrostla poptavka po praci
(nezaméstnanost). Zpomalujici se ekonomicky rust v minulém roce, pokles
vykonnosti ekonomiky (v 1. Ctvrtleti meziroéné poklesl HDP ocistény
o cenové, sezénni akalendaini vlivy 04,5% ave 2. cCtvrileti podle
predbéznych Gdaju dokonce 0 5,5 %) a dalsi disledky svétové financni
a ekonomické krize, které se na trhu prace naplno projevily na
prelomu roku 2008 a 2009, byly v jarnich mésicich ¢astec¢né tlumeny
sezonnimi vlivy. Pocty pfipadl hromadnych propousténi zaméstnancu se

v prabéhu 1. pololeti snizily a rist nezaméstnanosti se ¢astecné zmirnil.



Il. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti 2009

Analyza zaméstnanosti (¢ast 1.1 az 11.3) byla zpracovana na zakladé udaja

z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS - CSU) ' vypodtenych jako primér

celkové zaméstnanosti v narodnim hospodéafstvi v 1. a 2. ¢tvrtleti roku 2009

resp. roku 2008.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. ¢. 1
, . ; Index
1. pololeti 2008 1. pololeti 2009 rozdil 2009 - 2008
09/08
celkem muzi zeny |celkem muzi zeny |[celkem muzi Zzeny |celkem
v tis. v tis. v tis.

Populace 15+ celkem 8922,1 43356 4586,5|8996,7 4383,1 4613,6 746 47,5 274 100,8

z toho: 15 — 64 7401,0 3732,8 3668,2|7431,2 37585 3672,7 30,2 257 45| 1004
Ekonomicky aktivni celkem

(zamést. a nezamést.) 5213,1 2950,9 2262,2|5262,5 2986,7 2275,7 494 358 13,5 100,9

z toho: 15— 64 51441 2908,2 22359|5184,7 2938,7 2246,0 40,6 30,5 10,1 100,8

Zameéstnani v NH 4980,8 28451 2135,7|4944,1 2829,8 2114,3 -36,7 -15,3 -21,4 99,3

z toho: 15— 64 49124 2802,8 2109,6| 4866,7 2782,0 2084,7 -45,7 -20,8 -24,9 99,1

55 - 64 let 692,2 4295 262,7| 701,6 4302 2714 9,4 0,7 87| 1014

Nezaméstnani 232,3 105,8 126,5( 3184 156,9 161,4 86,1 51,1 34,9| 137,1

z toho: 15— 64 231,7 1054 126,3| 318,0 156,7 161,3 86,3 51,3 350 137,2

55 - 64 let 29,0 16,9 12,1 37,6 22,0 15,6 8,6 5,1 3,5| 129,7

Ekonomicky neaktivni

celkem 3709,0 1384,7 2324,3|3734,3 13964 2337,9 253 11,7 13,6| 100,7

z toho: 15- 64 2256,9 8246 1432,3|2246,2 819,7 1426,6 -10,7 -49 -57 99,5

55 - 64 let 737,3 252,11 4852 7356 2555 480,1 -1,7 34 -51 99,8

fadni starobni dichodci 19249 684,7 1240,2(19555 698,0 1257,5 30,6 13,3 17,3 101,6

invalidni dichodci 290,9 1547 136,2| 289,7 1523 1374 -1,2 24 1,2 99,6

pfipravuji se v ucilisti 122,8 80,6 42,2 128,1 81,0 47 1 5,3 04 49| 104,3

studuji na stfedni Skole 3974 182,8 2146 3845 1775 207,0 -129 53 -7.6 96,8

studuji na vysoké Skole 310,2 150,3 159,9| 3134 1405 1729 32 -98 13,0 101,0

pece o dité/jinou osobu 3432 28 3404| 3514 36 3478 82 08 74| 1024

vyzadujici pééi

Zdroj: CSU — VSPS

1

Nékteré tdaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatelll z jinych statistickych zdroji. Napf. udaje o

ekonomicky neaktivnich pfesné nekoresponduji s tdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zaci, studenti nebo dichodci, kteri v referenénim tydnu splriovali kriterium pro zarazeni mezi osoby
v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).

Pozn.: odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot

na jedno desetinné misto.




Dlouhodoby rust poctu obyvatel nad 15 let pokracoval i v roce 2009, kdyz
v 1. pololeti meziro€né vzrostl o 74,6 tis. osob (ztoho ve véku 15-64 let
0 30,2 tis.). Vliv populaéni viny ze 70.let minulého stoleti se projevil vysokym
narstem poc¢tu obyvatel ve vékové skupiné 35-39 let (0 51,8 tis.), silna
povale¢na vina ovlivnila pocetnost vékové skupiny 60 - 64 let (narast o 21,1 tis.),
narast ve vékove skupiné 65+ (0 44,5 tis.) souvisi s prodluzujicim se vékem doziti.
Pokles poc¢tu byl zaznamenan predevSim u populace ve véku 25-29 let
(0 23,3 tis.) a ve véku 50 - 54 let (0 22,5 tis.).

Zaroven pokracoval rast pocétu ekonomicky aktivnich osob (EAO), tj.
zaméstnanych a nezaméstnanych. Jejich pocet se v 1. pololeti 2009 celkové
zvySil 049,4 tis. osob na 52625 tis., pficemz vyrazné vzrostl pocet
nezaméstnanych (o 86,1 tis.), ktery v absolutnim vyjadfeni prevysil pokles
zaméstnanych (o 36,7 tis.). Celkovy narlst ekonomicky aktivnich byl vysledkem
naristu v muzské i zenské slozce populace (o 35,8 tis. osob, resp. o0 13,5 tis.
osob).

Celkovy pocet ekonomicky neaktivhich osob vzrostl ve sledovaném
obdobi 0 25,3 tis. na 3 734,3 tis. osob (narlst poctu Zen v této kategorii mirné
prevySoval narast poctu muzu). Tento vyvoj ovlivnil predevSim narist poctu
dachodct (celkem o 30,6 tis. osob, z toho 17,3 tis. zen). V téchto skupinach byl
zaznamenan rovnéz vyssi narlst poctu zen. U kategorie ,priprava na povolani*
doslo v hodnoceném obdobi po nékolikaletém naristu k celkovému poklesu
v dusledku vyznamného snizeni po¢tu osob (muzu i zen) v kategorii ,,studujici na
stiredni skole“ (0 12,9 tis. osob). Po obdobich vyznamného zvySovani poctu
,Studujici na vysoké skole“ byl tentokrat narlist pouze mirny (o 3,2 tis. osob),
a to pouze v zenské slozce (o 13, 0 tis. osob), po¢et muzl vyrazné poklesl (o 9,8
tis. osob). Narust poc¢tu naopak zaznamenala kategorie pfFipravujicich se
v ucilisti (o 5,3 tis. osob), a to pfedevsim u Zen.

V dasledku narlistu poctu EAO mira ekonomické aktivity (MEA), tj. pocet
ekonomicky aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64 let k poCtu osob ve stejné
vékové kategorii, vzrostla v 1. pololeti 2009 o0 0,3 p.b. na 69,8 %. Rovnéz
vzrostla i celkova MEA 15+, ato 0 0,1 p.b. na 58,5 %.

Mira ekonomické aktivity muzi 15 — 64 let (78,2 %) prevySila miru
ekonomické aktivity Zzen (61,2 %). Miru ekonomické aktivity vy8Si nez 90 %



dosahuji muzi ve véku 25 - 54 let, zatimco zeny pouze ve vékové kategorii 40 - 54
let.

osob pfipravujicich se na povolani, pokles v kategorii 25 - 39 let s narastem poctu
Zzen v kategorii pé€e o dité a narlst v nejvyssi vékové kategorii pak s prodluzujici

se vékovou hranici pro odchod do dachodu.

Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

tab. €. 2
. . . 1. pololeti 2008 1. pololeti 2009

vékové skupiny . N . -
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15-64 69,5 77,9 61,0 69,8 78,2 61,2
15-24 30,3 35,0 25,2 30,9 36,1 25,4
25-39 83,3 95,2 70,7 82,9 95,0 70,0
40 - 54 92,2 941 90,1 92,7 94,5 90,8
55 - 64 49,4 63,9 36,2 50,1 63,9 37,4
15+ 58,4 68,1 49,3 58,5 68,1 49,3

Zdroj: 6SU - V3PS

v v s

NejvysSi miru ekonomické aktivity mély osoby s vysokoskolskym vzdélanim,
naopak nejnizsi MEA vykazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. ¢. 3
. . Y. 1. pololeti 2008 1. pololeti 2009
dosazené vzdélani

celkem muzi zeny | celkem muzi Zzeny
zékladni vzdélani a bez vzdélani 21,2 25,8 18,7 21,2 26,1 18,4
stfedni bez maturity 65,9 74,7 53,4 65,5 74,0 53,2
stfedni s maturitou 65,3 72,3 59,8 64,9 72,9 58,8
vysokoskolské 76,8 81,0 71,8 75,6 80,7 69,8

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2009 Cinil pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodéarstvi 4 944,1 tis. osob. PocCet zaméstnanych predstavuje
55,0 % obyvatel CR stargich 15-ti let (meziroéni pokles 0 0,8 p.b.).

Ve srovnani s 1.pololetim 2008 doSlo k absolutnimu poklesu
zaméstnanosti 0 36,7 tis. osob, v relativnim vyjadieni 0 0,7 %. Zpomalovani rustu
zaméstnanosti v roce 2008 preslo v 1. ¢tvrtleti 2009 do vyrazného poklesu (proti
4. Ctvrtleti 2008, kdy zaméstnanost dosahla svého maxima 5 033,4 tis. osob od
roku 1993, poklesla o0 86,6 tis. osob, tj. 1,7 %), ve 2. étvrtleti byl pokles jiz



pomalejsi (proti pfedchozimu ¢tvrtleti 0 5,5 tis. osob, tj. 0,1 %). Poprvé od roku
1999 byl zaznamenan pokles zaméstnanosti v pfiznivém jarnim obdobi.
V meziroénim srovnani byl vSak pokles zaméstnanosti ve 2. étvrtleti rychlejsi
(pokles 0 1,2 %) nez v 1. ¢tvrtleti (pokles 0 0,2 %).

Pokles zaméstnanosti postihl pfedev§im mladsi vékové skupiny do 34 let
(0 68,4 tis. osob) a vékovou skupinu 50 — 54 let (o0 18,0 tis. osob). Pocty
zameéstnanych vzrostly ve skupiné 35 - 39 let (o0 31,5 tis. osob), 45 - 49 let (0 7,6
tis. osob) a ve vékovych kategoriich 55+ (celkové o 18,2 tis. osob).

Zaméstnanost Zzen 2 v 1. pololeti 2009 poklesla o 21,4 tis. a éinila 2 114,3
tis. osob (zaméstnanych je 45,8 % Zen starSich 15-ti let, v 1. pololeti 2008 to bylo
46,6 %). Vzhledem ktomu, ze snizeni zaméstnanosti zen bylo rychlejsi nez
u celkové zameéstnanosti (zeny se podilely na snizeni zaméstnanosti 58,3 %), klesl

podil zen na celkové zaméstnanosti meziro¢né na 42,8 % (0 0,1 p.b.).

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. ¢. 4

zaméstnanost 15+ (v tis.) mira zaméstnanosti 15 - 64 (v %)

1. pololeti rozdil 1. pololeti rozdil

2008 2009 09-08 2008 2009 09-08
Celkem 4 980,8 4944 A1 -36,7 66,4 65,5 -0,9
Praha 643,1 662,0 18,9 71,5 72,0 0,5
Stredocesky kraj 595,6 603,1 7,5 68,6 68,2 -0,4
Jihocesky kraj 313,7 308,5 -5,2 68,8 67,7 -1,1
Plzenrisky kraj 280,1 273,8 -6,3 69,2 66,4 -2,8
Karlovarsky kraj 1471 145,3 -1,8 65,5 64,3 -1,2
Ustecky kraj 372,0 366,7 -5,3 61,8 61,0 -0,8
Liberecky kraj 198,6 196,2 -2,4 62,9 62,3 -0,6
Kralovéhradecky kraj 265,9 254,0 -11,9 67,4 64,1 -3,3
Pardubicky kraj 242,6 238,3 -4.3 66,6 65,0 -1,6
kraj Vysoc&ina 2479 240,9 -7,0 67,4 65,4 -2,0
Jihomoravsky kraj 536,0 531,3 -4.7 65,2 64,5 -0,7
Olomoucky kraj 2949 293,2 -1,7 63,9 64,2 0,3
Zlinsky kraj 283,5 271,3 -12,2 67,0 64,4 -2,6
Moravskoslezsky kraj 559,9 559,6 -0,3 62,3 62,3 -0,0

Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnanost poklesla ve vsech krajich s vyjimkou Prahy (narlst
0 18,9 tis. osob) a Stredoceského kraje (narlst o 7,5 tis. osob). Nejvétsi pokles
byl ve Zlinském kraji (0 12,2 tis. osob) a v Kralovéhradeckém kraji (o0 11,9 tis.
osob). Ve Zlinském kraji byl zaznamenan nejvétSi pokles ve zpracovatelském
primyslu (o 6,8 tis. osob) a déle ve stavebnictvi (0 2,7 tis. osob).

2 Podrobnéjsi tidaje o strukture zaméstnanych muzi a Zen jsou v piiloze 2a, 2b a 3c.



V Kralovéhradeckém kraji zaméstnanost nejvice klesla ve zpracovatelském
prumyslu (o 15,4 tis. osob) av sekci vefejna sprava, obrana, povinné socialni
zabezpeceni (0 4,0 tis. osob). Narust zaméstnanosti v Praze se projevil pfedevsim
ve stavebnictvi (o 7,4 tis. osob) a v informacni a komunikacni ¢innosti (o 6,0 tis.
osob). Ve StredoCeském kraji byl narast m.j. v oblasti zdravotni a socialni péci a ve
vzdélavani (shodné o 4,0 tis. osob).

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mirach zaméstnanosti
do roku 2010: celkova mira zaméstnanosti (osob 15 - 64 let) alespori 70 %, mira
zaméstnanosti Zzen (15-64) alespon 60 %, mira zaméstnanosti starSich
pracovnikl (55 - 64 let) alesponi 50 %. Tyto hlavni cile zachovala i revidovana
Lisabonska strategie (2005). Naplnéni téchto cild celosvétova finanéni
a ekonomicka krize oddalila.

V Ceské republice v 1. pololeti 2009 podle tdaji CSU mira zaméstnanosti
obyvatelstva ve véku 15 - 64 let klesla 0 0,9 p.b. na 65,5 %, mira zaméstnanosti
zen klesla 0 0,7 p.b. na 56,8 %, mira zaméstnanosti muzu klesla o 1,1 p.b. na
74,0 %. Mira zaméstnanosti starsich (55 — 64 let) vzrostla o 0,1 p.b. na 47,6 %.

Posledni dostupné Udaje za ostatni ¢lenské staty EU jsou uvedeny v Casti

V. Mezinarodni srovnani.

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab.&. 5

vékové 1. pololeti 2008 1. pololeti 2009
skupiny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
15-64 66,4 75,1 57,5 65,5 74,0 56,8
15-24 27,4 31,6 23,0 26,6 31,1 21,8
25-39 79,8 92,6 66,2 77,8 90,3 64,5
40 - 54 88,5 91,2 85,8 88,1 90,7 85,5
55-64 47,5 61,5 34,6 47,6 60,8 35,4
15+ 55,8 65,6 46,6 55,0 64,6 45,8

Zdroj: 6SU - V3PS

Pokles celkové miry zaméstnanosti souvisi s absolutnim poklesem
zameéstnanosti vlivem poklesu vykonnosti ekonomiky. Mirny narist miry
zaméstnanosti zaznamenany ve skupiné 55-64let souvisel s narlistem

zameéstnanosti zen v této vékové kategorii pfedevs§im z duvodu prodluzujiciho se
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véku pro odchod do dichodu (MZ muzl poklesla 0 0, 7 p.b., MZ Zen byla vyssi
00,8 p.b.).

V mife zaméstnanosti se projevuiji velké regionalni rozdily, které jsou dany
predevs§im pocétem a strukturou pracovnich prilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zaméstnanosti (vypoctenou jako pocet zaméstnanych ve véku 15 - 64 k bydlicim
obyvatelim ve véku 15 - 64 let) vy$§i neZ je pramérna mira zaméstnanosti za CR
meély v 1. pololeti 2009 ¢&tyfi kraje (viz tab. €. 4), nejvy$Si byla v Praze (72,0 %),
nejniz&i MZ byla v Usteckém kraji (61,0 %).

Rozptyleni regiondlni miry zaméstnanosti (variaéni koeficient) region(
NUTS2 se ve sledovaném obdobi zvySilo na 4,8 (z 4,4 v 1. pololeti 2008); na
arovni kraju (NUTS3) se oproti 1. pololeti 2008 nezménilo (4,1).

Pocet zaméstnanych kategorie ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel“ klesl o 33,5 tis. na 4 611,8 tis. osob. Zaroven na 331,8
tis. osob (0 1,4 tis.) poklesl i pocet osob pracujicich na dobu urcitou, vcetné
prace docasné, pfilezitostni a sezdnni a dalSich ¢asové omezenych smluv.

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim
zaméstnani v 1. pololeti 2009 poklesl (o 61,5 tis.) na 4 674,8 tis. osob. Pocet
osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu (po poklesu v minulém obdobi)
vzrostl na 269,3 tis. osob (0 25,0 tis.). Vé&tSi narast vtéto kategorii byl

zaznamenan u muzd.

Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab.¢. 6
1. pololeti 2008 | 1. pololeti 2009 | rozgil | ndex
09/08
v tis. % v tis. % 09 - 08
Zaméstnani — celkem 4980,8| 1000 4944,1| 100,0| -36,7 99,3
z toho:
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 85,9 1,7 92,8 1,9 6,9 108,0
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel 4 645,3 93,3| 4611,8 93,3 -33,5 99,3
- Uvazek na dobu urcitou 333,2 6,7 331,8 6,7 1,4 99,6
- na plnou pracovni dobu 4736,3 95,1| 46748 946| 61,5 98,7
- na zkracenou pracovni dobu 2443 4,9 269,3 5,4 25,0 110,2

Zdroj: CSU - V3PS

Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢aste¢ny uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vySsi pocet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou

schopny vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 52,8 tis. osob, tj. 0 14,6
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tis. vice nez v minulém obdobi, vzrostl poCet podzaméstnanych muzi (o 8,2 tis.
osob) i Zzen (o 6,4 tis. osob).

Dopad ekonomické situace se odrazil nejen v poklesu celkového poctu
pracujicich a v narastu ¢astecnych tvazkl v hlavnim zaméstnani, ale i v rozsahu
odpracované primérné tydenni pracovni doby v hlavnim zaméstnani. Snizeni
0 1,0 hod, tj. 02,5 % v tydnu se projevilo u zaméstnancu a o 1,5 hod, tj. 0 3,2 %
u podnikateld.

K poklesu zaméstnanosti dosSlo pouze uzaméstnancu pracujicich za
mzdu, ktefi tvorili nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych (83,1 %). Jejich pocet
se snizil o0 57,7 tis. na 4 108,6 tis. osob, pokles| pocet muzl (o 24,5 tis. osob na
2 235,2 tis.) i pocCet Zen (0 33,2 tis. osob na 1 873,4 tis.). K poklesu v této kategorii
doSlo po nékolika letech prabézného ristu. Pomér poklesu poétu muzd a zen
v kategorii zaméstnancui se vyrazné nelisil od vyvoje celkové zaméstnanosti.

Zaméstnanost v 1. pololeti 2009 vSak vzrostla ve skupiné podnikatelt
celkem (véetné pomahajicich rodinnych prislusniki) na 822,8 tis. osob
(0 20,2 tis.). Na tomto narastu se podilely vice Zeny (narust o 12,1 tis.) nez muzi
(o0 8,1 tis. osob).

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani

tab. €. 7

1. pololeti 2008 1. pololeti 2009 rozdil index

v tis. % v tis. % 09-08 | 09/08
Celkem 4 980,8 100,0 4944,1| 100,0 -36,7 99,3

z toho:

Zaméstnanci 4166,3 83,6 4108,6 83,1 -57,7 98,6
Clenové produkénich druZstev 11,8 0,2 12,6 0,3 0,8 106,5
Podnikatelé bez zaméstnancui 599,5 12,0 607,9 12,3 8,4 101,4
Podnikatelé se zaméstnanci 174,2 3,5 184,3 3,7 10,1 105,8
Pomahajici rodinni pfislusnici 28,9 0,6 30,6 0,6 1,7 106,0

Zdroj: CSU — VSPS

V podnikatelské slozce nejvice (o 10,1 tis. osob) vzrostly pocty podnikatel
se zaméstnanci - na 184,3 tis., narust byl zaznamenan u muzu (o 7,0 tis. osob)
iu zen (o 3,0 tis. osob). Kategorie podnikateld bez zaméstnanct vzrostla na
607,9 tis. osob (0 8,4 tis.), tato kategorie zaznamenava meziro€ni rist od roku
2007. Na narustu se podilely predevsim Zeny (narist o 8,2 tis. na 174,0 tis. osob),
narast po¢tu muzud byl pomalejsi (00,2 tis. na 434,0 tis. osob). Kategorie
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pomahajicich rodinnych prislusnikii vzrostla rovnomérné u muzl i u zen
celkové na 30,6 tis. osob (0 1,7 tis.).

Podil podnikateld vcéetné pomahajicich rodinnych prislusnika
mezirocné vzrostl z 16,1 % na 16,6 % celkové zaméstnanosti.

Pokles poc¢tu zaméstnanct (véetné Clenu produkénich druzstev a polozky
nezjisténo) byl zaznamenam v 9  krajich, nejvys8i v Olomouckém
a Kralovéhradeckém kraji. V Praze, ve StfedoCeském, JihoCeském, Karlovarském
a Pardubickém kraji pocet zaméstnancu vcCetné c&lent produkénich druzstev
mirné vzrostl.

Narust poctu podnikateld (se zaméstnanci ibez zaméstnancu)

a pomahaijicich rodinnych pfisludnika zaznamenalo 8 kraja CR, nejvice v Praze

a v Olomouckém kraji. NejvysSi pokles zaznamenal JihoCesky a Pardubicky kraj.

Prirtstek (ubytek) poc¢tu osob v hlavhim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském ¢lenéni

tab. ¢. 8
zaméstnanci (v¢. ¢lenl prod. druzstev) | podnikatelé (v€. pom. rod. pfislugniki)
kraj 1. pololeti | 1. pololeti | rozdil | index | 1. pololeti | 1. pololeti | rozdil | index
2008 2009 09 - 08 | 09/08 2008 2009 09-08 | 09/08
Celkem 4178,3 4121,2 -57,1 98,6 802,6 822.8 20,2 | 102,5
Praha 508,1 513,6 55| 101,1 135,0 148,3 13,3| 109,9
Stredocesky 478,0 488,7 10,7| 102,2 117,6 114,4 -3,2| 97,3
Jihocesky 262,9 265,2 2,3| 100,9 50,7 43,3 -74| 854
Plzerisky 240,4 230,2| -10,2 95,8 39,7 43,6 3,9| 109,8
Karlovarsky 120,8 122,6 1,8 1015 26,2 22,7 -3,5| 86,5
Ustecky 323,6 317,1 -6,5 98,0 48,5 49,7 1,2| 1024
Liberecky 163,8 163,6 -0,2 99,9 34,7 32,6 -2,1 94,0
Kralovehradecky 222,8 210,5| -12,3 94,5 43,1 43,5 0,4| 100,9
Pardubicky 205,8 206,3 0,5| 100,2 36,8 32,0 -48| 86,9
Vysodina 214,6 205,6 -9,0 95,8 33,3 35,2 19| 105,8
Jihomoravsky 453,4 4420 -11,4 97,5 82,6 89,3 6,7| 108,1
Olomoucky 257,6 2435 -141 94,5 37,3 49,7 12,4| 133,1
Zlinsky 235,3 2251 -10,2 95,7 48,2 46,2 -2,0| 95,8
Moravskoslezsky 491,2 487,0 -4,2 99,2 68,7 72,5 3,8| 105,6

Zdroj: CSU — VSPS
Nejvyssi podil zaméstnanci (véetné clenl produkénich druzstev) byl
v Moravskoslezském kraji (87,0 %), nejvys$si podil podnikateld (véetné

pomahajicich rodinnych pfislusnikd) byl v Praze (22,4 %).

Soubézné s hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dalSim)

zaméstnani celkem 92,8 tis. osob. Cetnost této kategorie se (podobné jako
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v 1. pololeti 2008) zvysila 0 6,9 tis. osob (poet muzl o 3,6 tis., pocet Zzen o0 3,3
tis.). Mezi zaméstnanymi s dalSim zaméstnanim prevladali muzi, jejich podil Cinil
62,6 %.

Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odlisné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazovali podnikatelé (vEetné pomahajicich rodinnych
pFisludnikd), jejich pocet se snizil na 52,4 tis. osob a podil poklesl na 56,4 %.
Pocet zaméstnanct v¢etné ¢lenl produkénich druzstev vzrostl na 40,4 tis. osob
a podil na 43,6 %.

2. Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvi a podle zaméstnani

Zaméstnanost v primarnim sektoru se mezirocné snizila (o 7,0 tis.)
na 153,3 tis.osob. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na
3,1 %.

V sekundarnim sektoru (pramysl vcetné stavebnictvi) zaméstnanost
mezirocné poklesla (o 80,5 tis.) na 1 937,6 tis. osob. Podil tohoto sektoru
poklesl na 39,2 %.

Sektorova struktura zameéstnanosti

tab. €. 9

1. pololeti 2008 1. pololeti 2009 rozdil | index

v tis. % v tis. % 09-08 | 09/08
Celkem 4 980,8 100,0 49441 100,0 -36,7 99,3
I. sektor 160,3 3,2 153,3 3,1 -7,0 95,6
II. sektor 2018,1 40,5 1937,6 39,2 -80,5 96,0
v tom: pramysl 1540,5 30,9 1448,2 29,3 -92.4 94.0
stavebnictvi 477,5 9,6 489,4 9,9 11,9 102,5
ll. sektor *) 2802,4 56,3 28529 57,7 50,5 101,8

Zdroj: CSU — VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti

Na celkovém poklesu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru se podilel
predevs§im prumysl, ktery zaznamenal meziroCni pokles (0 92,4 tis.) na 1 448,2
tis. osob. Podil pramyslu na celkové zaméstnanosti se snizil na 29,3 %.

Snizeni zaméstnanosti v odvétvi pramyslu se tykalo predevSim
zpracovatelského pramyslu — 0 94,6 tis. osob (jednalo se zejména o vyrobu
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl, vyrobu textilii, vyrobu stroju

a zafizeni). Zaméstnanost naopak stoupla ve vyrobé chemickych latek
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a chemickych pfipravk, minimalné téZz ve vyrobé pocital a vyrobé
potravinarskych vyrobku.

Pokles zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu se projevil predevsim
v kategorii zaméstnancu (o 91,5 tis. osob) a podnikateld bez zaméstnancl (o 6,0
tis. osob), pocet podnikatelt se zaméstnanci zaznamenal narust (o0 2,0 tis. osob).

Z regiondlniho  hlediska byl nejvétsi  pokles  zaméstnanosti
ve zpracovatelském pramyslu zaznamenan v kraji Kralovéhradeckém,
Jihomoravském, Olomouckém a Plzeriském, narust byl pouze v Praze.

Stavebnictvi zaznamenalo ve sledovaném obdobi narast zaméstnanosti
(0 11,9 tis.) na 489,4 tis. osob. Podil stavebnictvi na celkové zameéstnanosti
vzrostl na 9,9 %.

Podil sekundarniho sektoru je v CR stale vysoky, i pfes jeho pokles
nadale dosahuje nejvyssi hodnoty ze vsech stata EU (viz ¢ast V. Mezinarodni
srovnani).

Pokles celkové zaméstnanosti zmirfoval narast poctu zaméstnanych
v terciarnim sektoru (o 50,5 tis.) na 2 852,9 tis. osob. K nartstu zaméstnanosti
vtomto sektoru dochazi dlouhodobé. Podil terciarniho sektoru na celkové
zameéstnanosti vzrostl na 57,7 %.

Nejvyssi absolutni narast byl zaznamenan ve Stredoceském
a Jihomoravském kraji, nejvétsi pokles byl v Pardubickém kraji.

K odvétvim terciarniho sektoru, ktera vyznamnou mérou pfispéla k narastu
zaméstnanosti, patfi sekce velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel (pfedevSsim ve skupiné maloobchod). Z regionalniho
hlediska byl vtomto odvétvi nejvySSi narust v Moravskoslezském kraji a kraji
Vysocina. Dalsi vyznamné zvySeni zaméstnanosti bylo v sekci informacéni
a komunika¢ni ¢innosti, a to predevsim v Praze a v Jihomoravském kraji. V této
sekci vzrostly jak polty zaméstnancu, tak i podnikatelt bez zaméstnancu. Nejvétsi
pokles zaméstnanosti byl zaznamenan v sekci verejna sprava a obrana, povinné
socialni zabezpedeni (Kralovéhradecky kraj), penéznictvi a pojistovnictvi (Ustecky
kraj), zdravotni a socialni péce (Praha), doprava a skladovani (StfedoCesky kraj)
a déle administrativni a podpurné €innosti.

Z pohledu kraju je sektorova struktura riizna (viz pfiloha 1b). Nejvyssi podil
primarniho sektoru byl v kraji Vysocina (9,5 %), naopak zanedbatelny byl v Praze

(0,4 %). V Praze byl i nejnizsi podil sekundarniho sektoru (19,6 %) a naopak
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nejvysSi podil sektoru terciarniho (80,0 %). Sekundarni sektor byl nejvice
zastoupen v Libereckém kraji (50,5 %). Zastoupeni terciarniho sektoru nizsi nez
50% meél pouze kraj Vysocina a Liberecky kraj (46,7%, resp. 47,7%).

Podle vykonavaného zameéstnani (klasifikace zaméstnani KZAM)
pracovalo nejvice osob ve tridé 3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech, kde doSlo ik nejvysSimu meziro¢nimu
nariustu zaméstnanosti, ave tfidé 7 — femesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni), kde v§ak byl zaznamenan
nejvyssi meziroc¢ni pokles. Muzska slozka populace je nejvice zastoupena
v hlavni tfidé 7 - 27,9 %, Zzeny maji nejvétsi podil ve tfidé 3 - 29,4 %.

Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

tab. €. 10
1.pololeti 2008 | 1.pololeti 2009 | rozdil | index
09-08 | 09/08
v tis. % v tis. % v tis. v %
Celkem 4980,8| 100,0| 4944,1| 100,0| -36,7 99,3
z toho:
0 | PrisluSnici armady 16,5 0,3 14,9 0,3 -1,6 90,5
1 | Z&konodérci, vedouci a fidici pracovnici 330,9 6,6 304,4 6,2| -26,5 92,0
2 | Védecti a odborni dusevni pracovnici 549,5 11,0| 580,2 11,7 30,7| 105,6
Technicti, zdravotnicti a pedagogicti
8 pracovnici (v€. pfibuznych obort) 11243 226| 11744 238 50,11 1045
4 | Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 349,9 7,0 365,4 7,4 15,5 1044
5 | Provozni pracovnici ve sluzbach 5784| 116| 5734| 116 50| 99,1
a obchodé
6 Kvahﬁkovgm (vjelr1|,0| v z,emedels'Ew 703 1.4 619 1.3 8.4 88.1
a lesnictvi (vC. pribuznych oboru)
Remesinici a kvalifikovani vyrobci, )
7 zpracovatelé, opravafi 939,8 18,9 883,0 17,9 56,8 94,0
8 | Obsluha strojli a zafizeni 677,8 13,6| 650,6 13,2 -27,2 96,0
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 343,1 6,9 335,4 6,8 -7,7 97,8

Zdroj: CSU - VSPS
3. Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

Z hlediska vzdélani se zvySila pouze zaméstnanost osob (ve véku 15—
64 let) s vysokoskolskym vzdélanim, u ostatnich (zakladni v¢. bez vzdélani,
stfedni bez maturity, stfedni s maturitou) se pocet zaméstnanych snizil, nejvice

absolutné i relativné u osob se stirednim vzdélanim (bez maturity a s maturitou).

16




Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. ¢. 11

Zaméstnani v NH , , rozdil index

(15 - 64 let) 1. pololeti 2008 1. pololeti 2009 09-08 09/08

v tis. vV % v tis. vV % v tis. V %
Celkem 4912,4 100| 4 866,8 100,0 -45,7 99,1
z toho:

zakladni a bez vzdél. 283.,4 5,8 262.,7 5,4 -20,8 92,7
stfedni bez maturity 1995,9 40,4| 1938,0 39,8 -57.,9 97,1
stfedni s maturitou 1 884,8 38,3| 1859,3 38,2 -25,5 98,6
vysokoskolské 748,1 15,5 806,3 16,6 58,3 107,8

Zdroj: CSU - VSPS
Tento vyvoj souvisi prFedevSim s poklesem zaméstnanosti ve

zpracovatelském prumyslu a poklesem zaméstnanosti v profesich vyZadujicich

stfedoSkolské vzdélani (pfedevsim tridy 7 a 8 KZAM).

4. Zaméstnanost cizincu

K 30. 6. 2009 bylo v CR zaméstnano (v postaveni zaméstnanct) celkem
251,7 tis. cizich statnich prislusnikt, z toho na zakladé platného povoleni
k zaméstnavani 101,7 tis. cizinca, dale 15,9 tis. cizinci bez povinnosti
pracovniho povoleni a134,0 tis. obéand EU°®. Vpoétu cizich statnich
prislusnikd v postaveni zaméstnanct prevladaji muzi (66,0 %).

V prvni fazi zhorSené ekonomické situace zaméstnavatelé nejdfive
ukonc€ovali pracovni poméry s agenturnimi zameéstnanci a cizinci. Celkové pocty
cizich statnich pfislusnikG v postaveni zaméstnancl se snizovaly od listopadu
2008, meziro¢ni pokles byl zaznamenan od dubna 2009. Pocet cizich statnich
prislusnika v postaveni zaméstnanca se k 30. 6. 2009 meziro¢né snizil o 20,9
tis. osob, z toho pokles poctu Zen €inil 4,7 tis. PoCet ob&ant EU vEetné rodinnych
prislusnika se snizil o 11,9 tis., ob&and s pracovnim povolenim o 12,1 tis., pocty
cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni zaznamenali nartst o 3,2 tis. osob.

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR zaméstndno nejvice obéant
Slovenské republiky (94,6 tis.), Ukrajiny (73,7 tis.) a dale Polska (19,3 tis.).

8 Zaméstnavani zamestnanct ze zahrani¢i se ridi zakonem 435/2004 Sb., o zamestnanosti v platném znéni
(obcané EU/EHP a Svycarska — dale jen EU)

Od 1.1.2009 nabyl uéinnosti zakon ¢. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Do zakona o zaméstnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych
karet” (povoleni k dlouhodobému pobytu za ucéelem zaméstnani), ktery upravuje pristup pracovnikl ze
zahranic¢i na ¢esky trh prace. Ke konci ¢ervna byl v tomto rezimu zaméstnan pouze jeden obcan.
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Nejvétsi mezirocni pokles byl registrovan u ob&ant Viethamu (10,5 tis.),
Slovenské republiky (7,5tis.) a Mongolska (4,2tis.). Pocty zaméstnancu
z nékterych statl zaznamenaly narast, nejvy$Si byl uobcant Uzbekistanu
a Ukrajiny (shodné o 1,5 tis.) a Moldavska (o 1,3 tis. osob). Obcané stata EU
tvorili 53,2 % cizich statnich prislusnikd evidovanych na UP (pfilohy &. 3b, 4).

Zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd pfevazovalo v manuélnich
profesich. Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpocetnéji zastoupena
9. tfida - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (35,1 %), 7. tfida - femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (21,3 %), 8. tfida - obsluha stroju
a zafizeni (14,9 %). NejvySsi meziro¢ni pokles byl zaznamenéan v 8. tfidé (o 15,8
tis) a v 7. tfidé (o 14,6 tis.). K celkovému narastu doslo mj. v 9. tfidé (o 3,7 tis.).

Podle klasifikace zaméstnani mély Zeny nadpolovi¢ni zastoupeni ve 4., 5.
a 6. tfidé KZAM (nizSi administrativni pracovnici, resp. provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodech, kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi), v ostatnich
tfidach byl vys&i podil muzu.

NejvysSi ubytek zahrani¢ni zaméstnanosti se z hlediska odvétvové
klasifikace projevil zejména ve zpracovatelském primyslu (o 31,2 tis. osob), kde
je v8ak stale zaméstnano nejvice cizich statnich prislusnika (30,0 %) ave
védé, vyzkumu, technice (o 14,7 tis.). Vyrazné vysSSi podil zen je v odvétvi
domacnosti zaméstnavajici personal (83,9 %), zdravotni a socialni péce (70,1 %)
a zemédelstvi a lesnictvi (52,9 %).

Z hlediska véku bylo nejvice zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd
ve vékové skupiné 25 - 39 let (52,4 %), ve skupiné 40 - 54 let (27,3 %) a dale
ve skupiné 20 - 24 let (13,5 %). Vékova struktura Zen a muzu je témér stejna.

V CR pracuiji cizi statni prislusnici rovnéZ jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). K 30. 6. 2009
¢inil jejich pocet 83,5 tis., mezirocné se zvysil o0 10,0 tis. osob.

Zameéstnanost cizich statnich pfislusnikd na Ceském trhu prace se po
dlouhém obdobi zvySovani snizila. V meziroénim porovnani klesl celkovy pocet
na 335,2 tis. osob (0 10,9 tis.), jejich podil na pracovni sile poklesl na 5,9 %
a podil na zaméstnanosti na 6,7 % (stejné 0 0,3 p.b.).
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Evidence zaméstnavani obéant Ceské republiky ve statech Evropské
unie neni k dispozici *. Ob&ané CR nemaji povinnost oznamovat svuj odjezd do
ciziny. Ve snaze ziskat alespon néjaké udaje o zaméstnanosti ob¢anu ve statech
EU pozadalo MPSV o pomoc zastupitelské Ufady CR v zahraniéi, pracovniky
EURESu v jednotlivych zemi a nékteré rezorty prace ve statech EU. Podle téchto
nepfesnych udaju pracovalo v roce 2005 ve statech EU/EHP cca 31 tis., v roce
2006 témé&r 55 tis. a v roce 2007 vice neZ 76 tis. oband CR. V roce 2008 bylo
zjisténo, ze v &lenskych statech EU/EHP a Svycarska pracovalo cca 62 tis. ob&ant
CR.

5. Insolvence

v

Podle zdkona ¢&. 118/2000 Sb., oochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zékonu, ktery nabyl G¢innosti
dnem 1. ¢ervence 2000, maji zaméstnanci v rozsahu a za podminek stanovenych
timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych narokl nevyplacenych
jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto splatné mzdové
naroky jsou témto zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim Ufadd prace.

PoCet pfipadu insolvence se zdlvodd hospodarské krize zvysil.
V 1. pololeti 2009 vyfidily Uufady prace 2adosti 6336 zaméstnanci
312 zaméstnavatelli oproti 2 764 vyrizenym zadostem 197 zaméstnavatell
v 1. pololeti 2008 (1j. narust poctu vyfizenych zadosti 0 129,2 % pfi narustu poctu
zaméstnavatell 0 58,4 %).

Zvysila se i pramérna vyse mzdovych narokd vyplacenych jednomu
Zadateli. V 1. pololeti 2009 predstavovala 29 376 K¢, tj. o0 8 347 K¢& (tj. 39,7 %)
vice nez v 1. pololeti 2008 (21 029 K¢). Celkova pramérna c¢astka pfipadajici na
jednu zadost (v€etné odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi a srazky dané za
zaméstnance) se meziro¢né zvysila z 26 404 K& na 35 890 K¢.

Ze statniho rozpoctu bylo k 30. ¢ervnu 2009 vyplaceno Zadatelim za
jejich zaméstnavatele celkem 227 398 tis. K&. Proti stejnému obdobi pfedchoziho
roku (72 981 tis. K&) to pfedstavuje narust o 154 417 tis. K¢, tj. 0 111,6 %. Objem

*  Prostrednictvim Ceského statistického uradu byl nékolikrat osloven EUROSTAT, ktery shromazduje

statistické udaje vsech clenskych statG EU, se Zadosti o poskytnuti statistickych udaji o zaméstnavani
¢eskych obcanut ve statech EU, bohuZel bezvysledné. Dle ziskanych informaci staty EU statistické udaje do
Eurostatu nedodavaji, ikdyz to vyplyva =z pfislusnych pravnich predpisi Evropského spolecenstvi
(napr.Nafizeni Rady (EHS) ¢. 311/76).
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vyplacenych prostredku v 1. pololeti 2009 je vyrazné vyssi i oproti prostfedkiim
vyplacenym za cely rok 2008 (150 330 tis. K¢).

Dals§i narast potfeby finanCnich prostiedkd Ize ocCekavat v souvislosti
s novelou zakona &. 118/2000 Sb., pfijatou zakonem €. 217/2009 Sb. S ucinnosti
od 20.7.2009 doslo k upravé rozhodného obdobi a zaméstnanci tak mohou
uplathovat mzdové naroky az za obdobi 3 mésicu nasledujicich po mésici, ve
kterém byl podan insolvenéni navrh nebo bylo vyhlaSeno moratorium pred
zahajenim insolvenéniho Fizeni. Lze proto oCekavat, Zze soucasti pfiznavanych
mzdovych narokl bude castéji i odstupné jako soucast mzdy za pfislusny mésic
a mzdové naroky tak budou uspokojovany v maximalni vysi (pro obdobi od
1.5.2009 do 30. 4. 2010 plati maximalni mésicni ¢astka 35 313 K&) Castéji, nez
tomu bylo v minulych letech.

Pavodni rozpocet MPSV na insolvenci vroce 2009 cinil 220 mil. Ké.
V reakci na narust pfipadu insolvence byl navySen na 338 mil. KE (z Uspor na
davkach statni socialni podpory o ¢astku 22 mil. K€ a 96 mil. KE bylo poskytnuto
z kapitoly 398 - VSeobecna pokladni sprava) ana zakladé rozhodnuti
Rozpoc&tového vyboru PS PCR ze dne 5. 8. 2009 déale navy$en na éastku 650
mil. K€ (opét bez dopadu na statni rozpocet).

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v 1. pololeti 2009 pfipadlo nejvice
na UP hl. m. Praha 1 160, Chomutov 529, Brno-mésto 499, Plzeri 338, Ostrava
251, Blansko 232 a Chrudim 212. NejvyssSi objem financnich prostredki
vyplatily v hodnoceném obdobi UP hl. m. Praha 50 677 tis. K& Chomutov
23 350 tis. K&, Brno-mésto 19 127 tis. K&, Blansko 11 185tis. KE Plzen-mésto
10 677 tis. K&, Pardubice 10 108 tis. K& a Olomouc 10 044 tis. KE.

Celkové bylo za dobu Uu€innosti tohoto zakona Zzadatelim za jejich
zaméstnavatele vyplaceno cca 1 784 mil. K&. V §12 - §14 citovaného zakona jsou
upraveny pohledavky statu uplatiované prostfednictvim Ufadd prace
u zaméstnavateld v ramci insolvenéniho fizeni. Do statniho rozpoctu bylo
z tohoto titulu vraceno 2238 mil. K¢&, tj. 12,5% z celkovych prostredki
vyplacenych ufady prace za zaméstnavatele (v roce 2002 -7,1 mil. K&, v roce 2003
- 13,9 mil. K&, v roce 2004 - 24,5 mil. K&, v roce 2005 - 26,1 mil. K&, v roce 2006 -
31,5 mil. K&, v roce 2007 - 37,8 mil., v roce 2008 — 60,2 mil. K& a v 1. pololeti 2009
— 22,7 mil. K¢).
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lil. Nezameéstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2009

Situace na trhu prace byla v 1.pololeti 2009 ovlivnéna svétovou
hospodaiskou krizi, kter4d se v CR zadala projevovat koncem roku 2008, kdy
v dusledku nedostatku zakazek zacaly hromadné propoustét predevSim
zaméstnavatelé v automobilovém pramyslu i jejich subdodavatelé a podnikatelské
subjekty ze sklarskeho pramyslu.

Mira nezaméstnanosti (MN) a pocet uchazec¢li o zaméstnani v evidenci
UP oproti minulym letim rostly po celé 1. pololeti 2009, ato zejména
v 1. Ctvrileti. Ve 2. ¢tvrtleti se jiz nartst zpomalil (viz grafy €. 1 - 3).

K 30. 6. 2009 vzrostla mira nezaméstnanosti na 8,0 % (meziro¢né o 3,0
p.b.). Primérna mira nezaméstnanosti vzrostla na 7,4 %, coz je vyrazné vyssi
hodnota oproti 1. pololeti 2008, kdy &inila 5,6 %.

graf €. 1

Vyvoj miry nezamé stnanosti
v obdobi 2005 - 1. pol. 2009

4,0 .

1234567891M1T234567891M1T234567891w123456 7891(H1TZS456

2005 2006 2007 2008 2009

Ke konci pololeti bylo v evidenci UP 463,6 tis. uchazeéi o zaméstnani,
mezironé o 165,7 tis. vice (viz graf ¢&.2). Primérny pocet uchazecu
o zaméstnani v 1. pololeti 2009 mezirocné vzrostl 0 99,5tis. na 433,0 tis.
Primérny podil dosazitelnych na celkovém poc¢tu uchaze€ld o zaméstnani

meziro¢né vzrostl, a to z 93,1 % na 97,1 %.
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graf¢. 2

graf¢. 3

od minulych let pfili§ neprojevily. PoCet uchazell o zaméstnani plynule rostl nejen

v lednu, ale i od Unora do Cervna, kdy byl v pfedchozich letech zaznamenavan

vzdy plynuly p

okles.

V disledku propousténi zaméstnancu, atedy pfichodu vysSiho poctu

novych uchaze&t do evidence UP, vyrazné meziroéné vzrostl podet uchazeéu

o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti (PvN). Nejvyssi

meziro¢ni narust byl zaznamenan v dubnu (109,0 tis.) a v kvétnu (113,0 tis.).

Pramérny pocet nezaméstnanych s narokem na PvN se zvysil oproti

pfedchozimu roku o 80,7 tis. na 190,1 tis. Jejich priamérny podil na celkovém
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poétu uchazeét v evidenci UP (43,9 %) byl vyrazné vyssi nez v predchozich dvou

letech (viz graf €. 4).

Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab. €. 12
1.pololeti 1.pololeti
2008 | 31.12. 1. pololeti 2009 2009
pramér | 2008 | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. || prumér
Uchazeci o zaméstnani

(v tis.) 333,5| 352,3|398,1|428,8 | 448,9 | 456,7 | 457,6 | 463,6 433,0
z toho — Zeny 179,8( 183,6|198,3|208,8|217,0|223,8|226,8 |231,8 213,7
— muzi 153,7] 168,6|199,8|220,0|231,9|233,0|230,8|231,8 219,3
—zeny (v %) 53,9 52,1| 49,8| 48,7| 48,3| 49,0| 49,6| 50,0 494
— muzi (v %) 46,1 47,9| 50,2| 51,3| 51,7| 51,0| 50,4| 50,0 50,6
— dosazitelni 310,4| 335,0|383,8|416,6 | 437,0 | 445,0 | 446,5 | 452,8 420,5
— zeny 165,6] 173,6|189,9|201,8|210,0(216,8|220,1|225,6 206,4
— muzi 1448 161,5]193,9|214,8|227,0|228,2|226,3 | 227,2 2141
Pobirajici PvN (v tis.) 109,4( 138,5|164,8|188,7 | 203,1|210,0|209,1 | 191,7 190,1
z toho — Zeny 56,3|| 69,1| 77,2| 86,0| 91,8 97,7| 99,7| 93,0 88,9
— muzi 53,1|| 69,4| 87,7/102,7|111,3(112,3|109,3| 98,8 101,2

Pobirajici PvN na celkovém
poctu uchazecu (v %) 32,8 39,3| 41,4| 44,0| 45,3| 46,0| 45,7| 41,4 43,9
—zeny (v %) 31,3]| 37,6| 38,9| 41,2 42,3| 43,7| 44,0| 40,1 41,6
—muzi (v %) 34,5| 41,2| 43,9| 46,7| 48,0| 48,2| 47,4| 42,6 46,2
Primérna vyse PvN (v Ké) " 5156 | 5468 - |5739| - - |6015 5873
z toho — Zeny 4623 | 4932 - |5120 - |5226 5173
— muzi 5762| 6002| - - |6250] - - |6758 6472
Volna pracovni mista (v tis.) 1496 91,2| 68,5| 64,9| 55,4| 50,5| 48,3| 434 59,1
Pocet uchazec¢u na 1 VPM 2,2 39| 58| 66| 81 9,0 95| 10,7 7,3
Mira nezaméstnanosti (v %) 5,6 6,0 6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8,0 7,4
z toho — Zeny 6,9 72| 79| 84| 87| 90| 9,1 9,3 8,5
— muzi 4,6 5,0 6,0 66| 70 70 7,0 7,0 6,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot

na jedno desetinné misto
*) sleduje se Ctvrtletné

graf¢. 4

Podil poc¢tu uchazecu pobirajicich PvN
na poctu uchazecu celkem (v %)
v 1. pololeti let 2007 - 2009
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Pocet uchazeéu o zaméstnani celkem
a pocet uchazeca s PvN (v tis.)
v obdobi 2007 - 1. pol. 2009
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graf¢. 6

Podily poctu uchazecii o zaméstnani podle vySe podpory
v nezaméstnanosti
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Pramérna vyse podpory v nezaméstnanosti (PvN) mezirocné vzrostla
0 717 K€ na 5873 K¢&. VyS$Si narlst v porovnani se stejnym obdobim minulého
roku (v 1. pololeti 2008 o 438 K¢) souvisel s ristem mezd a platd obecné a také
zastoupenim vS8ech pfijmovych kategorii mezi propousténymi (krize postihla nejen
osoby s nizkymi pfijmy, popf. minimalni nebo zadnou praxi, ale také kvalifikované
pracovniky, manazery a odborné specialisty). Vysi primérné podpory ovlivnilo téz
silné zastoupeni poctu starSich uchazecd, ktefi maji obvykle vySSi vydélky
rozhodné pro vypocet PvN, ale téz delSi podpurci dobu.

Maximalni vysi podpory ve vysi 0,58 nasobku pramérné mzdy
(v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti kalendafniho roku pfredchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti)
pobiralo v ¢ervnu 2009 podstatné vice uchazecu (5,1 tis.) nez pred rokem (2,7 tis.).
Jejich podil na celkovém poctu uchazecu pobirajicich podporu
v hezaméstnanosti vSak mirné klesl z 2,8 % v ¢ervnu 2008 na 2,7 % v ¢ervnu
20009.

Podpriamérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 30. 6. 2009 cca
47,7 % uchaze€u o zaméstnani, coz je vice nez pred rokem, kdy tento podil €inil
cca 45,6 %.

Primérna vyse PvN je u zen (5173 KE) vyrazné nizSi nez u muzl

(6 472 K&), coz je dano predevsim rozdily v Urovni vydélkd muzl a zen.
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Rozdéleni poétu uchazecu podle vyse podpory v nezaméstnanosti (PvN)

tab.¢.13
k 30.6.2008 | k 30.6.2009 | mezirocnirozdil

v tis. V % v tis. vV % v tis. V %
Uchazeci s PVN 96,7| 100,0( 191,7| 100,0 95,0 98,3

z toho:

do 1500 K¢ 1,0 1,0 0,8 0,4 -0,2 -23,0
1501 - 2500 K¢ 9,2 9,5 5,6 29 -3,6 -39,7
2501 - 3500 K¢ 16,2 16,8 27,9 14,5 11,7 72,1
3501 - 4500 K¢ 16,7 17,2 25,7 13,4 9,0 541
4501 - 5500 K¢ 15,9 16,4 30,3 15,8 14,4 90,6
5501 - 6500 K¢ 12,5 13,0 29,9 15,6 17,4 139,1
6501 - 7500 K¢& 8,6 8,9 24 .4 12,7 15,8 183,8
7501 - 8500 K¢ 5,7 59 17,0 8,9 11,3 199,0
8501 - 9500 K¢& 3,5 3,6 10,3 5,4 6,8 194,5
9501 - 10500 K¢ 2,2 2,3 6,6 &5 44| 201,3
10501 - 11500 K¢ 1,8 1,9 4,0 2,1 2,2 119,8
11501 K¢ a vice 3,3 3,4 9,2 4.8 5,9 179,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj poétu nové hlasenych a vyrazenych ° z evidence, a tim i pfirastku
a Ubytkd poétu uchazeéu v evidenci UP znazoriiuje nasledujici graf:
graf¢. 7

Prirastky (ubytky) poctu uchazecéda o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych mésicich let 2007 - 1. pol. 2009
(tj. rozdil nové hlasenych a vyrazenych)
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® Zékon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukonéeni evidence a v § 30 vyiazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vyfazeni z evidence povaZovany obé formy odchodu z evidence.
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V dasledku zhorsujici se ekonomické situace byl po€et nové hlasenych
(418,0 tis.) v 1. pololeti 2009 o 158,4 tis. vySSi nez ve stejném obdobi minulého
roku, z toho bylo vice jak 70,0 % muzl (narust o 96,8 tis.), coz odpovida ubytku
pracovnich mist pfevazné v technickych oborech (sklafstvi, automobilovy pramysl).

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab.¢.14
l. pololeti 2008 l. pololeti 2009
Celkem| LQ I.Q |Celkem| LQ 1.Q
nové evidovani 259,6| 141,2| 1184| 4180| 227,5| 1905
z toho Zeny 124,2 65,5 58,7 185,9 96,9 89,1
muZi 135,3 75,7 59,7 232,1| 130,6| 101,44
vyrazeni celkem 316,6| 159,8| 156,8| 306,7| 130,9| 175,8
z toho:
umisténi UP 51,1 23,5 27,6 38,5 13,4 25,2
umisténi jinak 153,6 80,8 72,8 160,9 67,7 93,2
vyfazeni pro nespolupraci 47,4 23,0 24,4 40,6 18,1 22,5
vyrazeni - zeny 148,8 76,7 72,2 137,8 63,5 74,3
z toho:
umisténé UP 249 11,8 132 18,3 6,8 11,5
umisténé jinak 73,2 39,7 33,5 72,1 33,4 38,8
vyfazené pro nespolupraci 15,2 7,5 7,7 12,1 5,8 6,3
vyfazeni - muzi 167,7 83,1 84,6 168,9 67,3 101,6
z toho:
umisténi UP 26,2 11,7 14,4 20,2 6,6 13,7
umisténi jinak 80,4 41,1 39,2 88,7 34,3 54,4
vyfazeni pro nespolupraci 32,2 15,6 16,7 28,5 12,3 16,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se

zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Souc€asné byl zaznamenan pouze nepatrné nizsSi pocet vyrazenych
uchazec¢i o zaméstnani (meziroéné méné o 9,9 tis.), prfedevSim zen (pokles
o 11,0 tis.), pocCet vyfazenych muzu vzrostl o 1,2tis. Pocet umisténych do
zaméstnani (tj. prostfednictvim UP, nasli si praci sami nebo zagali podnikat)
se snizil 05,3 tis. osob, ztoho muzi se do pracovniho procesu vratilo vice
0 2,4 tis., a to pfedevSim diky vlastni aktivité. Podil umisténych na celkovém poctu
vyfazenych meziro¢né vzrostl na 65,0 % (v 1. pololeti 2008 Cinil 64,7 %).

Celkové se snizil také pocet uchazedli vyfazenych pro nespolupraci s UP
(0 6,8 tis.). Poget vyfazenych z ostatnich davodii © byl vy$si u Zen (35,2 tis. osob)

® {j. uchazedi, ktefi pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP (napf. z divodu ndstupu na rodiéovskou
dovolenou nebo odchodu do dichodu), uchazeci vyrazeni z divodu nastupu na soustavnou pripravu na
povolani, uchazeci vykonavajici nelegalni praci, ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésicli nebo nastoupili vykon
trestu odnéti svobody, stali se piné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.,
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nez muzO (31,4tis. osob), ato predevS§im zduavodu vysSiho poctu zen
odchazejicich mimo pracovni aktivitu. Vyfazenych z ostatnich ddvodd bylo
meziro€né o 2,2 tis. vice, z toho u muzi Cinil meziro€ni narast 2,4 tis.

Nejvice nové hlasenych prichazelo v 1. pololeti 2009 z odvétvi pramyslu,
zejména zpracovatelského (viz tabulka €. 16). K dalSim odvétvim, ktera pfispéla
k rdstu poctu uchaze€d o zaméstnani, patfilo odvétvi obchodu a odvétvi Cinnosti

v oblasti nemovitosti a pronajmu.

Pocet nové evidovanych uchazecti o zaméstnani v 1. pololeti 2009
podle hlavnich odvétvi

tab.¢.15
Sektor/odvétvi leden | uUnor |bfezen | duben | kvéten | cerven

Z celkového poctu:
Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 1356 726 671 648 617 689
Pramysl 18160| 15740| 16631 | 19577 | 12470| 12501
v tom:

Tézba nerostnych surovin 191 67 54 68 91 99

Zpracovatelsky pramysi 17305| 15287 | 16177 | 19047 | 12003 | 11989

Vyroba a rozvod elektfiny,

plynu a vody 664 386 400 462 376 413
Stavebnictvi 3518 1521 1388 1259| 1068| 1185
Obchod; opravy pro os. potiebu 5216 4175 4574 4381 3749 3777
Ubytovani a stravovani 1477 1090 1259| 1287 968 | 1134
Doprava, skladovani a spoje 1955 1508 | 1699| 1706| 1265| 1448
Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu; podnik. ¢innosti 3398 3087 | 2839 2706 2104 | 2139
Vzdélavani 499 411 436 426 373 452

V 1. pololeti 2009 pokracoval plynuly Ubytek poc¢tu volnych pracovnich
mist (VPM) hlagenych na UP, ovéem nebyl jiz tak strmy jako ve 4. &tvrtleti 2008
(viz graf €. 8). Ke konci €éervna 2009 bylo nahlaseno 43,4 tis. volnych pracovnich
mist, tj. 0 108,5 tis. méné nez v ervnu 2008.

V prabéhu 1. pololeti 2009 zaméstnavatelé nahlasili na UP 128,9 tis.
volnych novych nebo uvolnénych mist (tj. 0 120,3 tis. méné nez v 1. pololeti
2008), naopak z nahlaSenych mist bylo obsazeno uchazeci o zaméstnani nebo
zruseno (zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 176,7 tis. (meziro¢né o 61,6 tis.

ménge).

o diichodovém pojisténi, pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP, zménili trvalé bydlists, déle prirozeny
ubytek, apod.
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graf €. 8

Poéet volnych pracovnich mist hlasenych na UP
v obdobi 2007 - 1. pol. 2009
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Vzhledem k poklesu poctu volnych pracovnich mist a nardstu poctu
uchaze€l o zaméstnani se v prubéhu hodnoceného obdobi zhorsil nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Pocet uchazeci o zaméstnani
pfipadajicich na 1 volné pracovni misto v ¢ervnu cinil 10,7 (viz graf €. 9), coz je
vyrazny narust oproti ¢ervnu 2008, kdy tento ukazatel dosahl hodnoty 2,0.

graf €. 9
Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni

misto v 1. pololeti let 2007 - 2009
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Ve struktuie volnych pracovnich mist k 30. 6. 2009 nadale prevaZovala
mista uréena pro délnické profese, predevSim pro femeslniky a kvalifikované
vyrobce, zpracovatele, opravare, obsluhu stroju a zafizeni (KZAM 6 - 8). Pfevaha
téchto mist jiz nebyla tak vyrazna, jejich podil se snizil na 31,5 %, poklesly
zejména pocty volnych mist pro montazni délniky a obsluhu montaznich linek
a stroju, pro mechaniky, sefizovae, opravare elektrickych a elektronickych

zafizeni a pfistroju, kovare, nastrojafe a zamecniky, pro hrncife a sklare. Pocty
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mist pro pomocné a nekvalifikované délniky (KZAM 9) predstavovaly 29,8 %, jejich
podil na celkovém poctu volnych mist se sice zvysil, ale z hlediska absolutnich
Cisel poklesly zejména pocty volnych mist pro pomocné délniky v pramyslu,
v zemeédeélstvi, v lesnictvi, pro domovniky, Skolniky a pro nekvalifikované délniky
v dopraveé. Mista pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé (KZAM 5) tvofila
10,2 %, nejvice se snizily pocty mist pro prodavace v obchodech a ve stancich,
pro pracovniky ochrany, obsluhujici pracovniky v dopravé, peCovatele a pomocné
oSetfovatele a provozni pracovniky ve stravovani. Ostatni mista byla urCena pro
administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky
ve védé a vyzkumu, vyZadujici maturitu nebo vysokoskolské vzdélani (KZAM 1 - 4)
— jejich podil se zvySil na 28,5 %. K nejvét§imu poklesu volnych mist v této
kategorii doslo u mist pro Ufedniky ve skladech av dopravé, pro pokladniky,
techniky v oblasti vypocetni techniky ave fyzikalnich oborech, pro architekty

a projektanty.

3. Struktura uchazeci o zameéstnani

Vyvoj nezaméstnanosti vyraznéji neovlivnil situaci znevyhodnénych skupin
(osoby se zdravotnim postizenim, s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, Zzeny
s malymi détmi, starS§i osoby, osoby s kumulaci handicapd) na trhu prace
s vyjimkou mladych lidi.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

V 1. pololeti 2009 pokracoval narist po¢tu uchazec¢ia o zaméstnani — osob
se zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci UP, ktery se zadal projevovat od
konce roku 2008.

K 30. 6. 2009 jich bylo v evidenci UP 64,0 tis., tj. 0 3,9 tis. vice nez pred
rokem, jejich podil na celkovém poctu uchazec€l o zaméstnani poklesl z 20,2 %
na konci ¢ervna 2008 na 13,8 % v €ervnu 2009, coz bylo zpusobeno podstatné
vyraznéjSim naristem celkového poctu uchazec€l (o 55,6 %) oproti zvySeni poctu
uchazecl této specifické skupiny (meziro¢ni narust ,pouze” 06,5 %) (viz grafy
¢.10ac. 11).

Vyvoj poctu volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim mél
podobnou tendenci jako vyvoj celkového poctu volnych pracovnich mist, pocet

volnych mist vhodnych pro tuto skupinu nezaméstnanych plynule klesal. Tempo
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poklesu poctu volnych mist pro OZP bylo pomalej$i nez u celkového poctu volnych
mist. K 30. 6. 2009 jich bylo hlaseno 2,1 tis., coz bylo 4,8 % vSech volnych mist
hlagenych na UP (ve stejném obdobi minulého roku bylo hla$eno 4,3 tis. t&chto
mist a jejich podil &inil 2,8 %).

graf ¢. 10 graf ¢. 11

Vyvoj poé&tu OZP v evidenci UP (v tis.) , . - o 1o
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V disledku néarustu poctu uchaze€ld OZP a snizeni poctu volnych mist
vhodnych pro tuto kategorii uchazec, pfipadalo v 1. pololeti 2009 na jedno volné
pracovni misto uréené pro tuto skupinu uchazect pramérné 24,4 OZP, coz je
vice nez pred rokem (v 1. pololeti 2008 14,1). V porovnani s podilem celkového
poctu uchazec€l k celkovému poctu VPM (7,3) je tento podil vice jak 3-nasobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 30. 6. 2009 cinila 31,0, cozZ je meziro¢ni narlst

0 17,0 uchazecu na 1 VPM vhodné pro tuto skupinu nezaméstnanych.

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani

Vékova struktura se v 1. pololeti 2009 vyrazné zménila. Ekonomicka krize
ovlivnila predevsim situaci mladych lidi. Nejvice se mezirocné zvySil pocet
nezaméstnanych ve vékové kategorii 20 - 24 let, naopak u vékové skupiny 50 - 54
let byl zaznamenan nejpomalejSi narast uchazecu. V dusledku toho doslo
k vyrovnani podilu téchto dvou vékovych skupin na celkovém poctu uchazeca.
Podil uchazec¢l ve véku 20 - 24 let v ¢ervnu 2009 vzrostl z 10,4 % na 13,0 %,
u kategorie 50 - 54 let se snizil z 15,2 % na 12,9 % (viz graf €. 12).

Pocet uchazecl o zaméstnani ve véku do 25 let v éervnu 2009 mezirocné
vzrostl 0 35,0 tis. na 78,8 tis., tj. 0 80,0 %. Z toho narust mladych ve véku 20 — 24
let Cinil 29,1 tis., tj. 93,6 %, tedy nejvysSsSi meziro¢ni narast v ramci vSech

vékovych skupin. PoCet nezaméstnanych ve véku do 20 let, tedy uchazecl
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patficich do skupiny, které UP vénuji zvySenou péd&i pfi zprostfedkovani
zameéstnani, vzrostl v porovnani s ostatnimi kategoriemi jen o 5,9 tis, tj. 0 47,2 %.
Podil uchazecd miladsich 25 let na celkovém poc¢tu uchazecl
0 zaméstnani meziro¢né vzrostl (ze 14,7 % v Cervnu 2008) na 17,0 % v Cervnu
20009.
graf ¢. 12

Vékova struktura uchazec¢t o zaméstnani

k 30.6.2008 a 30.6.2009
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Struktura uchazecl o zaméstnani podle véku

tab. €. 16
k 30. 6. 2008 k 30. 6. 2009 mezirocni rozdil

v tis. V % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 297,9 100,0 463,6 100,0 165,7 55,6
0-19 let 12,7 4,3 18,6 4,0 5,9 46,8
20 - 24 let 31,1 10,4 60,2 13,0 29,1 93,6
do 25 let 43,8 14,7 78,8 17,0 35,0 80,0
25 - 29 let 30,4 10,2 52,9 11,4 22,5 741
30 - 34 let 36,0 12,1 57,6 12,4 21,6 60,0
35 - 39 let 30,8 10,3 50,8 11,0 20,0 64,8
40 - 44 let 30,8 10,4 46,8 10,1 15,9 51,6
45 - 49 let 30,4 10,2 47,0 10,1 16,5 54,3
50 - 54 let 454 15,2 59,6 12,9 14,2 31,3
55 - 59 let 41,7 14,0 57,3 12,4 15,6 37,5
60 - 64 let 8,4 2.8 12,5 2,7 4,1 49,0
nad 65 let 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 -12,0
nad 50 let 95,6 32,1 129,6 28,0 34,0 35,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Dal$i v&kovou kategorii, které ve smyslu zakona o zaméstnanosti vénuji UP

zvySenou péecdi pfi zprostiedkovani zaméstnani, jsou uchazedi ve véku nad 50 let.
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Jejich pocet v evidenci UP k 30.6.2009 byl o034,0tis. vy$$i neZ ve stejném
obdobi roku 2008. Pfestoze se poCet nezaméstnanych osob této vékové kategorie
zvySil témér stejné jako u mladych uchaze&l o zaméstnani do 25 let, klesl jejich
podil na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani (vzhledem K jejich vétSimu
zastoupeni ve struktufe nezaméstnanych) z 32,1 % na 28,0 %. U vékové skupiny
50 - 54 let, ktera vykazovala v poslednich dvou letech nejvySsi podil na celkovéem
po¢tu uchazecl, byl zaznamenan nejvyssi mezirocni pokles (0 2,4 p. b.). Podil
poCtu uchazecu ve véku 55— 59 let po jejich dlouhodobém narlstu se v ¢ervnu
2009 meziro¢né snizil 0 1,6 p.b. na 12,4 %. U vékovych kategorii nad 60 let se
podil mirné snizil.

graf €. 13

Podil poctu uchazeci o zaméstnani do 20 let, do 25 let

a nad 50 let na celkovém poctu uchazecu (v %)
v jednotlivych ctvrtletich obdobi 2006 - 1. pol. 2009

35,0

30,0 A DU S B

250 (moc TR m T

20,0 -

15,0 e R AR

10,0 -~ ---®---do25let ---m--- nad50let do 20 let

5,0 |, .

0,0

111L06 VI.0O6 1X.06 XI.06 111.07 VI.0O7 1X07 XI.07 111.08 VI.08 1X08 XI.08 111.09 VI.09
ctv rtleti

Cetnost vékové kategorie nad 50 let a zména struktury uvniti této skupiny
souvisi s kazdoro¢né se prodluzujici vékovou hranici pro odchod do duchodu,
a dale také s tim, Ze se jedna o silné povalecné ro¢niky.

Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) podle véku jsou uvedeny
v pfiloze ¢&.6. Nejvy8Si specifickd mira nezaméstnanosti z hlediska vékové
struktury byla jiz tradicné zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let (18,1 %).
V disledku vyrazného narastu poétu mladych v evidenci UP se meziroéné zvysila
ze vSech vékovych skupin nejvyraznéji. Jeji pomér kcelkové mife
nezaméstnanosti je vice jak dvojnasobny aje predevsim dusledkem nizkého

poc¢tu ekonomicky aktivhich mladych lidi (i pres skutec¢nost, Ze pocet
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ekonomicky neaktivnich z diivodu studia &i pfipravy na povolani podle tdaji VSPS
po dlouhodobém narustu mezirocné poklesl - viz kapitola Il. Zaméstnanost).

V mezinarodnim porovnani je hodnota miry nezaméstnanosti mladych ve
véku 15 — 24 let (vztazend k pracovni sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve
stejném véku) ve 2. étvrtletni 2009 v CR (13,4 %) nizsi nez pramér EU27 (19,6 %),
podrobnéji viz kapitola Mezinarodni srovnani.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla dale vykdzana u osob
ve vékovém rozpéti 55 - 59 let (9,9 %), 50 - 54 let (8,6 %) a v kategorii 25 - 29 let
(8,3 %). SMN starSich osob (na rozdil od mladych) snizuje vysoky pocet
ekonomicky aktivnich ve vys8Sich vékovych kategoriich. U ostatnich vékovych
kategorii se mira nezaméstnanosti v ¢ervnu 2009 pohybovala pod urovni primérné
miry nezaméstnanosti v CR.

Pokud se zaméfime na specifické miry nezaméstnanosti podle véku
v ¢lenéni na zeny a muze, je patrné, Ze mira nezaméstnanosti Zen je ve vSech
vékovych kategoriich, kromé& véku nad 60 let (kdy jsou Zeny vétSinou jiz mimo
ekonomickou aktivitu), vyS§Si nez u muzli. NejvySsi rozdil je patrny u osob ve
vékové kategorii 30 —34 let (podrobnéji viz dale &ast Zeny v evidenci UP).
Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla vykdazana u zen i muzi ve vékovych
skupinach do 25 let, 50 - 59 let a navic u zen, jak jiz bylo zminéno, ve véku 30 -
34 let a u muzu ve véku 25 - 29 let.

Vyvoj vékoveé struktury uchaze€l o zaméstnani mél vliv i na uroven
primérného véku uchazell o zameéstnani, ktera se meziro¢né snizila z 40,8 na
39,5 let (u Zen poklesla na 39,6 let a u muzd na 39,5 let).

Negativni vyvoj na trhu prace se zatim vyraznéji neprojevil na vyvoji poctu
absolventt $kol v evidenci UP, projevi se pfichodem novych absolventt po
skonceni Skolniho roku.

K 30. 6. 2009 bylo evidovano na UP 20,3 tis. absolventti $kol vsech
stupnd vzdélani a mladistvych po ukonéeni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi),
coz je 0 5,2 tis. vice nez pred rokem. Pocet absolventl skol se meziro¢né zvysil
0 4,7 tis. (0 47,9 %), narust mladistvych v evidenci UP nebyl tak vyrazny (zvysil
se 0 589, tj. 11,0 %).

Podil absolventii na celkovém poc¢tu uchazecl o zaméstnani mezirocné
klesl (z 5,1 % na 4,4 % v Cervnu 2009).
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Na jedno volné pracovni misto vhodné pro absolventy Skol a mladistvé
v ¢ervnu 2009 pfipadalo 3,5 nezaméstnanych absolventi a mladistvych, coz je
7-kréat vice nez pred rokem (erven 2008 — 0,5).

Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

Narast nové hlasenych uchazecu v prdbéhu 1. pololeti 2009 meziroéné
vyrazné zvysil pocet i podil uchazeét, ktefi jsou v evidenci UP méné nez
6 mésicu (viz graf €. 14 atab. ¢. 17). Kategorie ,do 3 mésicd“ a ,3 — 6 mésicu®
tvorily vyrazny podil uchaze¢l o zaméstnani (60,8 %).

Oproti minulym letdm, kdy pocCet nezaméstnanych déle nez 6 mésicu
plynule klesal, doslo v roce 2009 ke zméné tendence ve vyvoji. K 30.6.2009
mezirocné vzrostl pocet uchazecl této kategorie o 23,0 tis., a to predevSim diky
zvySeni poctu uchazeCl v kategorii ,6 —9 mésict“. K ubytku dlouhodobé
nezaméstnanych doSlo pouze u kategorie ,nad 24 mésicu“, jejich pocet se
meziro€né snizil o 14,1 tis. Podil uchaze¢l nezaméstnanych déle nez 6 mésicu
na celkovém poétu nezaméstnanych se pres narist jejich podtu v evidenci UP
vyrazné meziro€né snizil z 53,3 % na 39,2 % v ¢ervnu 2009.

graf ¢. 14

Podil uchazec¢a o zaméstnani podle délky
nezaméstnanosti v letech 2006 - 2009
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Podle novely ZoZ vénuji UP od 1.1.2009 zvySenou pédi pii
zprostfedkovani zameéstnani uchaze€im o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle
nez 5 mésicu. V ¢ervnu 2009 jich bylo evidovano 220,0 tis. ajejich podil na

celkovém poctu nezameéstnanych ¢inil 47,5 %.
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Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu) se meziro¢né snizil
o 11,7 tis. osob. SniZzeni poctu téchto osob neni jiz v letoSnim roce tak vyrazné
jako v roce 2008, kdy kromé rustu vykonnosti ekonomiky a zaméstnanosti pusobilo
zpfisnéni podminek pro ziskani socidlnich davek a zmény v danové oblasti.
Meziro€ni pokles poctu téchto uchaze€u se proti predchozimu roku sniZil cca na
Ctvrtinu (k 30. 6. 2008 byl jejich poCet meziro&né nizsi o 46,4 tis.).

Struktura uchazec¢d o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. ¢. 17
k 30. 6. 2008 k 30. 6. 2009 meziroc¢ni rozdil
v tis. vV % v tis. V % v tis. vV %
uchazeci - celkem 297,9 100,0 463,6 100,0 165,7 55,6
z toho:

do 3 mésicu 87,8 29,5 158,3 34,2 70,5 80,3
3 - 6 mésicu 51,2 17,2 123,3 26,6 72,1 140,8
6 - 9 mésicu 26,7 9,0 51,8 11,2 251 93,9
9 - 12 mésicl 19,2 6,4 28,9 6,2 9,7 50,3
12 - 24 mésicl 36,4 12,2 38,8 8,4 2.4 6,7
nad 24 mésicu 76,6 25,7 62,5 13,5 -14 1 -18,4
nad 6 mésicu 158,9 53,3 181,9 39,2 23,0 14,5
nad 12 mésict 113,0 37,9 101,3 21,9 -11,7 -10,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Délka evidence uchazecti o0 zaméstnani

Pramérnou délku evidence uchazedcu, ktefi byli k 30. 6. 2009 registrovani na
UP (tzv. délka priibézné evidence), vyrazné ovlivnil pfichod novych uchazedl
0 zaméstnani do evidence UP. Zatimco ve 2. &turtleti 2008 &inila 673 dni,
ve 2. Ctvrtleti 2009 se zkratila 0 242 dni na 431 dni.

Praimérna délka evidence uchazec€u, ktefi byli vyfazeni z evidence
ve 2. Ctvrtleti (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala 215 dni

a v porovnani se stejnym obdobim roku 2008 se zkratila o 87 dni.

Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
Struktura uchaze€l o zaméstnani podle dosazeného stupné vzdélani
a volnych pracovnich mist podle poZzadavki zaméstnavateld na vzdélani se
v minulych letech ménila pouze nepatrné. V 1. pololeti byl zaznamenan vyznamny
meziro¢ni narast podilu vyucenych uchazeca, naopak nejvyssi pokles se projevil

u kategorie zakladni vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinou uchazellu o zaméstnani
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k 30. 6. 2009 stale zustavaji vyucCeni (40,6 %) aosoby s neukonéenym
a zakladnim vzdélanim (28,6 %).

Specificka mira nezaméstnanosti (SMN) uchazecl o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani (pfiloha ¢&.6) potvrzuji, Ze nezaméstnanosti byli stale
nejvice ohrozeni lidé bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. U téchto
vzdélanostnich skupin byla k 30.6.2009 zaznamenana opét vysoka SMN
(32,6 %). V kategorii uchaze€l bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim byla
SMN vice jak 4nasobné vyssi nez Cinil celorepublikovy pramér (u zen 3,3nasobné
prevySovala celorepublikovy primér a u muzu témér 5nasobné, coz souvisi s nizsi
ekonomickou aktivitou ZzZen snizSim vzdélanim v porovnani s ekonomickou

aktivitou Zen obecné).

Struktura uchazeci o zaméstnani podle vzdélani
tab. &. 18

k 30. 6. 2008 k 30. 6. 2009 meziroc¢ni rozdil

v tis. vV % v tis. V % v tis. V %
uchazedi - celkem 297.9 100,0 463,6 100,0 165,7 55,6

z toho:

bez vzdélani 2,2 0,7 2,4 0,5 0,2 11,0
zakl. vzdélani 93,9 31,5 130,2 28,1 36,3 38,7
vyucen 111,7 S5 188,1 40,6 76,4 68,4
stfedosk. bez mat. 9,0 3,0 15,4 3,3 6,4 71,6
vyuéen s mat. 11,7 3,9 21,0 45 9,3 79,8
gymnéazium 9,1 3,1 13,0 2.8 3,9 42,6
SOS s mat. 45,1 15,1 69,9 15,1 24,8 54,9
vysSi vzdeélani 1,5 0,5 2,6 0,6 1,1 741
vysokoSkolské 13,7 4.6 20,9 4.5 7,2 52,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Kromé& kategorie bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim doslo
meziro€né k narustu SMN i v ostatnich vzdélanostnich kategoriich.

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze€u o zaméstnani a kvalifikaénimi
pozadavky zaméstnavatell vyjadiené pocétem uchazec¢u na 1 volné pracovni
misto podle vzdélani se vlivem naristu pocétu uchazect a ubytku volnych
mist meziro¢né zvyraznily (graf €. 15).

NejvyssSi pomér poctu uchazeCl kpocétu volnych mist celkem byl
zaznamenan u kategorie vyuéen s maturitou (16,9 uchazeCe na 1 VPM),
stredoskolské bez maturity (16,5) a uplné stredni vSeobecné — gymnazium
(16,4 %). Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace oproti ervnu 2008
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se zhorSil u vSech vzdélanostnich kategorii, nejvice u kategorie stfredoSkolské bez
maturity, vyu€en a vyucen s maturitou.

Naopak nejpriznivéjsi byl pomér mezi poctem uchazecu a volnymi misty
pro uchazece bez vzdélani (0,6 uchazece na jedno volné pracovni misto) a pro
uchazece s vysokoskolskym vzdélanim (7,1).

graf ¢. 15

Pocet uchazecii na 1 VPM v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v ¢éervnu 2008 a 2009

0 30.6.2008 m 30.6.2009

Zeny v evidenci UP

K 30. 6. 2009 bylo evidovano na UP 231,8 tis.” zen, meziro&né se jejich
pocet zvysil 0 65,2 tis. V praméru jich bylo za prvni pololeti 2009 v evidenci 213,7
tis., tj. 0 33,9 tis. vice nez ve stejném obdobi minulého roku (179,8 tis.).

graf €. 16

Poéet uchazeéu v evidenci UP v élenéni podle pohlavi
v letech 2005 - 1. pol. 2009
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" Podrobnéjsi tidaje o struktufe nezaméstnanych muzu a Zen jsou v piiloze &.8.
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Narust poctu zen byl v porovnani s narustem celkového poctu uchazec€ud
pomalejsi (viz graf €. 16), do evidence jich pfichazelo ve srovnani s muzi meéné,
coz souvisi stim, Ze ekonomicka krize postihla odvétvi s vySSi zaméstnanosti
muzu, i v mensi mife z evidence odchazely (viz ¢ast Ill. 2. Toky nezaméstnanosti).
Jejich podil na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych (pfiloha €. 9) byl
v tomto obdobi meziroéné nizsi a v praméru cinil 49,4 % (v 1. pololeti 2008 —
53,9 %).

Podily po¢tu muzud a Zzen z celkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
vékovych kategoriich zobrazuje graf v pfiloze ¢. 9. Nejvy$Siho podilu (témér
60 %) mezi uchazedi v evidenci UP dosahovaly Zeny ve véku 35 — 39 let a muzi ve
véku 20 -24 let.

Mira nezaméstnanosti zen (9,3 %) byla z divodu jejich niz§i ekonomické
aktivity vyssi nez u muzu (7,0 %), viz tab. ¢. 12 apfiloha ¢&. 6, ato ve vSech
odchodu zen do dachodu nizsi nez u muzd.

Ve vékovych kategoriich do 25 let a 30 - 34 let prevySovala specificka
mira nezaméstnanosti celkovou miru nezaméstnanosti zen - Zeny jsou v tomto
véku C€asto mimo pracovni aktivitu z divodu péce o déti. Nadprimérna mira
nezaméstnanosti zen ve vékové kategorii 50 — 54 a také 55 — 59 let souvisela
zejména se ztratou zaméstnani v preddichodovém véku.

Zeny s vys$sim odbornym vzdélanim a Gplnym stfednim vSeobecnym
vzdélanim (gymnazium) byly v evidenci UP podstatné vice zastoupeny nez
mely vyuéené zeny (44,5 %). Podil zen na celkovém poctu uchazecl meziro¢né
poklesl ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nejvice v kategorii stredoSkolské
vzdélani bez maturity - 0 9,0 p. b.

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou i nadale vice postizeny zeny.
Jejich podil je vy§si nez podil muzu ve vSech kategoriich s délkou evidence nad
9 mésiclt. Nejvyssi podil zen byl v ¢ervnu 2009 zaznamenan v kategorii 12 - 24
mésicu (58,8 %). V evidenci ufadu prace bylo z celkového poc¢tu nezaméstnanych
zen k 30. 6. 2009 déle nez 6 mésicl 43,4 %, déle nez 12 mésicl 25,4 % vSech
uchazeCek o zaméstnani (pfiloha ¢€.8). Podil poétu dlouhodobé
nezaméstnanych zen nad 12 mésica na jejich celkovém poctu meziroéné
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poklesl o0 14,5 p.b., pomaleji nez poklesl celkovy podil dlouhodobé
nezaméstnanych (o 16,1 p. b.).

Grafické znazornéni podilu po€tu Zzen na celkovém poctu uchazecl
v pribéhu roku 2009 adale jejich zastoupeni zhlediska véku, délky

nezaméstnanosti, vzdélani a podpory v nezaméstnanosti je uvedeno v pfiloze ¢&. 9.

Uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi Evropské unie

Poéet uchazeéu o zaméstnani z ostatnich zemi EU ® rostl rychleji nez
celkovy pocet uchazeclu o zaméstnani, coz Ize vysvétlit tim, ze zaméstnavatelé
s ekonomickymi problémy zacali nejprve propoustét cizince. Na konci 1. pololeti
2009 jich bylo na ufadech prace registrovano 6 109, mezironé se jejich pocet

zdvojnasobil.

Vyvoj poctu a podilu uchazec¢i o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. ¢. 19
Uchazeci o zaméstnani Uchazedi z ostatnich Podil (v %)
celkem zemi EU

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2905 3236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09
2009 463 555 - 6 109 - 1,32 -

V pribéhu 1. pololeti 2009 se do evidence UP prihlasilo 6 522 téchto
uchazecu, coz je 0 4 034 vice nez v 1. pololeti 2008 a dokonce vice nez za cely
rok 2008 (6 007). Pocet téch, ktefi z evidence odesli (4 508) je mezirocné vyssi
o 1 655 atéch, ktefi nasli nové pracovni uplatnéni (1 669) vyssi o 1 037 osob.
Podil poc¢tu uchazec¢i o zaméstnani z EU se zvySil na 1,32 % celkového poctu
uchazeci o zaméstnani.

Mezi uchaze€i o zaméstnani evidovanymi k 30.6.2009 cetnosti mirné
prevazovali muzi (51,8 %), zatimco pfed rokem to byly Zeny (55,4 %). Pocet
uchaze€l o zaméstnani bez vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim

predstavoval 47,8 % a meziro¢né poklesl o0 6,1 p.b.). PoCet uchazecu v ostatnich

8 EU/EHP a Svycarska — viz pozndmka na str. 17 v éasti Zaméstnanost
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kategoriich vzrostl, nejvice u 2. nejpocetnéjsi kategorie - vyu€enych o 4,2 p.b. na
26,7 % v8ech uchazecl z EU. V pétiletych vékovych kategoriich bylo nejvyssi
zastoupeni poc¢tu osob ve véku 30-34 let (15,7 %) a25—-29 let (15,2 % ze
vSech evidovanych), pficemz podily poétu mladSich vékovych skupin (zejména
20 — 29 let) na rozdil od starSich (nad 50 let) rostly. Z hlediska zaméstnani tvorili
35,1 % pomocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9). Remeslnici,
kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé (KZAM 7) tvofili 15,3 % a obsluha stroju
a zafizeni (KZAM 8) 10,6 %. U téchto kategorii se zastoupeni mezi uchazedi
mezirocné zvysilo nejvice (KZAM7 04,2p.b. a KZAM 8 0 3,8 p.b.), zastoupeni
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd naopak nejvice pokleslo (0 9,0 p.b.)

Ve struktufe podle zemi ptvodu na konci roku previadali obcané
Slovenské republiky (4 423), jejichz pocet vzrostl mezirocné o 2 585, a dale
Polska (923, narust o 404), Bulharska (239, narust o 138) a Rumunska (144,
narast o 77), ale narast jejich poc¢tu nebyl tak vyrazny.

Pocet téch obcantd EU, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EU
a nasledné se prisli uchazet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v poétech
uvedenych vyse), byl k 30. 6. 2009 nizky — 54 osob, konkrétn& 45 ob&anti CR,
4 z Némecka, 2 ze Spanélska apo 1 z Litvy, Slovenska a Spojeného kralovstvi.
Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti z CR) ke konci 1. pololeti 2009 39 uchazeéG o zaméstnani
evidovanych na UP v CR, nejvice ve Spojeném krélovstvi—12, v Irsku,

Spanélsku a na Slovensku po 4 osobach.

4, Regionalni nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti vysSi nez celorepublikovy pramér (8,0 %) byla
k30.6.2009 zaznamenana v 8 krajich. Nejvyssi je stale v Usteckém
a Moravskoslezském kraji, tj. v regionech svelkou koncentraci tézkého
pramyslu.

Mezirocni narast miry nezaméstnanosti byl zaznamenan ve vsech krajich.
Nejvice (o vice nez 4p.b.) se MN zvysSila v Libereckém, Olomouckém
a Zlinském kraji. Absolutni pocet uchazecu o zaméstnani vzrostl nejvice v kraji

Moravskoslezském, Jihomoravském, Stiedoceském a v Olomouckém.
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Nejméné  vzrostl

absolutni  pocet

v Kralovéhradeckém kraji a v Praze.

uchazed

v Karlovarském Kraji,

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeét v krajich CR

kraje sefazené podle miry nezaméstnanosti k 30. 6. 2009 tab. €. 20
Evigc;\;arll:\;; :tcrzlr;zieéi 2 toho dosazitelni Mira neza‘;no/e;stnanostl
Kraj
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2008 2009 2008 2009 2008 2009
1. | Ustecky kraj 41772 54239 39671 | 53168 9,3 12,4
2. | Moravskoslezsky kraj 54528 75230 51059 | 73624 8,0 11,5
3. | Liberecky kraj 13554 23899 12528 | 23458 5,6 10,4
4.| Olomoucky kraj 19288 33891 18082 | 33125 5,6 10,2
5. | Karlovarsky kraj 11217 17653 10662 | 17359 6,3 10,2
6. | Zlinsky kraj 16791 28722 15434 | 28216 5,0 9,2
7. | Jihomoravsky kraj 36409 54382 34327 | 53062 5,7 8,7
8. | Vysocina 13368 23698 12623 | 23134 4,6 8,6
9. | Pardubicky kraj 12663 21963 12055 | 21666 4,5 7,8
10.| Plzerisky kraj 12493 22947 11684 | 22349 3,7 6,9
11.| Kralovéhradecky kraj 11715 20358 11073 | 19889 3,8 6,8
12.| JihoCesky kraj 12951 22589 11942 | 21823 3,5 6,4
13.| StfedocCesky kraj 25265 40000 23893 | 38957 3,6 5,7
14.| Praha 15866 23984 14540 | 22969 2,0 3,0

Mezirocni nariast miry nezaméstnanosti byl zaznamenan také ve vSech

okresech CR, nejvice se meziroéné zvysila mira nezaméstnanosti v okresech
Ceska Lipa (0 7,1 p. b.), Novy Jiéin (0 7,0 p. b.) a Sumperk (0 6,7 p. b.).
Nejvy88i mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2009 byla stale v okrese Most -

15,5 %, naopak nejnizsi byla v okrese Praha-vychod 2,6 %. Rozdil mezi nejvyssi
a nejnizsi mirou nezameéstnanosti se u okres zvysil 02,0 p.b. na 12,9 p. b.
(pfiloha €. 12). Také rozptyl miry nezaméstnanosti jednotlivych okresa byl
v ¢ervnu 2009 niz8i nez v Cervnu 2008 (meéfeno variaénim koeficientem miry
nezaméstnanosti v okresech, kdy hodnota tohoto ukazatele v ¢ervnu 2009 Ccinila
32,0 %, v Cervnu 2008 to bylo 43,4 %).

Meziroéni narast poctu evidovanych uchazeca k 30.6.2009 byl
zaznamenan ve vSech 77 okresech (pfiloha €. 10). V relativnim vyjadfeni byl
zaznamenan nejvétsi meziroéni narast v okresech Rychnov nad Knéznou
(0 167,3 %), Havlickiiv Brod (o 143,0 %), Pelhfimov (o0 137,2 %), Novy Ji¢in

(0 130,8 %). Narust uchazecl vySSi nez 100 % byl dale v okresech Plzeri-jih,
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Domazlice, Ceska Lipa, Tachov, Usti nad Orlici a Jindfichtiv Hradec. Jedna se
o okresy, které vykazuji MN napfi¢ celym spektrem hodnot (pfiloha €. 11).
Nejmensi meziro¢ni narast poctu uchazecu o zaméstnani byl evidovan v okrese
Karvina (0 17,1 %), (018,3 %), Most (0 18,6 %),

(0 26,7 %) a Décin (0 30,3 %). Jsou to o okresy, které vykazuji vysokou mirou

Teplice Usti nad Labem

nezaméstnanosti.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2009

tab. €. 21
Evidovani uchazeci - , Mira .
o0 zaméstnani z toho dosazitelni nezamesotnanostl
okres V%
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2008 2009 2008 2009 2008 2009
1. | Most 7937 9416 7494 9303 12,4 15,5
2. | Karvina 17510 20497 16717 20038 11,9 14,3
3. | Bruntal 4733 7169 4442 6992 8,8 13,6
4. éumperk 4327 8110 4018 7980 6,5 13,2
3. | Ceska Lipa 3339 7204 3132 7116 6,1 13,2
6. | D&gin 7425 9676 7161 9543 9,5 13,2
7. | Hodonin 7576 10308 7205 10173 9,2 13,1
8. | Chomutov 5615 8534 5323 8425 8,4 13,0
9. | Usti nad Labem 6164 7812 5830 7654 10,0 12,6
10. | Jesenik 1884 2460 1759 2375 8,0 12,1

V 1. pololeti 2009 se v jednotlivych okresech jiz plné projevovaly dusledky
celosvétové finan¢ni a hospodarské krize, doslo celkové ke snizeni odbytu vyrobku

anasledkem toho kvyraznému omezeni vyroby. Pokracovaly pfripady

hromadného propousténi nejen u agenturnich zaméstnancl, cizincq,

zaméstnanct duchodoveho véku a brigadnikd, ale uz i kmenovych zaméstnanca.
V okrese Ceska Lipa avizovali zaméstnavatelé odbytové problémy
zejména v oblasti automobilového prumyslu. DalS§im odvétvim, zasadné
zasazenym sveétovou hospodarskou krizi, bylo sklafské odvétvi, které ma v okrese
Ceska Lipa historickou tradici a zaméstnava zejména v mikroregionu Novoborsko
velké mnozstvi lidi. Na zvy$eni miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk mélo vliv
predevs§im snizeni po¢tu zaméstnancui u dvou stéZejnich zaméstnavatelt v oboru
elektrotechnika (Hella a Siemens). V okrese Rychnov nad KnézZznou se na
narastu nezaméstnanosti zejména snizovani pracovniku

podilelo poctu

u rozhodujicich zaméstnavateld - FAB Rychnov nad Knéznou, Federal Mogul
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Kostelec nad Orlici, Esab Vamberk. Naopak ve SKODA AUTO Kvasiny doslo
k navySeni poctu zameéstnancu. V okrese Havlickiv Brod je pokles
zameéstnanosti nejvysSi v odvétvi strojirenstvi atextilni vyroba (ELCATEC
Havlickav Brod, GCE Chotébof, Futaba Czech Havlickav Brod, PLEAS Havlickav
Brod). V okrese Pelhiimov postihla ekonomicka krize podnikatelské subjekty ve
strojirenstvi — napf. AGROSTROJ Pelhfimov, Valeo Compressor Europe
Humpolec, PAMPUS AUTOMOTIVE Kamenice nad Lipou, Humpolecké strojirny
Humpolec. Do obtiZi s odbytem se také dostal kozedélny pramysl — napf. UNIKO
Pacov, DUP — druzstvo Pelhfimov. Slabou strankou okresu Novy Ji€in je velka
koncentrace podnikatelskych subjektt vyrabéjicich pro automobilovy primysl.
Vyvoj nezaméstnanosti v okrese ovlivnilo pfedevsSim propousténi v TATRA, a.s.
a jejich dcefinych spole¢nostech (Tawesco, Tafonco, Taforge), Visteon - Autopal
Services, Brose CZ , Siemens Elektromotory, Continental Automotive Systems
Czech Republic, PLAKOR CZECH a dale ve vojenském opravarenském podniku
Novy Jicin.

Od pocatku letoSniho roku nahlasilo ufaddm prace ve smyslu § 62 zakoniku
prace hromadné propousténi mési¢né v priméru 97 zameéstnavatell, pficemz
primérny meési¢ni pocet zameéstnancl, kterych se hromadna propousténi méla
tykat, byl 5 133. NejcetnéjSi propousténi byla nahldSena v lednu, od dubna byla
patrna klesajici tendence (v Cervnu nahlasilo hromadné propousténi
47 zaméstnavatell s predpokladem propusténi 3 082 zaméstnanct).

Nejvice zaméstnavatelt s hlaSenim hromadného propousténi se obratilo na
UP Vsetin (24) a Brno mésto (21), nejvice zaméstnanctl, kterych se propousténi
mélo tykat, bylo hlageno na UP Brno mésto (2 109), Ceska Lipa (1 852) a Olomouc
(1512). V okresech Karlovy Vary, Kolin, Prachatice a Rokycany nebylo podano
Zadné hlaseni.

Pfedzvésti (hromadného) propousténi mize byt i poskytovani nahrady
mzdy v nizSi castce vpfipadé, Ze zaméstnavatel nemlze pridélovat
zameéstnancim praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodld docasného
omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.
V pfipadé zaméstnavatele, u kterého nepasobi odborova organizace,
rozhoduje, zda jsou k tomuto kroku divody, urad prace.

Nejvice kladné rozhodnutych zadosti o poskytovani mzdy v niz§i ¢astce bylo

vyfizeno na UP Ostrava-mésto (83) a Zlin (68), nejvice zaméstnanct, kterych se
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poskytovani mzdy v niz&i ¢astce mélo tykat, pfipadalo na UP Ostrava mésto
(5 038) a Vsetin (4 937).

Pramérmy mési¢ni pocet kladné vyfizenych Zadosti dosahl 267
zaméstnavatelll a v priméru mésiéné 15 243 osob. Zadosti o vyplatu nahrady
mezd v niz8i Castce mély od bfezna klesajici tendenci (v Cervnu 216 kladné
vyfizenych Zadosti tykajicich se 9 281 zaméstnancu).

Pokles poc¢tu volnych pracovnich mist, ktery zacal v poloviné roku
2008, se projevil ve vsech krajich. K 30. 6. 2009 se meziro¢né nejvice snizil
pocet VM v Praze (o 15,9 tis., tj. 0 53,3 %), ve Stredoceském kraiji (0 14,7 tis., tj.
0 75,3 %), dale v Moravskoslezském kraji (o 12,5 tis., tj. 0 81,2 %), Jihomoravském
kraji (0 12,2 tis., tj. 74,3 %) a v Plzeriském kraji (o 11,6 tis. tj. 0 80,2 %). NejvySssi
meziro¢ni pokles volnych mist byl zaznamenan v okrese hl. m. Praha, Plzen-
mésto, Brno-mésto, Ostrava-mésto a Pardubice.

S poklesem pocétu VM souvisi ukazatel pocet uchaze¢i na 1 volné
pracovni misto, ktery se v CR meziroéné zvysil z 2,0 v éervnu 2008 na 10,7 ke
konci €ervna 2009. V 54 okresech byl tento ukazatel vy$Si nez celorepublikovy
prumér, nejvyssich hodnot dosahl v okresech Dé&cin (59,0), Bruntal (49,8), Karvina
(48,3), Jesenik (45,6) a Prostéjov (41,6). Naopak nejlepsi situace byla v okresech
hl. m. Praha (1,7), Praha-vychod (2,8), Plzef-mésto (3,7), Praha-zapad (4,1) - viz
pfiloha €. 12.

| kdyZz se za CR jako celek podil rizikovych skupin na celkovém podtu
nezaméstnanych snizil, pretrvavaji velké rozdily na regionalni Urovni (viz
pfiloha €. 23). Problémem pfedevSim v okresech s nadpramérnou mirou
nezaméstnanosti je stale vysoky podil uchazec¢i bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim. Nejvy$Si podil této skupiny uchazecl byl zaznamenan
v okresech Sokolov (51,5 %), Teplice (49,8 %), Most (46,4 %), Chomutov (46,0 %),
Usti nad Labem (45,8 %). V Ceské republice tento podil k 30. 6. 2009 &inil 28,6 %.
Z pohledu krajti je na tom nejhtire kraj Karlovarsky a Ustecky.

V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je jak absolutné, tak
i relativné vyssi dlouhodoba nezaméstnanost. NejvySsi podily uchazecu, ktefi
jsou evidovani déle nez 1 rok byly k 30. 6. 2009 v okresech Karvina, Most, Dé&cin,
Usti nad Labem, Teplice, Ostrava-mésto a Bruntdl, kde podil dlouhodobé
nezaméstnanych presahoval hranici 30 % (celorepublikovy pramér predstavuje

21,9 %). Hranici 25 % prevysSuji okresy Hodonin, Litoméfice, Svitavy, Chomutov,
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uchazeCd maji okresy s nizkou nezaméstnanosti - Rychnov nad KnézZnou,
BeneSov, Praha-vychod a Praha-zapad. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
nejvice postizeny Ustecky a Moravskoslezsky kraj, naopak nejlépe je na tom Praha
a Kralovéhradecky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je i nejvyssi pramérna délka
evidence uchazecu, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka ukoncené evidence.
Nejdéle byli v evidenci vedeni uchazeci v okresech Karvina a Most, kde délka
ukoncené evidence presahovala 400 dni, v okresech Teplice a Ostrava-mésto
pfesahovala 300 dni avokresech Usti nad Labem, Louny, Hodonin, Dé&gin,
Bruntal, Opava a Pferov byla del§i nez 250 dni. V okresech s nejnizsi
nezameéstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi, v okrese Praha-zapad
¢inila ,pouze” 114 dni. Celostatni pramér mél na konci &ervna 2009 hodnotu
215 dni.

Pramérna délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci ufadu prace, tzv.
délka pribézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot v okresech Karvina
(802 dnf), Most (797 dni), Ostrava-mésto (695 dni) a Chomutov, Usti nad Labem
a Teplice (600 a vice dni), tudiz vysoko nad priimérem CR - 431 dni.

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€d do 20 a 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo Zen) v jednotlivych okresech a krajich je uvedeno v pfiloze ¢. 23.

Regionalni rozdily na trhu prace v Ceské republice stéle pretrvavaji, i kdyz
pozitivni je, Zze nejmensi narast nezaméstnanosti byl zaznamenan pravé

v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2009

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je
revidovana Lisabonska strategie Evropské unie, neboli ,Strategie pro rist
a zaméstnanost®. Vlada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatieni
v oblastech makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v fijnu 2008
v dokumentu N&rodni program reforem Ceské republiky na obdobi 2008 — 2010.

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2009 bylo dosazeni co
nejpfiznivéjdiho vyvoje zameéstnanosti a zvySeni motivace a aktivace obc&anu
a uchaze€l o zaméstnani pro hledani, nalezeni a udrzeni zaméstnani. Zvlastni
pozornost byla vénovana snizovani nadprdmeérné miry nezaméstnanosti, zejména

v oblastech severni Moravy a severozépadnich Cech.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych
uradu prace jsou ,Programy realizace APZ na rok 2009", které byly zpracovavany
na zakladé specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazecu
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a na zdkladé objemu pfidélenych finanénich
prostfedkd v ramci schvaleného rozpoctu.

Ufady prace pii realizaci APZ respektovaly cile politiky zaméstnanosti
zadané Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2009 MPSV
stanovilo, aby nastroji a opatfenimi APZ Uufady prace podporovaly zejména
nasledujici skupiny nezaméstnanych:

e mladi do 20 let,

e starSi 50 let,

e Zeny,

e dlouhodobé nezaméstnani (uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou vedeni

v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu),

e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
e 0soby dotéené soucasnou hospodarskou recesi.
Dale byly ufady prace instruovany, aby se zaméfily na:
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e posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou na krajské
i obecni Urovni as dalSimi subjekty z hlediska vzajemné informovanosti
0 moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

e v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani
jejich uplatnéni na volném trhu prace, a to i za vyuziti pracovni rehabilitace,

e aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci dalSiho vzdélavani
pfi napliovani kvalifikaénich potfeb zaméstnancl, uchazecl a zajemcu
0 zaméstnani,

e intenzivnéjSi pusobeni na studenty stfednich kol a jejich rodice pfi volbé
povolani vorientaci na obory chybéjici na mistnim trhu prace
prostfednictvim Informacénich a poradenskych stredisek,

e podporu pristupu zZen kzaméstnanim podporou technik vyhledavani
zaméstnani a rozvoje kliCovych dovednosti, zejména v oblasti informacni
a komunikac¢ni technologie, diagnostiku a odstranéni specifickych prekazek
omezuijicich participaci Zen na trhu préace,

o preferovani rekvalifikaci pred ostatnimi néastroji APZ, atim posileni
zaméstnatelnosti osob z dlouhodobého hlediska, financovani prednostné
profesni rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni na trhu prace, zvySenou
podporu rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky,

e podporu pracovnich mist vramci APZ, ktera umozni ziskani novych
odbornych dovednosti a kompetenci pro integraci adalSi uplatnéni
na otevieném pracovnim trhu,

e vyuziti prostfedkd Evropského socialniho fondu realizaci néarodnich
aregionalnich  individualnich  projektt  (NIP, RIP) financovanych
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Pokracovala podpora zaméstnavateld v ramci systému investicnich
pobidek. Investi¢ni pobidky muze investor ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo
rozSifovani stavajici vyroby v oblasti zpracovatelského pramyslu v pfipadé
umisténi investice v okrese, kde je primérna mira nezaméstnanosti vyssi o vice
jak 50% nez je pramé&rna mira nezaméstnanosti za CR. Podpora je uréena na

vytvofeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu.
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Dullezitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

byl prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78

zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti (PvN) ze statniho rozpoctu (SR)

v 1. pololeti 2009 dosahly 7327 118 tis. K&, coz znamenalo vice nez

dvojnasobek téchto vydaju v 1. pololeti 2008 (nartst o 105,9 %) a 0 3 % vice

proti vydajim za cely rok 2008. Primérna mira nezaméstnanosti pfitom vzrostla

z5,6% na7,4% (t. 0 1,8 p.b.). Kromé vysoké nezaméstnanosti narlst vydaji na

PvN zpulsobily tyto skute€nosti:

narst primérné meésicni podpory Vv nezaméstnanosti z 5 156 K&
v 1. pololeti 2008 na 5 873 K& v 1. pololeti 2009,

vy8Si podil uchaze€l s podporou v nezaméstnanosti (v€etné podpory
v rekvalifikaci) na celkovém poctu uchaze€ld o zaméstnani (prameérny podil
uchaze€l o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se
mezirocné zvysil z 32,8 % na 43,9 % v 1. pololeti 2009),

VySe podpory v nezaméstnanosti i podil uchaze€u o zaméstnani s podporou

v nezameéstnanosti byly ovlivnény témito skute¢nostmi:

zakonem ¢&. 382/2008 Sb. byl s ucinnosti od 1. 1. 2009 novelizovan zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, na jehoz
zakladé se zménila procentni sazba podpory v nezameéstnanosti (prvni
2 mésice podpurci doby c¢ini 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podpurCi dobu 45 % pramérného cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu) °,

vy8Simi rozhodnymi pfijmy uchazeCl o zaméstnani, ktefi pfichazeji do
evidence, ato nejen v dusledku ristu mezd a plati obecné, ale i tim, Ze
krize postihuje i odborné pracovniky nebo pracovniky ve vyssich pozicich,
vysokym podilem (28,0 % k 30. 6.2009) osob starSich 50 let v evidenci
UfadU prace, ktefi maji obvykle vyssi vydélky rozhodné pro vypocet PvN
a nalezi jim i delSi podpurci doba,

9 Touto novelou byla také zkrdcena podptréi doba pro kaZdou ze tii vékovych kategorii, pro uchazeée do 50
let véku na 5 mésict, pro uchazece nad 50 do 55 let na 8 mésict a pro uchazece nad 55 let na 11 mésicu,
tato zména vsak s vysi praimérné podpory bezprostfedné nesouvisi.
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e vy8Sim poc¢tem uchaze€l o zaméstnani, ktefi pfisSli nové do evidence
(v 1. pololeti 2008 celkem 259,6 tis., v 1. pololeti 2009 jiz 418,0 tis. nové

evidovanych uchaze€u o zaméstnani).

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo ze SR v 1. pololeti roku
2009 na MPSV a uradech prace vynalozeno 2 164 388 tis. Ké (v tom MPSV
678 333 tis. K& UP 1486 056 tis. K&). Ve srovnani s predchozim rokem klesly
vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 746 255 tis. K&, tj. 0 25,6 %. Pokracuje
trend zmény struktury vydaji na APZ v souvislosti rostoucim zapojenim prostiedki
z ESF. Nastroje APZ ,vefejné prospésné prace” a ,spoleCensky ucelna pracovni
mista vyhrazena“ jsou financovany prednostné z prostiedkl ESF.

Dale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 1025518 tis. K¢ jako prispévek zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ana vyplatu mzdovych narokl
zaméstnancum pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci — 227 398

tis. KE. Tyto nastroje a opatreni nejsou soucasti APZ.

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

Pfi pfidélovani financnich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych
Ufadu prace na rok 2009 vychazelo MPSV z ukazatelu charakterizujicich trh prace,
tj. z poétu uchaze¢d v evidenci UP, miry nezaméstnanosti, z vékové struktury
uchazedli o zaméstnani, podétu zdravotné postizenych osob v evidenci UP, poétu
uchazec€l na jedno volné pracovni misto a poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych.

Nejvice prostfedkl na APZ je smérovano do regionu s nejhor$i bilanci
téchto ukazatell. Z celkového objemu finan€nich prostfedkd urfadu prace na APZ
(véetné prostredk(l ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém kraji (15,7 %),
v Moravskoslezském kraji (14,4 %) a v Jihomoravském kraji (13,0 %), podrobné,ji
v pfiloze &. 18.
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Struktura pouzitych nastroju APZ v 1. pololeti 2008 a v 1. pololeti 2009

(Urady prace a MPSV) tab. ¢. 22
N Pocty N Pocty Cerpani finanénich
v t\ll):f:txch vytvorenych o dpg;:;x sch podporenych prostiredkui od
%ist K 33' 6 mist od %so% K 33' 6 osob od pocatku roku (v tis.
e pocatku roku " | pocatku roku K¢)
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009
Rekvalifikace " X X X X 3709 | 3761 | 24448 | 12 211 114 286 91 897
- rekvalifikace X X X X 114 286 69 406
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 0 22 364
Verejné prospésné prace 12676 | 15782 | 12529 |14 329 | 11 564 | 14 546 | 12 642 | 14 503 246 726 | 441580
- vytvoreni VPP 6287| 3134| 5940| 2798 | 5625| 2754 | 6433| 2729 176 999 80 343
- ESF - OP RLZ - NIP VPP 6389|12648| 658911531 | 5939|11792| 620911774 69 727 | 361237
Spolecensky ucelna
pracovni mista 10950 | 12251 | 6223 | 8306 (10357 (11535 6320 8159| 269603| 353053
- zfizena u zaméstnavatell 1837 983 233 94| 1417 681 446 222 13 864 7 231
iéfs'f/ecv;‘)a u jednotlived 3342| 2961| 794| 912| 3342| 2961| 794 912 39076| 49483
- vyhrazena pro konkrétniho | 5774|4851 | 5196| 1243| 5508| 1678| 5080| 1100 216664 115514
uchazece
- ESF - OP LZZ - NIP SUPM 0| 6456 0| 6057 0| 6215 0| 5925 0| 180824
Zaméstnanost ob¢anu se
zdravotnim postizenim 1784 | 1496 214 43610093 | 10156 | 7747 | 8084| 129628| 164809
- vytvoreni chran. pracovnich
dilen a pracovnich mist 2) 1784 | 1496 214 436 | 1627 | 1274 488 464 15 259 31289
- provoz chran. pracovnich X X X X 8466| 8882| 7190| 7590| 112976| 131779
dilen a pracovnich mist
- pracovni rehabilitace X X X X 69 30 1393 1741
Ostatni podpora
zaméstnanosti 4314941548 | 13557 | 2510| 1012 568 424 295
- programy pro podporu
tvorby novych prac.mist 240972 63 908
o oF OF ALz JPD 3, OF 43149|41548| 13557| 2510| 771595| 360388
Cilené programy 161 69 0 0 156 68 16 5 6788 5982
- cilené programy 161 69 0 0 156 68 16 5 6 788 0
- ESF - OP LZZ - RIP 0 0 0 0 0 5982
Ostatni ¥ 15177 4 567
Aktivni politika cerpana na MPSV 1074713 | 678 333
- investiéni pobidky 635412 | 594 647
-APZ OP RLZ, JPD 439 301 76 079
- ostatni ¥ 41 154 7 607
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 2910643 | 2 164 388
z toho: financovani programd ESF celkem 1280623 | 1006 873

" statistiky o poétech osob v rekvalifikaci nerozliguji, zda se jedna o rekvalifikace v rémci ESF

2 veetns CHPM - SVG OZP

% systém investicnich pobidek (MPSV véetné programii na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)

Y APZ UP a MPSV jinde nespecifikovand (napf. nakup sluZeb, ostatni nastroje - preklenovaci prispévek,
prispévek na dopravu, zapracovani)
Poznamka: V pfipadé programd ESF vcetné cilenych programi jsou uvedeny pouze podpofené
osoby evidované na UP, tj. uchazeci, pfipadné zajemci o zaméstnani
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e Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace, tak jako v uplynulych letech, pfizpasobovaly kvalifikaci
pracovni sily pozadavkum trhu prace. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také kjejimu zvySeni a prohloubeni, vcetné
udrzovani a obnovovani.

V 1. pololeti 2009 bylo do rekvalifikace zafazeno 15 301 osob ', z toho
2607 ucastniki pokracovalo v rekvalifikaci zahajené vroce 2008.
V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se rekvalifikace zucastnilo
0 50,1 % méné osob. Pokles uc€astniki rekvalifikace byl zpusoben zejména
oddalenim realizace rekvalifikaci vzhledem k povinnosti Ufadl prace zabezpecovat
rekvalifikace dle zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach. V prabéhu
v 1. pololeti 2009 urady prace zakazky pripravovaly a zadavaly, proto se realizace
rekvalifikaci oddalila. Podstatné =zvySeni pocCtu Uuc€astniki rekvalifikace Ize
predpokladat ve 2. pololeti, kdy bude vétSina zakéazek realizovana.

Nejpocetnéjsi skupinou v rekvalifikaci byli fyzické osoby ve véku 30 - 34 let
(15,0 %), dalsi skupinou byly osoby ve véku 35 - 39 let (14,7%) a Uucastnici ve véku
20 - 24 let (13,6 %). Rekvalifikaci se nejvice zucastnili lidé s vyu€enim (39,0 %),
dale s USO vzdélanim s maturitou (23,5 %) a se zakladnim vzdélanim + praktickou
Skolou (16,2 %). Ugastnici, ktefi se ztgastnili rekvalifikace v ramci projektti OP
LZZ, tvorili z celkového poctu U€astnikd rekvalifikace 42,6 %.

V souvislosti s hospodarskou recesi a s ni souvisejicim poklesem volnych
mist doSlo ke zméné v zaméreni rekvalifikaci. Rekvalifikace byly vice spojeny
s nabidkou volnych mist v pfisluSnych regionech. Zatimco v 1. pololeti 2008
prevazovaly rekvalifikace, které rozSifovaly dosavadni kvalifikaci osob (41,8 %),
v 1. pololeti 2009 byly nejvice realizovany rekvalifikace profesni (specifické) pro
délnické profese (33,7 %). Rekvalifikace, které rozSifovaly kvalifikaci (29,5 %) byly
na druhém misté nasledovany profesni rekvalifikaci pro THP (16,5 %).

Uéinnost rekvalifikaci (tj. znovuzaméstnani uchazeéd do 12 mésicli od
ukoncéeni rekvalifikace) se v dusledku vyrazného poklesu poc¢tu volnych mist
shizila z 37,7 % na 9,8 % (u Zen cca 8,1 %, u absolventl Skol 27,9 %, mladych do
20 let 17,5 %). Z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo
92,7 % v dobé do 3 mésicl, ostatni do 2 roku po ukon&eni rekvalifikace.

"0 Udaje v této &asti a v priloze &. 19 vychézeji ze sledovani rekvalifikaénich kurzt (dohod) a néktefi klienti se
mohou zucastnit i nékolika rekvalifikacnich kurzud, proto nejsou totozné s udaji v tabulce ¢. 22
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Nejvyssi ucinnosti v hodnoceném obdobi dosahly nespecifické
rekvalifikace - 26,2 %, specifické rekvalifikace pro délnické profese - 15,1 %, pro
THP - 10,9 % a rekvalifikace zamérené na pripravu k podnikani - 12,1 %.

Na rekvalifikace v 1. pololeti 2009 vycerpaly urady prace 91 879 tis. K¢
(z toho 69 406 tis. K& v ramci prostredki ESF), tj. 6,2 % véech prostredkti UP
vynalozenych na APZ ze SR. Pramérné naklady na jednoho uchazece
rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikaéniho kurzu byly cca 3 779 Ké (bez
kurz( s nulovymi naklady, napf. kurzy vramci projektt ESF, cca 3 806 KZ).
Rekvalifikaci, jako U¢inného nastroje APZ, vyuzZivaly vSechny urfady prace;
nejvice prostredki bylo na tento nastroj vynalozeno v Moravskoslezském
(21,0 %) a Usteckém kraji (13,4 %) z celkového objemu prostredkil SR erpanych
na rekvalifikace), tj. v krajich s nejvys$s&i mirou nezaméstnanosti.

Poradenska c¢innost se v 1. pololeti roku 2009 zaméfila pfedevSim na
obtizné umistitelné skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let
véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby s zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace,
osoby nad 50 let véku, osoby pecujici o déti do 15 let) s orientaci na konkrétni
pracovni uplatnéni, na navrat do Skolského systému a socidlni integraci uchazecu
0 zaméstnani, kterym (fady prace vénuji zvySenou péci. Toto zapojovani do
pracovniho procesu se VvétSinou realizovalo kombinaci nastroju APZ
a poradenskych sluzeb, jak v programech zaméstnanosti aktivni politiky
zaméstnanosti, tak zprogramd ESF. Nabidka poradenskych cinnosti
a poradenskych sluzeb se soucCasné s rekvalifikacemi rozS$ifuje, tyto aktivity se
staly nedilnou soudasti projekti ESF v oblasti zaméstnanosti. Uginnost
poradenskych sluzeb zvySily zejména poradenské cinnosti v ramci Job Clubd,
bilan¢ni a pracovni diagnostiky.

Do preventivnich opatfeni patfily i aktivity Informacnich a poradenskych
stfedisek urfadu prace (IPS), které orientovaly k volbé povolani zejména zaky
zakladnich 8kol a studenty stfednich Skol, ktomu byly regionalné vydavany
informacni materialy v tisténé i elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoskolskych programd). Jednim z G&innych nastrojd pro volbu azménu
povolani jsou i prabézné aktualizované charakteristiky povolani.

Poradenské Cinnosti, pracovni rehabilitace a rekvalifikace patfily k nej¢asté;ji

zabezpefovanym aktivitdm v ramci Individualnich ak&nich planua (1AP).
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e Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni pfilezitosti slouzi zejména k aktivaci
nejobtiznéji umistitelnych uchaze€d o zaméstnani - snizkou nebo Zadnou
kvalifikaci, dlouhodob& nezaméstnanych, vékové starSich, s bydlistém
v mikroregionech s nedostatec¢né zajiSténou dopravni obsluznosti, osob ze
sociokulturné znevyhodnéného prostfedi apod. Jedna se o prace spocivajici
v udrzbé verejného prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci
nebo obdobnych &innostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych
instituci. Cilem a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrZeni
a obnoveni zakladnich pracovnich navykl, motivace k praci a ziskani finanénich
prostfedkd  z pracovni c¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor
v nezameéstnanosti.

V prabéhu 1. pololeti roku 2009 bylo vytvofeno celkem 14 329 mist na
VPP (z toho 2 798 v ramci narodnich prostfedkd a 11 531 v ramci prostfedkd ESF)
a na nich umisténo 14 503 uchazeci (z toho 2 729 v ramci narodnich prostfedku
a 11 774 v ramci prostfedktd ESF). PoCet uchaze€u o zaméstnani je o 1 861 vyssi
nez za stejné obdobi predchoziho roku.

V 1. pololeti roku 2009 vynalozily urady prace na VPP ze SR 441 580
tis. K& (z toho 361 237 tis. K& v ramci prostfedku ESF), tj. 0 194 854 tis. K& vice
nez v predchazejicim roce. Diky realizaci narodniho individualniho projektu v ramci
OP LZZ podil VPP z celkovych vydaja uradu prace na APZ vzrostl na 29,7 %
(ve stejném obdobi roku 2008 pfedstavoval tento podil 13,8 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraiji, kde na né&j bylo
pouzito 20,1 % prostiedkt UP &erpanych ze SR na VPP. Tomu odpovida i poéet

vytvofenych mist a umisténych uchazec¢d v tomto regionu (pfiloha €. 17).

e  Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

Spole€ensky uc€elnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem préace
a obsazuje je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patti téZ pracovni misto zfizené
uchaze€em o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Tato

pracovni mista maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjsi zaméstnani uchazecim
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0 zaméstnani, kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpUsobem.

V prubéhu 1. pololeti roku 2009 urady prace pfispély na zfizeni nebo
vyhrazeni 8 306 pracovnich mist a na tato mista umistily 8 159 uchazecu
(z toho 2 234 v ramci narodnich prostfedkd a 5 902 v ramci prostfedkd ESF).

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 353 053 tis. KE (z toho 180 824 tis.
K& v ramci prostfedku ESF), tj. 23,8 % z prostredkl uradu prace na APZ.

Z regiondlniho pohledu byl nejvy8Si podil vyCerpanych finan¢nich
prosttedkt na SUPM v Jihomoravském kraji (20,1 % zobjemu prostiedkd
vyCerpanych ufady prace ze SR na tento nastroj APZ), dale v Moravskoslezském
(18,3 %) a Usteckém kraji (14,1 %), viz priloha &. 18.

e  Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v 1. pololeti roku 2009 finanéné podpofily vytvoreni
celkem 395 novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku
464 osob se zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak
CHPM (vCetné mist pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou
vydéle€nou cinnost), tak i mista v CHPD.

Finanéni prostredky na vytvofeni CHPM a CHPD a na ¢aste¢nou Uhradu
provoznich nakladd CHPM a CHPD byly vynaloZzeny v celkové vysi 163 068
tis. K&, tj. 11,0 % z celkovych vydaji UP na APZ (vytvofeni mist 31 289 tis. K&,
provoz 131 779 tis. K&).

Dulezitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
byla v 1. pololeti 2009 pracovni rehabilitace. NejCastéji poskytovanymi formami
pracovni rehabilitace byly pfiprava k praci, poradenstvi a rekvalifikace.

Rozsah tohoto zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim
predstavoval v 1. pololeti roku 2009 objem 1 741 tis. K¢.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou prispévek na
zapracovani a prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

J Prispévek na zapracovani mize GOrad prace poskytnout zaméstnavateli,
ktery pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému urad prace

vénuje zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicl
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a muze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se
zapracovava. Urady prace poskytly v 1. pololeti 2009 zaméstnavatelim tento
pfispévek na zapracovani 47 zaméstnanct v celkovém objemu 488 tis. K¢.

o Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program slouzi
k podpofe zaméstnavatell, ktefi z ddvodu pFechodu na novy podnikatelsky
program nemohou zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby. V 1. pololeti roku 2009 nebyl tento nastroj vyuzit.

Preklenovaci prispévek a prispévek na dopravu zaméstnanca byly
zakonem ¢&. 382/2008 Sb. (novela zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpist) zruseny. Vycerpané finanéni prostfedky a podporené
osoby vyplyvaly z dohod uzavfenych pred ucinnosti tohoto zakona.

Pocty podpofenych osob a finanéni prostfedky vynalozené v 1. pololeti 2009
na vySe uvedené nastroje jsou uvedeny v pfiloze €. 17 a 18.

Vyznamnym faktorem plynoucim z realizace APZ az hodnoceni jeji
UCelnosti, hospodarnosti a efektivnosti je jeji nasledny finanéni efekt. Ukonceni
evidence uchaze€u o zaméstnani na Ufadu prace a nasledné umisténi na pracovni
mista prostfednictvim APZ vede ke snizeni miry nezaméstnanosti, dochazi
k Uspofe vydaju na pasivni politiku zaméstnanosti, na socialni davky a dale pak
k navratu vynalozenych finan€nich prostfedkl zpét do statniho rozpoctu v podobé
odvodu dani a pojistného.

Vyznam mimoekonomického, resp. socialniho dopadu aktivni politiky
zaméstnanosti je zejména v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho
procesu; Vv jejich socialni integraci ave zmirnéni ¢i Uplném odstranéni jejich

zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti a socialnich davkach.

Informace o dalSich opatienich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
uradech prace (systém investiCnich pobidek, cilené programy Kk feSeni
zaméstnanosti,  projekty zaméstnanosti podporované Evropskym socialnim

fondem) jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 5. - 7.

4. Prubézné vyhodnoceni realizace APZ v 1. pololeti roku 2009

Pro rok 2009 bylo stanoveno podporovat nastroji a opatfenimi APZ zejména
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skupinu mladych do 20 let, starSich 50 let, Zen, dlouhodobé nezaméstnanych
(uchazeli o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace déle nez
5 mésicu), osob pecujicich o dité do 15 let véku a osob dotéenych soucasnou
hospodarskou recesi. Z celkového poctu uchazecl podpofenych nastroji APZ ze
strany Ufadu prace tvofili:

e miladi do 20 let 4,7 %,

e starSi 50 let 28,3 %,

e Zeny 50,7 %,

e dlouhodobé nezaméstnani 54,2 %,

e 0soby pecujicich o dité do 15 let véku 13,8 %.

graf¢. 17

Podil specifickych skupin na celkovém poctu uchazecu

zafazenych v ramci jednotlivych nastroji APZ v 1. pololeti 2009
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Pozn.: uchazec¢i mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podilt u jednotlivych nastroji

APZ mizZe byt vyssi neZ 100%
5. Systém investi¢nich pobidek

Systém investi¢nich pobidek v gesci MPSV zahrnuje:

¢ Investi¢ni pobidky do zpracovatelského primysilu,
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e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych sluzeb,
e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.
V 1. pololeti 2009 bylo v ramci systému investi¢nich pobidek vy€erpano
658 555 tis. K& (z toho na MPSV 594 647 tis. K& a na UP 63 908 tis. K&).

e Investi¢ni pobidky do zpracovatelského pramyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona ¢&.72/2000 Sb., o investiénich pobidkach,
v platném znéni, a na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni. MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvareni
novych pracovnich mist ahmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnancl. Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde prGmérna mira
nezaméstnanosti je vy$8i nez pramér této miry za CR. Dne 29. Gnora 2008
vstoupila v platnost novela nafizeni vliady €. 68/2008 Sb., kterou se méni nafizeni
vlady €. 515/2004 Sb. Touto novelou bylo omezeno poskytovani hmotné podpory
pouze na regiony s nejvy$si mirou nezaméstnanosti a doslo k celkovému snizeni
jeji hodnoty na 50 tis. K& na jedno vytvofené pracovni misto.

V 1. pololeti 2009 MPSV poskytlo Investiéni pobidky celkem 15
investoram v uhrnné hodnoté 591 476 tis. KE. Konkrétni Udaje o jednotlivych
investorech — spole¢nostech jsou uvedeny v pfiloze €. 20.

Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Systému investi¢nich pobidek se
investofi zavazali vytvofit az 2491 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat, az 3 012 novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozlozeni této podpory smérovalo nejvice finanénich
prostiedkd do Moravskoslezského kraje (90,7%), dale pak do Jihomoravského
kraje (4,5 %).

e Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim viady ¢. 217 ze dne 12. bfezna 2007.
ato samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni
technologickych center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim
vlady ¢. 573 ze dne 5.cCervna 2002 a Ramcovy program pro podporu
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technologickych center a center strategickych sluzeb schvaleny usnesenim viady
€. 1238 ze dne 10. prosince 2003.

Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém Uzemi
CR, MPSV poskytuje pouze dotace na $koleni a rekvalifikace novych
zaméstnanca.

V 1. pololeti 2009 MPSV poskytlo dotace na S$koleni a rekvalifikace

zameéstnanct jednomu investorovi v celkové vysi 641 tis. KE na zaskoleni,
resp. rekvalifikaci 16 zaméstnancu — na novych pracovnich mistech uréenych pro
vysoce kvalifikované pracovniky (viz pfiloha €. 20).
e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti je zaméren na podporu zaméstnanosti a Skoleni
(rekvalifikace) ve fondové méné narocné vyrobé&. Stanovenou nizkou hranici pro
pocatecni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancl) se program orientuje
zejména na podporu malych a stfednich podnikateld ve zpracovatelském
primyslu. MPSV uzavir4d dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych
pracovnich mist, s investory zfizujicimi mensi pocet mist uzaviraji dohody mistné
prislusné urady préace.

Finan&ni podpora je zde poskytovana na zakladé usneseni vlady €. 566 ze
dne 2. Cervna 2004, ve znéni usneseni vlady €. 287 ze dne 22. bfezna 2006.
Uginnost Programu byla stanovena do konce roku 2007, kdy bylo ukon&eno pfijimani
novych projektu.

V prubéhu 1. pololeti 2009 poskytlo MPSV na zakladé uzaviené dohody
finan¢éni podporu jednomu investorovi v celkové vysi 2 530 tis. K¢, ktery se
zavazal vytvofit a obsadit celkem 12 novych pracovnich mist (viz pfiloha €. 20).

Urady prace v prabéhu tohoto obdobi poskytly finan&ni podporu investortim
ve vySi 63 908 tis. K¢ na vytvoreni 300 novych pracovnich mist a na vyskoleni,
resp. rekvalifikaci 132 zaméstnanc.

Z celkového objemu finanénich prostifedkd byl nejvétsi podil vycerpan
v Olomouckém kraji — 65,6 % (podpofen vznik 205 novych pracovnich mist
a $koleni, resp. rekvalifikace 87 osob). Nasleduje Ustecky kraj s podilem 29,7 %
(podporen vznik 94 novych pracovnich mist a Skoleni, resp. rekvalifikace 29 osob)
ana Jihomoravsky pripada 3,7 % finan¢nich prostfedk(i, coz predstavuje
10 novych pracovnich mist a 16 vySkolenych, resp. rekvalifikovanych osob (viz
pfilohy €. 20 a €. 21).
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6. Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

v

Ustanoveni § 120 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, umoziuje
predkladat celostatni a regionalni cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Vzhledem k niz8imu objemu finan¢nich prostfedkd vy&lenénych na realizaci
APZ nebyly v roce 2007, 2008 ani v 1. pololeti roku 2009 schvaleny nové
regionalni cilené programy. Regionalni cilené programy jsou realizovany v ramci
regionalnich individualnich projektd, tj. projektd financovanych z prostfedkud
Evropského socialniho fondu (viz nasledujici ¢ast 7).

Celostatni cileny program ,Program na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouzi
k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim® (dale jen Program)
byl schvélen Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 23. bfezna 2005 &. 341
a dalsim Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 12. bfezna 2007 &. 238 byla
prodlouzena doba ucinnosti tohoto Programu do 30. ¢ervna 2008. V 1. pololeti
2009 tedy jiz nové zadosti pfijimany nebyly.

Program byl uréen na podporu zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP). Podpora byla poskytovana
formou prispévku na stavebni akce, Upravy nebo pofizeni stroje nebo
technologického zafizeni umozhujiciho zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a pofizeni uzitkového vozidla. jeho Uc€elem bylo udrZzeni pracovnich
mist (stabilizace a zkvalitnéni) a zejména vytvareni novych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace.

V souvislosti s vynalozenymi financnimi prostfedky v pfedchozim obdobi
bude v letech 2008 az 2010 vytvoreno 124 novych pracovnich mist.

7. Projekty financované z prostredka Evropského socialniho
fondu

Prostfedky Evropského socidlniho fondu (ESF) jsou v roce 2009 v oblasti
zaméstnanosti ¢erpany v ramci dobihajiciho programovaciho obdobi 2004 —
2006 (operacni program Rozvoj lidskych zdroju — OP RLZ a Jednotny programovy
dokument Cil 3 Praha — JPD 3) ana z&kladé operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) programovaciho obdobi 2007 — 2013.
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V ramci protikrizovych opatreni jsou realizovany projekty ,,Vzdélavejte
se!“ a grantové projekty v ramci vyzvy ,,Skoleni je $ance*.

e  Projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3

Evropska strategie zaméstnanosti, jejiz cilem je dosazeni vysoké a stabilni
urovné zameéstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socialné vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnik( pfi
respektovani principd udrzitelného rozvoje, byla na podminky CR rozpracovana
Narodnim programem reforem (NPR) 2005 — 2008. Opatfeni navrzena v NPR
v Casti Zaméstnanost se zaméfila na feSeni tfi kliCovych oblasti: ,Flexibilita trhu
prace”, ,Zaclefiovani na trhu prace” a ,Vzdélavani®. Stejné cile sledovala i opatreni
v ramci programovych dokumentt Evropského socialniho fondu (ESF), jimiz byly
pro oblast Rozvoje lidskych zdroju nasledujici dokumenty:

e Operacni program Rozvoj lidskych zdroja je programovym dokumentem pro Cil
1 (OP RLZ) — tzemi Ceské republiky bez tzemi hlavniho mésta Prahy, které
nalezelo do Cile 3,

e Pro Cil 3 je referenénim dokumentem Jednotny programovy dokument pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3), na jehoz zakladé byla
poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroju na uzemi hlavniho mésta Prahy.

V rdmci téchto programl se v jednotlivych opatfenich realizovaly projekty,
vyuzivajici podstatnou ¢ast ESF s vyuzitim ¢eskych narodnich zdrojl, které byly
realizovany v prvnim programovém obdobi 2004 — 2006 s tim, Ze posledni projekty
byly ukonceny az 30.6. 2009 na zakladé prodlouzeni obdobi zpusobitelnosti
vydaju programového obdobi 2004 - 2006.

K zaclefiovani na trhu prace, . pfilakani vice ob&ant do zaméstnani a jejich
udrZzeni v zaméstnani, pfispivaly projekty realizované zejména v ramci téchto
opatfeni OP RLZ:

Opatreni 1.1 ,Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani
uchazec¢li azajemci o0 zaméstnani“ slouzilo k posileni aktivni politiky
zaméstnanosti s cilem napomahat odstrafovani bariér na trhu prace a pomoci
ziskat zaméstnani nebo zvySit zaméstnatelnost. Bylo realizovano formou
narodnich projektad (NP), regionalnich grantovych schémat (RGS)
a nadregionalniho grantového schématu (NGS) na centralni trovni.
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V ramci regionalnich GS (funkci Kone¢ného pfijemce - KP plnily Povérené
urady prace — PUP) a nadregionalniho GS (funkci KP pinil odbor implementace
programt ESF MPSV) bylo dokonéeno celkem 363 grantovych projekta. V ramci
téchto projektl bylo podporeno 71 729 klientt sluzeb, 43 393 ucastnikl kurzt
a 3 439 pracovnich mist.

PUP dale v ramci tohoto opatfeni realizovaly dva druhy narodnich projektt,
ato ,Navrat do prace” a ,Najdi si praci‘. Jiz v 1. pololeti 2007 byl zahajen projekt
,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®, v némz se stal
konecnym pfijemcem odbor trhu prace MPSV a nasledné po organizaéni zméné
oddéleni realizace projektd (odbor implementace programd ESF). Timto pilotnim
projektem byly ovéfovany metody a postupy pfi poskytovani individualni pomoci
dlouhodob& nezaméstnanym. Hlavnim cilem projektu bylo nalézt vysoce
kvalifikovaného dodavatele se zahrani¢nimi zkuSenostmi, ktery pro tuto skupinu
klientd mél zajistit mj. t€¢innou pomoc pfi hledani zaméstnani.

Vramci opatfeni 1.1 bylo realizovano celkem 35 narodnich projekta.
V ramci téchto NP pak bylo podporeno 95 984 klientu sluzeb, 56 596 ucastniku
kurzi a 10 048 pracovnich mist. Ke dni 30. 6. 2009 byla ukonéena realizace
vS§ech grantovych a narodnich projektu.

Opatieni 2.1 ,Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylouéenim® bylo zaméfreno na pfislusniky socialnich skupin, tzn. na
zdravotné postizené osoby, vékové starSi osoby a mladé do 25 let, bez kvalifikace
nebo s nizkou drovni kvalifikace, atd. Cilem opatfeni bylo vyrovnani pfilezitosti
v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu spolec¢enskému uplatnéni pfislusniku
téchto skupin ohroZzenych socidlni exkluzi. Opatfeni bylo realizovano
prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,Zacleneni skupin
ohroZenych socialnim vylou¢enim" a narodnich projektu.

Vramci NGS bylo realizovano celkem 36 grantovych projekta.
U grantovych projektll bylo podporeno celkem 7 556 klientd, 5 102 ucastnik
kurzu a 113 pracovnich mist.

PUP dale v ramci tohoto opatieni realizovaly narodni projekty ,Pfiprava na
praci‘. V ramci 14 narodnich projekti bylo podporenych 18 250 osob, 10 166
ucastnika kurzd a 461 podporenych pracovnich mist.

Opatreni 2.2 ,,Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace” slouzilo

k prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace. Opatfeni bylo
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realizovano prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,Podpora
rovnych prileZitosti Zen a muzi na trhu prace* (KP byl odbor implementace
programt ESF MPSV). Vramci 53 grantovych projekti bylo podporenych
24 389 klientu, 17 156 ucastnika kurza a dale bylo podpoieno 84 pracovnich
mist.

| dalSi opatfeni 3.3 a 4.1 napomahala dosazeni cild v klicové oblasti
vzdélavani, tj. zlepsSit pfizplsobivost pracovnikd a podnikd, zvySit investice do
lidského kapitalu prostfednictvim lepSiho vzdélavani a dovednosti, zvysit profesni
mobilitu.

Opatieni 3.3 ,,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ bylo zaméreno na
rozvoj nabidky daldiho profesniho vzdélavani systémovym zpusobem a na
zavedeni klicovych systémovych mechanizmid do této oblasti. Opatfeni bylo
realizovano formou regionalnich grantovych projektt ,Rozvoj kapacit dalsiho
profesniho vzdélavani* administrovanych krajskymi Gfady. Jejich cilem bylo zvysSit
nabidku vzdélavacich aktivit, tvorbu novych ainovovanych vzdélavacich
programu, uroven lektord dalSiho profesniho vzdélavani a osob poskytujicich
vzdélavaci sluzby. Celkem bylo realizovano 354 grantovych projekti. Realizace
vSech grantovych projekta byla ukonéena k 30. 10. 2008.

Dale bylo vramci opatfeni 3.3 realizovano 5 systémovych projekta,
zaméfenych na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho systému a na rozvoj dal$iho
profesniho vzdélani - ,Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani, ,Informacné
poradensky systéem*, ,Vytvofeni systému dalsiho profesniho a odborného
vzaélavani pro zvysovani kvalifikacni (vzdélanostni) urovné rozvoje MSP*, ,Rozvoj
Narodni soustavy povolani jako zakladni podminky rozvoje Narodni soustavy
kvalifikaci a dalsiho profesniho vzdélavani® a ,Modularni systém dalsiho
profesniho vzdélavani v oblasti dariové spravy’. K 30.6.2009 byla ukoncéena
realizace vSech 5 systémovych projekta.

Opatieni 4.1 ,ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnancu na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti®, jehoz cilem byl rozvoj odbornych znalosti a kompetenci
a rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancu ve vazbé na
probihajici strukturalni zmény realizaci programu odborného vzdélavani, bylo
realizovano nadregionalnim a regionalnimi grantovymi schématy ,Adaptabilita

a podpora konkurenceschopnosti podnikt a organizaci“. Celkem bylo realizovano
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402 grantovych projektu. U téchto projektt bylo podpoireno 164 477 klient,
155 501 ucastnikt kurza a 3 246 pracovnich mist.

V ramci tohoto opatfeni se realizovaly narodni projekty ,Standard rizeni
a rozvoje lidskych zdroji v podnicich (Investors in People)”, jehoz implementaci
zabezpecCovala Agentura pro podporu podnikani ainvestic — Czechlnvest (byl
ukoncen 30. Eervna 2008) a projekt , Vzdélavejte se!”, ktery byl realizovan z urovné
Ministerstva préce a sociélnich véci v CR prostrednictvim dradi préce.

Od dubna 2009 se realizovala prvni faze projektu ,, Vzdélavejte se!*. Cilem
tohoto projektu je ovérit novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti podle
§ 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Projekt je zaméfen na zaméstnavatele, ktefi v dusledku celosvétové finanéni krize
a hospodarské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych
provozech, a jejich zaméstnance. V rdmci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat
finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurz( pro své zaméstnance, ktefi
jsou ohrozeni negativnimi dusledky organiza¢nich zmén podniku v dusledku krize,
a zarovenn na uUhradu mzdovych nakladi/nahrad mezd za dobu, kdy se jejich
zaméstnanci u€astni vzdélavacich aktivit. Zaméstnancim se tak dostane moznosti
UCastnit se dalsiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti
a kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani a zaméstnavatelé ziskaji prostor
pro efektivnéjsi feSeni personalni situace podniku v obdobi krize.

Rozpocet projektu , Vzdélavejte se!” byl 496 376 tis. KE. Podle
pribéznych informaci Ufady prace, kieré se na realizaci projektu podileji,
podporily v ramci 1. faze celkem 3 247 zadosti od 933 zaméstnavatelt. Skoleni,
ktera podniky diky subvenci z ESF realizovaly, se zucastnilo 56 676
zaméstnancu a predstavovala téméfr 7 mil. vyukovych hodin. Zaméstnanci se
nejcastéji vzdélavali v odbornych znalostech (1 286 zadosti), vypocetni technice
(673 Zzadosti) a rovnéz absolvovali manazerské kurzy (592 Zadosti).

Nedilnou soucésti zvySovani flexibility trhu prace je i modernizace politiky
zaméstnanosti. Opatreni 1.2 ,,Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti
bylo zaméfeno na zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych pracovniky
sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci. K 30. 6. 2009 byla ukonéena
realizace vSech 4 systémovych projektu realizovanych v ramci tohoto opatfeni.
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Podobné jsou i priority a opatfeni JPD 3, jehoz implementaci zabezpeduje
Urad préace hlavniho mésta Prahy.

Opatieni 1.1 ,RozSifeni azvyseni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti“ bylo zaméfeno na zvySeni Ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zameéstnavani uchazecl a zajemct o zaméstnani. Vramci opatfeni byly
realizovany tfi typy projektl: grantové, narodni a systémové projekty.

Vramci GS (KP je Ufad prace hlavniho mésta Prahy) bylo realizovano
92 grantovych projekta, vramci nichz bylo celkem podpoieno 13 187 osob,
6 481 ucastniku kurzi a 237 pracovnich mist.

Urad prace hl. m. Prahy dale v ramci tohoto opatfeni realizoval dva narodni
projekty, a to ,Navrat do prace* a ,Najdi si praci”.

V ramci opatieni 1.1 byl realizovan 1 systémovy projekt ,Institut trhu prace
Praha*, ktery navazoval na projekt Institut trhu prace vramci OP RLZ ama
podobné cile. KP byl odbor implementace programu ESF MPSV — oddéleni
realizace projektl.

Opatieni 2.2 ,,Sladéni rodinného a pracovniho zivota“ bylo zaméfeno na
podporu naplnéni principu rovnosti S§anci pro zeny a muze de facto (v praxi) pfi
plnéni povinnosti v rodinném i pracovnim zivoté. Realizovany byly pouze grantové
projekty prostfednictvim GS ,Podpora rovnych prileZitosti Zen a muza na trhu
prace“ (KP je Urad prace hl. m. Prahy). V ramci 14 grantovych projekta bylo
podpoieno 3 651 osob, 2 246 ucastnikl kurzl a 1 pracovni misto.

Opatieni 4.1 ,,ZvysSeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanct na
zmény ekonomickych atechnologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti“ bylo zaméfeno na zajisténi efektivniho fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni
urovné prazské zameéstnanosti a konkurenceschopnosti prazské ekonomiky.
V opatfeni byly realizovany pouze grantové projekty prostfednictvim GS
LAdaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik(i a organizaci*”. Celkem bylo

realizovano 75 grantovych projektu, pficemz bylo podporeno 5 762 osob.
V souladu se Zavéry predsednictvi Evropské rady z bfezna 2006 byl pfi

naplfiovani NPR polozen diiraz na posun k aktivhim a preventivnim politikam.

Vtomto duchu byla realizovana i vétSina projektd vramci OP RLZ a JPDS3.
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Kvantitativni dopady na vyvoj zaméstnanosti anezaméstnanosti nejsou

bezprostifedni a hodnotit je bude mozné az v horizontu nékolika let.

e  Projekty zaméstnanosti v ramci OP LZZ

Globalnim cilem OP LZZ je ,ZvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi
v CR na Groveri praméru 15 nejlepsich zemi EU“, pfic¢emZ v souladu s timto cilem
avsouladu snavrhy astrategiemi obsazenymi v Narodnim strategickém
referenénim ramci 2007-2013 (a dalSich dokumentech) jsou koncipovany prioritni
osy OP LZZ.

Na zakladé zkuSenosti z pfedchoziho programového obdobi 2004 - 2006 je
pro oblast aktivni politiky zaméstnanosti hlavnim cilem maximalné sjednotit
metodické postupy pro Cerpani prostiedkl ESF s pravidly pro realizaci nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a financovanych z narodnich zdroju.

V OP LZZ se tedy postupné zacinaji realizovat projekty v nékolika oblastech
podpory, ato prostfednictvim narodnich individualnich projektd (dale jen ,NIP®),
regionalnich individualnich projektad (dale jen ,RIP*) a globalnich grantd (resp.
grantovych projektt — dale jen ,GG" resp. jen ,GP*), pfiCemz v plsobnosti odboru
implementace programt ESF MPSV se jedna o nasledujici prioritni osy a oblasti

podpory:
Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ
tab. €. 23
Prioritni
osa Oblast podpory
Adaptabilita
PO 1
82?{? podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniki
Aktivni politiky trhu prace
PO 2
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Socialni integrace a rovné prilezitosti
PO 3
Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

K 31. 12. 2008 byly schvaleny 3 globalni granty (GG) v oblastech podpory
1.2, 2.1 a 3.3. Mezi pfijemce podpory v téchto GG patfi:

e vramci 1.2 - profesni a podnikatelska sdruzeni a socialni partnefi,

e vramci 2.1 — vzdélavaci a poradenskeé instituce, organizace socialnich

partnerd, nestatni neziskové organizace (NNO),
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e vramci 3.3 — mésta, obce, mistni a obanské iniciativy, NNO, vzdélavaci
a poradenské organizace.

K 30. 6. 2009 Zprostiedkujici subjekt (ZS - odbor implementace programi
ESF MPSV) vyhlasil 4 vyzvy pro tyto oblasti podpory OP LZZ:
J Vramci oblast podpory 1.2 - ZvySeni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikd, vyhlasil Odbor implementace programu ESF
prubéznou vyzvu €. 37 s alokaci 698 223 tis. K&. Projekty mohou pfedkladat nejen
tzv. povérené Ufady prace (PUP, tj. Gfady prace, které koordinuji politiku
zaméstnanosti v kraji), ale i okresni Gfady prace (kromé& UP hl.m. Prahy). Pro Gfady
prace byl odborem implementace programl ESF ve spolupraci s externimi experty
pfipraven vzorovy projekt nazvany RESTART. Projekty typu RESTART jsou
zaméfeny na pomoc zaméstnancum, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo
jsou jiz ve vypovédni dobé vlivem souasné ekonomické situace, ktera pfimo
ovliviiuje trh prace a nuti zaméstnavatele k organizacnim zménam a propousténi.
V ramci realizace projektt typu RESTART budou mit tito zaméstnanci jedinecnou
pFilezitost vyuzit pomoci vedouci k rychlé reintegraci na trhu prace. V prvni fazi
byly pfedlozeny 4 regionalni individualni projekty v celkové vysi 209 997 tis. K¢.
Zadateli jsou Ufady prace v Lounech, Most&, Chomutové a Jihlavé.
o V ramci OP LZZ, oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti, byla odborem implementace programd ESF vyhlaSena prubézna
vyzva €. 13 s alokaci 123 838 tis. EUR (3 219 788 tis. K¢). Regionalni individualni
projekty mohou predkladat ufady prace s tim, Ze prednost maji projekty
realizované z trovné PUP, projekty UP musi fesit specifika daného regionu nebo
cilové skupiny. Cilovou skupinou v RIPech jsou uchazedi a zajemci o zaméstnani.
Cilem RIPU je =zvysit zaméstnatelnost nezaméstnanych osob nebo osob
ohroZenych na trhu prace prostfednictvim nastrojl a opatfeni APZ, pfi¢emz musi
byt dodrzen komplexni a individuélni pfistup ke klientam. Mezi hlavni Cinnosti
podporované v ramci této vyzvy patfi zejména: zprostiedkovani zaméstnani,
poradenské cinnosti a programy, bilanéni a pracovni diagnostika, rekvalifikace,
vytvareni novych pracovnich mist, podpora VPP, podpora pruznych forem
zaméstnani, podpora zadinajicim OSVC, motivadni aktivity, programy prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace, doprovodné aktivity.
K 30. 6. 2009 bylo predlozeno 60 zadosti (zadateli jsou véechny PUP + 2 UP),
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z toho 44 projektl v celkové vysi 1 663 040 tis. KC je jiz ve stavu realizace, ostatni
projekty jsou ve fazi hodnoceni.
o Vyzva €. 44 ke globalnimu grantu v oblasti podpory 2.1 byla vyhlasena
dne 15. 6. 2009 v celkové alokaci 384 702 tis. K& a doplnéna 13. 8. 2009. Nyni
probihd intenzivni komunikace mezi Zadateli o podporu a kontaktnimi pracovniky
pro danou vyzvu, jsou poskytovany konzultace pfi FeSeni situaci, se kterymi se
7adatelé setkavaji pfi tvorbé Zadosti.
J V ramci oblasti podpory 3.3 OP LZZ Integrace socialné vyloucenych
skupin na trhu prace byla v listopadu 2008 vyhlaSena vyzva €. 31 na grantové
projekty s celkovou alokaci 279 770 tis. KE. Mezi hlavni podporované aktivity vySe
uvedené vyzvy nalezi motivaéni a aktivizaéni programy, podplrné sluzby jako je
poradenstvi, bilan¢ni diagnostika a ergodiagnostika, tvorba komplexnich programu
zaméstnanosti, tvorba pracovnich mist amist na zkousku pro pfislusniky
definovanych cilovych skupin (osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim
vylou€enim ohrozené) a podpora udrzitelnosti pracovnich mist pro tyto osoby.
K 27. 2. 2009, kdy byla vyzva ukon&ena, bylo pfedloZzeno 330 projektovych Zadosti
ve vySi maximalné 6 mil. KE V obdobi od bfezna do €ervna probihal hodnotici
proces pfijatych projektovych Zzadosti (formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti,
vécné hodnoceni).

V prab&hu roku 2008 byly také predloZzeny na RO a zéarovert RO schvalil
v ramci oblasti podpory 2.1 (Pfijemcem je odbor implementace programu ESF
MPSV) 3 narodni individualni projekty (NIP) zaméfené na ¢tyfi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti — ,Verejné prospésné prace”, ,Spolecensky ucelna pracovni
mista — vyhrazena®, ,Poradenstvi a rekvalifikace“ (poradenstvi a rekvalifikace bylo
spojeno do jednoho narodniho individualniho projektu). Aktivity na zakladé téchto
projektd byly zahajeny ve 2. pololeti 2008. Nyni dochazi k realizaci naplanovanych
¢innosti, proplaceni a vypracovani podkladd pro monitorovaci zpravu na
jednotlivych Gfadech prace za centrélniho fizeni MPSV CR.

Dale RO schvélil dal§i dva systémové individualni projekty (SIP), ato
v oblasti podpory 2.2 (roli Pfijemce plIni odbor implementace programt ESF MPSV
— oddéleni realizace projektll) — ,Systém podpory zaméstnavani OZP“, ,Call
centrum sluzeb zaméstnanosti“ a,Rozvoj sluzeb aspoluprace UP se
zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace (SEZAM)®. V prabéhu
1. pololeti 2009 byly v projektu Call centrum sluzeb zaméstnanosti vyporadany
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pfipominky RO a 30. 6. 2009 byly vydany Podminky pouZiti prostfedk(i na realizaci
projektu. Projekty SEZAM a Systém podpory zaméstnavani OZP byly v 1. pololeti
2009 schvaleny za podminky zapracovani pfipominek Hodnotici komise. Tyto
pripominky byly do projektu postupné zapracovavany.

Na soucasnou hospodaiskou krizi MPSV zareagovalo dvéma
mimoradnymi opatienimi, kromé& zahgjeni vySe zminéného individuélniho
projektu ,, Vzdéldvejte se!* vyhlasil Ridici organ vyzvu na predkladani grantovych
projektu ,,Skoleni je Sance”.

Na rozdil od projektu , Vzdélavejte se“ve vyzvé ,Skoleni je Sance“mohou na
MPSV predlozit projektovou Zzadost ti zaméstnavatelé, ktefi v dobé& podani
projektové Zadosti neaplikuji ustanoveni § 209 ZP a ani nepodali na ufadu prace
zadost o pFispévek v ramci projektu ,Vzdélavejte se!”.

Podporovanymi €innostmi jsou u obou opatfeni predevsim aktivity dalSiho
vzdélavani zaméstnanct, u vyzvy ,Skoleni je $ance i dal§i oblasti souvisejici
napfiklad s nastavenim systému lidskych zdroju. Jde o projekty dlouhodobéjsi,
prumérna délka projektu je 2 roky, zatimco u projektu ,Vzdélavejte se!* jde
o aktivity kratkodobéjSiho charakteru, obvykle v Fadu tydnu.

Na vyzvu ,Skoleni je $ance* bylo alokovano 1,8 mid. K&. Tato alokace byla
vzhledem k enormnimu z4jmu ze strany podnikateld navysSena o 1 mid. K¢.

Ve vyzvé ,Skoleni je $ance” predlozily podnikatelské subjekty od vyhlageni
vyzvy v bfeznu tohoto roku k 10. srpnu 1204 projektovych zadosti pozaduijicich
finan¢ni dotaci v celkové vysSi 5,9 mid. K&, v ramci nichz by mélo byt podporeno
zhruba 150 000 zaméstnancl. Z&adosti jsou prabézné& hodnoceny. Do doby
pFipravy tohoto materialu probéhla tfi zasedani vybérové komise, kterda doporucila
k financovani 126 projektovych zadosti ve vySi 544 mil. KE. Nejvice projektd bylo
dosud podpofreno v Moravskoslezském, Jihomoravském,  Olomouckém
a JihoCeském kraji. Mezi Zadateli jsou zastoupeny podnikatelské subjekty vSech
kategorii — malé a stfedni podniky i velké podniky. Z hlediska vzdélavacich aktivit
vramci podpofenych projektovych Zzadosti jsou nejvice zastoupeny meékké
dovednosti — komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti, obchodni dovednosti,
jazykové a IT dovednosti a dale odborné vzdélavani vramci profese. VétSina
zaméstnavatell vyuzivd moznosti ndhrady mzdovych nakladu pro zameéstnance po

dobu jejich GCasti na Skoleni. Primérna délka realizace projektu je 24 mésicq,
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primérna vySe podpory na jeden projekt je cca 4,5 mil. K& a primérny pocet
podpofenych zaméstnancu v ramci jednoho projektu je asi 130 osob.

Zajem podnikatelskych subjektt o vyzvu ,Skoleni je $ance“ doklada také
zvySujici se pocet predkladanych projektovych Zzadosti v ramci jednotlivych
tfitydennich uzavérek (do prvni uzavérky bylo predlozeno 122 projektovych

Zadosti, zatimco do zatim posledni Sesté uzavérky bylo pfedlozeno 290).
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V. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a nezameéstnanosti

Zdrojem dat pro tuto kapitolu jsou posledni dostupna data vybranych
ukazatel(i o trhu prace EUROSTAT (Statisticky tfad Evropského spoleenstvi) '
zejména z Labour Force Survey (LFS), doplnéna o zavéry z dokumentu a analyz
Evropské komise 2. Né&které udaje jsou publikovany s vétsi éasovou
prodlevou, proto nemuseji odpovidat hodnocenému obdobi z pfedchozich &asti
tohoto materialu. V této €asti jsou pouzity posledni ukazatele, které jsou k dispozici
(tj. za rok 2008, doplnéné poslednimi znamymi Ctvrtletnimi hodnotami roku 2009).
EUROSTAT zpracovava ukazatele na zakladé primarnich dat z LFS jednotlivych
lenskych statt EU tak, aby zabezpedovaly jejich mezinarodni srovnani. Udaje
vtéto &asti se proto mohou ligit od udajd z VSPS CSU pouzitych v &asti
Zaméstnanost.

Zpomaleny hospodarsky rast se zacal na trhu prace v EU projevovat jiz
od 2. &tvrtleti 2008. Z poslednich daju Eurostatu za 1. étvrtleti 2009 ® vyplyva,
7e v EU27 vtomto obdobi meziroéné poklesla zaméstnanost o 1,3 %, v CR
0 0,7 %. Nejvys8i pokles zaznamenala Litva (8,2 %), Irsko (7,5 %), Estonsko
(7,2%), Spanélsko (6,4 %) alotyssko (5,1 %). Zaméstnanost rostla
v Lucembursku (2,4 %), na Malté (1,8 %), Kypru (1,4 %), dale v Belgii, Slovinsku,
Nizozemsku aNémecku (od 0,5do 0,1%). Pfes pokles zaméstnanosti
v sekundarnim sektoru predstavuje zastoupeni tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti v CR 37,0 %, coz je nejvice v EU. Pramér EU27 predstavuje
24,3 %, vysoky podil dosahuje jesté Slovinsko (33,9 %), Slovensko (32,9 %),
Madarsko (31,0 %), Estonsko a Polsko (30,8 %).

V souladu s poklesem zaméstnanosti se vyvijela i celkova mira
zaméstnanosti (MZ), kter4d v EU27 v 1. Ctvrileti 2009 meziro¢né poklesla
00,9 p.b. na 64,6 %. Mira zaméstnanosti Zzen poklesla o0 0,2 p.b. na 58,4 %,
mira zaméstnanosti muzi o 1,6 p.b. na 70,8 %. Ceska republika nadale patfi

" Udaje EUROSTATU ze sekce Obyvatelstvo a socidlni podminky — pfevazné se jednd o data zpracovana na
zaklade primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=0,1136184,0 45572595& dad=portal& schema=PORT
AL.

"2 Zprava Employment in Europe 2008 a Sdéleni EK k hlavnim zavérim této zpravy na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=119&langld=cs.

"> Podrobnéji viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.
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k zemim s vysokou mirou zaméstnanosti (65,6 %), ktera je o 1,0 p.b. vysSi nez
pramér EU27. Jesté vyrazngjSi rozdil (3,4 p.b.) je v mife zaméstnanosti muzi
(v CR 74,2 %, na rozdil od EU27 pokles 00,7 p.b.). Mira zaméstnanosti Zen
(56,8 %) je vdak vCR 01,6 p.b. pod primérem EU27. Mira zaméstnanosti
osob ve véku 55 — 64 let v EU27 vzrostla 0 0,7 p.b. na 45,5 %, v CR vzrostla téz
0 0,7 p.b. a dosahla hodnoty 47,8 %. Zatimco u muzua v této vékové kategorii je
v CR vyrazné vyssi nez za EU27 (CR 61,1 %, pramér EU27 54,3 %), u Zen je to
naopak (CR 35,5 %, primér EU27 37,3 %), coZ souvisi s niz§im vékem odchodu
Zen do duchodu.

Mira zaméstnanosti se v uvedeném obdobi snizila téméf ve vSech zemich,
za které jsou udaje k dispozici. Narust zaznamenalo Nizozemsko (o 1,0 p.b.),
Polsko (0 0,9 p.b), Némecko (00,4 p.b.) aMalta (00,2 p.b.), vBulharsku se
nezménila. Nejvyraznéjsi pokles byl v Irsku, Spanélsku a pobaltskych republikéach.

Pies probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice
ve srovnani s prumérem EU27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizsi
zastoupeni terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco v roce 2008
predstavoval v EU27 podil sekundarniho sektoru 24,9 %, v CR tento podil &inil
38,0 %, coz je nejvyssi hodnota ze vSech statd EU. Nad 30 % dosahl podil tohoto
sektoru jesté v Estonsku (34,7 %), ve Slovinsku (34,6 %), na Slovensku (34,4 %),
a v Loty8sku (30,4 %). Naproti tomu v Nizozemsku je podil tohoto sektoru pouze
16,7 %. Podil terciarniho sektoru v CR predstavuje 58,6 % (EU27 — 69,4 %),
pricemz niz8i zastoupeni ma tento sektor pouze ve Slovinsku (56,8 %)
a v Bulharsku (52,5 %). Naopak ve Velké Britanii predstavuje tento podil 80,7 %
av Nizozemsku 80,3 %. Zastoupeni primarniho sektoru na zaméstnanosti je
v CR s hodnotou 3,5 % niz§i nez primérna hodnota EU27 (5,7 %). Mezi staty
s nejvyssim podilem tohoto sektoru patfi Bulharsko (19,3 %), Portugalsko (11,6 %)
(1,4 %), ve Velké Britanii (1,5 %) a v Belgii (1,8 %).

V 1. étvrtleti 2009 v EU27 poklesl podil sekundarniho sektoru 24,3 %,
v CR tento podil &inil 37,0 %. Podil terciarniho sektoru v CR predstavuje 59,6 %
(EU27 — 70,2 %). Zastoupeni primarniho sektoru zaméstnanosti je v CR
s hodnotou 3,4 % nizsi nez pramérnd hodnota EU27 (5,6 %).

V Clenskych statech EU bylo podle udaju za rok 2008 15,7 % osob

pracujicich na vlastni Uéet (podnikatelé bez zaméstnanc, OSVC). Jednalo se

71



o0 navazani na klesajici trend z roku 2006 (16,0 %) a z roku 2007 (15,8 %). Ceskéa
republika s jejich podilem 18,0 % pfevysila primér EU27, klesajici tendence byla
zaznamenana také. Vysoky podil této kategorie zaméstnanych byl napf. v Recku
(34,4 %), v Rumunsku (30,3 %) a v Bulharsku (26,3 %). Naopak nejnizsi podil
pracujicich na vlastni Géet na celkové zaméstnanosti méli ve Svédsku (5,3 %),
v Lucembursku (5,9 %) a Dansku (6,3 %). V 1. ¢tvrtleti 2009 v EU27 cinil podil
osob pracujicich na vlastni Gget na 15,8 % a meziroéné se nezménil. V Ceské
republice zvySeni €inilo dokonce 0,6 p.b. (na 18,5 %). Do skupiny zemi s vysokym
podilem v tomto obdobi kromé& Recka (34,7 %) a Bulharska (24,8 %) také patfila
ltalie (23,6 %).

Ekonomicky pokles ovlivnil vyvoj nezaméstnanosti (MN) v EU27 v pribéhu
roku 2008 zatim jen mirné, pfiCemz prdmérna mira nezaméstnanosti za cely rok se
jesté snizila na 7,0 % (7,1 % v roce 2007). VyraznéjSi dopad na nezaméstnanost
byl patrny az na konci roku. V prosinci 2008 se meziro¢né zvySila na 7,6 %
(z 6,9 % v prosinci 2007). Mira nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera &inila
v roce 2007 podle této metodiky 5,3 %, v roce 2008 poklesla na 4,4 %, v prosinci
2008 dosahla urovné 4,7 %. Tento negativni vyvoj pokracoval v letoSnim roce,
v 1. ¢tvrtleti 2009 vzrostla MN v EU27 (ze 7,3 % ve 4. Ctvrtleti 2008) na 8,7 %, ve
2. ctvrtleti byl nartst pouze nepatrny — na 8,8 %.

Uvnitf  vétSich clenskych statd viditelné mezictvrtletné vzrostla mira
nezaméstnanosti ve 2. &tvrtleti 2009 pouze ve Spanélsku (0 0,5 p.b.). V Némecku
ave Franci byl naopak zaznamenan vtomto obdobi meziétvrtletni pokles
o shodnych 0,2 p.b. Zostatnich statd vzrostla vyrazné nezaméstnanost
v pobaltskych statech, dale ve Finsku, v Irsku ana Slovensku. V CR vzrostla
v tomto obdobi MN 0 0,4 p.b. na 6,2 %. Pokud jde o meziro¢ni srovnani, vzrostla
MN v EU27 o0 2,0 p.b., stejné jako v CR. Vyrazny narist miry nezaméstnanosti ve
2. &tvrtleti byl zaznamenan ve Spanélsku (o 7,5 p.b.) ave Spojeném kralovstvi
(02,4 p.b.). ZmenSich statd nejvy8sSi narust zaznamenaly v pobaltskych statech
(Litva +10,3 p.b., LotySsko +9,8 p.b. a Estonsko +9,5 p.b.) a v Irsku (+6,2 p.b.). Lze
konstatovat, ze vysSi nezaméstnanost ve srovnani s 2. c¢tvrtletim 2008
vykazaly vSechny ¢lenské staty.

Vyvoj nezaméstnanosti v prabéhu 1. pololeti 2009 byl v EU ovlivnén
zejména vyraznéjSim ristem nezaméstnanosti muzu, ktery prevysil narast miry

nezameéstnanosti Zzen. Mira nezaméstnanosti muzt v EU27 meziro¢né vzrostla ve
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2. Ctvrtleti 0 2,5 p.b. a mira nezaméstnanosti zen se zvySila o 1,4 p.b. VysSi rust
nezaméstnanosti muzu byl zaznamenan také v mezictvrtletnim srovnani. Ve
2. Ctvrtleti se jejich mira proti 1. Ctvrtleti zvysSila 0 0,2 p.b, zatimco v pfipadé Zen se
jednalo o stagnaci na urovni predesiého ctvrtleti.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 — 24 let (vztazena k pracovni
sile ve stejném véku) v EU dosahla svého vrcholu 18,4 % v roce 2004, v roce 2007
poklesla na celkem 15,3 %. Vroce 2008 jiz nasledoval obrat trendu - mira
nezaméstnanosti mladych dosahla primérné hodnoty 15,4 %. V roce 2009 se
situace na trhu prace této vékové kategorie zhorsovala - v 1. étvrtleti jeji mira
nezaméstnanosti ¢inila 18,8 % a ve 2. ¢tvrtleti dokonce 19,6 %.

Roéni hodnota tohoto ukazatele se v CR dale snizovala az do roku 2008
(rok 2007 10,7 % arok 2008 9,9 %). V 1. étvrtleti 2009 mira nezaméstnanosti
mladych jiz ¢inila 13,0 % a ve 2. ¢tvrtleti 13,4 % (meziro¢ni narlst 0 4,8 p.b.).

V Clenskych statech EU27 byla ve 2. ctvrtleti 2009 nejvy8Si mira
nezaméstnanosti mladych ve Spanélsku (38,1 %), v Litvé (32,2 %), v Lotyssku
vékové kategorii byla zaznamenana v Nizozemsku (6,3 %), v Rakousku (7,6 %)
a v Némecku (10,9 %).

Dle udaju za rok 2008 byla nejvy$Si mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicd na pracovni sile) na Slovensku
(6,6 %), v Némecku (3,8 %) a v Portugalsku (3,7 %). Pramérna hodnota za EU27
byla 2,6 %, vCR klesla v roce 2008 na 2,2%. Pokles miry dlouhodobé
nezaméstnanosti byl zaznamenan také v 1. étvrtleti 2009, kdy jeji hodnota ¢inila
2,0 %. K poklesu tohoto ukazatele dos$lo také v nékterych dalSich zemich EU.
Jednalo se predevS§im o Slovensko, kde se hodnota miry dlouhodobé
nezameéstnanosti snizila meziro¢né o 1,7 p.b. na 6,0 % a v Némecku 0 0,8 p.b. na
3,4 %. NejvysSi mira dlouhodobé nezaméstnanosti v 1. Ctvrtleti 2009 byla na
Slovensku (6,0 %), v Madarsku (4,0 %), v Portugalsku a v Recku (3,7 %).

NizS§i poptavku po pracovnicich v souvislosti s krizi doklada ukazatel miry
volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist ksouctu volnych
a obsazenych mist). Tento ukazatel za EU27 dosahl v roce 2007 2,2 % (coz
znamenalo proti roku 2006 narust o 0,1 p.b.). V roce 2008 byl zaznamenan pokles
az na hodnotu 1,9 %. S vyjimkou CR (+ 0,4 p.b.) a Slovenska (+ 0,2 p.b.) tento

ukazatel poklesl ve vSech statech, nejvice vSak v Litvé (o 0,9 p.b.), v Estonsku
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(0 0,8 p.b.), na Kypru a v Polsku (0 0,5 p.b.). Nabidka prace byla v roce 2008 stale
nejvy$si (i pres vyrazny pokles) na Kypru (4,1 %), a déle v Ceské republice (3,2 %)
a v Némecku (3,1 %). V 1. étvrtleti 2009 tento ukazatel vykazoval dal$i zhorseni.
Napf. na Kypru a v Némecku mira volnych mist &inila jiz jen 2,5 %. V CR to bylo
1,7 %.

Pracovni uvazky na dobu urcitou mélo v EU27 vroce 2007 14,5 %
zaméstnanych. V CR predstavoval podil zaméstnanych na dobu urgitou 8,6 %.
Podle udaju za rok 2008 byl podil takovychto Uvazkd nizsi jak v EU27 - 14,0 %,
tak v CR - 8,0 %. Nejnizsi podil vykazalo Rumunsko (1,3 %), LotySsko a Estonsko
(2,4 %). Nejvy$si podil osob pracujicich na dobu urgitou mélo Spanélsko (29,3 %),
Polsko (27,0 %) a Portugalsko (22,8 %). Udaje za jednotliva ¢tvrtleti 2008, které ve
vétSiné statd mély klesajici tendenci, naznacovaly fakt, Zze na pocatku se
ekonomicka krize velkou mérou dotkla pravé zaméstnancu s asové omezenymi
Gvazky. V 1. étvrtleti 2009 se negativni signaly pro tento segment potvrdily jiz ve
vSech zemich kromé Rakouska, Belgie a Danska. Ztoho pouze v Dansku byl
zaznamenan rast podilu pracovnich Uvazkd na dobu urcitou. Za EU27 dosahl tento
ukazatel pramé&rné hodnoty 13,1 % a v CR 7,8 %. | v tomto obdobi nejvyssi podet
osob pracujicich na dobu urgitou pfipadl na Polsko (25,7 %), Spanélsko (25,4 %)
a Portugalsko (21,5 %).

Na zkracenou dobu pracovalo v EU27 v roce 2007 18,2 % zaméstnanych.
V CR bylo takto Kklasifikovano 5,0 % zaméstnanych, coZ je vramci EU27
povazovano za extrémné nizké Cislo. Dle udaju za rok 2008 primérny podil osob
pracujicich na zkracenou pracovni dobu v EU27 dosahl rovnéz 18,2 %, pficemz
podil takto pracujicich Zen &inil 31,1 % amuzd 7,9 %. V CR celkovy podil &inil
4,9 %, podil Zen 8,5 % a podil muzi 2,2 %. Celkovy podil nizsi nez v CR mélo
pouze Madarsko (4,6 %), Slovensko (2,7 %) a Bulharsko (pouze 2,3 %). Naopak
velmi vysokych hodnot dosahuje tento ukazatel v Nizozemsku (celkem 47,3 %,
zeny 75,3 %, muzi 23,9 %). V1. ctvrtleti 2009 na zkracenou dobu v EU27
pracovalo jiz 18,6 % (muz( 8,1 % a Zen 31,4 %), v CR se jejich podil zvysil na
5,3% (muzl 2,7 % azen 8,9 %). NejvySsi rlst proti poslednimu C&tvrtleti 2008
zaznamenalo Estonsko (2,8 p.b.), Litva (2,6 p.b.) a LotySsko (1,3 p.b.). Pokles
prace na zkracenou dobu byl zaregistrovan v Rumunsku (o 0,8 p.b.) a na Malté
(00,5p.b.).
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VI. Ocekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Posledni vysledky zvybranych odvétvi narodniho hospodaristvi
naznacuji zastaveni prohlubovani meziroéniho propadu ekonomiky. Napfiklad
prumyslova produkce zaznamenala v 1. ¢tvrtleti 2009 meziro¢ni pokles 0 19,3 %,
ve 2. Ctvrtleti 0 18,4 %, v ervenci 2009 0 18,2 % a srpnu 0 8,4 %. K meziro€nimu
poklesu pramyslové produkce v srpnu nejvice prispéla vyroba kovovych konstrukci
a kovodélnych vyrobkd (pokles odvétvi o 20,6 %), vyroba stroju a zafizeni (pokles
0 21,4 %) a vyroba elektrickych zafizeni (pokles 0 19,8 %). Pramyslova produkce
rostla v odvétvich vyroba motorovych vozidel, pfivést a navésu (rast o 17,7 %)
a vyroba potravinarskych vyrobku (rast o 6,4 %).

Index stavebni produkce se v 1. ¢tvrtleti 2009 meziro¢né snizil o 11,5 %.
Zatimco inzenyrské stavitelstvi v tomto obdobi zaznamenalo meziroéni narast
stavebni produkce o 8,7 %, produkce pozemniho stavitelstvi klesla 0 16,5 %. Ve
2. Ctvrtleti byl vlivem pfiznivych klimatickych podminek dokonce zaznamenan
kratkodoby meziro¢ni rast 01,0 %. V Cervenci index stavebni produkce proti
stejnému obdobi vioni po ocisténi od vlivu poctu pracovnich dnu poklesl o 3,3 %,
v srpnu vzrostl 0 1,5 %. PokraCoval pokles produkce v pozemnim stavitelstvi
(pokles 0 5,1 %) a rust produkce inzenyrského stavitelstvi (rlst 0 14,0 %).

Z konjunkturniho o¢ekavani ekonomické situace v primyslu vyplyva
mirné zlepSeni souCasné celkové ekonomické situace. Pro pFisti tfi mésice jsou
oCekavani respondent ohledné vyvoje vyrobni ¢innosti i zaméstnanosti pFiznivé;jsi
nez v srpnu. Také ve stavebnich podnicich se hodnoceni ekonomické situace
v z&Fi oproti minulému mésici zlepSilo. Pro pfisti tfi mésice v8ak respondenti
predpokladaji zpomaleni vyvoje stavebni &innosti a pocitaji i s poklesem poctu
zameéstnancu. V odvétvi obchodu se v zafi ve srovnani se srpnem hodnoceni
soucasné ekonomické situace zhorSilo. Ocekavani vyvoje ekonomické situace
pro obdobi pfistich tfi i Sesti mésicu jsou vSak vySSi nez v srpnu. Ve vybranych
odvétvich sluzeb se podle respondentl v zafi ve srovnani se srpnem hodnoceni
souc€asné ekonomické situace zhorsilo. Ocekavani celkové ekonomické situace
pro obdobi pfistich tfi mésicu jsou vSak vysSi nez v srpnu.

Posledni vyvoj ve svété i fada predstihovych indikatorl od spotrebitelské
a podnikatelské duvéry az po akciové indexy signalizuji, ze svétova ekonomika ma

jiz to nejhorsi za sebou a Ceska ekonomika jejich vyvoj bude nésledovat. Postupné
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zastaveni prohlubovani meziro&niho snizovani ekonomiky ve 2. pololeti roku 2009
predpokladaji progndzy analytickych pracovist MPSV, MF i CNB. Prognézy MF
a MPSV poéitaji s meziro&nim poklesem HDP za cely rok 2009 o 4,3 %. CNB ve
Zpravé oinflaci [11/2009 predpokladd pokles HDP meziro¢né o cca 4 %. Dle
odhadd nejvyraznéji vyvoj hrubého domaciho produktu ovlivni meziroéni pokles
vyvozu zboZi a sluzeb a tvorby hrubého kapitalu.

Podstatné snizovani ekonomického vykonu ke konci roku 2008 a hlavné
meziroCni propady zaznamenané v celém prvnim pololeti roku 2009 se staly
zdrojem vzniku dlouhodobych negativnich tendenci na trhu prace. Udaje
o dal$im vyvoji zaméstnanosti podle VSPS za 3. &tvrtleti 2009 CSU zverejni ve
svych Vybérovych Setfenich pracovnich sil pocatkem listopadu. Podle Rychlych
informaci za prdmysl a stavebnictvi se shizil pramérny evidencni pocet
zaméstnanci (v podnicich s 50 a vice zaméstnanci) v pramyslu v éervenci
meziro¢né o0 12,9 %, v srpnu o0 14,0 %. Ve stavebnictvi prozatim i nadale na trhu
prace nachazi uplatnéni stale vice osob nez v roce 2008, i kdyz i zde se situace
postupné  zhorSuje. Z Rychlych informaci vyplyva meziro€ni  narast
primérného evidencniho poctu zaméstnanci v tomto odvétvi v €ervenci o 0,4 %,
v srpnu 0 0,3 %. V souvislosti se zpozdénim vyvoje trhu prace za vyvojem
ekonomiky pfedpokladame dalSi akceleraci meziro€niho poklesu poctu
zaméstnanych osob i ve zbyvajicich mésicich 2. pololeti 2009. Meziro¢ni pokles
poc¢tu zaméstnanych osob v roce 2009 se bude pohybovat v intervalu od -2,6
do -3,2 %.

Dosavadni vyvoj na trhu prace naznaCuje také vyrazné zvySeni
nezaméstnanosti v roce 2009. Meziro¢ni narusty poctu evidovanych uchazecu
o0 zaméstnani se v prvnich osmi mésicich roku pohybuji mezi 33,5 (leden)
az 186,3 tis. (zafi). Mira nezaméstnanosti je v prvnich deviti mésicich roku 2009
meziro¢né vy8Si 00,7 p.b. (leden) az 03,3p.b. (zafi). Obvykly narist
nezameéstnanosti v lednu byl v roce 2009 mnohem razantnéjSi (mira registrované
nezaméstnanosti vzrostla proti konci roku 00,8 p.b.). Sezdénni pokles
nezaméstnanosti v Unoru az C&ervnu nakonec nenastal vdbec, mira
nezaméstnanosti se v tomto obdobi (s vyjimkou kvétna, kdy zlstala na stejné
hodnoté) v praméru mezimési¢éné zvySovala 00,1 — 0,3 p.b. Mirny narast

pokracoval také od Cervence do zafi, kdy je obvykle mira nezaméstnanosti stabilni.
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Pocet novych uchazecl o zaméstnani, kiefi prisli do evidence v prvnich
deviti mésicich roku 2009, byl ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku
vys8i priblizné o0 210,7 tis. osob. Pozitivnimu vyvoji nezaméstnanosti brani m;.
vyvoj poctu volnych pracovnich mist, ktera od fijna minulého roku nepretrzité
mezirocné klesaji. V zafi 2009 meziro¢ni pokles volnych pracovnich mist
predstavoval jiz 100,7 tis.

Vzhledem k dfive zminénému zpozdéni trhu prace za vyvojem realné
ekonomické aktivity predpokladame dalSi zvySovani miry nezaméstnanosti i ve
zbyvajicich mésicich roku 2009. Priamérna hodnota miry registrované
nezaméstnanosti za cely rok 2009 dosahne 8,0 - 8,1 %.

Hodnota miry nezaméstnanosti bude zaviset téZz na tom, jak zmirni
negativni dopady vyvoje ekonomiky sezénni faktory, tj. zaméstnanost v sezénné
orientovanych odvétvich a verejné prospésné prace. Dale bude dulezity rozsah
uplathovani  aktivni  politiky ~zaméstnanosti, v&etné realizace projektl
spolufinancovanych z Evropskeho socialniho fondu. K nim patfi i nové projekty
,Vzdélavejte se“, ,Skoleni je $ance* a ,Restart”. Sir§i uplatiovani té&chto novych
projektd by mohlo napomoci kudrzeni zaméstnanosti a pracovnich
mist, kK omezeni hromadného propousténi zaméstnanca.

Nepfiznivy vyvoj na trhu prace by mohly zmirnit také demografické faktory,
nebot’ na trh prace pfichazeji slabsi populaéni ro€niky a silné povéaleéné rocniky
budou postupné odchazet do dichodu.

V roce 2010 Ize aktualné predpokladat jiz stabilizaci ekonomiky a popfipadé
I meziro¢ni rast o cca 0,3 % (stfed intervalu -0,3 % az +0,8 %). Progn6za MF je
pesimisti¢téjsi a pocitd s meziroénim poklesem 00,5 %, CNB piedpoklada
meziro¢ni rast 00,7 %. Mira nezaméstnanosti by vS8ak méla v tomto roce
meziro€né vzrist, i kdyZz pomalejSim tempem nez tomu bylo v roce 2009. Dalsi rust
|ze pfedpokladat zejména v zimnich mésicich, kdy se k hospodarskym problemdm
pfidaji také standardni negativni sezénni vlivy. Navic se zda, Ze pfi nedostatku
finan¢nich prostfedkd nebudou realizovany nékteré projekty v infrastruktufe. Bude
zalezet na tom, jak budou vyuzity projekty a programy na podporu zaméstnanosti
a rekvalifikace financované ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu.
Interval, ve kterém by se mohla hodnota tohoto ukazatele v roce 2010 pohybovat,
je 9az 10 %.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil v(VéPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté,
pfiemz neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaSeny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti
a statni pfislusnosti. Za osoby starsi 15-ti let se vypliiuji dalSi otazky, které popisuji
jejich uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje za urcité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfisluSniky zijici a pracujici na uUzemi
republiky, k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Udaje za
tyto osoby ziskat bud z administrativnich zdroju, nebo zvlastnim Setfenim
organizovanym zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté astarSi, které béhem
referenéniho tydne pfislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani
ve vlastnim podniku. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace
alespon po dobu jedné hodiny v referen¢nim tydnu. Za zaméstnané jsou
povazovani i uéni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu
jako jiné osoby. Obdobné studenti, osoby pobirajici diuchod, osoby v doméacnosti
a dalsi osoby zabyvajici se pfedevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak
v referenénim obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za
zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany
osoby na rodi€ovské dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni
organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost ) 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Gdaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat ufadd prace.

Rozdily v metodé zjistovani Udaju o poctu registrovanych uchazec
0 zameéstnani po linii Ufadu prace a zjistovani poCtu nezaméstnanych podle
vysledkl VSPS:

Velikost souboru
e MPSV - Gplna evidence registrovanych uchazecu o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych bytd CR (jednd se o051 tis. 15+ letych). V8echny Udaje
z vybérového souboru jsou prfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich ctvrtletnich stavd pro vybérové
Setfeni pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazed o zaméstnani jsou
spolu s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. o zprostfedkovani se
ob&an uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici
(nikoliv  trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou
EUROSTATu nejsou zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani
za osoby bydlici v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatell

e MPSV - uchaze¢ je podrobné vymezen zakonem ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazecem o zaméstnani muze podle § 25 byt (pokud zékon nestanovi

jinak) pouze fyzicka osoba, ktera napf. neni v pracovnim nebo obdobném

vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze€¢ o zaméstnani je mimo jiné

z evidence vyfazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do

vhodného zaméstnani nebo umysiné mari soucinnost s ufadem prace pfi

zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé evidence na (fadl prace je
ukon€ena nastupem do zameéstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje,
aby byli uchazeci o zaméstnani napf. do¢asné praceneschopni lidé, osoby
na dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni dichod

(podrobngji viz § 25 az §31 zadkona o zaméstnanosti).

e MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeci. Jedna se
o uchazeCe o0 zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni prekazku pro pfijeti
zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé,
ve vykonu trestu, uchazedi v pracovni neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou
zafazeni na rekvalifikani kurzy nebo uchazeci, ktefi vykonavaji kratkodobé
zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi
nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefskée
dovolené.

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky
EUROSTATu v8echny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi
(referen€nim tydnu) soubézné splfiovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnane,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., b&éhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tii uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou
je skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu
do 14 dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval pocCet nezaméstnanych
vymezenych podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchazecld na UP
a od roku 2000 do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni,
tak od 4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na uradech
prace vyrazné prevySoval poCet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém
Setfeni statistiky podle ILO.

79



Ve 2. Ctvrtleti 2009 cCinil pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani podle
skuteéné evidence na ufadech prace 409,2tis. osob, ztoho 395,5 tis.
dosazitelnych uchazecu, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchazecl dle VSPS 334,3 tis.) se tedy liSil o0 74,9 tis. resp.
0 61,2 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjistovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazecu o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybé&rové chybé, kiera je pruvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjistovani u doméacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze€ o zaméstnani a nezaméstnanym
podle mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je
vzdy definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen
jasnymi kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledku
Setfeni. Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostiedni. Na jedné strané se
vyskytuji pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Gfadech prace a na
druhé strané znacna c&ast registrovanych uchazedl o zaméstnani nesplfiuje
podminky dané mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazeCl o zaméstnani a po¢tu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora: 5

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondenti v referenénim tydnu.
Jestlize respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je
striktné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v delS§im c¢asovém obdobi, soucasna Uprava
opravnuje k pfedpokladu, Ze kladna odpovéd na zaméstnani v referenénim
tydnu vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém
ekonomickém postaveni a pfedev8im o jejich registraci na Ufadech prace.
V souCasné dobé je zfejma shodna tendence ve vyvoji obou mer
nezaméstnanosti. CSU nem& moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni
anonymity a dobrovolnosti Ucasti ve vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé
udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci UP. Z vyvoje diference mezi pocty
registrovanych uchaze€l o zaméstnani na GOfadech prace a poctu téchto
uchazecl zjisténeho ve vybérovém Setfeni Ize usuzovat, ze vliv obsahové
zmény dotazniku se projevil ve snizeni po¢tu nezaméstnanych ve VSPS
v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vyS$Si mira neodpovédi je zpusobena vysokym podilem
prazdnych bytu ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim
spoluprace. Na zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych
navstévach je treba predpokladat, Zze socidlni skladba domaéacnosti, které
nechtély spolupracovat, se ¢astecné liSi od sociélni struktury vySetfenych
domacnosti a je v nich nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych,
ktefi odmitaji komunikovat v ramci vybéroveho Setfeni.

Rozdily Udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé.
Z porovnani s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi_zemémi EU vyplyva, Ze
diference mezi obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou
nezaméstnanosti v CR je niz&i neZ ve vétsiné téchto zemi. Rozdil mezi obecnou
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mirou nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v radé zemi
znaény a lze z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem
predevSim odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich
oblasti socialni politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze nékteré
Clenské zemé EU obé miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuji.

Vramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany Uudaje iza osoby, které
nepracuji, aktivné praci nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro
nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat. Ve 2. Ctvrileti roku 2009
¢inil jejich pocet 157,6 tis., tj. 0 13,4 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2008.
VétSina osob, které by chtély pracovat, v8ak nemulze ihned nastoupit do
pripadného zameéstnani. Nejpozdéji do 14 dnl je schopno nastoupit 41,0 tis., tj.
neceld tietina z celé skupiny.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zdsadné Uuplna
evidence Ufadl prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé
EU zavazné, tyto administrativni Udaje dopliiuje a poskytuje mezinarodné
srovnatelné ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypoctu
miry nezaméstnanosti.

Definice vypoc¢tu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazedu
0 zaméstnani ob¢ant CR a ob&anu EU(EHP), vedend ufady prace podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedingym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledku vybérovych Setfeni
pracovnich sil - VSPS (klouzavy pramér poslednich c¢tyf Ctvrtleti) + pocet
pracujicich cizincu ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani,
zaméstnanych ob¢anu EU registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12-ti
meésicu) a cizincu s plathym Zivnhostenskym opravnénim (klouzavy pramér za
posledni 4 Ctvrileti) + presna evidence registrovanych - dosazitelnych,
neumisténych uchazedt o zaméstnani, obéand CR a ob&ant EU(EHP), vedena
Ufady prace podle bydlisté uchazece (klouzavy priimér poslednich 12-ti mésica).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ
¢su
EAO
EHP
ESF
ESZ
EU
EUROSTAT
GG
GS
HDP
CHPD
CHPM
ILO
IPS
JPD 3
KP
KZAM
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MSP
MZ
NGS
NH
NIP
NNO
NP
NPR
NUTS2
NUTS3
OKEC/NACE
OP LZZ
OP RLZ
ozP
p.b.
PUP
PvN
RGS
RIP

SMN
SP

SPZ
SUPM
THP
upP
VPM
VPP
VSPS

aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky trad

ekonomicko aktivni obyvatelstvo

Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska strategie zaméstnanosti

Evropska unie

Statisticky Ufad Evropského spolecenstvi

globalni grant

grantové schéma

hruby domaci produkt

chranéné pracovni dilna

chranéné pracovni misto

Mezinarodni organizace prace

informacné poradenskeé stfedisko

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
konec¢ny pfijemce

Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Malé a stfedni podnikani

mira zaméstnanosti

nadregionalni grantové schéma

narodni hospodarstvi

narodni individualni projekt

nestatni neziskova organizace

narodni projekt

Narodni program reforem

Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek, uroven kraj
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

Ufad prace poveéfeny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
podpora v nezaméstnanosti

regionalni grantové schéma

regionalni individualni projekt

specificka mira nezaméstnanosti

systémovy projekt

statni politika zaméstnanosti

spolecensky Ucelna pracovni mista

technicko hospodarsti pracovnici

Urad(y) prace

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
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