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ŠETŘENÍ K CHYBĚJÍCÍ
PRACOVNÍ SÍLE A

ZAMĚSTNAVÁNÍ CIZINCŮ 

je možná u nízkokvalifikovaných
manuálních pozic, přesto
zaměstnavatelé z finančních důvodů
neplánuji tato místa robotizovat.

poptávaných profesí je manuální,
u nichž je také výrazně větší
preference zaměstnávat
pracovníky ze zemí mimo EU.

CÍL ŠETŘENÍ Časové ohraničení

Návratnost

Relevantnost dat

Doporučení pro stát

Dotazník měl za cíl prozkoumat
charakteristiku aktuálně volných
pracovních míst v souvislosti se
zaměstnáváním cizinců z nečlenských
zemí Evropské unie.

Jedním ze zásadních problémů českého trhu
práce je totiž nerovnováha mezi volnými
pracovními místy a uchazeči  o zaměstnání.

Dotazování subjektů probíhalo
přes datové schránky
zaměstnavatelů od 23.6.2023
do 30.6.2023 (včetně).

Celkem osloveno 29 968
subjektů, z čehož odpovědělo
19 546 zaměstnavatelů (65 %),
z toho 12 429 úplných
dotazníků (41 %).

Průzkum byl vážen dle odvětví
pro zpřesnění výsledků.

Zjednodušení administrativy
pro nábor cizinců, usnadnění
uznávaní kvalifikací.

Více se dočtete v naší studii 
zde.

Zaměstnavatelům chybí celkem

1 z 7 zaměstnavatelů
považuje nedostatek zaměstnanců za
jedno z hlavních omezení podnikání.

v posledním půlroce zaměstnávalo
cizince ze zemí mimo EU.

1 z 5 zaměstnavatelů
trpí nedostatkem zaměstnanců.

1 z 3 zaměstnavatelů
uvažuje o zaměstnáván í cizinců na konkrétní pozice.

Robotizace

 polovině chybí 2 a více zaměstnanců.

https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/Anal%C3%BDza+voln%C3%BDch+pracovn%C3%ADch+m%C3%ADst+s+akcentem+na+cizince.pdf/98e14f5b-7991-8127-5589-fad01268158e
https://www.mpsv.cz/organizacni-struktura-ministerstva-prace-a-socialnich-veci

