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. Uvod
1. Struény vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V 1. pololeti 2005 bylo v Ceské ekonomice podle Vybérovych Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) 4 727,6 tisic osob zaméstnanych osob, coZ je ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 o 39,4 tisic zaméstnanych osob vice
(v relativnim vyjadfeni meziro¢ni narlst o 0,8 %). Nartst zaméstnanosti byl vyrazny
zejména ve 2. Ctvrtleti (4 750,7 tisic osob), kdy meziro€ni narlst predstavoval 1,1 %
(50,1 tisic osob).

Vyraznych zmén zaznamenala struktura zaméstnanych podle jejich postaveni
v zaméstnani. Zvelké ¢asti Slo o pfesun vramci kategorii podle postaveni
v zaméstnani. Rast zaméstnanosti se projevil predevSim ve skupiné
zaméstnancl, jejichz pocet se zvysil proti 1. pololeti 2004 o0 1,8 % (na 3 935,7 tisic
osob). Pokracoval pokles poétu podnikateld - poc¢et podnikateld se zaméstnanci
klesl o 4,6 % (na 178,8 tisic) a poCet podnikateld bez zaméstnancu o 4,7 % (na
553,7 tisic). Z kategorii zahrnutych do podnikatelského sektoru se zvysil pouze pocet
pomahajicich rodinnych pfislusniki o0 15,5 %. Podil podnikateld na celkové
zaméstnanosti presto zlstavda vCR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU’
nadpriimérny.

Zaméstnanost v 1. pololeti 2005 poklesla pouze v primarnim sektoru, a to
o 5 %. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 4,1 %. Nejvice se
zvySil po€et zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru - o 1,7 %, s podilem
39,4 % na celkové zaméstnanosti (ve stavebnictvi vzrostla zaméstnanost jak
absolutné, tak relativné, v 1. pololeti 2005 pfibylo 30,5 tisic osob, tj. meziro¢ni narust
0 7,2%, pramysl jako celek zaznamenal minimalni narast o 0,6 tisic osob).
V terciarnim sektoru, kde je jiz zaméstnano 56,5 % pracovnik(, vzrostl pocet osob
00,7 %.

Z regionalniho hlediska byl nejvys$si narast zaméstnanosti v kraji
Moravskoslezském, nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan ve Zlinském
kraji.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) méla hodnotu
64,4 % a byla o 0,4 p.b. vySSi nez v 1. pololeti 2004. Mira zaméstnanosti zen

1, V mezinarodnich srovnanich EUROSTATu z roku 2004 pouze 7 z 25 zemi EU ma vy$8i podil podnikatelti nez
CR. Zde je nutné mit na zfeteli, Ze se jedna o celkovy poCet podnikatelt, pficemz znacné procento podnikatelt
v CR podnika ve formé vedlejsi ¢innosti — mimo svého hlavniho zaméstnani.



zlstala na stejné arovni, tj. 55,9 %, mira zaméstnanosti muzd vzrostla o 0,8 p.b.
na 72,8 %, u osob ve véku 55 - 64 let vzrostla na 44,1 %, tj. 0 1,6 p.b.

Reciproka hodnota miry zaméstnanosti, obecnda mira nezaméstnanosti,
podle vysledkl VSPS (ILO) v priméru za 1. pololeti 2005 dosahla 8,1 % a proti
stejnému obdobi roku 2004 byla nizSi o 0,35 p.b. Registrovana mira
nezaméstnanosti vykazovana MPSV ¢inila v tomto obdobi 9,2 %, coz pfedstavuje
proti 1. pololeti 2004 pokles o 0,1 p.b. Odchylna droveri nezaméstnanosti
vykazované MPSV a CSU vyplyvé zejména z jiného zpisobu zjistovéni po obou
liniich a odliSného vymezeni registrovanych uchaze¢li o zaméstnani a
nezaméstnanych podle mezinarodni definice ILO (viz metodické poznamky).

Primérny pocet uchaze¢li o zaméstnani registrovanych na (fadech
prace v 1. pololeti 2005 ¢inil 530,0 tisic osob, zatimco pramér za 1. pololeti 2004
byl o0 17,6tisic osob vy33i. Pocet registrovanych osob poklesl z517,5 tisic
k 30. Cervnu 2004 na 489,7 tisic k 30. €ervnu 2005. Pohyb nezaméstnanych do
a zevidence Ufadu prace byl intenzivni - pocéet nové hlasenych uchazeél
0 zaméstnani se sniZil, na druhé strané byl vyssi po€et té&ch, ktefi z evidence odesli
(ukonéena evidence nebo vyfazeni). Vyrazné se zvySil pocet uchazecu
o zaméstnani vyrazenych pro neplnéni soucinnosti s ifradem prace (jako
dlsledek ucinnosti nového zakona o zaméstnanosti). Zatimco v 1. pololeti 2004 bylo
ztohoto divodu zevidence UP vyfazeno 30,1 tisic uchazedt o zaméstnani,
v 1. pololeti 2005 jiz 41,7 tisic osob. ZvySil se i poCet volnych pracovnich mist
hlaSenych na ufadech prace.

Zrizikovych skupin se rozsifil pocet irelativhi zastoupeni osob se
zdravotnim postizenim (k 30. 6. 2005 — 14,2 % z celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani), osob starsSich 50 let (25,0 %), dlouhodobé nezaméstnanych (déle
nez 12 mésicl 43,7 %). Snizil se pocet i podil mladych lidi mladSich 25 let (18,5 %).
ZvySilo se pramérné zastoupeni zen mezi uchaze¢i ozaméstnani (51,0 %),
z hlediska dosaZzeného vzdélani jsou stale nejpocetnéji zastoupeni vyu€eni uchazedi
o zaméstnani (39,8 %) a dale uchazeli bez ukonteného nebo se zakladnim
vzdélanim (31,8 %).

Pozitivni skute¢nosti je pokles poétu uchazeéli zejména v krajich
s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti (nezaméstnanost se zvySila pouze
v Kralovéhradeckém kraji, kde mira nezaméstnanosti vzrostla ze 6,7 % na 7,0 %).

Snizil se téZ pocet uchaze€¢li o zaméstnani v okresech s nejvy$si mirou



nezaméstnanosti. | kdyz velké regionalni rozdily vSak pretrvavaji i nadale, rozdil
se sniZil 0 1,7 bodu.

Od 1. fijna 2004 nabyl ucinnosti zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ktery zpfisnil podminky pro vedeni uchazeCl o zaméstnani v evidenci ufadu prace,
pro poskytovani podpor v nezaméstnanosti. Zakon zaroven kromé stavajicich
nastroji aktivni politiky zavedl i nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Dale
jsou poskytovany dotace podnikim, které vytvofi nova pracovni mista v okresech
s vysokou mirou registrované nezaméstnanosti. Tato opatfeni by méla pfispét ke
snizeni regionalnich rozdild v nezaméstnanosti, k pfedchazeni dlouhodobé
a opakované nezaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatelstva. Vliv téchto opatieni

se na vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti zacina jiz projevovat.

2. Vyvoj souvisejicich makroekonomickych indikatorti v 1. pololeti
2005

V 1. pololeti 2005 se v Ceské republice zlep$ila souhrnna ekonomicka
situace®. Dafilo se dosahnout vétsiho souladu mezi zakladnimi ekonomickymi
parametry, k nimz patfi ekonomicky rist, cenova stabilita, vnitfni i vnéjsi rovnovaha,

shizovani miry nezaméstnanosti a zvySovani zaméstnanosti.

Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt zaznamenal v obdobi 1. pololeti 2005 zvySené tempo
pFirlstku: meziro¢né vzrostl v redlném vyjadfeni 04,9 %, coz je zvySeni proti
stejnému obdobi minulého roku o 0,6 p.b. Vsamotném 2. ¢tvrtleti 2005 podle
pfedbézného odhadu tento indikator mezirocéné realné vzrostl o 5,1 %, ¢imz navazal
na témer tfi roky trvajici zvySovani meziro¢ni dynamiky ristu.

Vyvoj na poptavkové strané ekonomiky v 1. pololeti Ize struéné
charakterizovat vysokym narlstem aktiva zahrani¢niho obchodu v béznych cenach
051,1 mid. K& (a jesté vy$§im v cenach stalych), nevyraznym ristem vydaju na
konec€nou spotfebu (ve stalych cenach o 1,0 %) a realnym poklesem celkové tvorby
hrubého kapitalu (fixniho a zasob) o 2,7 % vlivem poklesu v oblasti zasob. Na
nabidkové strané ekonomiky vzrostla vtomto obdobi meziro€né hruba pfidana
hodnota (HPH) ve stalych cenach o 5,2 %, tedy o0 0,3 p.b. vice nez HDP.

2 viz 6SU - Vyvoj Geské ekonomiky v 1. pololeti 2005



Spotfeba domacnosti se mezirocné zvysila v 1. pololeti 0 1,9 %. Tempo utrat
domacnosti reflektuje pfedevsim vyvoj zaméstnanosti a tedy i disponibilniho diichodu
domacnosti. Zaméstnanost v Ceské ekonomice vtomto obdobi letoSniho roku
meziro¢né stoupla o 0,8 %. Celkovy objem mezd a platl se v prvnim pololeti zvysil
o 5,4 %. Spotfebni vydaje domacnosti letos, stejné jako vloni, rostou relativné
pomalym tempem, a to navzdory nizkym Urokovym sazbam. Relativné pomaly rast
spotfeby domacnosti vysvétluje zdanlivy paradox absence inflacnich tlakd pfi
rychlém ristu ekonomiky. Zatimco HDP se zvysil o 4,9 %, doméaci poptavka stoupla
pouze 0 1,0 %.

Investice v Ceské ekonomice sice nadale stoupaly, ale jiz nizSim tempem.
Udaje o dovozu strojii a dopravnich prostfedkdl naznadovaly ztratu dynamiky této
polozky HDP. Investice do strojli a dopravnich prostfedkl tvofi dvé tretiny hrubé
tvorby fixniho kapitalu. Stejné jako v prvnich tfech mésicich letoSniho roku doSlo i ve
druhém Ctvrtleti k poklesu investic do budov, které predstavuji zbylou tfetinu
celkovych investic.

Hybnou silou hospodafského rustu je v souCasnosti pfedev§im zahraniéni
obchod. Vyvazené hodnoceni by ovSem mélo obsahovat nejen pozitivni hodnoceni
vyvozu, ale také zminku o stagnaci dovozu reflektujici vyvoj domaci poptavky. Vyvoz
se mezirocné realné zvysil v obdobi 1. pololeti 2005 o 12,4 %. Ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku, kdy se vyvoz zvysil 0 20,2 %, doSlo k vyraznému
zpomaleni. PFi pohledu na posledni vyvoj ukazatele popisujici vyvoj ekonomiky
eurozony to neni prekvapivé. Tempo hospodaiského rlstu eurozény ve 2. Ctvrtleti
zpomalilo na 1,1 %.

Rychlé tempo ristu HDP se promitne v konvergenci k zapadoevropskym
ekonomikam a praméru EU. Vioni dosahoval hruby domaci produkt na osobu v CR
70 % priméru EU (65 % praméru eurozony). Letos by se mél posunout na 73-74 %
praméru EU (68 % praméru eurozény). V konvergenénim procesu by tak méla Ceska
republika predstihnout Maltu i Portugalsko a pfiblizit se Slovinsku, Recku a Kypru.

Zbytek zemi na zapad od hranic Ceské republiky zdstava i nadale velice vzdalen.

Inflace
MeziroCni rist spotfebitelskych cen poklesl v 1. pololeti na 1,6 % z 2,5 % ve
stejném obdobi roku 2004. NejvétSi vliv mél mirny pokles cen potravin

a nealkoholickych napojd, pfiéemz ceny masa vzrostly o 2,3 %. Na druhé strané,


http://www.patria.cz/ekonomika/ukazatel.asp?indicator=mzdy
http://www.patria.cz/ekonomika/ukazatel.asp?indicator=hdp
http://www.patria.cz/ekonomika/ukazatel.asp?indicator=hdp

z vahové vyznamnych skupin, nepatrné zrychlil rist cen bydleni, kdyz se ceny
elektriny zvySily o 3,1 % a vyrazné vzrostly ceny zemniho plynu (o 7,5 %). Meziro¢ni
zmény cenové hladiny a zejména rozdily ve zpomaleni & zrychleni rdstu
v jednotlivych oddilech kone&né spotieby byly zna¢né; pohybovaly se v rozpéti od —
12,8 p. b. (posty a telekomunikace) po 4,9 p. b. (zdravi).

Ke snizeni meziro¢niho pfirdstku ke konci 1. pololeti letoSniho roku doslo také
v pfipadé primérného harmonizovaného indexu spotfebitelskych cen (HICP), coz
s sebou pfineslo pokles pod hodnotu priméru zemi EU. V Ceské republice HICP ginil
ke konci 1. pololeti letoSniho roku 1,3 % (v lofiském roce + 2,7 %) a ve 25 ¢lenskych

zemich EU podle pfedbéznych udajd 2,0 % (v lofiském roce + 2,4 %).

Produktivita prace

Souhrnna produktivita prace se v 1. pololeti 2005 zvySila meziro¢né o 4,1 %
a prispéla k rdstu HDP rozhodujici mérou (84,2 %). Zbyvajicich 15,8 % pfipadlo na
zvySeni zaméstnanosti. Rychleji nez produktivita prace rostly mzdy a platy na
zaméstnance, takze mzdova naro¢nost HDP, resp. jednotkové mzdové naklady se
zvysily 0 1,0 %.

Produktivita prace v primyslu se v 1. pololeti 2005 zvysila o0 6,4 % a z vice
nez deviti desetin pfispéla k rlstu trzeb. Zbytek vlivu pfipadl na zvySeni poétu
zaméstnancl o 0,5 %, jejichZ primérna mési¢ni mzda vzrostla o 4,2 %, coz vedlo
k poklesu jednotkovych mzdovych nakladd o 2,1 %.

Produktivita prace ve stavebnictvi (podniky s 20 a vice zaméstnanci) se
v 1. pololeti 2005 snizila 0 4,4 % a ve srovnani s jejim mohutnym rlstem pfed rokem
¢inil rozdil 17,4 p. b. Pracovnich pfilezitosti na stavbach pfibyvalo a pracovnik( bylo
vice nez v 1. pololeti 2004 o 4,1 %. Jejich primérna mésiéni mzda vzrostla o 3,5 %
a vedla ke zvys$eni jednotkovych mzdovych nakladl o 8,3 %.

Mzdovy vyvoj

V 1. pololeti 2005 dosahla pramérna hruba mési¢ni nominalni mzda vyse
18 220 K&, v meziro€nim srovnani Cinil pfirdstek 966 K& (5,6 %). Spotfebitelské ceny
se zvySily za uvedené obdobi o 1,6 %, realna mzda vzrostla o 3,9 %. V podnikatelské
sféfe se zvysila primérna mzda o 898 K¢ (5,2 %) na 18 317 K¢, realna mzda vzrostla
0 3,5 %. V nepodnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila o 1 187 K¢ (7,1 %) na
17 895 K¢, realna mzda vzrostla o 5,4 %. Snizeni meziroéni dynamiky rlstu



primérné nominalni mzdy proti stejnému obdobi 2004 o 0,8 p.b. bylo zplsobeno
vyvojem v podnikatelském sektoru (- 1,9 p.b.). V nepodnikatelské sféfe byl naproti
tomu zaznamenan meziro¢ni rdst dynamiky o 3,0 p.b.

Dlouhodobé se rozeviraji nlzky mezi platy jednotlivych odvétvi. Tradicné
nejvyssi  pramérmé mzdy ve vySi 39237 KE jsou v kategorii finanéni
zprostfedkovani®. Naopak nejmensi mzdy jsou — také jiz tradicné — v oblasti
,zemédélstvi, myslivost a lesnictvi“ 12 820 K& a ,ubytovani a stravovani“ 12 757 K&
(udaje za 1. pololeti 2005). Duvodem neustale zpomalujiciho ristu mezd u nas je
predevsim nizka inflace. Zaméstnavatelé si jiz na nizkoinflacni prostfedi zvykli a pfi
mzdovych vyjednavanich automaticky vychazeji z nizké inflace. Mirny rist mezd
zase nevytvali zadny tlak na rist cenové hladiny. Porovname-li rist produktivity
prace arealnych mezd, Ize konstatovat, Zze rlst mezd by mohl byt i vySsi.
Problematicky by byl pro ekonomiku teprve dlouhodoby rist mezd nad 4,5 % pfi

zachovani stavajiciho ristu produktivity prace.



l. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti 2005

Pro analyzu zaméstnanosti

byly pouzity udaje z Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS - CSU), vypoétené jako primér celkové zaméstnanosti

v narodnim hospodarstvi v 1. a 2. &tvrtleti roku 2004, resp. 2005.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1

2004 2005 rozdil index

1. pololeti 1. pololeti 2005 - 2004 05/04
celkem muzi  Zeny |celkem muZi Zeny | celkem muZi Zeny |celkem

v tisicich v tisicich v tisicich

Populace 15+ celkem 8664,5 41809 4483,6| 86987 4199,9 44988 342 19,0 152| 1004
z toho: 16 - 64 72397 36281 3611572606 36398 3620,8 209 11,7 93| 1003
Ekonomicky aktivni 5119,6 2853,7 22659| 51432 2879,7 22635 236 260 -24| 1005
z toho: 16 - 64 5063,9 2818,7 22452| 5090,0 28464 2243,6 261 27,7 -16| 1005
Zaméstnani v NH 46882 26482 2040,0| 4727,6 26835 20441 394 353 41| 1008
z toho: 16 - 64 46336 26138 2019,8| 4676,3 2651,5 20248 42,7 317 50| 1009
55 - 64 let 5540 3522 201,8| 5957 3802 2155 417 280 137| 1075
Nezaméstnani 4314 2055 2259| 4156 1962 2194 -158 93 65| 963
z toho: 16 - 64 430,3 2049 2254| 4138 1950 2188 -165 99 66 96,2
55 - 64 let 321 19,2 12,9 32,0 18,2 13,8 0,1 10 09 99,7
Ekonomicky neaktivni 35449 13272 2217,7| 35555 1320,3 22352 106 69 17,5 1003
z toho: 16 - 64 21758 809,5 1366,3| 21705 7933 13772 53 -162 109 99,8
55 - 64 let 7188 2506 4682| 7229 246,1 4768 4,1 45 86| 1006
z toho: fadni starobni duchodci 18133 6356 1177,7| 18215 6345 11870 82 1,1 93| 1005
invalidni dichodci 3029 1576 1453| 3099 1639 146,0 7,0 63 07| 1023
pfipravuji se v uciliti 1314 87,8 435 1280 887 393 -34 09 42 974
studuji na stfedni Skole 3780 1746 2034| 3886 1746 2140 10,6 00 106| 1028
studuji na vysoké Skole 2271 1098 117,3] 2485 1116 1369 214 18 196] 1094

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2005 vzrostl celkové pocet obyvatel nad 15 let (o 34,2 tisic), a to

predevsSim naristem poctu obyvatel ve vékové skupiné 30 — 34 let (o 48,9 tisic) a

dale ve skupiné 60 - 64 let (029,5

u populace 45 — 49 let (0 31,9 tisic) a 20 - 24 let (0 27,9 tisic).

tisic). Pokles byl zaznamenan pfredevsim




Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
v hodnoceném obdobi zaznamenal narust o 23,6 tisic osob na 5 143,2 tisic. Pocet
muzl vzrostl o 26,0 tisic, naopak pocet Zen poklesl o 2,4 tisic. Narlst poctu EAO byl
vysledkem vysSiho narlistu poc¢tu zaméstnanych o 39,4 tisic osob a poklesu poctu
nezaméstnanych o 15,8 tisic osob.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl o 10,6 tisic na 3 555,5 tisic
osob. Nejvyssi narlst byl zaznamenan v kategorii pfiprava na povolani — studenti na
vysoké Skole, studenti na stfedni Skole a dale v kategorii Fadni starobni dichodci.

Mira ekonomické aktivity (poCet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu
osob ve stejné vékové kategorii) dlouhodobé klesala. V 1. pololeti 2005 cinila
70,1 % a proti stejnému obdobi roku 2004 tedy vzrostla o 0,2 p.b. Mira ekonomické
aktivity muz( tradicné prevySuje miru ekonomické aktivity Zzen. Miru ekonomické
aktivity vySSi nez 90 % dosahuji vékové skupiny 35 - 49 let (z hlediska pohlavi je
u muzi MEA vysSi nez 90 % ve véku 25 — 54 let, u Zen 40 - 49 let).

Mira ekonomické aktivity podle véku v 1. pololeti 2005 (v %)

tab. €. 2
2004 2005
vékové skupiny 1. pololeti 1. pololeti

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-64 69,9 77,7 62,2 70,1 78,2 62,0
15-24 35,8 39,7 31,7 33,4 38,5 28,0
25-39 84,6 95,6 73,3 85,1 95,8 73,9

40 - 54 90,9 93,1 88,8 91,5 93,7 89,3

55 - 64 44,9 59,7 31,4 46,5 61,8 32,5

15+ 59,1 68,3 50,5 59,1 68,6 50,3

Zdroj: CSU - VSPS

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani v 1. pololeti 2005

(v %)
tab. ¢. 3
2004 2005
dosazené vzdélani 1. pololeti 1. pololeti

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Celkem 59,1 68,3 50,5 59,1 68,6 50,3
zakladni 22,0 25,8 20,1 20,9 24,8 18,9
stfedni bez maturity 67,7 76,0 56,3 67,7 75,9 56,4
stfedni s maturitou 67,6 73,0 63,7 67,4 73,7 62,7
vysokoskolské 78,5 81,7 74,2 78,5 82,5 73,2

Zdroj: CSU - VSPS



V 1. pololeti 2005 zustala celkova MEA 15+ na drovni porovnavaného obdobi
minulého roku. K naristu MEA doslo u obou pohlavi ve vSech vékovych kategoriich,
mimo skupinu 15 - 24 let. NejvysSi narlst byl zaznamenan ve vysSich vékovych
kategoriich. Souvisi s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do dichodu
a zménami v poskytovani pfed€asnych starobnich dichodd.

MEA 15+ mezirotné poklesla pfedevdim v kategoriich se zakladni urovni
vzdélani. Z hlediska stupné dosazeného vzdélani mély ve sledovaném obdobi
nejvy8sSi miru ekonomické aktivity tradicné osoby s vysokoSkolskym vzdélanim,
nejniz8i vykazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.

V 1. pololeti 2005 ¢inil prumérny poéet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 727,6 tisic osob, tj. 54,3 % obyvatel CR starsich 15-ti let.
Ve srovnani s 1. pololetim roku 2004 doslo k naristu o 39,4 tisic osob. Pokles
zaméstnanosti v pribéhu roku 2004 zpomaloval, od 4. ctvrtleti 2004 byl jiz
zaznamenan meziroéni narust, ktery dale pokracoval - ve 2. ¢tvrtleti 2005 ¢inil 50,1

tisic osob.

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. ¢. 4
zaméstnanost (v tis.) mira zaméstnanosti (v %)
15— 64 let 2004 2005 rozdil 2004 | 2005 rozdil
1. pololeti 05 -04 1. pololeti 05 -04
Celkem 4688,2 4727.,6 39,4 64,0 64,4 0,4
Praha 602,9 608,5 5,6 70,3 70,9 0,6
Stfedocesky kraj 543,4 547,6 4,2 66,9 66,9 0,0
Jihocesky kraj 295,0 299,2 4,2 66,2 66,8 0,6
Plzensky kraj 262,4 269,0 6,6 66,7 68,4 1,7
Karlovarsky kraj 142,3 143,2 0,9 64,8 64,7 -0,1
Ustecky kraj 358,8 357,0 -1,9 60,6 60,1 -0,5
Liberecky kraj 204,1 2017 -2,4 66,4 65,3 -11
Kralovéhradecky kraj 248,2 2543 6,1 64,2 65,4 1,2
Pardubicky kraj 229,3 231,3 2,0 64,2 64,7 0,5
kraj Vysocina 237,1 234,9 -2,2 64,7 64,2 -0,5
Jihomoravsky kraj 506,2 510,4 4,3 63,1 63,5 0,4
Olomoucky kraj 274,6 279,8 53 60,6 61,4 0,8
Zlinsky kraj 267,3 260,1 -7,3 63,1 61,5 -1,6
Moravskoslezsky kraj 516,5 530,5 14,0 57,1 58,8 1,7




Zaméstnanost zen® dosahla v 1. pololeti 2005 2 044,1 tisic, tj. 45,4 % Zen
starSich 15-ti let. Zaméstnanost Zen poklesla z43,5 % na 43,2 % celkové
zaméstnanosti.

Z regionalniho hlediska byl nejvy$si narGst zaméstnanosti v kraji
Moravskoslezském, nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan ve Zlinském
kraji. Z porovnani odvétvové zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji byl nejvétsi
narlst v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (o 8,1 tisic
osob) a dale v odvétvi vefejna sprava, obrana, socialni zabezpec€eni (o 5,2 tisic
osob). Podstatny pokles zaméstnanosti ve Zlinském kraji byl v zpracovatelském
priimyslu, a to v oddilu vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( (o 3,3 tisic osob),
dale v oddilu vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd kromé vyroby strojl
a naradi (o 3,1 tisic osob).

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mife zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikd (55 - 64 let) alespori 50 %. Tyto cile

prevzala i revidovana Lisabonska strategie (2005).

Mira zaméstnanosti podle véku v 1. pololeti roku 2005 (v %)

tab. €. 5
2004 2005
vékové . .
skupiny 1. pololeti 1. pololeti
celkem muzi zeny celkem muzi Zeny

15+ 54,1 63,3 455 54,3 63,9 454
15-64 64,0 72,0 55,9 64,4 72,8 55,9
15-24 28,8 31,6 25,8 26,9 30,6 23,0
25-39 77,8 90,0 65,2 78,5 90,7 65,9
40-54 84,5 87,5 81,6 85,1 88,1 82,1
55 - 64 42,5 56,6 29,6 441 59,0 30,5

Zdroj: CSU — VSPS

V Ceské republice podle Gdaji CSU mira zaméstnanosti obyvatelstva ve
veku 15-64 let v 1. pololeti 2005 vzrostla mezirocné o 0,4 p.b. na 64,4 %
(z dlouhodobého hlediska se MZ snizovala, pouze vroce 2002 byl zaznamenan
mirny narast). Mira zaméstnanosti zen z(istala na arovni porovnavaného obdobi
minulého roku, tj. 55,9 %, mira zaméstnanosti muzi vzrostla na 72,8 %. K narlstu

miry zameéstnanosti doslo ve vSech vékovych kohortach, mimo kohortu 15 — 24 let,
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ktera celkové poklesla o 1,9 p.b. (pokles MZ byl v této kategorii zaznamenan u muzd
i u Zzen). NejvysSi narust 1,6 p.b. byl zaznamenan ve vékové kategorii 55 — 64 let,
MZ €inila 44,1 %. Lze pfedpokladat, Ze pozitivni trend v zaméstnanosti starSich osob
by mohl v souvislosti s pozitivnim vyvojem zaméstnanosti a s prodluzujici se vékovou
hranici pro odchod do diichodu dale pokracovat. V mife zaméstnanosti se projevuji
velké regionalni rozdily, které jsou dany predevsim pocétem a strukturou pracovnich
pFilezitosti v jednotlivych krajich. Miru zaméstnanosti (zaméstnani ve véku 15 — 64 k
bydlicim obyvateliim ve v&ku 15 - 64 let) niz&i nez byla mira zaméstnanosti CR mélo
v tomto obdobi Sest kraju. Nejniz§i MZ byla v Moravskoslezském kraji, naopak
nejvyssi byla v Praze (viz tab. €. 4).

Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiond NUTS2
bylo ve sledovaném obdobi na urovni 5,7, na urovni krajii (NUTS3) dosahlo urovné
4,9.

Pocet zaméstnanych ,,s pracovnimi tvazky na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel*“ vzrostl o 85,3 tisic na 4 389,9 tisic. PoCet osob pracujicich na dobu
ur€itou v hlavnim zaméstnani, v€etné prace docasné, pfilezitostni a sezoénni, a
dalSich ¢asové omezenych smluv poklesl na 329,7 tisic (souCet zaméstnanych podle
druhu uvazku v tabulce €. 6 se li8i od celkové zaméstnanosti o nezjisténé pfipady

druhu Uvazku). Stejny trend byl zaznamenan i u zen.

Vyvoj zaméstnanosti

tab. €. 6
2004 2005 rozdil | index
1. pololeti 1. pololeti 05-04 | 05/04
tisic % tisic %

Zaméstnani - celkem 4 688,2 100,0| 47276 100,0 39,4 100,8
iz celku

- osoby se ZPS 93,5 2,0 86,7 1,8 -6,8 92,7

- ve véku 60+ 171,9 3,7 180,6 3,8 8,7 105,1

- majici druhé (dalsi) zaméstnani 119,1 2,5 113,4 2,4 -5,7 95,2

- vazek na dobu neurcitou nebo jako

podnikatel 4 304,6 91,8 | 4389,9 92,9 85,3 102,0

- Uvazek na dobu uréitou 372,3 7,9 329,7 7,0 -42,6 88,5

- na plnou pracovni dobu 44529 95,0 | 4498,6 95,2 45,7 101,0

- na zkracenou pracovni dobu 234,5 5,0 228,4 4,8 -6,1 97,4

Zdroj: CSU - VSPS
Polet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim

zaméstnani vzrostl na 4 498,6 tisic osob (zejména muzl, narust poctu zen byl
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pouze 4,6 tisic osob). PoCet osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu se snizil
0 6,1 tisic na 228,4 tisic, pokles Zen byl minimalni, pokles poctu muzu cinil 5,9 tisic.
Zeny stéle tvofi tfi &tvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu (pfiloha &. 2b).
Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které pracuji ve
svém hlavnim zaméstnani na ¢asteCny uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, pfeji
si pracovat vySsi pocCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny
vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 45,0 tisic osob, tj. o 1,4 tisic méné
nez v 1. poloviné roku 2004. Pocet podzaméstnanych muzl poklesl (o 2,9 tisice) na
10,1 tisic, naopak pocet podzaméstnanych Zen vzrostl (o 1,5 tisice) na 34,9 tisic.
Narist podzaméstnanych Zen byl predevSim ve vékové skupiné 30 — 44 let, a to
0 2,6 tisice osob (pfiloha €. 2c).

Vyznamny vliv na celkovy narlist zaméstnanosti v 1. pololeti 2005 mél narust
poctu zaméstnancl pracujicich za mzdu, ktefi tvofili nejpocetnéjsi skupinu, jejich
pocet se mezirocné zvysil o 71,2 tisic na 3 935,7 tisic osob, pocet zen v této
kategorii vzrostl na 1 824,3 tisic osob (0 20,7 tisic).

K poklesu zaméstnanosti doslo opét ve skupiné podnikatel(i, a to predevsim
bez zaméstnanctl (pracujici na vlastni Ucet), pokles o 27,4 tisic na 553,7 tisic,
pocet podnikatelll se zaméstnanci (zaméstnavatell) poklesl o 8,7 tisic na 178,8
tisic. Na druhé strané vzrostl pocet pomahaijicich rodinnych pfislusnikd o 4,8 tisic na
35,3 tisice osob. V prvnim pololeti 2005 dosahl pocet vSech podnikatelii véetné
pomahajicich rodinnych prislusnika 767,8 tisic. (Presto, Ze se pocet podnikatelti
v roce 2004 meziroéné sniZil, podil podnikatelské sféry na celkové zaméstnanosti

v civilnim sektoru v CR byl znacné vy3si nez ve vyspélych zemich zdpadni Evropy.)

Pocéty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani

tab. 6. 7

2004 : 2005 : rozdil index

1. pololeti 1. pololeti 05-04 | 05/04

tisic % tisic %

Celkem 4688,2 100,0 47276 100,0 39,4 100,8
Zaméstnanci 3864,5 82,4 3935,7 83,2 71,2 101,8
Clenové produkénich druzstev 24,3 0,5 24 1 0,5 -0,2 99,2
Podnikatelé bez zaméstnanci 581,1 12,4 553,7 11,7 -27,4 95,3
Podnikatelé se zaméstnanci 187,5 4,0 178,8 3,8 -8,7 95,4
Pomahajici rodinni pfislusnici 30,5 0,7 35,3 0,7 4.8 115,5
Nezjisténo 0,3 0,0 - - -0,3 0,0

Zdroj: CSU - VSPS
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Prirtstek (Ubytek) po¢tu osob v hlavnim zaméstnani podle postaveni
v zaméstnani (krajské ¢lenéni)

tab. ¢. 8
zaméstnanci (v¢. €lenl prod. druZstev) | podnikatelé (v€. pom. rod. pfislusnikd)
kraj 2004 | 2005 rozdil index 2004 | 2005 rozdil | index
1. pololeti 05-04 | 05/04 1. pololeti 05-04 |05/04
v tisicich v tisicich

Celkem 3888,8| 3959,8 71,0 101,8 799,1 767,8 -31,3 96,1
Praha 472,4 479,1 6,7 101,4 130,5 129,4 -1,1 99,1
Stredocesky 432,1 4414 9,3 102,1 111,3 106,2 -5,1 95,5
JihocCesky 2417 2527 11,0 104,5 53,3 46,5 -6,8 87,2
Plzerisky 2247 226,9 2,2 101,0 37,7 42,1 4,4 111,7
Karlovarsky 119,8 121,3 1,5 101,2 22,5 21,9 -0,5 97,6
Ustecky 307,9 305,3 -2,6 99,2 51,0 51,7 0,7 101,3
Liberecky 168,2 168,4 0,1 100,1 35,8 33,3 -2,5 93,1
Kralovehradecky 204.,6 212,2 7,6 103,7 43,7 42,1 -1,5 96,5
Pardubicky 194,1 201,0 6,9 103,6 35,2 30,3 -4,9 86,0
Vysocina 204,0 201,6 -2,4 98,8 33,1 33,4 0,2 100,7
Jihomoravsky 415,2 429,0 13,8 103,3 90,7 81,4 -9,3 89,8
Olomoucky 235,8 2391 3,3 101,4 38,8 40,7 1,9 105,0
Zlinsky 217,6 216,5 -1,1 99,5 49,7 43,6 -6,1 87,7
Moravskoslezsky 450,7 465,4 14,7 103,3 65,8 65,1 -0,7 98,9

Zdroj: €SU - V8PS

Narist poétu zaméstnancl vcéetné c¢lend produkénich druzstev byl
zaznamenan Vv jedenacti krajich, nejvice v Moravskoslezském kraji o 14,7 tisic osob,
Jihomoravském kraji o 13,8 tisic a JihoCeském kraji o 11,0 tisic osob. V krajich
Usteckém, Vysoc€ina a Zlinském, doslo v této kategorii k poklesu zaméstnanosti. Pfes
celkovy pokles podnikatelti doslo v Plzefiském kraji, Usteckém kraji, Olomouckém
kraji a kraji VysoCina k narastu poctu podnikatell se zaméstnanci i bez
zaméstnancl a pomahajicich rodinnych pfislusnikl. Podle postaveni v zaméstnani
je  nejvyssi podil zaméstnancli vcéetné <¢clenld produkénich  druzstev
v Moravskoslezském kraji, nejvysSi podil podnikatell véetné rodinnych
pFislusnikd je v Praze.

Soubézné se svym hlavnim zameéstnanim pracovalo v druhém (dalSim)
zaméstnani v 1. pololeti 2005 celkem 113,4 tisic osob, Cetnost této kategorie se
snizila o 5,7 tisic. Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odlidné od
struktury zaméstnani v hlavnim zaméstnani. Podil zaméstnanc(i vcetné clenl
produk&nich druzstev predstavoval 39,5 % v38ech osob ve druhém zaméstnani a

meziro¢né vzrostl absolutné (o 2,2 tisic) i relativné (o 3,7 p.b.). Pocet i podil
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podnikatelt v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnik( poklesl, ale je presto v této
kategorii velmi vysoky (68,3 tisic, podil 60,3 %).

Vybérova Setfeni pracovnich sil nesleduji zaméstnanost podle typu
hospodafeni. Podle statistiky z vysledki podnikového zjistovani* vzrostl meziroéné
pocet zaméstnancli ve velkych organizacich o 15,0 tisic osob z 3 195,5 tisic na
3 210,5 tisic osob, pficemz narlst z hlediska typu hospodafeni byl zaznamenan
predevSim u zahrani¢nich ekonomickych subjektd a v soukromych ekonomickych
subjektech. Nejvyssi pokles byl zaznamenan u smiSenych, statnich, komunalnich a
mezinarodnich ekonomickych subjektd. Podil zaméstnanosti ve statnich subjektech
predstavuje 16,1 %, v druzstevnich 2,5 %, v soukromych 33,2 %, v komunalnich
15,2 % a v ostatnich ekonomickych subjektech 33,0 % celkové zaméstnanosti.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zménily
podminky zaméstnavani zahraniénich ob&ant na tzemi CR. Na volnych pracovnich
mistech, které neni mozno obsadit obéany CR, EU/EHP a Svycarska jsou
zameéstnavani cizinci z ostatnich zemi.

Obcané clenskych statd Evropské unie a jejich rodinni pfislusSnici nejsou
z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto
zakonem maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.

Stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky maji téZ ob&ané Norska,
LichtenStejnska a Islandu, patfici do EHP, jejich rodinni pfisludnici a dale ob¢ané
Svycarska a jejich rodinni pfislusnici.

V souladu s Nafizenim Rady (EHS) ¢ 311/76 o sestavovani statistik
o zahraniCnich pracovnicich a v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti jsou
urady préce poéinaje 1.5.2004 povinny vést evidenci obéant EU/EHP + Svycarska
(dale jen EU), vcetné ostatnich cizinct. Do 1. 10. 2004, {j. uéinnosti nového zakona
o0 zaméstnanosti, mohli zaméstnavatelé poskytovat turadu prace udaje o nastupu do
zaméstnani v pfipadé obéana EU nebo cizince, u néhoz se nevyZaduje povoleni
k zaméstnani, a rovnéz o ukonceni zaméstnani, na zakladé dobrovolnosti.

Obgané EU a jejich rodinni pfislusnici maji v CR volny pfistup na trh prace.
Zameéstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou ob&ané EU a jejich

rodinni pfislusnici svym zaméstnavatelem vyslani nebo je zaméstnava, je vSak

* Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéniho zprostiedkovani bez
ohledu na pocet zaméstnanct) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.
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povinen nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace pisemné informovat
o této skutednosti UP pFislugny podle mista vykonu prace.

Pfi ukonCeni zaméstnani jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba povinni tuto skutednost oznamit pfislusnému UP nejpozdé&ji do 10
kalendarnich dnl od skonceni zaméstnani nebo vyslani.

Ostatni cizinci mohou vykonavat praci na Gzemi CR za predpokladu, Ze
obdrzeli povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon o zaméstnanosti,
nestanovuje jinak.

K 30.6.2005 bylo v CR zaméstnano celkem 133786 cizich statnich
pFislusnikl. Ztohoto poctu bylo zaméstnano na zakladé platného povoleni
k zaméstnavani 48 581 cizincl, dale 1697 cizincl bez povinnosti pracovniho
povoleni a 83 508 ob¢anu EU v¢etné jejich rodinnych pfislusnika.

Podle klasifikace zaméstnani byla nejpocetnéjsi skupina cizich statnich
pFislusnikl zaméstnana v 7. tfidé KZAM - Femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi (téméf 34 %), dale v 9. tfidé - pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (vice nez 23 % Podle OKEC zaméstnavatele, bylo nejvice zahraniénich
pracovnikl ve zpracovatelském pramyslu 36 % a ve stavebnictvi 23 %. Nejvice osob
bylo ve vékové skupiné 25 — 39 let, vice nez 47 %, a dale ve skupiné 40 — 54 let,
témer 28 %.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. 30. 6. 2005 c¢inil pocet cizincli - podnikatelll 61 656, proti stejnému
obdobi roku 2004 se snizil o 1 113 osob. Vydavani Zivnostenskych opravnéni je

v kompetenci MPO.

2. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

Zaméstnanost v 1. pololeti 2005 poklesla pouze v primarnim sektoru.
V tomto sektoru €inila absolutné 191,6 tisic osob. Nejvy3si absolutni pokles byl
zaznamenan ve StfedoCeském kraji a Jihomoravském kraji. Podil primarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 4,1 %.

V sekundarnim sektoru (pramysl, v¢€. stavebnictvi) vzrostla zaméstnanost
na 1 862,1 tisic osob. Podil tohoto sektoru se zvysil na 39,4 %.

Na celkovém zvySeni zaméstnanosti sekundarniho sektoru se podilelo

predevsSim stavebnictvi, které zaznamenalo v hodnoceném obdobi zvySeni o 30,5
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tisic osob na celkovych 456,0 tisic osob. Podil stavebnictvi na celkové

zaméstnanosti se zvysil na 9,6 %. Prfiznivy vyvoj stavebni vyroby je ovlivnény

prfedevdim pracemi na velkych stavbach inZenyrského a pozemniho stavitelstvi,

distribu€nich, logistickych a administrativnich center a dale rozvojem bytové

vystavby. K narlUstu zaméstnanosti ve stavebnictvi doSlo v jedenacti krajich (mimo

Karlovarského, Pardubického a Jihomoravského kraje). NejvysSi narlst byl sledovan

v Praze.
Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. €. 9

2004 2005 Rozdil Index

1. pololeti 1. pololeti 05-04 | 05/04

tisic % tisic %

CELKEM 4 688,2 100,01 4727,6 100,0 394 100,8
|. sektor 201,6 4,3 191,6 4.1 -10,0 95,0
Il. sektor 1831,0 39,1 1862,1 394 31,1 101,7
v tom: pramysl 1405,5 30,0| 1406,1 29,8 0,6 100,0
stavebnictvi 425,5 9,1 456,0 9,6 30,5 107,2
Ill. sektor *) 2 655,6 56,6| 26739 56,5 18,3 100,7

Zdroj: CSU - VSPS

*) V€. nezjisténé sektorové pfislusnosti

Pramysl zaznamenal jako celek ve sledovaném obdobi minimalni narist

0 0,6 tisice osob. Primyslové podniky vytvari vyssi objem produkce bez zvySovani

poétu zaméstnancl. Tento trend je dUsledkem restrukturalizace prdmyslu, vstupu

novych vlastnikd, €asto zahrani¢nich a rychlého rastu produktivity prace. Podil

pramyslu na celkové zaméstnanosti poklesl na 29,8 %.

Minimalni

narlist zaméstnanosti

v pramyslu

byl vysledkem

nardstu

zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu (o 10,7 tisic osob), malého narlstu ve

vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (o 0,8 tisic osob) a ubytku zaméstnanosti

v kategorii téZzby nerostnych surovin celkem (o 11,0 tisic osob).

Na narGstu zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu se nejvice

podilel narlst ve vyrobé elektrickych stroji a pfistroji (o 12,9 tisic osob) a dale ve

vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd kromé vyroby stroji a zafizeni

(0 10,0 tisic osob). NejvySsi ubytek vtomto odvétvi byl zaznamenan ve vyrobé

potravin a napojl (o 8,8 tisic) a ve vyrobé kovl a kovovych vyrobku (o 8,1 tisic).

Z regionalniho hlediska byl nejvétsi narlst sledovan v Plzefiském kraji (o 9,9

tisic osob), ve StifedoCeském kraji (0 9,6 tisic osob) a Karlovarském kraji (o 8,8 tisic
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osob). K nejvétSimu poklesu zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu doslo
v Moravskoslezském kraji (o0 9,3 tisic osob) a v Praze (o 8,6 tisic osob).

V terciarnim sektoru (sluzby) zaméstnanost vzrostla na 2 673,9 tisic osob,
(v€. nezjisténo). Podil sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 56,5 %.

Zameéstnanost v jednotlivych odvétvich tohoto sektoru se vyvijela protichtdné.
K odvétvim terciarniho sektoru, ve kterych doSlo proti pfedchozimu roku
k vyznamnému narlstu zaméstnanosti, patfi odvétvi vzdélavani (o 13,4 tisic
osob), zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost (o 11,8 tisic osob), a to
predevSim narGstem zaméstnanosti ve skupiné zdravotnictvi. Naopak, nejvétsi
meziroéni pokles poctu zaméstnanych byl v odvétvi maloobchod, opravy
spotfebniho zbozi (o0 10,0 tisic osob), pozemni doprava a potrubni doprava (o 6,7
tisic) a zpracovani dat a souvisejici ¢innosti (o 6,4 tisic). Z regionalniho hlediska byl
v odvétvi vzdélavani nejvyssi narast v Praze, a to prfedevsim ve skupiné predskolni
vychova, zakladni Skolstvi a vysoké Skolstvi. Nejvyssi narUst ve skupiné zdravotnictvi
byl v kraji Jihomoravském.

Podrobnéji je sektorovd a odvétvova struktura podle kraji uvedena

v pfiloze €. 1b.

3. Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

Struktura obyvatelstva Ceské republiky star§iho 15 let se vyznaéuje
vysokym podilem osob se stfednim vzdélanim (bez maturity a s maturitou)

a niz8im podilem osob se zakladnim a vysokoskolskym vzdélanim.

Vzdélanostni struktura obyvatelstva a zaméstnanych

tab. & 10

Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani

2004 | 2005 ] 2004 | 2005 ]
B Rozdil | Index P Rozdil | Index
1. pololeti 1504 05/04| 1.POlOleti  [o5._04 05/04

v tisicich v tisicich
Celkem 8664,5| 86987 342| 100,4| 4688,2|4727,6| 394 100,8
z toho:

zakladni v&. bez vzdél. | 1836, 1783,1| -53,0| 97,1| 3005| 2709 -29,6| 90,1
stredni bez maturity 33280 32746 -536| 984|20375|20148| -228| 989
stredni s maturitou 2643,1| 27443 | 101,2| 103,8| 1692,0| 1753,5| 61,5| 103,6
vysokoskolské 8559| 8957| 398 1046| 657,3| 6885 31,1 1047

Zdroj: CSU - VSPS
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Mezi zaméstnanymi byl zaznamenan nartlst u osob se stfednim vzdélanim
s maturitou (o 61,5 tisic) a osob s vysokoskolskym vzdélanim (o 31,1 tisic) ostatni
kategorie poklesly. Poéet osob se stfrednim vzdélanim bez maturity poklesl
0 22,8 tisic, poCet osob se zakladnim vzdélanim poklesl o 29,6 tisic. Tyto zmény
v zaméstnanosti odrazeji spiSe zmény vzdélanostni struktury obyvatelstva
v souvislosti s demografickymi zménami, nez zmény bezprostfedné souvisejicimi

s vyvojem na trhu prace.

4. Insolvence

S UCinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonl, podle néhoz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych naroki
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto
splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim Gradu
prace.

V 1. pololeti 2005 vyfidily Urfady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 3127
zaméstnanci z 227 firem oproti 3 250 vyfizenym zadostem 2z 236 firem
v 1. pololeti 2004 (tj. pokles vyfizenych zadosti o 3,8 %, pokles poctu firem o 3,8%).

Ze statniho rozpoc€tu se k 30. Cervnu 2005 vyplatilo zadatelim, jejichz
zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich
zameéstnavatelem byly vyfizeny, 85 013 tisic K& oproti 64 222 tisic K€ v 1. pololeti
2004. To znamena, ze v l. pololeti roku 2005 se ve finanénim objemu pfiznalo
0 20 791 tisic K¢ vice nez v 1. pololeti 2004 (tj. nartst o 32,4 %). PrGmérna vyse
mzdovych narokl vyplacenych jednomu zadateli byla 27 187 K¢&. V prvnim pololeti
2005 tedy primérna vyse vyplacenych mzdovych narok( jednomu Zadateli
vzrostla oproti 1. pololeti 2004 o 7 426 K¢ (tji. o 37,6 %), z19 761 K& na
27 187 K¢&. Do vySe objemu prostfedk(l se promita pocet Zadosti vyfizovanych na
zakladé shodné prokazanych udaji (podle § 8 zakona €. 118/2000 Sb.), narust
priimérné mzdy v narodnim hospodafstvi, narlist minimalni mzdy a také doba, za
kterou mzdovy narok vznika (1 - 3 mésice). Soucasné je prmérny objem prostfedku
ovliviiovan urovni odménovani zaméstnancl u jednotlivych zaméstnavateld.

Priamérny pocet vyfizenych zadosti ¢inil 521 za mésic (v 1. pololeti 2004 to
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bylo 542 zadosti za mésic). Primérny objem finanénich prostredkil za 1 mésic
¢inil 14 169 tisic K¢ (v 1. pololeti 2004 predstavoval primérny objem financnich
prostfedkd za 1 mésic 10 704 tisic K&).

Nejvice finanCnich prostfedkl bylo v I. pololeti roku 2005 vyplaceno

zameéstnancim z firem uvedenych v nasledujici tabulce.

tab. €. 11
Nazev firmy Ufad prace Vyplacené fin. Pocet vyfizenych
prostiedky (v tis. K¢) zadosti
LITES a.s. Liberec 14 748,6 299
CHEMOPHARMA a.s. Hl.m.Praha 10 889,6 310
AUTOTEPAS s.I.0. HI.m.Praha 8 269,1 131
Polsterworld Collection s.r.o. | Domazlice 5636,3 120
LITES a.s. Trebi¢ 3601,7 73

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v 1. pololeti 2005 pfipadlo nejvice

na tyto urady prace: Praha hl. m. 731, Brno-mésto 459, Liberec 307, Olomouc 222,

Vsetin 166 vyfizenych Zadosti.
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. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2005

Vyvoj nezaméstnanosti byl v 1. pololeti 2005 stejné jako v pfedchazejicich
letech ovlivnén sezonnimi faktory. NejvysSi pocet nezaméstnanych byl jiz tradi¢né
zaznamenan Vv lednu, ovSem oproti lednu 2004 se jejich poc€et snizil. MeziroCni
pokles po&tu uchazedd v evidenci UP se v dal$ich mésicich 1. pololeti roku 2005
dale prohluboval, tzn., Ze jejich poCet se az do ervna 2005 postupné snizoval.

Pocet uchazeéli o zaméstnani k 30. 6. 2005 c¢inil 489,7 tisic, tj. 05,4 %
méné nez pfed rokem (517,5 tisic). Primérny pocet nezaméstnanych v 1. pololeti
2005 ¢inil 530,0 tisic, ve stejném obdobi minulého roku 547,6 tisic.

graf €. 1

Vyvoj poétu uchazecli o zaméstnani a dosazitelnych

v evidenci UP v obdobi 2004 - 2005
580000
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Pocet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani stejné jako celkovy pocet
uchazecl v prabéhu 1. pololeti 2005 postupné klesal, ovSem v meziro¢nim porovnani
se jejich pocet v lednu 2005 zvysil (na rozdil od celkového poctu uchazecu). Tento
narlst Ize vysveétlit pfedevSim zruSenim zakladni vojenské a civilni sluzby ke konci
roku 2004 (puvodni zakon ¢&. 1/1991, Sb. o zaméstnanosti, umoznoval setrvani
v evidenci uchazecl o zaméstnani — v kategorii nedosazitelnych - i tém uchazecim,
ktefi odeSli na zakladni vojenskou nebo civilni sluzbu. Po jejim zruSeni, pokud si
nenasli zaméstnani, nejsou jiz klasifikovani jako nedosazitelni, ale jsou zahrnuti do

skupiny dosazitelnych).
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K 30. 6. 2005 cinil podil dosazitelnych na celkovém poctu uchazeci
o0 zaméstnani 94,3 %.

Rovnéz mira nezaméstnanosti po celé sledované obdobi mezimésicné
i mezirocné klesala (kromé ledna 2005, kdy byl zaznamenan narast). Pokles miry
nezaméstnanosti byl strméjSi nez v 1. pololeti 2004, meziroéni poklesy se tedy
neustale zvySovaly, k 30. 6. 2005 byla vykazana mira nezaméstnanosti (podle nové
metodiky) 8,6 %, coz je 00,3 p.b. méné nez prfed rokem (8,9 % k 30.6.2004).
Priimérna mira nezameéstnanosti v 1. pololeti 2005 byla ovSem jen nepatrné nizsi
(9,2 %) nez v 1. pololeti 2004 (9,3 %).

graf €. 2 graf¢. 3

Vyvoj miry nezaméstnanosti Mira nezaméstnanosti

v obdobi 2004 - 2005 v 1. pololeti 2004 a 2005
podle nové metodiky
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K pozitivnimu vyvoji miry nezaméstnanosti v 1. pololeti 2005 v porovnani se
stejnym obdobim minulého roku pfispély i dobré ekonomické podminky.
V 1. pololeti 2005 pokracoval ekonomicky rist, v 1. Ctvrtleti vzrostt HDP 0 4,7 %,
ve 2. &tvrtleti dokonce o 5,1 %, coz je nejvice od roku 1996. Ceska republika se tak
stala spole¢né se Slovenskem nejrychleji rostouci ekonomikou ve stfedni Evropé.
Hlavnim tahounem ekonomického rlstu je zahraniéni obchod, nikoliv domaci
poptavka, nehrozi tak riziko zvySeni inflace nebo zhorSeni obchodni bilance, jak tomu
bylo vletech 1996 a 1997. Ke zlepSovani obchodni bilance dochazi v disledku
mohutné investi¢ni aktivity v pfedesSlych letech, kdy si podniky rozsifovaly své vyrobni
kapacity. Prebytek zahrani¢niho obchodu se zvySuje i pfes utlum ekonomiky
v zapadni Evropé&, coZ svédCi o rostouci konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky
na zahrani¢nich trzich. K poklesu nezaméstnanosti pfispélo i plsobeni
legislativnich opatieni obsazenych v novém zakoné o zaméstnanosti s ucinnosti od
1. Fijna 2004.
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Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab. €. 12

31.12. | 311. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. |1.pol.2005
2004 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 | 2005 [ pramér

Uchazedéi o zaméstnani (v tis.) 541,7| 561,7| 555,0| 540,5| 512,6 | 494,6| 489,7 530,0

z toho - Zeny 276,3| 281,0| 277,0| 271,2| 264,1| 259,7| 260,44 270,2

- muzi 2654 | 280,7| 278,0| 269,3| 248,5| 234,9| 2293 259,8

- Zzeny (Vv %) 51,0 50,0 49,9 50,2 51,5 52,5 53,2 51,0

- muzi (v %) 49,0 50,0 50,1 49,8 48,5 47,5 46,8 49,0

- dosazitelni 509,5| 527,0| 517,9| 505,2| 479,8| 463,2| 4619 496,5

- Zeny 256,6 | 260,6| 2553| 250,8| 245,0| 241,5| 2445 250,6

- muzi 252,9| 266,4| 262,6| 254,44 | 234,8| 221,7| 2174 245,8

Pobirajici PvN (v tis.) 143,2| 163,9| 162,9| 154,7| 139,5| 130,6 | 129,0 147,9

z toho — Zeny 73,0 78,0 76,6 73,1 70,0 68,4 69,4 72,9

- muzi 70,2 85,9 86,3 81,6 69,5 62,2 59,6 75,1
Pobirajici PvN na celkovém

poétu uchaz. (v %) 26,4 29,2 29,3 28,6 27,2 26,4 26,3 27,9

- zeny (Vv %) 26,4 27,8 27,7 26,9 26,5 26,3 26,6 27,0

- muzi (v %) 26,4 30,6 31,0 30,3 28,0 26,5 26,0 28,9

Primérna vyse PvN (v Ké) *) 4002 - -| 4034 - -1 4219 4221

z toho — Zeny 3594 - -1 3629 - -1 3718 3672

- muzi 4425 - -| 4396 - -| 4802 4 567

Volna pracovni mista (tis. mist) 51,2 54,2 56,0 55,9 55,9 57,2 57,0 55,5

Poéet uchazeéti na 1 VPM 10,6 10,4 9,9 9,7 9,2 8,7 8,6 9,5

Mira nezaméstnanosti (v %) 9,5 9,8 9,6 9,4 8,9 8,6 8,6 9,2

z toho — Zeny 10,9 11,1 10,9 10,7 10,4 10,3 10,4 10,7

- muzi 8,3 8,8 8,7 8,4 7,7 7,3 7,2 8,1

7 sleduje se cturtletns

V prabéhu 1. pololeti 2005 se s poklesem absolutniho poétu uchazeci
0 zaméstnani snizoval téZ pocet a s vyjimkou Unora i podil uchaze¢d o zaméstnani
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti (dale jen PvN).

Jejich pocet se sniZil i v €ervnu, kdy v pfedchazejicich letech dochazelo
obvykle k nariistu poétu uchazedd s PvN. Do evidence UP piichazi v ervnu vétsi
pocet novych uchazeCl o zaméstnani, zejména absolventl Skol. Tito uchazedi
o0 zaméstnani patfili dfive do kategorie, jimZ nélezi PvN vzhledem k tomu, Ze se jim
doba studia (pfipravy pro povolani) zapocitavala jako nahradni doba zaméstnani.
0Od 1.10.2004 jiz ma narok na PvN pouze ten, kdo ma odpracovano (nebo ma

nahradni doby) minimalné 12 mésicu v poslednich 3 letech, proto v ¢ervnu 2005
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nevzrostl poCet absolventl Skol s narokem na PvN, naopak se jejich poCet v ¢ervnu
vyrazneé snizil (viz graf €. 4).
grafé. 4

Absolventi a mladistvi v evidenci UP celkem a s narokem na PvN
v obdobi 10/2004 - 6/2005
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Primérny podil uchazeé¢ii s narokem na PvN v 1. pololeti 2005 ¢inil
27,9 %, oproti 1. pololeti 2004 (v 1. pololeti 2004 - 33,7 %) je vyrazné& nizsi,
predevsim v disledku jiz zmifiované upravy podminek pro pfiznani naroku na PvN.

Primérna vyse PvN v 1. pololeti 2005 vzrostla z 3 486 K& v 1. pololeti
2004 na4118 K€ v 1. pololeti 2005 (v 1. ctvrtleti tohoto roku na 4 034 K&
ave 2. Ctvrtleti dale vzrostla na 4 219 K&, zatimco vroce 2004 predstavovala
v 1. Gtvrtleti 3 480 K& a ve 2. Ctvrtleti 3 492 K&).

Castka Zivotniho minima (ZM) jednotlivého ob&ana star§iho 26 let se
s ucinnosti od 1.1.2005 zvySila z 4100 na 4300 K¢. Zvysila se tak vyse PvN osob bez
prokazatelnych prijmi (vy$e jejich PvN se odvozuje od &astky ZM jednotlivého
obcana starSiho 26 let), jako i horni hranice PvN (je omezena 2,5-nasobkem tohoto
ZM, tj. 10 750 K¢& a v pfipadé, Ze se jedna o uchazede zafazeného do rekvalifikace,
2,8-nasobkem tohoto ZM, tj. 12 040 Kg&).

Zatimco k 30. 6. 2004 pobiralo PvN na urovni obou hornich hranic 2 715
uchazecl o zaméstnani (z toho 761 Zen, tj. 28,0 %), k 30. 6. 2005 to bylo 2 661
uchazeéli (z toho 732 Zen, tj. 27,5 %), ktefi ale predstavuji pouze 2,1 % v$ech
uchazecu pobirajicich PvN (k 30. 6. 2004 - 1,7 %).
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Priamérnou vysi PvN v 1. pololeti 2005 tak ovlivnil jak vyvoj mezd (vy$si
rozhoduijici pFijmy osob pFichazejicich do evidence UP), tak i zvy$eni ZM, a s tim téz
souvisejici mirny narust podilu osob s PvN na horni hranici této podpory. Urovef
PvN je vy$si také vzhledem k ubytku poétu absolventl evidovanych na UP, jako

uchazec¢l s minimalni podporou v nezaméstnanosti.

graf €. 5

Podily uchazecii podle vyse podpory v nezaméstnanosti
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Pramérna vyse PvN je u zen (pfiloha €. 8) vyrazné nizsi (3 672 KE&) nez
u muzu (4 567 K¢), coz je dano predevsim rozdily v pfijmech mezi muzi a zenami.

Podpriamérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 30. 6. 2005 cca
58,2 % uchaze€l o zaméstnani, coz je méné nez pred rokem, kdy tento podil Cinil
cca 60,4 %.

Rozdéleni uchazeét podle vy$e podpory v nezaméstnanosti

tab. ¢. 13
k 30. 6. 2004 k 30. 6. 2005 mezirocni rozdil

v tis. Vv % v tis. v % absolutni | relativni v %

Uchazecéi s PN 164,0 100,0 129,0 100,0 -35,0 -21,4
z toho:

do 1500 K¢ 10,9 6,6 3,5 2,7 -7,4 -67,6

1501 - 2500 K¢& 53,5 32,6 25,2 19,5 -28,3 -52,9

2501 - 3500 K¢ 34,6 21,1 29,0 22,5 -5,6 -16,1

3501 - 4500 K¢ 24,9 15,2 24,3 18,8 -0,6 -2,3

4501 - 5500 K¢ 16,2 9,9 17,2 13,3 1,0 6,2

5501 - 6500 K¢& 9,5 5,8 11,5 8,9 2,0 20,9

6501 - 7500 K¢ 54 3,3 6,7 52 1,3 23,8

7501 K¢ a vice 9,0 5,5 11,5 9,0 2,6 28,6
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Ve druhém pololeti 2005 Ize oCekavat zvySeni poctu i podilu osob, kterym
bude PvN wvyplaceno, a to vdusledku obvykle vysSiho narlstu pocétu nové

evidovanych uchazecl ve 4. Ctvrtleti.

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj poCtu nové hlasenych a vyrazenych, a tim i pfirlstkd a ubytkd
uchazedl v evidenci UP, ma sezénni charakter (viz graf &. 6). Z grafu je patrné, ze
v jednotlivych mésicich 1. pololeti 2005 bylo méné nové hldSenych a vice vyfazenych

nez v 1. pololeti 2004.
graf €. 6

PFirtistky (Gbytky) uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP
v 1. pololeti let 2004 a 2005
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V 1. pololeti 2005 se nové prihlasilo na UP celkem 303,0 tisic osob, coZ je
0 23 tisic méné nez v 1. pololeti roku 2004. Vétsi ubytek byl zaznamenan u nové
hlaSenych Zen (bylo jich nové hlaSeno v evidenci o 8,9 % méné nez ve stejném
obdobi minulého roku, muzd bylo nové hlaSeno o 5,5 % méné).

Poget vyfazenych z evidence UP v 1. pololeti 2005 mirné meziroéné
vzrostl (0 4,0 tisic, tj. 0 1,1 %). V 1. ¢tvrtleti 2005 byl jejich polet na stejné urovni
jako v roce 2004, az ve 2. ¢tvrtleti 2005 bylo vyfazeno vice uchazecli o zaméstnani.

Oproti 1. pololeti 2004 se zvysil poc¢et vyfazenych zejména z divodu mareni
spolupréce s UP, vyfazenych z dGvodu umisténi do zaméstndni (umisténi UP
a umisténi jinak) mezirocné ubylo (o 9,4 tisic, tj. 0 3,6 %).

Podil umisténych do zaméstnani na celkovém pocltu vyfazenych

se meziro€né snizil, a to z 74,3 % v 1. pololeti 2004 na 70,8 % v 1. pololeti 2005.
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Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. €. 14
l. pololeti 2004 l. pololeti 2005
Celkem .Q 1.Q Celkem 1.Q I.Q
nové evidovani 326,0 181,2 144,8 303,0 162,7 140,3
z toho Zeny 150,7 80,3 70,4 137,3 70,4 66,9
muzi 175,3 100,9 74,4 165,7 92,3 73,4
vyfrazeni celkem 350,9 163,8 1871 354,9 163,9 191,0
z toho:
umisténi UP 65,2 29,8 35,4 59,5 27,9 31,6
umisténi jinak 195,4 92,1 103,3 191,7 88,5 103,1
vyfazeni pro nespolupraci 30,1 13,5 16,6 41,7 18,6 23,1
vyfazeni — zeny 154,8 76,7 78,1 153,1 75,4 77,7
z toho:
umisténé UP 28,5 13,8 14,7 26,5 13,2 13,3
umisténé jinak 86,3 43,2 431 82,5 41,3 41,2
vyfazené pro nespolupraci 7,9 3,8 4,1 11,7 5,2 6,5
vyfazeni — muzi 196,1 87,1 109,0 201,8 88,5 113,3
z toho:
umisténi UP 36,7 16,0 20,7 33,0 14,7 18,3
umisténi jinak 109,1 48,9 60,2 109,2 47,3 61,9
vyfazeni pro nespolupraci 22,2 9,7 12,5 30,0 13,3 16,7

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) hlaSenych na ufadech prace byl

v jednotlivych meésicich 1. pololeti 2005 vySSi nez v 1. pololeti 2004. Prameérny

mésicni stav volnych mist hlaSenych na UP tak v 1. pololeti 2005 ¢&inil 55,5 tisic, coz

je o 12 tisic vice nez ve stejném obdobi minulého roku (1. pololeti 2004 - 43,0 tisic).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist (v tis.)

v obdobi 2000 - 2005
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Tendence ve vyvoji volnych pracovnich mist v 1. pololeti 2005 byla podobna
jako v 1. pololeti 2004, dale pokracoval pozvolny narust poctu VPM (viz graf €. 7).
Tento pozitivni vyvoj poctu volnych mist, ktery trva jiZ od zacatku roku 2004, vychazi
zejména ze stale se zlepSujici ekonomické situace.

Kromé téchto stavovych udajli ke konci jednotlivych mésicl sledovaného
obdobi je dulezité sledovat i udaje vypovidajici o intenzité tvorby a obsazovani
volnych mist. V priib&hu 1. pololeti 2005 zaméstnavatelé nahlasili na UP 129,9 tisic
volnych novych nebo uvolnénych mist (coz je o 19,8 % méné nez pfed rokem), na
druhé strané 52,5 tisic z nahlaSenych mist bylo obsazeno uchaze&i o zaméstnani
(tji. 0 14,4 % vice nez v 1. pololeti 2004) a 73,3 tisic plivodné nahlaSenych mist bylo
na UP zruSeno - zaméstnavatelé je mezitim obsadili (. 09,6 % vice nez pred
rokem).

Ve struktuie volnych mist i nadale vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsim pro kvalifikované femesiniky — 46,9 %, nekvalifikované
a pomocné délniky 21,7 % a provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé 8,7 %.
Ostatni mista byla uréena pro administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické
pracovniky a pracovniky ve védé a vyzkumu — celkem 22,3 %.

Pocet uchaze€li o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto
(tabulka €. 12) po celé 1. pololeti 2005 postupné mirné klesal, a to z hodnoty 10,4
v lednu na 8,6 v ¢ervnu. Primérna hodnota tohoto ukazatele tak v 1. pololeti 2005
Cinila 9,5 uchazeCe na 1 VPM, coz je o 3,2 uchaze€e na 1 VPM méné nez
ve stejném obdobi minulého roku (12,7).

graf¢. 8
Pocet uchazecél o zaméstnani na 1 volné pracovni misto

v 1. pololeti 2004 a 2005
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v pfedchozim pololeti — viz graf €. 8.

Kdyz srovnavame podty umisténych uchazeét (pomoci UP nebo jinak) s poéty
volnych pracovnich mist v evidenci UP, je nesporné, Ze na volném trhu prace je vy$si
nabidka pracovnich pfilezitosti nez nabizeji ufady prace. Pocty evidovanych VPM

podle odhadl pokryvaji cca 30 — 50 % skute¢né volnych mist.

3. Struktura uchazeci o zaméstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace obcané
s riznymi handicapy nebo i s jejich kumulaci, pfedevsim ob¢ané s nizkou kvalifikaci
nebo bez kvalifikace, se zdravotnim postizenim, Zzeny s malymi détmi, starSi osoby,
mladi lidé. V pfipadé kumulace handicapl jsou to napf. mladistvi s nizkou urovni
kvalifikace, zdravotné postizeni s nizkou kvalifikaci nebo s kvalifikaci jiz
neupotiebitelnou. Tyto skupiny jsou pfi souc¢asné poptavce po pracovni sile prakticky
nezaméstnatelné. Navic soucasna relace pracovnich pfijmd a socialnich pfijma
(socialnich davek), v pfipadé kategorie lidi s nizkou kvalifikaci (a tudiz s potencialné
niz§im pracovnim pfijmem), nemotivuje tyto osoby k praci. Tento fakt se jesté

stupfiuje v pfipadé, Zze by uchazec¢ za praci dojizdél (vydaje na dopravu, ztrata ¢asu).

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim (ZP)

Pocet uchaze¢li o zaméstnani se zdravotnim postizenim v 1. pololeti 2005
vzrostl. Zatimco v éervnu 2004 bylo v evidenci Ufadl prace 72,3 tisic osob se ZP,
jejich pocet ke konci éervna 2005 ¢inil 74,3 tisic, tj. nartst o 2,8 %.

Z dlouhodobého hlediska se pocet uchazeclu o zaméstnani se ZP neustale
zvysuje. Jejich primérny podil na celkové nezaméstnanosti se tak zvysil z 13,4 % na
14,2 %.

Pocet volnych mist pro osoby se ZP v 1. pololeti 2005 byl ovéem (kromé
ledna a Unora) meziroéné nizsi. Podil mist pro ob&any se ZP predstavoval v priméru
pouze 2,5 % vSech hlasenych mist (v 1. pololeti 2004 tento podil €inil 3,3 %).

Vzhledem ktomuto vyvoji pfipadalo v 1. pololeti 2005 pramémé 54,1
uchazecl se ZP na jedno volné pracovni misto uréené pro tuto skupinu uchazecu
coz je vice nez pred rokem, kdy tento ukazatel €inil 51,0. Ve srovnani s podilem

celkového poctu uchazecl k celkovému poctu VPM je témeér 6-nasobny.
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Problémy s umistovanim téchto uchazecu nadale pretrvavaji i pfes opatfeni

pfijimana pro jejich zaméstnavani (podrobnéji ¢ast Politika zaméstnanosti).

Vékova struktura uchazec¢d o zaméstnani

Poklesem nezaméstnanosti se snizily absolutni po¢ty uchazecl ve vSech
vékovych skupinach kromé uchazecl nad 50 let.

Pocet uchazecl nad 50 let mezirocné vzrostl o 9,0 tisic, rovnéz jejich podil
na celkovém poctu uchaze€l se mezirocné zvysSil, k 30. 6. 2005 jiz nezaméstnani
starSi 50 let tvofi celou Ctvrtinu uchaze€l o zameéstnani. Divodem nezaméstnanosti
této vékové skupiny je zejména ztrata zaméstnani v obdobi, kdy jesté nespliuji
podminky pro pFiznani starobniho dlichodu, ale vétSina zaméstnavatell jiz o né
nema zajem z divodu nizké pfizpUsobivosti zménam na trhu prace. Rostouci podil
uchazecll této veékové kategorie souvisi zejména s kazdorocné se prodluzujici
vékovou hranici pro odchod do starobniho dlichodu.

Naopak nejvysSi meziro¢ni pokles byl zaznamenan u vékové skupiny do 25
let, a to jak celkového poctu uchazecu této vékové skupiny, tak jejich podilu. Pokles
poctu uchazecu této vékové skupiny je ¢asteéné dusledkem demografického vyvoje,
souvisi také slepSimi podminkami pro uplatnéni mladych lidi na trhu
v CR,

adaptabilitou mladych lidi na ménici se podminky a v neposledni fadé i s odebranim

prace v disledku postupného zlepSovani ekonomické situace lepSi

podpory v nezaméstnanosti absolventim $kol.

Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle véku

tab. ¢. 15
k 30. 6. 2004 k 30. 6. 2005 meziro¢ni rozdil
v tis. Vv % v tis. Vv % absolutni | relativni v %

Vékova struktura 517,5 100,0 489,7 100,0 -27,8 -5,4
do 24 let 112,3 21,7 90,4 18,5 -21,9 -19,5
z toho mladistvi *) 7,1 1,4 6,3 1,3 -0,8 -11,5
25-29 let 68,9 13,3 61,7 12,6 -7,3 -10,6
30 - 39 let 113,8 22,0 110,3 22,5 -3,5 -3,0
40 - 49 let 109,1 21,1 104,8 21,4 -4.4 -4,0
nad 50 let 113,4 21,9 122,5 25,0 9,1 8,0
* do 18 let

Podily muzd a zen zcelkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych

veékovych kategoriich zobrazuje (graf v pfiloze €. 9). Nejvy$Siho podilu (okolo 60 %)
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mezi uchazedi v evidenci UP dosahuji Zeny ve véku 30 — 54 let, tzn. v dobé jejich
nejvyssi ekonomicke aktivity.

Vysoka specifickd mira nezaméstnanosti vékové kategorie do 25 let —
19,0 % v €ervnu 2005, byla vice nez dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti.
Tento ukazatel nepochybné ovliviiuje vysoky absolutni po¢et uchaze€d o zaméstnani
této vékové skupiny. Vysoka mira nezaméstnanosti je vSak i dUsledkem nizkého
poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi (jsou ekonomicky neaktivni z ddvodu studia
Ci pfipravy na povolani). Mira nezaméstnanosti je vtomto pfipadé uzen vySsi
(20,0 %). Rovnéz u uchazeCl ve véku 50 -54 let prevySuje specifickd mira
nezaméstnanosti (celkova, zen i muzd) celkovou miru nezaméstnanosti a mira
nezaméstnanosti zen (10,7 %) vtomto véku je vySSi nez umuzd (7,4 %).
Nadpriimérna mira nezaméstnanosti byla dale vykazana u zen ve véku 25 az 34 let
a u muzu ve vékové skupiné 55 - 59 let.

V ostatnich vékovych kategoriich se mira nezaméstnanosti (celkova, muzu
i Zen) pohybuje pod celorepublikovym primeérem.
vékovych kategoriich (nad 60 let). Tento relativné pfiznivy udaj je dany (na rozdil od
nejmladsi vékové kategorie) jejich vysokym podilem mezi ekonomicky aktivnimi
(zejména u muza).

Ve vékovych kohortdch nad 55let je mira nezaméstnanosti (vzhledem

Meziroéné dosSlo k nardastu specifické miry nezaméstnanosti osob
starsich 50 let (kromé& muzud ve véku 50-54 let). V ostatnich vékovych kategoriich se
jeji hodnoty meziro¢né snizily.

Primérny vék uchazeéli o zaméstnani, ktery k 30. ¢ervnu 2004 cinil
37,4 let, se k 30. 6. 2005 mirné zvysil na 38,6 let. U Zen se primérny vék vyrazné

nelisi od praimérného véku uchazec&l celkem, vzrostl z 37,6 na 38,5 let.

Absolventi Skol a mladistvi

Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonéeni zakladni
Skoly, nachazeji obtizné uplatnéni prfedevsSim z dlvodu chybéjicich praktickych
dovednosti. NejrizikovéjSi skupinou vstupujici na trh prace jsou mladistvi bez
vzdélani, s nedplnym nebo dokon&enym zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou,

kde vedle praxe chybi i kvalifikace.
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K 30. 6. 2005 bylo evidovano na UP 28,6 tisic absolventt $kol viech stuprili
vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi®), tj. méné
nez pred rokem (30.6.2004 - 38,4 tisic). Jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych se také meziro€né snizil (ze 7,4 % na 5,8 %).

Rovnéz jejich prGmérny mésiéni pocéet dosahoval v 1. pololeti 2005 nizsi
hodnoty (39,6 tisic) nez v pfedchozim roce (49,7 tisic). Mezirocni rozdily
v jednotlivych mésicich se pohybovaly primémé na urovni 10 tisic. Nejvice
nezaméstnanych absolventd bylo evidovano vlednu (zejména v souvislosti se
sezénnim vyvojem na trhu prace), a to 45,5 tis., v pribéhu celého 1. pololeti pak
jejich poéty v evidenci UP postupné klesaly a nejméné nezaméstnanych absolvent(
bylo evidovano v ¢ervnu.

Priamérny podil absolventll na celkovém poctu uchazecl v 1. pololeti 2005
predstavoval 7,5 %.

Struktura uchazecli o zaméstnani a VPM podle dosazeného vzdélani
NejpocetnéjSi skupinou uchazel o zaméstnani podle kvalifikace jsou

vyuceni (39,8 %) a dale osoby s neukonéenym a zakladnim vzdélanim (31,8 %).

Rovnéz nejvysSi podil nabizenych volnych mist je uréen pro vyucené (42,3 %)

a osoby se zakladnim vzdélanim (35,9 %).

Struktura uchazecli o zaméstnani podle kvalifikace

tab. ¢. 16
k 30. 6. 2004 k 30. 6. 2005 meziro¢ni rozdil

v tis. v % v tis. v % absolutni | relativni v %

uchazedéi - celkem 517,5 100,0 489,7 100,0 -27,8 -5,4
z toho:

bez vzdélani 3,4 0,7 3,2 0,7 -0,1 -4,2
zakl. vzdélani 161,6 31,2 152,1 31,1 -9,5 -5,9
vyucen 204,3 39,5 195,0 39,8 -9,3 -4,5
stfedosk. bez mat. 16,6 3,2 15,7 3,2 -0,9 -5,6
vyuéen s mat. 20,1 3,9 18,2 3,7 -2,0 -9,7
gymnazium 16,3 3,1 15,3 3,1 -1,0 -6,2
SOS s mat. 74,0 14,3 70,3 14,4 -3,7 -5,0
vyss§i vzdélani 2,9 0,6 2,6 0,5 -0,3 -10,6
vysoko$kolské 18,3 3,5 17,3 3,5 -1,1 -5,9

V meziroénim porovnani byl zaznamenan pokles nezaméstnanych ve vSech

vzdélanostnich kategoriich, a to jak v absolutnim, tak i v relativnim vyjadieni. Nejvice
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se snizil pocCet uchazec€l s vy$Sim odbornym vzdélanim a s neukonenym nebo
zakladnim vzdélanim.

Vyrazné vySSi podil zcelkového poc¢tu uchaze€l predstavuji zeny
po absolvovani gymnazia (66,3 %), s vy$8im odbornym (65,1 %) a stfedoSkolskym
vzdélanim (64,2 %) (graf v pfiloze €. 9). Podil Zzen meziro€né vzrostl ve vSech
vzdélanostnich kategoriich, nejvice u vyu€enych s maturitou - oproti ¢ervnu 2004 se
s vysokoSkolskym vzdélanim (44,7 %).

Specifické miry nezaméstnanosti uchaze¢l o zaméstnani (viz pfiloha ¢. 6)
podle dosazeného vzdélani se vlivem poklesu celkové miry nezaméstnanosti sniZily,
a to ve vSech vzdélanostnich kategoriich kromé uchazecu se zakladnim vzdélanim.

Nejvys8i hodnoty dosahuje mira nezaméstnanosti v kategorii ,zakladni
vzdeélani®, je 4-krat vyssi nez celorepublikovy prameér, pfi¢emz u Zen tfikrat pfevysuje
celorepublikovy primér, u muzid vtéto vzdélanostni kategorii je mira
nezaméstnanosti dokonce vice nez 5,3-krat vys8i, coZ souvisi s niz8i ekonomickou
aktivitou Zen s niz8im vzdélanim v porovnani s ekonomickou aktivitou Zen obecné.
V dalSich vzdélanostnich kategoriich s vyS$Sim stupném vzdélani specifickd mira

klesa a u zen dosahuje vy$Sich hodnot nez u muza.

graf €. 9
Pocet uchazec¢u na jedno volné pracovni misto v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v letech 2004 a 2005
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Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchaze¢u o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky ze strany zaméstnavatell vyjadiené poétem uchaze€¢li na 1 volné
pracovni misto podle vzdélani znazorfiuje graf €. 9. | kdyz tento ukazatel ma
v dusledku naristu VPM a poklesu uchazedd o zaméstnani v evidenci UP oproti
1. pololeti 2004 klesajici tendenci, pocty volnych mist pro v8echny kategorie jsou
stale nékolikanasobné nizSi nez pocty uchazecu.

Nejvy3si meziro€ni pokles tohoto ukazatele byl zaznamenan v pfipadé
uplného vSeobecného vzdélani, a to o 10,3 uchazece na 1 volné misto (pocet VPM
vzrostl 0 26,8 %, zatimco pocet uchazecl v této vzdélanostni skupiné meziro¢né
poklesl 0 6,2 %). Meziro¢ni narlst byl vykazan pouze u uchazecu se stfedoskolskym
vzdélanim bez maturity.

Relativné nejpfiznivéjsi je pomér mezi poctem uchazecl a volnymi misty pro
uchazecCe s vysokoSkolskym vzdélanim (4,8 uchazeCe na jedno volné pracovni
misto) a pro uchazece bez vzdélani (4,8). NejhorSi pomér byl zaznamenan u osob
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (33,4) a u osob se stfednim vSeobecnym
vzdélanim (29,4), u nichZ ale doSlo oproti minulému roku k vyraznému poklesu (viz

vyse).

Struktura uchazect podle délky nezaméstnanosti
Podil uchaze€l o zaméstnani v jednotlivych kategoriich podle délky
nezaméstnanosti zobrazuje graf ¢. 10. Meziro¢né se zvysil pocet i podil uchazecu

v kategorii 6 - 9 mésicu a uchazecu, ktefi jsou v evidenci déle nez 24 mésicu.

graf ¢. 10

Podil nezaméstnanych na celkovém poctu
podle délky evidence v letech 2004 a 2005
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K 30. 6. 2005 bylo v evidenci UP 133,9 tisic uchazedt patfici do kategorie
,nad 24 mésicl“, coz je v porovnani s cervnem 2004 o 3,2 tisic osob vice. Tento
narlst mél také za nasledek vyrazné prodlouzeni délky pribézné evidence (viz dale).
Pocet uchazec€u v ostatnich kategoriich poklesl. Obdobné doSlo ke zméné

relativniho zastoupeni téchto kategorii.

Struktura uchazeéli o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. €. 17
k 30. 6. 2004 k 30. 6. 2005 meziro¢ni rozdil

v tis. v % v tis. v % absolutni | relativni v %

uchazedi - celkem 517,5 100,0 489,7 100,0 -27,8 -5,4
v tom:

do 3 mésicl 119,0 23,0 110,6 22,6 -8,4 -71
3 - 6 mésicl 85,5 16,5 73,6 15,0 -11,9 -13,9
6 - 9 mésicl 49,2 9,5 50,2 10,3 1,0 2,0
9 - 12 mésicl 45,2 8,7 41,0 8,4 -4,2 -9,3
12 - 24 mésicl 87,9 17,0 80,4 16,4 -7,5 -8,5
nad 24 mésicll 130,7 25,3 133,9 27,3 3,2 2,4
nad 6 mésicu 313,0 60,5 305,5 62,4 -7,5 -2,4
nad 12 mésicu 218,6 42,3 214,3 43,7 -4,3 -2,0

Poget i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 12 mésicu
z dlouhodobého hlediska nepfetrzité roste, vyjimkou byl pfechodny pokles na konci
roku 2001. Vroce 2004 a v 1. pololeti 2005 se pocet uchazecl této kategorie
stabilizoval, jejich podil ovéem déle rostl a k 30. 6. 2005 Cinil 43,7 %. Proto je tomuto
problému vénovana zvySena pozornost (viz ¢ast Ill.).

graf &. 11

Dlouhodobé nezaméstnani
v evidenci déle nez 6 mésicu
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Do kategorie nezaméstnanych déle nez 6 mésictl spadalo k 30. 6. 2005

62,4 % uchazecl o zaméstnani (coz predstavuje meziro¢ni narust o 1,9 procentniho
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bodu), z dlouhodobého hlediska (tzn. od roku 2000) se jejich podil pohybuje stabilné
okolo hranice 60 %. Absolutné se jejich pocet v 1. pololeti 2005 mirné snizil, v ¢ervnu
dodlo k meziro€nimu poklesu o 7,5tisice na 305,5 tisic (absolutni pocty
nezameéstnanych déle nez 6 mésicu viz graf €. 11).

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vySsi v okresech
s vy83i mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni vzdélani. Tendence
k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvysuji u zdravotné postizenych osob a ve vysSich

vékovych kategoriich.

Délka evidence uchazeéii o zaméstnani

Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli zevidence vyfazeni
ve 2. Ctvrtleti 2005 (tzv. délka ukonéené evidence) predstavovala 277 dni
a v porovnani se 2. ¢tvrtletim 2004 se mirné prodlouzila (ve 2. Ctvrtleti 2004 —
265 dni).

Pramérna délka evidence uchazecq, ktefi byli k 30. 6. 2005 registrovani (tzv.
délka pribézné evidence), Cinila 627 dni a oproti minulému roku doSlo k jejimu
vyraznému prodlouzeni (k 30. 6. 2004 — 575 dni). V dusledku dlouhodobé ztraty
kontaktu se zaméstnanim dlouhodob& nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, na
trhu prace z tohoto dlvodu nejsou konkurenceschopni a jejich $ance na zaméstnani

klesaji.

Zeny v evidenci UP

Ke konci 1. pololeti 2005 bylo v evidenci Ufadd prace 260,4 tisic zen®, jejich
pocet stejné jako celkovy pocet uchazecl meziroéné klesl, a to 0 3,0 %.

Vyvoj poétu Zen registrovanych na UP mél v 1. pololeti 2005 stejnou tendenci
jako ve stejném obdobi minulého roku, ovdem pokles jejich poétu od ledna do kvétna
byl strméjsi, nardst v €ervnu naopak nebyl tak vyrazny jako v roce 2004 (viz graf 12).
V praméru tak bylo evidovano na UP v 1. pololeti 2005 méné Zen (270,2 tisic) nez
ve stejném obdobi minulého roku (274,0 tis.).

Pokles poétu Zen byl v porovnani s poklesem celkového poctu uchazeci
pomalejsi, proto podil nezaméstnanych Zen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych (pfiloha €. 9) v 1. pololeti 2005 meziroéné vzrostl a v priméru

ginil 51,0 % (v 1. pololeti 2004 - 50,0 %). Zeny byly vice zastoupeny mezi uchazedi

5 Podrobnéjsi udaje o struktufe nezaméstnanych muzi a Zen jsou v priloze

35



0 zaméstnani ve 2. Ctvrtleti 2005, kdy se jejich podil pohyboval nad 51 %. Tento jev
souvisi se sezonni zaméstnanosti v odvétvich, ktera jsou svym charakterem vhodna
spise pro muze (stavebnictvi, lesnictvi).

graf ¢. 12

Pocet zen v evidenci UP v 1. pololeti 2004 a 2005
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Vy$$i zastoupeni Zen v evidenci UP a niz8i ekonomicka aktivita determinuji
vy$Si miru nezameéstnanosti Zen (tabulka €. 12 a pfiloha €. 6). Ta je jesté vyraznéjsi
zejména ve vékovych kategoriich do 34 /et, kdy prevySuje celkovou miru
nezaméstnanosti Zen. Zeny jsou v tomto véku ¢asto mimo pracovni aktivitu z ddvodu
pée o déti. V pfipadé, ze ztrati praci, t€zko nalézaji nové uplatnéni, protoze
moznosti pracovniho uplatnéni jsou zddvodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zaméstnavatelé nemaji o Zeny v produkénim véku velky zajem kvali moznym
vypadkim v praci, napf. v pfipadé oSetfovani c¢lena rodiny. VySSi mira
nezaméstnanosti Zen ve vékové kategorii 50 — 54 let souvisi zejména se ztratou
zameéstnani v pfeddichodovém véku, kdy jesté Zeny v tomto véku nemaji narok na
starobni ddchod, ale vétSina zaméstnavatelll jiZ o né nema zajem z divodU nizké
pFizpUsobivosti zménam na trhu prace.

Z hlediska vzdélani jsou zeny podstatné vice zastoupeny v evidenci nez muzi
v kategorii Uplné stfedni véeobecné vzdélani (gymnazium), SOS s maturitou a vy$si
odborné vzdélani, jejich podil v téchto vzdélanostnich kategoriich pfesahuje 60 %.

Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi.
V evidenci Ufadl prace bylo z celkového poctu nezaméstnanych zen na konci Cervna

2005 déle nez 6 mésica 64,5 % vSech Zen - uchazecek, déle nez 12 mésicl
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45,8 %. Zastoupeni zen mezi uchazedi je nizSi pouze ve skupiné uchazecu, ktefi jsou
v evidenci méné nez 3 mésice. Podil zen na dlouhodobé nezaméstnanosti ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 vzrostl.

Grafické znazornéni podilu Zzen na celkovém poctu uchazecll v prubéhu
1. pololeti 2005 a dale jejich zastoupeni z hlediska véku, délky nezaméstnanosti,

vzdélani a podpory v nezaméstnanosti viz pfiloha €. 9.

Uchazeci o zaméstnani z Evropské unie

Podet uchazedtl o zaméstnani z EU® registrovanych na tradech prace vzrostl
za obdobi od kvétna 2004 do &ervna 2005 o 565 osob: v evidenci ufadl prace
k 30. 4. 2004 bylo 2 334 uchazecli o zaméstnani z ostatnich zemi EU, k 30. éervnu
2005 tento pocet byl 2 899 (od konce roku 2004, kdy jich bylo evidovano 2 874, se
témeér nezmeénil). Dynamika nartstu poctu nové hlasenych se postupné zastavila. Za
celé 1. pololeti 2005 se do evidence pfihlasilo 1714 uchazeCi o zaméstnani,
zaroven z evidence odeSlo 1 870 uchazecu, z nichz 1 213 naslo pracovni uplatnéni.
Ve struktufe podle zemi puvodu previadali obéané ze Slovenské republiky (1 977),
Polska (738), dalSi staty byly zastoupeny podstatné nizSimi pocty (Némecko - 65,
Recko -26, ltalie - 21, Madarsko - 19, Rakousko - 14, atd.).

Pocet téch ob&anl EU, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EU a nasledné
se pfisli uchazet o praci v CR, byl ke konci 1. pololeti 2005 zanedbatelny — 5 osob -
konkrétné po 1 osobé z Danska, Finska, Francie, Nizozemska a Polska.

Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti zCR) ke konci 1.pololeti 2005 celkem 45 uchazedl
0 zaméstnani, nejvice ve Spojeném kralovstvi - 31, v Irsku - 9, po 1 osobé na Kypru,

v Loty8sku, Némecku, Rakousku a Svédsku.

4. Regionalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost v CR ma predevsim strukturalni charakter. V jednotlivych
regionech je dlouhodobé nedostatek urcité profese, v jinych naopak prebytek.
Nedostatecna mobilita a flexibilita pracovni sily brani sladéni nabidky a poptavky po
pracovnich silach, proto ani vyvoj ekonomiky zatim nepfispiva k vyraznéjSimu

zlepSeni situace na trhu prace. K vyfeSeni téchto strukturalnich problému trhu prace

® EU/EHP a Svycarska — viz poznamku str. 14 v éasti Zaméstnanost
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je tfeba dat diraz predevSim na feSeni problému trhu s byty, dopravni dostupnosti
a na podporu celozivotniho vzdélani.

Nadale pokracuji strukturaini zmény, tj. zmény v sektorové (odvétvové)
struktufe hospodarstvi na zakladé restrukturalizace ¢&i Utlumu a v kvalifikacni
a profesni struktufe pracovni sily. V jednotlivych regionech se projevuji s riiznou
intenzitou. Nejvice je postizen Moravskoslezsky a Ustecky kraj, tj. regiony
s velkou koncentraci tézkého prumyslu-tézba uhli, hutnictvi, strojirenstvi,

a chemického primysiu.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeéu v krajich CR

tab. €. 18
Evidovani uchaze€i| ztoho Mira

Kraj 0 zaméstnani dosazitelni| nezaméstnanosti

30.6. 30.6. 30.6. 30.6. 30.6.

2004 2005 2005 2004 2005
1. | Ustecky 72 655 68 632 65 288 15,6 15,0
2. | Moravskoslezsky 103 127 96 039 91 190 15,2 14,3
3. | Olomoucky 37 077 35285 33 266 10,4 10,5
4. |Karlovarsky 17 695 16 941 16 331 10,0 9,7
5. | Jihomoravsky 62 586 60 167 56 629 9,8 9,7
6. | Zlinsky 30028 28 332 26 155 9,1 8,7
7. | Pardubicky 21 951 21186 20 038 7.8 7,8
8. | Vysocina 21927 20 789 19 779 7.8 7,6
9. |Liberecky 20 194 18 548 17 307 8,2 7,5
10.| Kralovéhradecky 20 515 20 619 19 556 6,7 7,0
11.| Plzerfisky 20 515 19 246 18 086 6,4 6,2
12.| StfedoCesky 42 215 39 143 36 961 6,4 6,0
13.|Jihocesky 20 326 20 207 18 672 5,6 5,8
14.|Praha 26 715 24 610 22 649 3,5 3,3

Nadprimérna mira nezaméstnanosti (f. vy$si nez vCR-8,6%) byla
k 30.6.2005 zaznamenana také vkraji Olomouckém, Karlovarském
a Jihomoravském. V oblastech Olomouckého a Jihomoravského kraje se jedna
spiSe o agrarni nezaméstnanost. Moznost absorbovat uvolfiované pracovniky ze
zemédélstvi ve vétSich sidelnich centrech (v primyslu &i ve sluzbach) se zhorsuje
zejména ve venkovskych oblastech, z dlvodu nizké mobility (omezeni vefejné
dopravy) i neodpovidajici kvalifikace uvolnénych pracovnikll. V Karlovarském kraiji
navic probiha utlum v oblasti té€Zby uhli a energetiky — zejména v okrese Sokolov,

dale je zde nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel a nadprimérny podil
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obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim — 30,8 %, coz je nejvice z celé CR (pramér
CR je 23 %)

Pfes pokles celkové miry nezaméstnanosti meziro€né vzrostla mira
nezaméstnanosti ve 3 krajich, a to v Kralovehradeckém, Jihoc¢eském
a Olomouckém kraji. V ostatnich krajich se MN meziro€né snizila. Pozitivnhim
faktorem je, Zze nejvétSi meziroéni pokles byl zaznamenan v Moravskoslezském

a Usteckém kraji, tj. v krajich s nejvy3$i mirou nezaméstnanosti.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2005

tab. €. 19
Evidovani uchaze¢i z toho Mira

Okres o zaméstnani dosazitelni| nezaméstnanosti

30.6. 30.6. 30.6. 30.6. 30.6.

2004 2005 2005 2004 2005
1. |Most 14 935 14 472 13 837 22,7 21,9
2. |Karvina 27 555 26 938 26 011 19,9 19,0
3. | Chomutov 12 136 11 465 10 828 16,5 15,8
4. |Bruntal 9183 8 217 7 630 15,4 15,4
5. | Ostrava-mésto 28 771 26 629 25203 17,2 15,2
6. | Teplice 11 569 9 862 9 355 17,0 15,2
7. | Jesenik 3215 3282 3133 12,0 15,0
8. |Dé&¢in 10792 10 537 10 157 13,7 14,5

V 1. pololeti 2005 se zastavil narist meziokresnich rozdila (19,4 p. b.) v mife

nezameéstnanosti, naopak oproti 1. pololeti 2004 (21,1 p. b.) se rozdil mezi mirou

okresti CR byl zaznamenan meziroéni pokles miry nezaméstnanosti, nejvice se
meziro¢né snizila mira nezaméstnanosti v okrese Ostrava-mésto, naopak nejvyssi
narast byl zaznamenan v okresech Jesenik a Sumperk.

Vétsina, tj. 62 % ufadu prace, vykazala k 30. 6. 2005 miru nezaméstnanosti
vintervalu 5-9,9%, MN vysSi nez 15% zaznamenalo 7 uafada prace.
Podprimérnou miru nezaméstnanosti vykazalo k 30. 6. 2005 47 afada prace.
Rozvrstveni miry nezaméstnanosti v okresech CR viz mapa v pfiloze &. 7.

Meziro¢ni narlGst evidovanych uchazeéti k 30.6.2005 byl zaznamenan

ve 14 okresech, nejvyssi v okresech Usti nad Orlici, Sumperk a Rychnov nad
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Knéznou. Zpohledu kraji vzrostla absolutné nezaméstnanost pouze v kraji
Kralovéhradeckém. Nejvétsi pokles byl vykazan v okrese Ostrava-mésto, z hlediska
kraji v Moravskoslezském a Usteckém kraiji (pfiloha &. 10b).

V relativnim vyjadfeni vzrostl nejvice pocet uchazeCli o zaméstnani
v okresech Rychnov nad Knéznou, Pisek a Usti nad Orlici (okresy s podprdmérnou
MN). Na druhé strané byl zaznamenan v okresech s vysokou nezaméstnanosti
pokles tohoto ukazatele, napf. v okresech Teplice, Chomutov, Usti nad Labem,
Bruntal. Meziro¢ni narist uchazecu byl vykazan pouze v Kralovéhradeckém kraji
(pfiloha €. 11b).

Pocet volnych pracovnich mist v CR v 1. pololeti 2005 vzrostl. K 30. 6. 2005
se mezirocné nejvice zvysil v Jihomoravském kraji (o 3,8 tisic, tj. 0 114,2 %), dale
v kraji VysocCina, a Plzefiském kraji. Nejvétsi meziro¢ni pokles byl zaznamenén
v Pardubickém kraji (o 14,5 %). K nejvy§§imu meziroénimu narlstu volnych mist
doslo v okrese Brno-mésto, Havlickiv Brod, Mlada Boleslav a Jihlava. Nejvice se
snizily poéty volnych mist v okresech Svitavy a Ceska Lipa.

Pocet uchaze€li na 1 volné pracovni misto k 30.6.2005 prevySoval
celorepublikovy pramér (ij. 8,6) ve 44 okresech, nejvysSich hodnot dosahl tento
ukazatel v okresech Karvina a Bruntdl a Most. Naopak nejlepsi situace byla
v okresech Praha-vychod, Praha a Plzen-mésto (pfiloha €. 12).

Podil rizikovych skupin, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti,
v jednotlivych regionech CR obsahuje pfiloha 6. 23. Problémem predevsim
v okresech s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti je vysoky podil uchazec¢ii bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V celé Ceské republice tento podil
k 30. 6. 2005 &inil 31,7 %. NejvysSi podil této skupiny uchazecl byl v okresech
Sokolov (55,8 %), hranici 45 % prevySuje jeSté v okresech Teplice, Chomutov,
Karlovy Vary, Usti nad Labem a Kladno. Z pohledu kraji je na tom nejhlie kraj
Karlovarsky a Ustecky.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i podilem vySSi
v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti (pfiloha ¢&.23). Nejvy$si podily
uchazecl evidovanych déle nez 1 rok byly k 30. 6. 2005 v okresech Most, Karvina,
Teplice a Ostrava-mésto. U téchto okrest podil dlouhodobé nezaméstnanych

pfesahoval hranici 55 %. Nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti postizeny
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s nizkou nezaméstnanosti, tzn. Praha-zapad, Ceské Budgjovice a Praha-vychod.
Z pohledu krajl je na tom nejlépe Praha a JihoCesky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvyssi i prGmérna
délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyfazeni, tj. délka ukonéené
evidence, nejdéle jsou vedeni uchazedi v evidenci v okresech Most, Karvina, D&Cin
a Chomutov, kde délka ukonlené evidence piesahovala 400 dni. V okresech
zapad cinila ,pouze” 163 dni.

Priimérna délka evidence uchazecl, ktefi byli v evidenci ufadd prace, tzv.
délka prabézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot v okresech Most, Karvina
Chomutov, Déc¢in a Teplice, vtéchto okresech se délka pribézné evidence
pohybovala nad 800 dny.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze¢lt do 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo zen) jsou spiSe viditelné v regionech s nizSi nezaméstnanosti,
zatimco v regionech s vysokou nezaméstnanosti se jednd o nezaméstnanost
plo$nou, postihujici i osoby bez handicapu.

V pfiloze €.14 je uveden pocet uchazecu o zaméstnani, mira nezaméstnanosti

a volna pracovni mista v ¢lenéni podle obci s povéfenym obecnim ufadem.
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IV. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Ke srovnani zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR s jinymi staty Evropské
unie lze pouzit zejména vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie
zameéstnanosti a socialni soudrznosti EU, které zpracovava a zverejnuje EUROSTAT
— Statisticky ufad Evropského spolecenstvi’. Ukazatele zpracovava na zakladé
primarnich dat z LFS (Labour Force Survey) jednotlivych ¢lenskych statd EU tak, aby
zabezpedovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje jsou
publikovany s vétsi ¢asovou prodlevou. Z téchto divodu se udaje v této Easti lisi od
adajd zVSPS CSU pouzitych vtéto i pfedchozich analyzach zaméstnanosti
a nezaméstnanosti MPSV.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000), ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen alespon
60 %, mira zameéstnanosti starSich pracovnikd (55 - 64 let) alesporfi 50 %. Tyto cile
prevzala i revidovana Lisabonska strategie, kterou pfijala Evropska rada v bfeznu
2005.

V roce 2004 doséhla v Ceské republice celkova Groven miry zaméstnanosti
(M2) 64,2 %, MZ zen 56,0 % a MZ starSich osob 42,7 %, coz jsou Udaje vy$Si nez
pramér EU25, kde celkova MZ predstavuje 63,3 %, MZ zen 55,8 % a MZ starSich
osob 40,5 %. VysSi celkovou MZ dosahuje 10 statd plvodni EU15, dale Kypr
a Slovinsko, vSechny ostatni nové Clenské staty maji miru zaméstnanosti nizsi, z nich
nejnizsi je v Polsku (51,7 %), na Malté (54,1 %), v Madarsku (56,8 %) a na
Slovensku (57,0 %). Tyto staty maji i niz8i miru zaméstnanosti zen nez Ceska
republika, ktera je nad primérem MZ zen EU25 (55,8 %) a v poradi statl je na
17. misté. VySSi miru zaméstnanosti Zzen z novych c¢lenskych statd ma pouze
Slovinsko. Na stejném - 13. misté jako v pfipadé celkové MZ je CR i v MZ starsich
statd Polska, Malty, Madarska a Slovenska téz Slovinsko (podrobnéji pfiloha
€. 24a, b).

Mira nezaméstnanosti podle Gdaji EUROSTAT byla v Ceské republice

"http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1133,47800773,1133_47803568& dad=portal& schema=PO
RTAL
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v roce 2003 na urovni 7,8 %, v roce 2004 na urovni 8,3 %, coZ jsou lepsi vysledky
jako pramér EU25 (2003 — 8,9 %, rok 2004 — 9,0 %). Z pohledu jednotlivych statl
byla v roce 2004 nezaméstnanost v CR niz&i nez v nékterych ,starych* statech EU
(napF. Finsko 8,8 %, Némecko 9,5 %, Francie 9,7 %, Spanélsko 10,8 %) a vyrazné
nizsi nez v Polsku (18,8 %) a na Slovensku (18,0 %). Tyto 2 staty maji i nejvyssi
miru dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na
pracovni sile) — Slovensko 11,7 % a Polsko 10,2 %. Primérna hodnota za EU25
byla 4,0 %, v CR 4,2 %.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15— 24 let (vztazena k pracovni
sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve stejném véku) vzrostla vroce 2004
v EU25 na celkem 18,6 %. Hodnota miry nezaméstnanosti mladych v CR (21,1 %) je
nad pramérem EU25, ale je vyrazné niz$i nez priimérna hodnota za nové €lenské
staty (31,2 %). NejvySSi hodnotu z Clenskych statl EU dosahuje tento ukazatel
v Polsku, jehoz hodnota (39,5 %) je dvojnasobné vy$Si nez pramér EU25, dale na
Slovensku (32,3 %). Mira nezaméstnanosti vy$3i nez 25 % je jesté v Recku (26,9 %).
Naopak v Rakousku, Irsku a Nizozemsku dosahuje mira nezaméstnanosti mladych
pouze hodnoty 8 % - 9,4 %.

Srovnani zakladnich strukturalnich ukazateltd a ukazatell Evropské strategie

zaméstnanosti v EU a CR je uvedeno v piiloze &. 25 a, b.
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V. Politika zaméstnanosti

1. Zameéreni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2005

Pro rok 2005 byly stanoveny ukoly statni politiky zaméstnanosti na zakladé
analyzy situace na trhu prace, vySe finan¢nich prostfedkd, vyélenénych ve statnim
rozpo&tu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazki CR danych dohodami,
které Ceska republika uzaviela s EU a OECD. Vychozim materialem je pro tuto
oblast Narodni akéni plan zaméstnanosti (NAPZ). Jeho cilem je sladit realizaci
politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortu a socialnich partnert. Kromé
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), jejimz realizatorem je Ministerstvo prace a
socialnich véci, jsou nedilnou ¢€asti politiky zaméstnanosti programy hospodarské
politiky vlady, smérované do rustu vykonnosti ekonomiky a do posilovani
konkurenceschopnosti firem, programy primyslové politiky, sledujici podporu
investic, vytvareni pfizniveho prostfedi pro podnikani, pokracovani privatizace a
dokonc&eni restrukturalizace, programy rozpocétové politiky, zejména reforma
vefejnych rozpoctd a dani, vzdélavaci programy Skol ve struktufe absolvent( $kol,
apod.
vyvoje zaméstnanosti a zvySeni motivace a aktivace pro hledani, nalezeni a udrzeni
prace. Zvlastni duraz pfi tom je kladen na oblasti s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy). Vyrazna
podpora je poskytovana projektlim, které jsou pfislibem tvorby vyznamného poctu
novych pracovnich mist, zejména v ohrozenych regionech, a dalSi rozvoj drobného a
stfedniho podnikani. S ohledem na vstup CR do EU a vzhledem k situaci na trhu
prace je pfi provadéni narodni politiky zameéstnanosti nutno respektovat principy a
cile Evropské strategie zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry zaméstnanosti a cili
Lisabonského procesu.

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2005". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech a na naplhovani cili APZ, stanovenych Spravou

sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok. Obdobnym zplsobem jsou zpracovany
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programy na urovni jednotlivych kraja. Jejich cilem je rozvoj a upevnéni spoluprace

s krajskymi ufady pfi provadéni politiky zaméstnanosti.

MPSV ulozilo ufadiim prace smérovat jejich ¢innost tak, aby bylo dosazeno

nasledujicich vystupt:

vyhledavat nové efektivni pfistupy v oblasti nezaméstnanosti a G¢elné erpat™ i

prostfedky APZ (podpora projektd ktvorbé novych pracovnich mist,
rekvalifikaéni programy),

podporovat aktivni UCast uchaze€d o zaméstnani v procesu ziskavani
zaméstnani pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat ,

pfipravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pfilezitostnych
praci uchaze€l o zaméstnani vramci VPP ve spolupraci s obcemi,
intenzivné jednat s obcemi ve véci pfipravy a realizace projektu tohoto typu,

zvySit uroven, rozsah, Uc¢innost a cilenost vSech nastroju, postupl a
moznosti aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomérného a
efektivniho vyuziti objemu pfidélenych finanénich prostfedk( v pribéhu
celého roku,

aktivizovat spolupraci ufadll prace se zaméstnavateli zejména smérem od
Ufadu prace k zaméstnavateli, dosahnout vyznamné vysSiho podilu aktivity
pracovnikd UP pfi iniciaci zaméstnavatelll pro vytvafeni a obsazovani
pracovnich mist uchazeci o zaméstnani,

rozsifit rozsah opatfeni (i preventivnich) k ziskani a zejména k udrzeni
zaméstnanosti, a to i pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich
a poradenskych Cinnostech,

vzhledem k dosazenym vysledkim v naplfiovani APZ v minulych letech
soustfedit pozornost na poradenské Cinnosti a na rekvalifikace, na vytvareni
a obsazovani pracovnich mist zejména pro ohrozené skupiny uchazecu
a dlouhodobé nezaméstnané uchazee o zaméstnani, s cilem zvysit jejich
zameéstnatelnost,

zaméfit se na pfipravu projektd a na realizaci Opera¢niho programu RLZ
(OP RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu NUTS2
hlavni mésto Prahu (JPD 3),

pfipravit se na vyuzivani novych nastroji APZ uvedenych v ustanoveni

nového zakona o zaméstnanosti.
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Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora
zaméstnavatelll v ramci systému investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky mlze
investor ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo rozSifovani stavajici vyroby v oblasti
zpracovatelského pruamyslu v pfipadé umisténi investice v okrese, kde primérna
mira nezaméstnanosti dosahuje nejméné vyse primérné miry nezaméstnanosti za
CR. Podpora je uréena na vytvofeni novych pracovnich mist a (nebo) k rekvalifikaci
nebo Skoleni zaméstnancl v Uzemni oblasti.

Dulezitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl
i v 1. pololeti 2005 prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (§ 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) a prispévek
poskytovany podle Programu na obnovu nebo technické zhodnoceni
hmotného investiéniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim. Program navazuje na podporu poskytovanou z kapitoly
MPSV od roku 2001. V souladu s novou pravni uUpravou vyplyvajici ze zakona

o0 zaméstnanosti byl Program schvalen usnesenim viady €. 341 ze dne 23. 3. 2005.

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) v 1. pololeti 2005 dosahly
3687 426 tisic KE a byly nizSi oproti 1. pololeti 2004 v absolutnim vyjadfeni
073032 tisic K¢, tj. o 1,9 % (v 1. pololeti 2004 Cerpano 3 760 458 tisic KC).
Pomérné maly pokles vydaju na PPZ byl pfFi niz§i mife nezaméstnanosti, nizSim
podilu uchaze¢l o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti a zachovani

priblizné stejné urovné ,tok(“ do nezaméstnanosti dany zejména témito faktory:

e vy38i pramérnou mésiéni podporou v nezaméstnanosti (zpfisnénim naroku®

na podporu v nezaméstnanosti absolventim $kol, valorizaci zivotniho
minima od 1. 1. 2005, rastem pFijma),

e zménou struktury uchazecl o zaméstnani (zvySeni poctu starSich osob, u
nichz se predpokladaji vy$si rozhodné prijmy, a delsi podplréi dobou u
uchazec starSich 50 let),

e zvySenim procentni sazby podpory v nezaméstnanosti uchazecl o

zaméstnani od 4. mésice podpuréi doby z 40 % na 45 % rozhodného pfijmu.

46

Formatted: Indent: Left: 27
pt, Bulleted + Level: 2 +
Aligned at: 54 pt + Tab after:
72 pt + Indent at: 72 pt,
Tabs: Not at 72 pt




Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a afadech prace
v 1. pololeti 2005 ze statniho rozpoctu vynaloZzeno 1 822 503 tisic K&é. Ve srovnani
s 1. pololetim pfedchoziho roku vzrostly vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ze
statniho rozpoctu o 397 768 tisic K¢, tj. 0 27,9 % (v 1. pololeti 2004 ¢inily vydaje na
APZ 1424 735 tisic K¢).

Dale bylo vramci statni politky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynaloZzeno 246 216 tisic K& jako prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim
vice nez 50 % OZP podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery neni
soucasti APZ (v 1. pololeti 2004 Cinily finanéni prostfedky vynaloZené na tento ucel
308 419 tisic KE) ana vyplatu mzdovych narokl zaméstnancim pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci 85 013 tisic K¢ (v 1. pololeti predchoziho
roku 64 222 tisic K¢).

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

PFi ur€ovani financnich prostfedk(l na APZ pro rozpocty jednotlivych ufadu

prace na rok 2005 vychazela Sprava sluzeb zaméstnanosti v prvni fadé z celkového
objemu finanénich prostfedkd vyélenénych na nastroje APZ pro Gfady prace, dale
z ukazatelt charakterizujicich trh prace a z ofekavaného vyvoje zaméstnanosti
v jednotlivych okresech.
PFi stanoveni prostfedkd pro jednotlivé uUfady prace byla zohlednéna uroveri miry
nezaméstnanosti v okrese. Dale bylo pfihlédnuto k objemu finanénich prostfedkd na
APZ, které byly vyuzity jednotlivymi Ufady prace v pfedchozim finanénim roce a k
zavazklm prechazejicim z roku 2004. Na zfetel byly brany i informace jednotlivych
Uradl prace o predpokladané potfebné vysi finanénich prostfedkl na provadéni APZ
v roce 2005.

Nejvice prostiedkd na APZ bylo stejné jako v letech predchozich sméfovano
do regionll s nejvy$sSi mirou nezaméstnanosti: z celkového objemu finan¢nich
prostfedkii UFadd prace na APZ bylo pouzito v Usteckém kraji (21,1 %),
v Moravskoslezském kraji (17,2 %) a v Jihomoravské kraji (15,1 %) (podrobnéji

pfiloha €. 19).
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Struktura pouzitych nastroji APZ k 30. 6. 2004 a k 30. 6. 2005

tab. €. 20
. Pocty Pocéty Pocty = A . 5
Povcty’ vytvorenych podporenych podporenych Cerpani f'vn.' prostredka
vytvofenych ; Y " od poéatku roku
mist k 30.6 mist od poc¢atku osob osob*) (v tisicich K&)
- roku k 30.6. od pocatku roku
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005

VPP 14810 13451| 13870 | 12125| 13250 | 12321| 13920| 12645 288 445 306 838
SUPM 23510 | 25530| 12104 | 13186 | 22581 | 24709 | 12125| 13802 419 036 589 429
Odbor. praxe
pro 7151 2285| 3841 34 6 832 2137 3761 27 204 374 111 580
absolventy
ChD a ChPM 2196| 586| 521 1903| 797| 802 36045| 47990
- zfizeni
ChD a ChPM X X X X 6 840 5944 79 611 120 549
- provoz
Preklenovaci
pFispévek X X X X - 306 - 604 - 3750
Prispévek na
zapracovani X X X X - 66 - 221 - 1389
Prispévek na
dopravu X X X X - 2 056 - 1688 - 2 563
Rekvalifikace X X X X - 4318| 25695| 19778 240 677 204 617
Ostatni " } ) ) ) ) 111 948
programy **)
Investi¢ni
pobidky 141 785 299 936
Ostatni ***) X X X X X X X X 14 762 21915
Celkem 1424 735| 1822503

*)  uchazecCi o zaméstnani v pfipadé

zaméstnancu v pripadé ostatnich nastroji
**) ostatni podpora zaméstnanosti (programy na tvorbu prac.mist, cilené programy)
***) APZ UP a SSZ jinde nespecifikovana (napr. nakup sluzeb)

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace feSici

nerovnovahu mezi

VPP, SUPM, odbor.praxe, zfizeni CHD a CHPM a rekvalifikaci,

kvalifikaéni strukturou uchazec&l

0 zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na trhu prace, byly v 1. pololeti
2005 zamérfeny zejména na specifické rekvalifikace (45,4 % vSech rekvalifikaci),
které byly zabezpeCovany zejména na zakladé analyzy monitoringu trhu prace,
pozadavkl zaméstnavatell a ekonomického zajmu uchazecu a vétSinou vedly ke
konkrétnimu pracovnimu uplatnéni. Nasledovaly nespecifické rekvalifikace (vytvareji
podminky pro zvySeni zaméstnatelnosti), doplfikové rekvalifikace (k doplnéni nebo
roz§ifeni ziskaného vzdélani pro konkrétni pracovni misto nebo pro konkrétniho
zaméstnavatele), rekvalifikace-staze (pro absolventy stfednich a vysokych $kol pro
zvyseni jejich zaméstnanosti ziskanim nezbytnych praktickych zkuSenosti, v ramci
dohod uzavienych pfed ucinnosti zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti),

pracovnich dovednosti anavykl) azaméstnanecké rekvalifikace (zejména pfi
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zmeénach vyrobnich postupu, zavadéni novych technologii a nové organizace prace
u rozhodujicich zaméstnavatelll v regionu, které prochazeji rozhodujicim obdobim
restrukturalizace).

Uginnosti zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se rekvalifikaéni aktivity
rozsifily i o zajemce o zaméstnani.

V 1. pololeti 2005 probihalo celkem 27 331 rekvalifikacnich kurzi
(ztoho 5450 zahajenych vroce 2004). Ve srovnani s 1. pololetim 2004, kdy
probihalo 34 265 rekvalifikacnich kurzu, se tento pocet snizil.

Uginnost rekvalifikaci (tzv. znovuzaméstnani uchaze&d do 12 mésict od
ukonéeni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcl a rekvalifikatord byla cca
39,4 %, u zen cca 35,3 % a u absolvent Skol a mladistvych cca 57,8 %, pficemz
z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo 52,2 % do
3 mésict po ukondgeni rekvalifikace. Uginnost specifickych rekvalifikaci dosahla
43,6 %, nespecifickych rekvalifikaci 36,5 %. Nejvy38i ulinnosti zaznamenavaji
rekvalifikace — staze (69,8 %). Vy3Si ucinnosti se vyznaduji i rekvalifikace k pfipravé
na podnikani (46,9 %), ale jejich zastoupeni v rekvalifikacnich kurzech je relativné
nizké (3,3 %).

Struktura rekvalifikacnich kurzl, jako i struktura uchazecl zafazenych do
rekvalifikacnich kurzl je uvedena v pfiloze €. 20.

Na rekvalifikace v 1. pololeti 2005 vycerpaly urady prace 204 617 tisic K¢
(ti. 13,5 % % vSech prostfedkd UP vynaloZenych na APZ). Primérné naklady na
jednoho uchazece rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikacniho kurzu v roce
2004 byly cca 7 500 K¢&. Rekvalifikaci jako u¢inného nastroje APZ vyuZzivaly vSechny
Urady prace, nejvice prostiedkd bylo na tento Uéel vynalozeno v Usteckém
(21,1 %) a Moravskoslezském kraji (17,2 % celkového objemu prostfedkd na
rekvalifikace). Uspésnost rekvalifikaci v téchto dvou krajich (33,3 % v Usteckém a
36,5 % v Moravskoslezském kraiji) je mirné pod primérem republiky.

Poradenské programy a nasledné rekvalifikace byly zaméfeny predevSim na
obtizné umistitelné skupiny (zejména pro mladé do véku 25 let, dlouhodobé
nezaméstnané s nizkou urovni kvalifikace), zamé&fené predevSsim na konkrétni
pracovni uplatnéni, u mladistvych na navrat do Skolského systému pro ziskani
z trhu prace pro jejich socialni integraci postupnym zapojovanim do pracovniho

procesu &asto kombinaci nastroji APZ a poradenskych sluzeb. Uginnosti zakona
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€. 435/2004 Sb.,, o zameéstnanosti, se Uuloha poradenstvi prohlubuje, protoze
umoziuje na rozdil od pfedchazejiciho zakona nakup sluzeb v této oblasti.

Mezi preventivni opatfeni patfily i Cinnosti Informaénich a poradenskych
stfedisek pro volbu a zménu povolani, které orientovaly zejména zaky zakladnich
Skol a studenty stfednich Skol pro volbu povolani z nabidek dalSiho vzdélavani tak,
aby byly v souladu s ofekavanymi pozZadavky trhu prace. Ktomu byly vydavany
podle regiont informacéni materidly v tiSténé i elektronické podobé na webovych
strankach, a to Atlasy skol s nabidkou stfedoSkolskych program( a Kalendafe pro

volbu povolani pro Zaky zakladnich 3kol.

Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni prilezitosti napf. pfi udrzbé vefejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé& vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
Cinnostech pro obce, statni a obecné prospésné instituce, byly vyuzivany zejména
k umistovani (i opakovang) obtizné umistitelnych uchazecl o zaméstnani bez nebo s
nizkou kvalifikaci, dlouhodobé& nezaméstnanych, s bydlistém v mikroregionech se
Spatnym dopravnim spojenim, apod. Cilem a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ
je udrzeni zakladnich pracovnich navyki a motivace k praci a ziskani finanénich
prostfedkd nikoli pouze ze socialnich davek ¢&i podpory v nezaméstnanosti, ale
z pracovni ¢innosti.

Od pocatku roku do 30. 6. 2005 bylo vytvoreno celkem 12 125 mist na VPP
ana nich umisténo 12 645 uchazecl, coz je méné nez za stejné obdobi
predchoziho roku. Aktualni pocet vytvofenych mist k 30. 6. 2005 byl 13 451, pocet
zafazenych uchaze€u o zaméstnani byl 12 321.

Na realizaci vefejné prospésnych praci v 1. pololeti 2005 vynalozily urady
prace 306 838 tisic K¢, tj. 20,3 % z celkovych vydaji Ufadl prace na APZ. Tento
nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji, kde bylo pouzito 32,3 %
prostfedk vyCerpanych ufady prace na VPP. Tomu odpovida i pocet vytvorenych

mist a umisténych uchazec¢l v tomto regionu (pfiloha &. 18).

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)
Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ifadem prace a obsazuje

je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patii téZ pracovni misto zfizené za G&elem
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vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti uchazee o zaméstnani. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo alespor dlouhodobé&jsi zaméstnani pro uchazecle, kterym
nelze zaijistit jinym zplsobem pracovni uplatnéni.

V prabéhu 1. pololeti 2005 ufady prace prispély ke zfizeni (nebo vyhrazeni)
13 186 novych mist a na tato mista umistily 13 802 uchazeéll. Vzhledem
k charakteru zfizovani téchto mist pokradovala finanéni podporu a zaroven
umistovani uchazecl i na mista vytvofena v minulém obdobi. Stav podporovanych
mist k 30. 6. 2005 tak c¢inil 25530 a pocet uchazeCli o zaméstnani predstavoval
24 709.

Podpora SUPM predstavovala nejvy$si podil prostfedkl vy&erpanych urady
prace na APZ. Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 589 429 tisic K¢, tj. 38,9 %
z prostiredkul ufadl prace na APZ. VysSi vyCerpany objem prostiedk( ve srovnani
s pfedchozim rokem odpovida vy8Simu poctu mist. Z regionalniho pohledu byl
nejvyssi podil vyCerpanych finanCnich prostfedk v ramci tohoto nastroje
v Moravskoslezském kraji, dale v Usteckém, Jihomoravském a Olomouckém kraji
(pfiloha €. 19).

Odborné praxe absolventt Skol a ziskavani kvalifikace mladistvych

V ramci tohoto nastroje APZ ufady prace v 1. pololeti 2005 nové prispély
v ramci dohod uzavienych pfed ucinnosti zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
z prosttedkl APZ na 34 mist a na tato mista umistily 27 absolventi a
mladistvych. K 30. 6. 2005 existovalo 2 285 takovychto mist a zaméstnano timto
zplsobem 2 137 absolventil Skol a mladistvych.

Od 1.10. 2004 se tento nastroj jiz neaplikuje (realizuji se pouze dohody
uzaviené pfed nabytim ucinnosti nového zakona) a pro absolventy a mladistvé, ktefi
jsou z dlivodll chybéjicich pracovnich zkusenosti a néktefi i bez jakéhokoliv vzdélani,
na trhu prace hendikepovani, lze pouzit ostatnich nastroji APZ urCenych pro
problémové skupiny.

Urady prace vynalozily v 1. pololeti 2005 na tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti  finan¢ni prostfedky v celkové vysi 111 580 tisic K& (ij. 7,4 %

prostfedk UP vynaloZenych na APZ).
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Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny

Urady prace v prib&hu 1. pololeti 2005 finanéné podporily vytvoreni
celkem 521 novych pracovnich mist, na které bylo umisténo od pocatku roku 802
osob se zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak
chranéna pracovni mista (146 mist), mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat
samostatnou vydéle¢nou C€innost (144 mist), tak i mista v chranénych pracovnich
dilnach (341 mist).

Urady prace zarover pfispivaly na provoz chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen. Na podporu vytvareni mist bylo vynalozeno a na
provoz bylo vynalozeno celkem 168 539 tisic K&, tj. 11,1 % z celkovych vydaja UP
na APZ (vytvofeni mist 46 253 tisic K&, provoz 120 549 tisic K&, podpora SVC OZP
1 737 tisic K&). Objem vynalozenych prostfedku byl ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2004 vyssi (115 657 tisic KE v 1. pololeti 2004).

Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozSifil nastroje aktivni politiky
o preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek na dopravu
zaméstnancu.

Preklenovaci prispévek mUlze Ufad prace poskytnout fyzickym osobam, které
zfidily spole€ensky ucelné pracovni misto na zakladé dohody s ufadem prace za
ucelem vykonu samostatné vydéle¢né c&innosti. Pfispévek se poskytuje po dobu
maximalné 3 mésicl ve vysi poloviny ¢astky zivotniho minima platného pro
jednotlivého ob¢ana starSiho 26 let.

Prispévek na zapracovani muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje
zvySenou péci. PFispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu a muze Cinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Prispévek na dopravu zaméstnancl mulzZe U(fad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery zabezpecCuje kazdodenni dopravu svych zameéstnancu do
zaméstnani v oblastech, kde neni dostatec¢né zajisténa doprava hromadnymi
dopravnimi prostiedky. Pfrispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50% vynalozenych
nakladd na dopravu zaméstnancl. U zvlastni dopravy zaméstnancl s téz§im
zdravotnim postizenim se pfispévek poskytuje ve vysi 100 % nakladu.

Polty podpoienych osob a finan¢ni prostfedky vynaloZzené na tyto nové
nastroje v 1. pololeti 2005 jsou uvedeny v tabulce &. 22.
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V navaznosti na cile a opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na
léta 2004-2006 bylo ufadim prace v letoSnim roce stanoveno, aby se pfi realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti zaméfily na nasledujici skupiny uchazecd o

zameéstnani:

e mladi do 25 let (podil této skupiny uchaze&u zafazenych do programt APZ* .

¢ini minimalné 30%),

o starsi nad 50 let (tato rizikova skupina uchazecl je v programech APZ

zastoupena minimalné 25%),

e dlouhodobé nezaméstnané (minimalné 15% uchazeCu zafazenych do
programi APZ patfi do této rizikové skupiny).

Z celkového objemu finanénich prostfedki na APZ v letoSnim roce Ufady
prace vynalozi minimalné 20 % na rekvalifikace a pracovni rehabilitaci.

Urady prace vypracovavaji pololetni a nasledné zavéreénou Zpravu o plnéni
cild APZ vroce 2005. Vytvafeni novych pracovnich mist, resp. vynakladani
finan¢nich prostfedkl na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti neni v prabéhu roku
konstantni, ale pruzné reaguje na situaci na trhu prace v daném regionu. Udaje
v pololetni zpravé maji v této souvislosti pouze informativni charakter. Z tohoto
ddvodu bude vyhodnoceni pInéni cild APZ zpracovano az za cely rok 2005.

Provadéni statistického sledovani C&erpani finanénich prostfedkll a poctu
vytvofenych mist & umisténych uchazeél v ramci APZ nemusi vZdy zajistovat
potfebnou vypovidaci schopnost pro sledovana hodnotici kriteria.

Vyznamnym faktorem plynoucim z provadéni APZ a pfi hodnoceni jeji
ucelnosti, ucinnosti a efektivnosti, je jeji nasledny finanéni efekt. Ten je dan (diky
odchodu uchaze€l o zaméstnani z evidence ufadu prace z divodu jejich umisténi na
pracovni mista prostfednictvim APZ) uasporou nakladli na pasivni politiku
zaméstnanosti a socialni davky a navratem vynalozenych finanénich
prostiedkii zpét do statniho rozpoétu v podobé odvodu dani z mezd
a socialniho pojisténi byvalych uchazeéli o zaméstnani umisténych na
pracovni mista.

Vyznam socidlniho dopadu aktivni politiky zaméstnanosti je zejména
v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho procesu; v jejich spoleCenském
uplatnéni ave zmirnéni ¢&i Uplném odstranéni jejich zavislosti na podpofe
v nezaméstnanosti a socialnich davkach a v neposledni fadé i ve snizeni miry

nezaméstnanosti.
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4. Systém investi¢nich pobidek

Pro rok 2005 bylo ve statnim rozpoc¢tu na ucely financovani systému
investiCnich pobidek vy€lenéno celkové 800 000 tis. KE. Systém investiCnich
pobidek zahrnuje:

¢ Investi¢ni pobidky v gesci MPSV,

e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych

sluzeb,

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice

postizenych nezaméstnanosti.

Investicni pobidky v gesci MPSV (ij. hmotna podpora vzniku novych
pracovnich mist a rekvalifikace, resp. Skoleni, zaméstnanct) jsou poskytovany pouze
v Uzemnich oblastech, kde primérna mira nezaméstnanosti je nad primérem
této miry za Ceskou republiku. VySe poskytované hmotné podpory je
odstupfiovana podle miry nezaméstnanosti. Cim vy$$i je dosahovana mira
nezaméstnanosti, tim vySsi je poskytovana hmotna podpora. Cilem této strategie je
motivovat investory ke zfizeni novych pracovnich mist v regionech s nejvySsi mirou
nezaméstnanosti.

Za obdobi 1. pololeti 2005 byly poskytnuty Investi¢ni pobidky v gesci
MPSV celkem ¢&tyfem investorlim v thrnné hodnoté 299 936,0 tisic Ké. Konkrétni
udaje k jednotlivym investorim — spole¢nostem, jsou uvedeny v tabulce v pfiloze
¢. 21.

Z uvedené Castky byl jednomu investorovi doplacen doplatek ve vySi 259
320,0 tisic K&, k Dohodé o hmotné podpofe vytvareni novych pracovnich mist
a k Dohodé o hmotné podpofe rekvalifikace zaméstnancl, uzavienym v roce 2004.
Dale byla proplacena hmotna podpora tfem novym investoriim v celkové vysi
40 616,0 tisic KE na zakladé Dohod o hmotné podpofe vytvareni novych pracovnich
mist a Dohod o hmotné podpore rekvalifikace zaméstnancu. Uzavienim téchto dohod
se tito investofi zavazali vytvofit az 387 novych pracovnich mist a vyskolit, resp.
rekvalifikovat 16 novych zaméstnancu.

Na zakladé nové uzavienych dohod proplati MPSV dalSi hmotnou podporu
v nasledujicich dvou letech az do Castky 9 040 tisic K&, na vytvoreni dalSich 106
novych pracovnich mist a na vySkoleni, resp. rekvalifikaci dalSich 15

zaméstnanct v souladu s harmonogramy stanovenych ve smlouvach.
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V 1. pololeti roku 2005 MPSV provedlo kontrolu ucelnosti a hospodarnosti
vynalozenych prostfedkl u dfive uzavienych dohod. Byla provedena kontrola plnéni
podminek Spoleéného prohlaseni a Dohod ze strany investord u 10 spolecnosti,
kterym byla vyplacena hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich mist a na
rekvalifikace zaméstnancli. Bylo provedeno 9 naslednych kontrol a 1 kontrola
pribézna.

V souladu s ,Ramcovym programem pro podporu vzniku a rozSireni
technologickych center” a ,Ramcovym programem pro podporu strategickych
sluzeb®, MPSV poskytuje dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancl
technologickych center a center tzv. strategickych sluzeb.

V prvnim pololeti 2005 na zakladé Rozhodnuti MPSV o poskytnuti dotace na
Skoleni a rekvalifikaci poskytlo MPSV jednomu investorovi dotaci na Skoleni
a rekvalifikaci v celkové vysi 197,185 tisic K&, a to na rekvalifikaci 14
zaméstnancl (platba probéhla az po 30.6.2005, neni zahrnuta do vydaju
v 1. pololeti 2005, v pfiloze ¢ 21 je uvedena pod polozkou 5). V souladu
s podminkami Programu podalo v obdobi od 1. ledna do 30. ¢ervna 2005 dalSich 23
investorti zadosti o poskytnuti dotace na Skoleni a rekvalifikaci v celkové vysi
179 513,63 tisic K&, které budou postupné proplaceny v priibéhu mésice zafi a fijna
tohoto roku.

Program podpory tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti (konkrétné nad 14 % miry nezaméstnanosti)
dopliuje stavajici systém investi¢nich pobidek, je zaméfen na podporu fondové
méné naro¢nych vyrob. Nizka hranice pro poc€atecni investici (10 mil. K&) umoznuje
podpofit malé a stfedni podnikatele, a to v podstaté na drovni podpory velkych
investor hmotné podporovanych podle zakona o investi¢nich pobidkach.

Za obdobi 1. pololeti 2005 bylo Ufadlim prace na zakladé dohod poskytnuta
finanéni podpora pro 18 subjekth, kieré se zavazaly vytvofit 874 novych
pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat, 437 zaméstnanci. Na nové
vytvofena pracovni mista byla vyClenéna cCastka 174 800 tisic K&, na Skoleni
a rekvalifikaci — 13 110 tisic K¢, celkem 187 910 tisic K¢ (viz pfiloha €. 21 — polozky
6-23). Ztéto castky se vycerpalo v 1. pololeti 2005 zatim 108 300 tisic K¢

(v tabulce €. 22 obsazeno v polozce Ostatni programy).
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5. Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Ustanoveni § 120 zakona ¢.435/2005 Sb., o zaméstnanosti, umozriuje
predkladat cilené programy k feSeni zaméstnanosti, které by feSily problematiku na
trhu prace.

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zameéstnanosti mohou byt FeSeny prostfednictvim cilenych programu, které
predkladaji ke schvaleni ministerstvu zejména ufady prace.

Cilenym programem k feSeni zaméstnanosti je i Program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi€éniho majetku, ktery
slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim (dale jen Program).
Jedna se program celostatniho charakteru, ktery byl schvalen usnesenim vilady
€. 341 ze dne 23. 3. 2005. Vzhledem k terminu schvaleni Programu nebyla podpora
v 1. pololeti realizovana.

V pfipadé regionalnich programu byly v 1. pololeti schvaleny 3 regionalni
cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Pfedkladateli programti byly Utad prace
v Rychnové nad Knéznou, Ufad prace v Bruntale a Ufad prace v Pisku. Programy
jsou zaméfeny na ohroZzené cilové skupiny vramci daného regionu
s pfedpokladanym cilem vytvoreni celkem 345 pracovnich mist pro vybrané skupiny.
Celkova vySe poskytnutych finanénich prostfedk( ufaddm prace na cilené programy

Cinila zatim 37 800 tis. K&, skuteCné se v 1. pololeti 2005 Cerpalo 3 648 tisic KC.

6. Projekty zaméstnanosti podporované z ESF

Novym faktorem, ktery by mél pozitivné ovlivnit vyvoj nezaméstnanosti, je
realizace projektt vramci OP RLZ a JPD 3 financovanych z ESF. Projekty

predkladané na zakladé téchto dokumentl jsou zaméreny na tato opatreni:

_ - - 7] Formatted: Indent: Hanging:

o v ramci OP RLZ: b 72 pt, Bulleted + Level: 1 +
i i L . . o . L, Yo .. . Aligned at: 54 pt + Tab after:
1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazec€u a zajemcu 72 pt + Indent at: 72 pt,

Tabs: Not at 72 pt

0 zaméstnani
1.2  Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi
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2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace
3.3  Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
4.1  ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanci na zmény ekonomickych

a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti.

<« - - — | Formatted: Indent: Hanging:

o v ramci JPD 3:

1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

2.2  Sladéni rodinného a pracovniho zivota

4.1  ZvySeni adaptability zaméstnavatelll a zaméstnancti na zmény ekonomickych

a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti.

V hodnoceném obdobi zatim nelze kvantitativné hodnotit pfinos program
ESF. V 1. pololeti 2005 byly vyhladeny prvni vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 ve v8ech opatfenich v ramci regionalnich grantovych schémat.
V ramci OP RLZ byly vyhlaseny prvni vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu
v opatfeni 1.1 pro nadregionalni i regionalni grantova schémata, v opatfeni 2.1 a 2.2
pro nadregionalni grantové schéma, v opatfeni 3.3 pro regionalni grantova
schémata, v opatfeni 4.1 pro nadregionalni i regionalni grantova schémata. Zaroven
byly vyhlaSeny vyzvy pro narodni projekty v opatfeni 1.1 a 2.1, ostatni vyzvy pro
systémové projekty opatfeni 1.2 a 3.3 a pro narodni projekt opatfeni 4.1 jsou
planovany na 2. pololeti 2005.
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VI. Ocekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Udaje o dal$im vyvoji zaméstnanosti (3. &tvrtleti 2005) z Vybérovych $etieni
pracovnich sil zatim nejsou k dispozici. Dle ,Rychlych informaci* CSU pramérny
pocet zaméstnancu v primyslu se v ¢ervenci 2005 meziroéné zvysil o 7,1 tisic
osob (ti. o 0,6 %). Ve stejném obdobi roku 2004 zaméstnanost klesla o 1,1 %.
Mezirocné vzrostl poCet zaméstnanych osob v odvétvich vyroba dopravnich
prostfedk( a zafizeni, vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( a vyroba zakladnich
kovu, hutnich a kovodélnych vyrobkl. Po¢et zaméstnanych poklesl nejvice ve vyrobé
textilii a textilnich a odévnich vyrobkd, vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody a
v téZbé ostatnich nerostnych surovin. Pocet zaméstnancl ve stavebnich firmach,
které meély 20 a vice zaméstnanc, byl v Eervenci vy$si 0 5,2 %.

Podle konjunkturalniho prizkumu vyjadfujiciho nazory respondentli na
soucasnou situaci a na vyvoj v blizké budoucnosti hodnotilo v zafi v primyslu
49,9 % respondentl svou ekonomickou situaci jako dobrou, 46,7 % jako uspokojivou.
Pro pfisti tfi mésice ocCekava 32,0 % respondentl rdst vyrobni Cinnosti, 62,9 %
oCekava nemeénnost. Respondenti také oclekavaji zvySeni zaméstnanosti. Ve
stavebnich podnicich hodnotilo svou ekonomickou situaci 51,8 % respondentll jako
dobrou, 44,5 % jako uspokojivou. Pro pfisti tfi mésice ocekavaji respondenti rist
zaméstnanosti. Z respondenti odvétvi obchodu hodnotilo ekonomickou situaci
svého podniku 43,3 % jako dobrou, 52,6 % jako odpovidajici sezéné. Ve vybranych
odvétvich sluzeb hodnotilo svoji sou€asnou ekonomickou situaci 60,5 %
respondentd jako dobrou, 37,6 % respondentl ji hodnoti jako odpovidajici sezoné.
Pokles poctu zaméstnancl o¢ekava 27,4 % respondentd, neménnost 62,3 %.

Vzhledem k zavériim plynoucim z konjunkturniho oc€ekavani respondentl
a signalim z vybranych oblasti narodniho hospodafrstvi Ize pro cely rok 2005 a 2006
ocekavat, ze se udrzi rustova dynamika HDP na udrovni pfesahujici ¢tyfi procenta.
Nadale se budou pozitivné projevovat efekty vstupu Ceské republiky do EU. Lze
pocitat s vyraznou dynamikou pfilivu zahraniCnich investic, s pokracujicimi
investicemi tuzemskych firem, s rlstem exportu a stagnaci importu. Tempo ristu
spotfeby domacnosti se bude stabilizovat na pomérné nizké urovni. Spotfeba vlady
by v dusledku usporného chovani méla mit klesajici tendenci. Hospodarstvi by mély

pomoci nizké Urokové sazby. Opacnym smérem by mohlo plsobit dalSi posilovani
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koruny, které je nevyhodou pro Ceské vyvozce, ktefi za své zbozi dostavaji
v pfepo¢tu méné penéz, které jim schazeji na investice do modernizace vyroby.

Rychly rGst ekonomiky nad 4 % bude generovat nova pracovni mista, a to
predevSim v oblasti primyslu a stavebnictvi. Zejména primyslovym podnikim se
dobfe dafi, roste i jejich konkurenceschopnost na zahranicnich trzich. V navaznosti
na vyvoj cyklu HDP oCekavame pfechod meziroCniho poklesu zaméstnanosti z roku
2004 na kladné pfirdstky. Pro cely rok 2005 ocekavame meziro€ni rust
zaméstnanosti v intervalu 0,6 % az 0,8 %. Stejny vyvoj ocekavame i v roce 2006.

V prabéhu Cervence se celkovy pocet uchazecl o zaméstnani zvysil o 10 581
osob a v pribéhu srpna o dalSich 4 929 osob. Mira nezaméstnanosti se zvySila na
8,8 % v Cervenci a 8,9 % v srpnu. Jedna se vSak o obvykly sezdnni vyvoj souvisejici
mimo jiné i s pfichodem novych absolventl na trh prace. Pfes pokracujici pfiliv
absolventl se v prabéhu zafi mira nezaméstnanosti snizila na 8,8 %.

Ve srovnani s meésicem zafi 2004 je vtomto roce o 26 843 uchazecu
o zaméstnani méné. | poget absolvent(i v evidenci UP je niz$i (o 11 221). Ke snizeni
jejich poctu pfispiva nejen demograficka proména Ceské spolecnosti, ale také zména
zakona o zaméstnanosti. Dllezité je, ze ekonomika dokazala vytvofit nova volna
pracovni mista, ¢ehoz odrazem je i zvySeni poctu hlasenych volnych pracovnich mist
na Uradech prace (v zafi 55 798). V zimé nastane pfechodné obdobi zvyS$eni miry
nezaméstnanosti, protoZze chladné poc€asi znemozni nékteré sezénni prace. OvSem
potom jiz by méla mira nezaméstnanosti postupné klesat.

Z dlouhodobého pohledu bude pokradovat klesajici trend miry
nezaméstnanosti (viditelny od 2. pololeti 2004). Jeji hodnota se bude ke konci roku
2005 pohybovat vintervalu 9,0% - 9,1 %. Primérna ro¢ni hodnota miry
nezameéstnanosti bude na hodnoté 9 %, v roce 2006 by se mohla snizit o 0,1 - 0,2

p.b.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuZiva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setieni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setieni podléhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté&, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaSeny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
udaje tykajici se vztahu k osobé v &ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
prislusnosti. Za osoby starSi 15-ti let se vyplnuji dalSi otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v
hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou udaje za ur€ité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky, k
dispozici v omezené mife. Podle doporuceni Eurostatu Ize Gdaje za tyto osoby ziskat
bud z administrativnich zdrojii nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné
mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starSi, které béhem referenéniho
tydne pfisluSely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespori po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v domacnosti a dalSi osoby =zabyvajici se pFedevSim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi matefské (rodiCovské)
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odlidny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat aradi prace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po linii tfadd prace a zjistovani poCtu nezaméstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru
e MPSYV - Uplna evidence registrovanych uchazeél o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vSech trvale
obydlenych bytd CR (jedna se o 54 tisic respondentt 15+ letych), V&echny
Udaje zvybérového souboru jsou prevazeny na veékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich c&tvrtletnich stavi pro
vybérové Setieni pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazeci o zaméstnani jsou spolu
s definici uchaze€e o zaméstnani stanoveny zdkonem ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. O zprostfedkovani se obc¢an
uchazi u toho ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.




e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelu

e MPSV - uchaze€ je podrobné vymezen =zakonem ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchaze€éem o zaméstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu,
ani nevykonava samostatnou vydéleCnou Cc&innost ani se nepfipravuje
soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani ufad prace. Uchaze€¢ o zaméstnani je mimo jiné z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do vhodného
zameéstnani nebo Umysiné mafi soucinnost s Ufadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Samozfejmé evidence na Ufadl prace je
ukongena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchaze&i o zaméstnani napf. doCasné praceneschopni lidé, osoby na
dalSi rodiGovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni ddchod (véetné
trvale a do¢asné kraceného).

MPSV ve snaze maximalné pfibliZzit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi. Jedna se
ouchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, uchazedi v pracovni neschopnosti, uchazec€i, ktefi jsou zafazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo uchazeci, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani a
dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu mateiské dovolené.

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starSi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubé&zné splriovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespoi jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnG. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazeét na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrtleti
2001 a zejména v prabéhu roku 2002 pocet registrovanych uchazeél o zaméstnani
na Ufadech prace vyrazné prevysoval poCet nezaméstnanych zjiStovanych ve
vybérovém Setfeni statistiky podle ILO (133,4 tisic). Ve 2. Ctvrtleti 2005 Cinil poCet



registrovanych uchazeCli o zaméstnani 507,4 tisic osob. Srovnatelny ukazatel
zjistény VSPS se lisi 0 103,5 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zpusobu zjistovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€ll o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je prlvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zdlraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledk( Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Ufadech prace a na druhé strané
znacna cCast registrovanych uchaze€li o zaméstnani nesplfuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obé&ma zdroji je vabsolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€ll o zaméstnani a poc¢tu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktor(:

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentii v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uved|, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v delSim ¢asovém obdobi, sou€asna uprava opraviiuje
k pfedpokladu, Ze kladna odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a pfedevsim o jejich registraci na Gfadech prace. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi poéty registrovanych uchaze&t o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovém Setfeni Ize
usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni poctu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Od roku 2000, kdy jsou kdispozici porovnatelné udaje vzrostl pocet
nevysetfenych domacnosti a situace se zhorSila zejména po SLBD 2001.
Socialni skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle zkuSenosti
pracovniki CSU odli§na od socidlni struktury vySetfenych domacnosti (vy$si
podil nezaméstnanych). Diky zintenzivnéni kontakt( terénnich pracovniki
statistiky s domacnostmi respondenti non-response v poslednich Ctvrtletich
Setfeni klesla, i kdyz celkova nezaméstnanost stoupla.

Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétdingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a lze
z toho usuzovat, ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem predevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi.



V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjistovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na ufadech
prace, aktivné praci nehledaji, nesplfuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuji prakticky rezervu pracovnich sil. Ve
2. Ctrtleti letoSniho roku €inil jejich pocet 283,2 tisic.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence ufadu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocCinaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypoctu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP
*100

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecu
0 zaméstnani ob¢anll CR a ob&ant EU(EHP), vedena ufady prace podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. polet zaméstnanych v narodnim hospodafrstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich &tyF &tvrtleti) + podet pracujicich cizinctl ze
tretich zemi s plathym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢ant EU
registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12-ti mésictl) a cizinct s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 4 Ctvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazeél o zaméstnani,
obéant CR a ob&and EU(EHP), vedena urady prace podle bydli$té uchazede
(klouzavy prameér poslednich 12-ti mésicul).



Seznam pouzitych zkratek:

APZ
Csu
D
EA
ECB
EHP
ESF
EU

aktivni politika zaméstnanosti
Cesky statisticky tFad

Délnici

ekonomicka aktivita

Evropska centralni banka
Evropsky hospodafsky prostor
Evropsky socialni fond
Evropska unie

EUROSTAT Statisticky ufad Evropského spole¢enstvi

HDP
HP

HZ

ILO
IPS
JPD 3
KZAM
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MZ
NAPZ
NH
NUTS2
NUTS3
OECD
OKEC
OP RLZ
ou
ozP
p.b.
PM
PPZ
PvN
Sou
SUPM
THP
TZP

upP
Uso
VPM
VPP
V3PS

hruby domaci produkt

hmotna podpora

hmotné zabezpeceni

Mezinarodni organizace prace

informacné poradenskeé stredisko

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS - Vybé&rové $etieni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

mira zaméstnanosti

Narodni akéni plan zaméstnanosti

narodni hospodarstvi

Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
Nomenklarura Uzemnich statistickych jednotek, uroven kraj
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti

Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojl

odborné ucilisté

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

pracovni misto

pasivni politika zaméstnanosti

podpora v nezameéstnanosti

stfedni odborné udilisté

spolecensky Ucelna pracovni mista

technicko hospodafsti pracovnici

tézké zdravotni postizeni

uciliste

Urad(y) prace

uplné stfedni odborné (vzdélani)

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
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