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Metodické poznamky
Seznam pouzitych zkratek

Prilohy:

Regionalni zaméstnanost a nezaméstnanost

Tabulkova pfiloha

Zdroj dat: MPSV SSZ (pokud neni uvedeno jinak)



l. Zaméstnanost

Stav a vyvoj zaméstnanosti 1. pololeti 2004

Pro analyzu zaméstnanosti

byly pouzity udaje z Vybérovych Setieni

pracovnich sil (VSPS - CSU), vypoétené jako primér celkové zaméstnanosti

v narodnim hospodafstvi v 1. a 2. tvrtleti roku 2003, resp. 2004.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1
2003 2004 2003 2004
1.-2. ctvrtleti | 1.-2. étvrtleti | 1.-2. étvrtleti | 1. - 2. étvrtleti
celkem | zeny |celkem ‘ zeny | celkem ‘ zeny | Celkem | Zeny
v tis. vV %
Populace 15+ celkem 8 620,9 4465,8| 8664,5 4483,6 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
15 - 64 let 7201,1 3595,7|7239,7 3611,5 83,5 805 83,6 80,5
Ekonomicky aktivni 5126,5 2272,7|5119,6 2265,9 59,5 50,9 59,1 50,5
z toho:
15 - 64 let 5071,0 2252,7|5063,9 22452 98,9 99,1 98,9 991
Zaméstnani v NH 4740,0 2054,5|4688,2 2040,0 925 904 91,6 90,0
z toho:
15 - 64 let 4687,2 2035,3|4633,6 2019,8 98,9 99,1 98,8 99,0
55 - 64 let 527,2 184,3| 554,0 201,8 11,1 9,0 11,8 9,9
Nezaméstnani 386,5 218,2| 4314 2259 7,5 9,6 84 10,0
z toho:
15 - 64 let 383,8 217,4| 430,3 2254 99,3 99,6 99,7 99,8
55 - 64 let 23,7 10,3 32,1 12,9 6,1 4,7 7.4 57
Ekonomicky neaktivni 34944 2193,1|35449 2217,7 40,5 49,1 40,9 495
z toho:
15 - 64 let 2130,2 1342,9|2175,8 1366,3 61,0 61,2 61,4 61,6
55 - 64 let 700,2 461,4| 718,8 468,2 20,0 21,0 20,3 21,1
¥adni starobni dachodci | 1 794,8 1170,7|1813,3 1177,7 51,4 534 51,2 53,1
invalidni dtichodci 290,6 141,3| 302,9 1453 8,3 6,4 8,5 6,6
pripravuji se v ugiligti 137,6 48,9 131,44 43,5 3,9 2,2 3,7 2,0
studuijf na stfedni skole | 363,3  198,4| 378,0 2034 10,4 9,0 10,7 9,2
studuji na vysoké skole | 209,8  106,5| 2271 1173 6,0 49 6,4 53

Zdroj: CSU - V3PS

Ve sledovaném obdobi vzrostl celkové pocet obyvatel nad 15 let (o0 43,6 tisic),

a to predevsim narustem poctu obyvatel ve vékové skupiné 30 — 34 let (0 47,0 tisic)
a dale ve skupiné 60 - 64 let (0 33,6
u populace 15 - 24 let (0 33,8 tisic) a 45 — 49 let (0 25,2 tisic).

tisic). Pokles byl zaznamenan predevsim




Relativni ukazatele ekonomické aktivity

tab. €. 2
2003 2004
% 1. pololeti 1. pololeti
celkem muzi Zeny Celkem muzi Zeny

mira nezaméstnanosti 7,6 5,9 9,6 8,4 7,2 10,0
mira EA 15+ 59,5 68,7 50,9 59,1 68,3 50,5
mira EA 15 - 64 let 70,4 78,2 62,7 69,9 77,7 62,2
mira zaméstnanosti 15+ 55,0 64,6 46,0 54,1 63,3 45,5
mira zaméstnanosti 15 - 64 let 65,1 73,6 56,6 64,0 72,0 55,9

Zdroj: CSU - VSPS

Pocet ekonomicky aktivhich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
v hodnoceném obdobi poklesl celkem o 6,9 tisic osob, pficemz pocet
zaméstnanych poklesl o 51,8 tisic osob a poCet nezaméstnanych vzrostl o 44,9 tisic
osob. Pokles poc¢tu ekonomicky aktivnich osob byl zplsoben pfedevs§im poklesem
aktivity u Zen (celkem o 6,8 tisic, nejvice ve vékové kategorii 20 —24 let 0 16,2 tisic
a ve vékové kategorii 45 — 49 let o 18,0 tisic). PoCet zaméstnanych Zen poklesl
ubytek

zaméstnanych témér totozny s pfiristkem nezaméstnanych (37,3 tisic, resp. 37,2

0 14,5 tisic osob, nezaméstnanych Zen pfibylo 7,7 tisic. U muzu byl

tisic).

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl o 50,5 tisic na 3 544,9 tisic
osob, tj. 0 1,4 % (pocet Zen vzrostl o 24,6 tisic). NejvySSi narust byl zaznamenan
v kategorii Fadni starobni dichodci (18,5 tisic), dale v kategorii pfiprava na povolani —
studenti na vysoké Skole (o 17,3 tisic) a studenti na stfedni Skole (o 14,7 tisic).

Mira ekonomickeé aktivity (MEA) (pocet ekonomicky aktivnich k poctu vSech
osob starSich 15-ti let v %) v 1. pololeti 2004 ¢&inila 59,1 % a proti stejnému obdobi
roku 2003 se snizila 0 0,4 procentniho bodu. Mira ekonomické aktivity muzu (68,3 %)
tradicné prevySovala miru ekonomické aktivity zen (50,5 %). Mira ekonomické
aktivity podle metodiky Eurostatu (pocet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu
0sob ve stejné vékové kategorii) Cinila ve stejném obdobi 69,9 % a poklesla o 0,5
p.b. Podle stejné metodiky cinila MEA Zen 62,2 % a MEA muzl 77,7 %.
Z dlouhodobého pohledu mé& MEA klesajici tendenci. Miru ekonomické aktivity vyssi
nez 90 % dosahuji vékové skupiny 35 - 49 let (z hlediska pohlavi je u muzd MEA
vys8i nez 90 % ve véku 25 — 54 let, u Zen 40 - 49 let).

Ve sledovaném obdobi se snizila MEA u obou pohlavi a stejné tak i ve vétsiné
vékovych skupin uvedenych v tabulce. Narast MEA byl zaznamenan v kategorii 40 —



54 let a 55 — 64 let, u muzu jen v kategorii 40 — 54 let a u Zen v kategorii 40 — 54 let
a 55 — 64 let. Tento vyvoj ve vysSich vékovych kategoriich souvisi s prodluzZujici se
vékovou hranici pro odchod do dichodu azménami v poskytovani pred¢asnych

starobnich dichodd.

Mira ekonomickeé aktivity podle véku (a pohlavi) v 1. pololeti 2004 (v %)

tab. €. 3
Vékové kategorie
15+ 15-64 15-24 25-39 40 - 54 55 - 64
Celkem 59,1 69,9 35,8 84,6 90,9 44,9
Muzi 68,3 77,7 39,7 95,6 93,1 59,7
Zeny 50,5 62,2 31,7 73,3 88,8 31,4

Zdroj: CSU - VSPS

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani mély ve sledovaném obdobi nejvyssi

sV v

osoby se zakladnim vzdélanim. MEA meziro&né poklesla u obou pohlavi ve vSech
vzdélanostnich skupindch, pouze u Zen vysokoskolatek byl zaznamenan mirny

narust.

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani v 1. pololeti 2004 (v %)

tab. €. 4
Dosazené vzdélani
Pohlavi Celkem stiedni stiedni
zakladni b r . recr vysokoskolské
ez maturity | s maturitou

Celkem 59,1 22,0 67,7 67,6 78,5
Muzi 68,3 25,7 76,0 73,0 81,7
Zeny 50,5 20,1 56,3 63,7 74,2

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2004 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 688,2 tisic osob, tj. 54,1 % obyvatel CR starsich 15-ti let.
Ve srovnani s minulym rokem tento pocet poklesl o 51,8 tisic, tj. 0 1,1%. Podil
zaméstnanych na celkovém obyvatelstvu 15+ se snizil 0 0,9 p.b. Z dlouhodobého
hlediska je pokles zaméstnanosti patrny od roku 1997, pouze vroce 2002
zaméstnanost mirné vzrostla.

Z regionalniho hlediska nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
(o 13,0 tisic), (o 11,9 tisic)
slezském kraji (0 11,0 tisic). Zaméstnanost se zvysila v Usteckém kraji (o 8,8

v Olomouckém Kralovéhradeckém a Moravsko-

tisic), v Libereckém kraji (o 1,3 tisic) a kraji Vysoéina (o 1,2 tisic). V Usteckém kraji



se tak zacina projevovat pfiliv investorl a v nemalé mife téz uplathovani nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti (viz ¢ast lll).

Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti roku 2004 2 040,0 tisic, tj. 45,5 %
Zzen starSich 15-ti let. Ve srovnani se stejnym obdobim pFfedchoziho roku se
zaméstnanost Zen snizila o 14,5 tisic, tj. 0 0,7 p.b.

Zaméstnanost zZen ¢inila 43,5 % celkové zaméstnanosti, tj. vzrostla 0,2 p.b.

Vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti 2003 a 2004

tab. €. 5

1. pol. 2003 1. pol. 2004 Rozdil Index

tisic % tisic % 04-03 04/03
Zaméstnani celkem 4740,0 100,0 4688,2 100,0 51,8 98,9
z toho Zeny 2054,5 43,3] 2040,0 43,5 -14,5 99,3

z celku
- osoby se ZPS 97,7 2,1 93,5 2,0 -4,2 95,7
z toho TZP 15,5 0,3 16,1 0,3 0,6 103,9
- ve véku 60+ 162,9 3,4 171,9 3,7 9,0 105,5
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 122,1 2,6 119,1 2,5 -3,0 97,5
- Uvazek na dobu neurcitou nebo

jako podnikatel 4361,9 92,01 4304,6 91,8 -57,3 98,7
- lvazek na dobu urgitou 364,7 7,7 372,3 7,9 7,6 102,1
- na plnou pracovni dobu 4507,5 95,1 44529 95,0 -54,6 98,8
- na zkracenou pracovni dobu 231,2 49 234,5 5,0 3,3 101,4

Zdroj: CSU - V3PS

Zaméstnanost osob se ZPS v 1. pololeti 2004 poklesla na 93,5 tisic, tj.
pokles 04,2 tisic. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku tak doS$lo
k poklesu zaméstnanosti osob se ZPS 0 4,3 % (u Zen doslo k poklesu o 0,7 tisic
osob, tj. 1,7 %). Trend narustu zaméstnanosti osob se ZPS z roku 2002, kdy nabyla
ucinnosti nova opatfeni na podporu zameéstnavani osob se ZPS (zejména
u zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50 % obc&and se ZPS z celkového poctu
zaméstnancu) se tedy zastavil.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v sou¢asné dobé €ini
64,0 % a proti 1. pololeti roku 2003 je o 1,1 procentniho bodu nizsi (z dlouhodobého
hlediska dochazi ke stalému sniZzovani tohoto ukazatele, s mirnym nardstem v roce
2002). K poklesu miry zaméstnanosti doSlo ve v8ech vékovych kohortach, mimo
kohortu 55 — 64 let. Mira zaméstnanosti Zen je na urovni 55,9 % (snizeni o 0,7
p.b., a mira zaméstnanosti muza na drovni 72,0 % (snizeni o 1,6 p.b.). Pozitivem je
zvySovani miry zaméstnanosti starSich pracovnikll. Mira zaméstnanosti starsich lidi

(55 - 64 let) je 42,5 % (zvySeni o0 0,4 p.b.), pfiCemz Ize pfedpokladat, ze by méla




v souvislosti s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do dichodu dale narustat.

To ale zavisi na dalSim celkovém vyvoji zaméstnanosti.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok

2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku

2010: celkova mira zameéstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen alespon

60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovniku (55 - 64 let) alespori 50 %. Srovnani

zakladnich strukturdlnich ukazateld a ukazatell Evropské strategie zaméstnanosti

v EU a CR je uvedeno v priloze &. 20.

Mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (v %)

tab. €. 6
1. pololeti 2003 1. pololeti 2004 Rozdil 03 — 04
Celkem 65,1 64,0 -1,1
Praha 71,4 70,3 -1,1
Stredocesky kraj 68,6 66,9 -1,7
Jiho&esky kraj 66,9 66,2 -0,7
Plzensky kraj 67,3 66,7 -0,6
Karlovarsky kraj 67,3 64,8 -2,5
Ustecky kraj 59,3 60,6 1,3
Liberecky kraj 66,2 66,4 0,2
Kralovéhradecky kraj 67,3 64,2 -3,1
Pardubicky kraj 65,5 64,2 -1,3
kraj Vysocina 65,0 64,7 -0,3
Jihomoravsky kraj 63,9 63,1 -0,8
Olomoucky kraj 63,7 60,6 -3,2
Zlinsky kraj 64,1 63,1 -1,0
Moravskoslezsky kraj 58,3 57,1 -1,3

Zdroj: CSU - V3PS

V mife zaméstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany

pfedevsSim poctem a strukturou pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich. Miru

zaméstnanosti (zaméstnani ve véku 15 — 64 k bydlicim obyvatellim ve véku 15 - 64

let) mé&lo v 1. pololeti pét krajii niz&i nez byla mira zaméstnanosti CR. Nejniz&i MZ

v v,

byla v Moravskoslezském kraji (57,1 %), naopak nejvyssi byla v Praze (70,3 %).

Mira zaméstnanosti podle véku a pohlavi v 1. pololeti 2004 (v %)

tab. €. 7
Vékové kategorie
15+ 15 - 64 15-24 25-39 40 - 54 55 - 64
Celkem 541 64,0 28,8 77,8 84,5 42,5
Muzi 63,3 72,0 31,6 90,0 87,5 56,6
Zeny 45,5 55,9 25,8 65,2 81,6 29,6

Zdroj: CSU - VSPS




Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variaCni koeficient) regiond NUTS2
bylo ve sledovaném obdobi na urovni 5,9, kraja (NUTS3) bylo na urovni 4,9.

Pocet zaméstnanych ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel“ v meziro€nim porovnani poklesl o 57,3 tisic osob na 4 304,6 tisic, tj.
0 1,3 %. Podil takto zaméstnanych osob na celkové zaméstnanosti je 91,8 %. Pocet
osob pracujicich na dobu urcitou v hlavnim zaméstnani, v€etné prace docasné,
pfilezitostni a sezoénni, a dalSich ¢asové omezenych smluv, se v porovnavanych
obdobich zvysil o 7,6 tisic na 372,3 tisic, coz v relativnim vyjadfeni predstavuje
narast o 2,1 %, podil na celkové zaméstnanosti je 7,9 %. (SoucCet zaméstnanych
podle druhu Uvazku v tabulce €. 5 se liSi od celkové zaméstnanosti o nezjisténé
pfipady druhu Uvazku).

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 452,9
tisic osob, tj. 95,0 % zaméstnanych. Tento pocet je o 54,6 tisic osob nizsi nez
v 1. pololeti roku 2003 (pokles Zzen predstavoval 14,0 tisic). Na zkracenou pracovni
dobu pracovalo 234,5 tisic osob, tj. 5,0 % zaméstnanych. PoCet osob pracujicich na
zkracenou pracovni dobu se zvySil meziro€né o 3,3 tisice (poCet Zen se snizil 0 0,6
tisice). T Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu byly zeny. Jako
podzaméstnani, jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které pracuji ve svém
hlavnim zaméstnani na ¢asteCny Uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, preji si
pracovat vysS8i poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny
vykonavat vétsi pocet hodin do 14 dn(, bylo klasifikovano 46,4 tisic osob, z toho
33,4 tisic zen.

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2004
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich po¢et se meziroéné
shizil na 3 864,5 tisic osob. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2003 poklesl
jejich pocet o 34,2 tisic, jejich podil na zaméstnanosti vSak vzrostl o 0,1
procentniho bodu na 82,4 %. Zeny pracujici za mzdu tvorily ve sledovaném
obdobi 88,4 % vSech zaméstnanych Zen, jejich pocet se vtomto obdobi snizil
0 2,8 tisic na 1 803,7 tisic, ale jejich podil na zaméstnanosti vzrostl o 0,5 bodu.

Ve skupiné podnikateli bez zaméstnancu (pracujici na vlastni ucet) byl
zaznamenan mirny narlst, jejich pocet dosahl v 1. pololeti 2004 581,1 tisic
a meziroc¢né se zvysil o 3,1 tisice. Jejich podil na zaméstnanosti se zvysil 0 0,2
bodu na hodnotu 12,4 %.



V hodnoceném obdobi doslo k poklesu poétu podnikatel se zaméstnanci
(zaméstnavatelt), a to o 12,9 tisic (z toho zen pouze 0,3 tisic). Pocet téchto
podnikatelu ¢inil v 1. pololeti 2004 187,5 tisic (z toho 42,5 tisic zen). Jejich podil na
celkové zaméstnanosti Cinil 4,0 %, tj. pokles 0 0,2 p.b. K poklesu zaméstnanosti
doslo dale u ¢élena produkénich druzstev, a to o 4,5 tisic na 24,3 tisic (z toho
pokles zen ¢inil 2,2 tisic, na 8,9 tisic). V 1. pololeti 2004 dosahl pocet vSech
podnikatelti véetné pomahajicich rodinnych prislusniki 799,1 tisic a jejich podil
na zaméstnanosti predstavuje 17,0 %. V porovnani se stejnym obdobim minulého
roku se snizil podil téchto osob na pocétu osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim o 0,1 bodu.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. €. 8
1. pololeti 2003 1. pololeti 2004 Rozdil Index
tisic % tisic % 04 - 03 04/03
Zaméstnanci 3898,7 82,3| 3864,5 82,4 -34,2 99,1
Clenové produkénich druZzstev 28,8 0,6 24,3 0,5 -4.5 84,3
Podnikatelé bez zaméstnanci 578,0 12,2 581,1 12,4 3,1 100,5
Podnikatelé se zaméstnanci 200,4 4,2 187,5 4,0 -12,9 93,6
Pomahajici rodinni pfislusnici 33,8 0,7 30,5 0,7 -3,3 90,4
Nezjisténo 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 100,0
Celkem 4 740,0 100,0| 4688,2 100,0 -51,8 98,9
Zdroj: €SU - VSPS
graf €. 1
Postaveni v zaméstnani — mezirocni rozdily
(v tis. osob)
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Prirastek (ubytek) poc¢tu osob v hlavnim zaméstnani podle postaveni
v zaméstnani (krajské Clenéni)

tab. ¢. 9
Rozdil 04-03
12'(?0%" -ng‘: Celkem z toho
Zaméstnanci | Podnikatelé
v tis. v tis. v tis. % (v€. ¢lend prod. | (v€. pom. rod.
druzstev) pFislusniku)

Celkem CR 4740,0| 4688,2| -51,8 98,9 -38,7 -13,1
HI. m.Praha 608, 1 602,9 -5,2 99,2 1,7 -6,8
Stfedocesky kraj 549,3 543,4 -5,9 98,9 -8,6 2,9
Jihocesky kraj 297,0 295,0 -2,0 99,3 -7,5 5,4
Plzensky kraj 263,0 262,4 -0,6 99,8 0,9 -1,5
Karlovarsky kraj 147,7 142,3 -5,4 96,3 -2,5 -2,9
Ustecky kraj 350,0 358,8 8,8 102,55 13,3 4,4
Liberecky kraj 202,9 204,1 1,3| 100,6 2,3 -1,1
Kralovéhradecky kraj 260,2 248,2| -11,9 95,4 -7,6 -4,3
Pardubicky kraj 233,1 229,3 -3,7 98,4 2,3 -6,0
Vysogina 236,0 237,1 1,2| 100,5 2,1 -0,8
Jihomoravsky kraj 508,5 506,2 -2,3 99,5 -6,7 41
Olomoucky kraj 287,6 2746| -13,0 95,5 -12,0 -1,0
Zlinsky kraj 269,2 267,3 -1,9 99,3 -9,0 71
Moravskoslezsky kraj 527,6 516,5| -11,0 97,9 -7,2 -3,8

Zdroj: CSU — VSPS

Vyznamny narast poétu zaméstnanct véetné ¢lenl produkénich druzstev
byl zaznamenan pouze v Usteckém kraji (0 13,3 tisic). Kraje Liberecky, Pardubicky,
Vysocina, Praha a Plzenisky zaznamenaly narust zaméstnanosti v rozmezi 2,3 tisic —
0,9 tisic osob. Nejvyssi pokles byl v Olomouckém kraji (o 12,0 tisic). V ostatnich
krajich se pokles pohyboval v rozmezi 9,0 tisic — 2,5 tisic osob. Mimo Zlinsky,
Jihocesky, Jihomoravsky a Stredocesky kraj doslo v ostatnich krajich k poklesu
poctu podnikatel se zaméstnanci i bez zaméstnancti a pomahajicich rodinnych
prislusnikd. Nejvyssi pokles byl zaznamenan v Praze (o 6,8 tisic). Pres dalSi
pokles poctu podnikateld ma Praha stale nejvy$Si podil podnikateld (vEetné
pomahajicich
(21,7 %). Nasleduje StfedoCesky kraj (20,5 %), Zlinsky kraj (18,6 %) a JihoCesky kraj
(18,5 %). Naopak nejvy8sSi podil zaméstnancu v¢&. Clend produkénich druzstev

rodinnych pfislusnikd) na celkovém poc¢tu zaméstnanych osob

vykazuje Moravskoslezsky kraj (87,3 %), Vyso€ina (86,0 %), Olomoucky kraj
(85,9 %) a Ustecky kraj (85,8 %).

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v 1. pololeti 2004 snizil
03,0 tisice osob na hodnotu 119,1 tisic. Zatimco pocet muzi s druhym

zaméstnanim vzrostl, po€et Zen se vyrazné snizil (pokles o 4,7 tisic).




Struktura ekonomického postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSna
od struktury jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. Pocet zaméstnanct vcetné
¢lenti produkénich druzstev tvoril 36,0 % (pokles o 4,8 p.b) vSech osob v druhém
zameéstnani, podil podnikatelt véetné pomahajicich rodinnych prislusnika byl
64,0 % (narlst o0 4,9 p.b.).

Podle statistiky z vysledkil podnikového zjistovani' poklesla meziro&né
zaméstnanost ve velkych organizacich o 41,8 tisic osob z3 233,4 tisic na
3191,6 tisic osob, pficemz pokles z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan
v soukromych, statnich, druzstevnich a komunalnich ekonomickych subjektech.
Narust byl zaznamenan u ostatnich ekonomickych subjektd celkem (zahraniéni
ekonomické subjekty zaznamenaly nardst, mezinarodni a smiSené pokles). Podil
zaméstnanosti predstavuje ve statnich subjektech 16,6 %, v druzstevnich 2,7 %,
v soukromych 33,1 %, v komunalnich 15,5 % a v ostatnich ekonomickych subjektech
32,1 %, proti minulému obdobi nedoslo k vyznamnym zménam.

Na volnych pracovnich mistech, které neni mozno obsadit ob&any CR, jsou
zaméstnavani cizi statni pfisludnici. K30. 6. 2004 pracovalo na nasem uzemi
42 398 cizich statnich prislusnikii na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych
ufady prace. Podle klasifikace zaméstnani je nejpocetnéjSi skupina zaméstnana
v 7. tfidé (Femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi) v po¢tu 15 979
0sob (38 %), dale v 9. tfidé (pomocni a nekvalifikovani pracovnici) v po¢tu 10 472
osob (25 %), ve 2. tfidé (védecti a duSevni pracovnici) v poctu 4 138 osob (10 %) a
v 8. tfidé (obsluha stroji a zafizeni) v poctu 3 655 osob (9 %). Ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku se poc€et povoleni vydanych pro préaci cizinca snizil
0 2 642. Nejvice poklesl pocet vydanych povoleni pro ob&any Ukrajiny (o 429).

Pokles poé&tu povoleni k zaméstnani je téZ zplisoben vstupem Ceské republiky
do EU dne 1. 5. 2004. Od tohoto data obané EU (EHP) a jejich rodinni pfislusnici
maji na Gzemi CR stejné postaveni v pravnich vztazich upravenych zékonem
0 zaméstnanosti jako Cesti ob&ané, pokud tento zakon nestanovi jinak. Znamena to,
Ze tyto osoby, pokud cht&ji vykonavat praci na uzemi CR, nepottebuji jiz k této
¢innosti povoleni k zaméstnani.

V souladu s Nafizenim Rady (EHS) & 311/76 o sestavovani statistik

o zahrani¢nich pracovnicich a v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti jsou

! Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi financniho zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zaméstnanct) a vsechny organizace nepodnikatelské sféry.



Ufady prace povinny vést evidenci ob&ant EU (EHP), v€etné ostatnich cizincl. Do
1.10. 2004, tj. ucinnosti nového zakona o zaméstnanosti, mohli zaméstnavatelé
poskytovat Urfadu prace udaje o nastupu do zameéstnani v pripadé obana EU (EHP)
nebo cizince, u néhoz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, a rovnéz o ukonéeni
zameéstnani, na zakladé dobrovolnosti.

Dle vySe uvedeného se da predpokladat, Ze se pocet registrovanych ob¢anu
EU (EHP), kde jsou jiz zahrnuti i ob¢ané SR, mize mirné odchylovat od skutecnosti.
K 30. 6. 2004 bylo registrovano na uradech prace jednotlivymi zaméstnavateli 64 140
obéana EU pracujicich v CR.

Na zakladé pracovniho povoleni a registrace ob¢anid EU (EHP) pracovalo
k 30. 6. 2004 v CR 106 538 cizich statnich pfislusnik(, coZ je o 4 659 osob vice nez
ve stejném obdobi v roce 2003.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. K 30. 6. 2004 cCinil pocCet cizincl - podnikatelt 62 769, proti stejnému
obdobi roku 2003 se zvysil 0 2 429 osob. Vydavani Zivnostenskych opravnéni je

v kompetenci MPO.
Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

Zaméstnanost se ve sledovaném obdobi absolutné snizila ve vsech
sektorech, relativné se zvysila pouze v terciarnim sektoru. Absorpéni schopnost

této sféry je jiz omezena.

Sektorova struktura zameéstnanosti

tab. &. 10
1. pololeti 1. pololeti
2003 2004 Rozdil Index
tisic % tisic % 04 -03 04/03
CELKEM 4740,0 100,0 4688,2 100,0 -51,8 98,9
I. sektor 213,7 4,5 201,6 4,3 -12,1 94,4
II. sektor 1869,5 39,4 1831,0 39,1 -38,5 97,9
v tom: pramysl 1430,6 30,2 1405,5 30,0 -25,1 98,2
stavebnictvi 438,9 9,3 425,5 9,1 -13,4 96,9
ll. sektor *) 2656,8 56,1 2655,6 56,6 -1,2 100,0
Zdroj: GSU - VSPS
*) v€. nezjisténé sektorové prislusnosti
V primarnim  sektoru (zemédélstvi) poklesla v 1. pololeti 2004

zaméstnanost na 201,6 tisic osob, tj. pokles o0 12,1 tisic osob. Nejvyssi absolutni




pokles byl zaznamenan v Jihogeském (o 4,7 tisic) a Usteckém kraji (0 4,6 tisic osob).
V samostatné kategorii zemé&délstvi a myslivost byl nejvyssi pokles v Usteckém kraji
(0 4,3 tisic osob). Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti ¢inil 4,3 %
a ve srovnani s 1 pololetim 2003 poklesl o 0,2 bodu.

V sekundarnim sektoru (prdmysl, v€. stavebnictvi) bylo zaméstnano
v hodnoceném obdobi 1 831,0 tisic osob, tj. pokles zaméstnanosti o 38,5 tisic
osob. Podil tohoto sektoru byl 39,1 % a snizeni Cinilo 0,3 bodu.

Na celkovém poklesu zaméstnanosti sekundarniho sektoru (o 38,5 tisic, tj.
0 2,1 %) se opét vyrazné podilel pramysl, kiery zaznamenal v hodnoceném obdobi
pokles o 25,1 tisic osob (. o 1,8 %) na celkovych 1405,5 tisic (z toho ve
Zlinském kraji o 7,6 tisic, v Jihomoravském kraji o 7,2 tisic, v Kralovéhradeckém kraji
o 6,1 tisic osob). Nejvétsi absolutni pokles byl zaznamenan ve zpracovatelském
pramyslu, a to o 32,7 tisic osob (z toho v Jihomoravském kraji 8,4 tisic osob, ve
Zlinském kraji 7,1 tisic a ve StfedoCeském kraji 6,9 tisic). Naopak pfirastek
zaméstnanosti zaznamenala oblast té€zby nerostnych surovin (o 7,1 tisice osob,
ztoho v Moravskoslezském kraji 5,8 tisic). Podil pramyslu na celkové
zaméstnanosti se snizil o 0,2 bodu na 30,0 %. Primyslové podniky vytvareji malo
novych pracovnich mist, vySSi objem produkce vytvofi bez zvySovani poctu
zaméstnancu, néktera odveétvi pocty zaméstnancl dokonce snizuji. Tento trend je
dusledkem restrukturalizace pramyslu, vstupu novych vlastnikd, ¢asto zahrani¢nich a
rychlého rustu produktivity prace.

Na ubytku ve zpracovatelském primyslu se nejvice podilel pokles osob
v odévnim pramyslu, zpracovani a barveni kozeSin o 9,4 tisic osob (z toho
v kraji Vysocina 2,7 tisic osob) a dale ubytek osob ve vyrobé stroji a pfistroja o 8,0
tisic (z toho v Jihomoravském kraji 3,1 tisic). Ubytek v tomto odvétvi byl zmirnén
naristem zaméstnanosti ve vyrobé dvoustopych motorovych vozidel, privést a
navésu (o 13,4 tisic).

Stavebnictvi zaznamenalo téZz pokles zaméstnanosti absolutné o 13,4 tisic
osob na celkovych 425,5 tisic osob, tj. pokles 0 3,1 %. Podil stavebnictvi na
celkové zaméstnanosti se snizil na 9,1 %, tj. 0 0,2 p.b. Pfes pfiznivy vyvoj stavebni
vyroby ovlivnény pfedevsim pracemi na velkych stavbach inzenyrského a pozemniho
stavitelstvi, distribuénich a logistickych center, rozvojem bytové vystavby a zvySenim
objemu praci provedenych v zahrani€i, pokracoval pokles zaméstnanosti v tomto
odvétvi (nejvice v Usteckém kraji o 7,8 tisic osob).
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V terciarnim sektoru (sluzby) poklesla zaméstnanost proti 1. pololeti roku
2003 o 1,2 tisic osob na 2 655,6 tisic. osob. Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti predstavoval 56,6 %, tj. narist o 0,5 p.b. Kodvétvim terciarniho
sektoru, ve kterych doslo proti pfedchozimu roku kvyznamnému naristu
zaméstnanosti, patfi odvétvi doprava, skladovani a spoje (o 10,8 tisic osob tj.
3,1 %), a to pfedevS§im narustem zameéstnanosti ve skupiné vedlejSi a pomocna
¢innost v dopravé (o 6,3 tisice osob). ZvySeni zameéstnanosti zaznamenalo téz
odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost (0 9,1 tisic osob, tj. 3,0 %).

Naopak, k nejvétsSimu meziroénimu poklesu poctu zaméstnanych doslo ve
vzdélavani (o 16,3 tisic osob, z toho ve tfidé predskolni vychova a zakladni Skolstvi
o 10,1 tisic osob, ve tfidé stfedni Skolstvi o 7,9 tisic). Jednda se o dusledek
negativniho demografického vyvoje (maly pocet Z24k0) a zaroven probihajici
optimalizace sité Skol. Pokles v odvétvi vefejna sprava, obrana, socialni
zabezpeceni Cinil 7,7 tisic osob, tj. 2,3 % (sluzby pro spolecnost jako celek pokles
12,5 tisic).

Z regiondlniho hlediska byl v odvétvi doprava, skladovani a spoje nejvyssi
narust registrovan v Praze (o 10,0 tisic osob), v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a
socialni éinnost byl nejvy$si narust v Usteckém kraji (0 6,6 tisic osob). Na celkovém
poklesu ve vzdélavani se nejvice podilela Praha (o 5,9 tisic osob).

Podle postaveni v zaméstnani je nejvyssi podil zaméstnanca vcéetné clend
produkénich druzstev v Moravskoslezském kraji (87,3 %), nejvyssi podil
podnikatel v&etné rodinnych pfislusniku je v Praze (21,7 %).

Podrobnéji je sektorovd a odvétvova struktura podle kraji je uvedena

v pfiloze €. 1b.
Kvalifika¢ni struktura zameéstnanosti

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva Ceské republiky starsiho 15 let se
v souCasnosti vyznacuje vysokym podilem osob se strednim vzdélanim (bez
maturity a s maturitou) a nizSim podilem osob se zakladnim a vysokoskolskym
vzdélanim.

Mezi zaméstnanymi byl zaznamenan narist pouze u osob
s vysokoskolskym vzdélanim (o 28,3 tisic), ostatni kategorie poklesly. Pocet osob
se stirednim vzdélanim bez maturity poklesl o 37,1 tisic, poCet osob se zakladnim

vzdélanim poklesl o 28,0 tisic a pocet osob se stfednim vzdélanim s maturitou
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0 12,7 tisic. Tyto zmény v zaméstnanosti jsou spiSe disledkem zmén kvalifikacni
struktury obyvatelstva v souvislosti s demografickymi zménami, nez zmé&nami

bezprostfedné souvisejicimi s vyvojem na trhu prace.

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva a zaméstnanych

tab. &. 11
Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani
2003 | 2004 | Rozdil | Index | 2003 | 2004 | Rozdil | Index
1. pololeti 1. pololeti
v tisicich 04-03 | 04/03 v tisicich 04-03 | 04/03

Celkem 8614,7| 8663,2] 485 100,6| 4740,00 4688,2 -51,7| 989
z toho:
Zakladni 1887,6| 1836,1| -51.4| 97,3 3284 3005 -280 91,5
Stfedni bez maturity | 3263,3| 3328,0  64,7] 102,00 2074,6| 20375 -37,1] 982
Stfedni s maturitou 2645,7| 26431 26| 99,9 1704,8 16920 -127| 993
Vysokoskolské 818,1| 8559 37,8 104,6| 6290 657,3 283 1045

Zdroj: CSU - V3PS

Insolvence

S ucinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon €. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakond, podle néhoZz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych néroku
nevyplacenych jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto
splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancum vyplaceny prostfednictvim uradd
prace.

V prvni poloviné roku 2004 vyfidily Ufady prace ve smyslu tohoto zakona
zadosti 3 250 zaméstnancu z 236 firem oproti 5 070 vyfrizenym zadostem z 331
firmy v 1. poloviné roku 2003 (ij. pokles vyfizenych zadosti o 35,9 %, pokles poctu
firem 0 28,7 %).

Ze statniho rozpocétu se k 30. Cervnu 2004 vyplatilo Zzadatelum, jejichz
zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jejich
zaméstnavatelem byly vyfizeny, 64 222 tisic K¢ oproti 100 065 tisic K¢é
v 1. poloviné roku 2003. To znamena, Ze v 1. pololeti roku 2004 se ve finan¢nim
objemu pfiznalo o 35 843 tisic KE méné nez v 1. pololeti roku 2003 (tj. pokles o
35,8 %). Prumérna vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zadateli byla 19
761 K¢. V prvnim pololeti 2004 tedy primérna vyse vyplacenych mzdovych
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narokl jednomu Zadateli vzrostla oproti 1. pololeti 2003 o 24 K¢ (ti. o 0,1 %),
219737 K& na 19 761 K&.

Pramérny pocet vyrizenych zadosti Cinil 542 za mésic (v 1. pololeti 2003 to
bylo 845 z&dosti za mésic). Pramérny objem finanénich prostredkd za 1 mésic
¢inil 10 704 tisic K& (v 1. pololeti 2003 predstavoval pramérny objem finan¢nich
prostfedkd za 1 mésic 16 678 tisic Kc&).

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v 1. poloviné roku 2004 pripadlo nejvice

na tyto urady prace: Praha hl. m. — 385 vyfizenych zadosti, Hodonin — 278, Jihlava
— 239, Brno-mésto —179, Ostrava 178.
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Il. Nezameéstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2004

V 1. pololeti 2004 mél vyvoj nezaméstnanosti ve srovnani s predchozimi léty
jiny pribéh. Po narGstu nezaméstnanosti na pocatku roku mél vyvoj
nezaméstnanosti klesajici charakter. OvSem oproti 1. pololeti 2003 doSlo
k minimalnimu narustu nezaméstnanosti téZ v inoru (mira nezaméstnanosti vzrostla
o 0,02 procentniho bodu, po€et uchazeCld o zaméstnani vzrostl o 1,3 tisic osob).
DalSi odliSnosti byl mésic Cerven. Zatimco v €ervnu 2003 doS$lo k mezimési¢nimu
narustu nezameéstnanosti, v ¢ervnu 2004 mira nezaméstnanosti nepatrné poklesla,
a to 00,06 p. b. Mezimési¢ni pokles celkového poétu nezaméstnanych v Cervnu
2004 predstavoval 2,9 tisic osob, pficemz o 4,0 tisic poklesl pocet absolventl
a mladistvych po ukonceni povinné Skolni dochazky. Nejvy$Si mezimésicni pokles
nezaméstnanych byl v 1. pololeti 2004 zaznamenan v dubnu, a to 0 24,7 tisic osob.

Mira nezaméstnanosti

Vroce 2003 nezaméstnanost poklesla zlednovych 10,2% na 9,5%
v ¢ervnu (tj. o 0,7 p.b.), vroce 2004 z lednovych 10,8 % na 9,9 % v ¢ervnu (ij.
0 1,0 p.b.). Pokud srovnavame pokles za pololeti, tj. od prosince do &ervna, tak
v roce 2003 predstavoval pokles 0,3 bodu a v roce 2004 0,4 bodu. Primérna
mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2003 predstavovala 9,9 %, v 1. pololeti 2004
vzrostla na hodnotu 10,4 %, tj. o 0,5 p.b. (v 1. pololeti 2003 predstavoval narlst
0,9 p.b.).

Na rozdil od pfedchoziho roku se narast nezaméstnanosti zpomalil: mira
nezameéstnanosti dosahovala v jednotlivych mésicich 1. pololeti 2004 o 0,3 -0,7
procentniho bodu vys8ich hodnot (v 1. pololeti 2003 pfedstavovaly meziro€ni rozdily
0,8-0,9p.b.). Mira nezaméstnanosti k 30.6.2004 mezirocné vzrostla
0 0,3 bodu, na 9,9 %.

Uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP

Pocet registrovanych nezaméstnanych byl k 30.c¢ervhu 2004
ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vys$si pouze o 16,5 tisic osob,
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ti. 03,3% (v predchozim roce vySSi o 46,7 tisic osob). Primérny pocet
nezaméstnanych byl v 1. pololeti 2004 547,6 tisic osob, tj. o 27,7 tisic vice nez
v 1. pololeti 2003 (v 1. pololeti 2003 vice o 51,9 tisic).

Pocet uchazecli o zaméstnani a mira evidované nezaméstnanosti
tab. ¢. 13

31.12. | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 304. | 31.5. | 30.6. [1.pol.2004
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | pramér
Uchazedi 542,4 | 569,5 | 570,8 | 559,8 | 535,1 | 520,4 | 517,5 | 547,6
0 zaméstnani (v tis.)
Z toho zeny 272,5 | 2802 | 279,9 | 276,1 | 270,0 | 266,9 | 268,4 | 273,9
muzi 269,9 | 289,3 | 290,9 | 283,7 | 265,1 | 2535 | 249,1 | 2737
Ztoho zeny (v%) | 50,2 | 49,2 | 490 | 493 | 505 | 51,3 | 51,9 50,0
muzi(v%) | 498 | 50,8 | 51,0 | 50,7 | 495 | 487 | 48,1 50,0
_Mira 10,3 | 10,8 | 10,9 | 10,7 | 102 | 99 9,9 10,4
Nezaméstnanosti (v %)
Z toho zeny 1,8 | 121 | 121 | 11,9 | 11,7 | 116 | 11,6 11,9
Muzi 9,2 9,8 9,9 9,6 9,0 8,6 8,5 9,3

Uchazeci o zaméstnani s narokem na hmotné zabezpeceni

V priibéhu 1. pololeti 2004 se s poklesem absolutniho poctu uchazecu
o0 zaméstnani snizoval téz pocet uchazecti o zaméstnani pobirajicich hmotné
zabezpeceni (dale jen HZ). Vyjimkou byl, jako v pfedchozich letech, mésic Cerven,
kdy do evidence UP pfichazi vétsi pocet novych uchazeéli o zaméstnani, zejména
absolventd Skol. Tito uchaze€i o zaméstnani patfili do kategorie, jimz nalezi HZ
vzhledem k tomu, Ze se jim doba studia (pfipravy pro povolani) zatim zapocitavala
jako nahradni doba zaméstnani. V ervnu se sice jejich pocet v evidenci UP oproti
kvétnu snizil, ovéem pocet absolventl a mladistvych s narokem na HZ naopak
vzrostl (viz graf €. 2). Dynamika poklesu byla po celé 1. pololeti 2004 (s vyjimkou
Cervna) rychlejsi nez pokles celkového poctu uchaze€l o zaméstnani, a tak relativni
podil uchazec¢li s HZ na celkovém poctu uchazecl poklesl z 36,4 % v lednu na
31,2% vkvétnu. V éervnu 2004 se zvysSil podil uchazeé¢dh s hmotnym
zabezpecenim na 31,7 %.
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Graf €. 2

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi Skol a mladistvych
v 1. pololeti 2004
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Uchazeéi o zaméstnani pobirajici HZ pred nastupem do zaméstnani

tab. €. 14
31.12. | 31.1. | 282. | 31.3. | 304. | 31.5. | 30.6. [1.pol.2004
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | pramér
Celkovy pocet 5424 | 5695 | 570,8 | 559,8 | 5351 | 520,4 | 517,5 | 547,6
uchazecu (v tis.)
z toho zeny 2725 | 280,2 | 279,9 | 276,1 | 270,0 | 266,9 | 2684 | 273,9
muzi 269,9 | 289,3 | 290,9 | 283,7 | 2651 | 2535 | 249,1 | 2737
Pobirajici 189,5 | 207,2 | 204,8 | 186,8 | 1700 | 162,4 | 1640 | 184,7
HZ (v tis.)
z toho zeny 947 | 987 | 973 | 899 | 859 | 850 | 87,6 91,3
muzi 948 | 1085 | 1075 | 969 | 84,1 | 774 | 764 93,3
Podil (v %) 349 | 364 | 359 | 334 | 318 | 312 | 317 33,7
Podil Zen (v%) 347 | 352 | 348 | 326 | 31,8 | 31,8 | 326 33,3
Podil muztiv (%) | 351 | 375 | 370 | 342 | 31,7 | 305 | 307 34,0

Po celé 1.pololeti 2004 byl, v dusledku vyssiho celkového poctu
uchazecl o zaméstnani a priblizné stejného poctu nové hlasenych uchazecu

(viz. cast 1.2), podil uchazec¢ti s HZ na celkovém poctu uchazecl nizSi nez

v 1. pololeti 2003. Zatimco v 1. pololeti 2003 predstavoval tento podil uchazedu
35,2 %, v 1. pololeti 2004 klesl na 33,7 %. Ve druhém pololeti 2004 Ize ocekavat
zvySeni poctu i podilu osob, kterym bude HZ vyplaceno, a to v dusledku obvykle
vys8iho narustu poctu nové evidovanych uchazecu.
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Primérna vySe hmotného zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. pololeti 2004 na 3486 KE proti 3357 KE v 1. pololeti 2003
(v 1. Ctvrtleti tohoto roku na 3480 K& a ve 2. Ctvrtleti dale vzrostla na 3 492 K¢,

zatimco v roce 2003 predstavovala v 1. Ctvrtleti 3 347 KE a ve 2. Ctvrtleti 3 369 K&).

Z celkového poctu uchaze€l s hmotnym zabezpeenim pobird 60,4 % hmotné

zabezpeceni nizSi nez 3 500 K¢, vice nez tfi Ctvrtiny uchazecu nizsi nez 4 500 K¢.
Graf €. 3
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Rozdéleni uchazeci o zaméstnani podle vySe hmotného zabezpeceni

tab. €. 15
k 30. 6. 2003 K 30. 6. 2004
v tisicich vV % v tisicich vV %
celkem ;etgco celkem ;et’c;;lw celkem ;etz;lo celkem ;et’c;;o

Uchazeci s HZ 165,6 86,1 100,0 52,0 164,0 87,6 100,0 53,4

z toho HZ:

do 1500 K¢ 8,3 4,8 5,0 57,7 10,9 6,1 6,6 56,0

1501-2500K¢ 58,5 33,8 35,3 57,9 53,5 32,2 32,6 60,1

2501-3500 K¢ 37,6 22,5 22,7 59,9 34,6 21,2 21,1 61,4

3501-4500 K¢ 25,6 12,1 15,5 47,4 24,9 12,4 15,2 49,7

4501-5500 K¢ 15,3 6,1 9,3 39,7 16,2 7,2 9,9 44,2

5501-6500 K& 8,8 3,2 5,3 36,4 9,5 3,9 5,8 41,1

6501-7500 K¢ 4,5 1,5 2,7 33,2 54 2,0 3,3 37,6

7501 K¢ a vice 7,0 2,1 4,2 30,0 9,0 2,6 5,5 29,1

*) Podily Zen na celkovém poctu uchazecl jsou vypocteny z nezaokrouhlenych ¢isel

Na narust pramérné vySe HZ mél vliv narlst mezd a rostouci pocet osob

ve vyssich pfijmovych kategoriich pfichazejicich do evidence ufadl prace. Zatimco

k 30. 6. 2003 dosahlo horni hranice hmotného zabezpeceni (2,5-ndsobek Zivotniho
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minima jednotlivé osoby nebo 2,8-ndsobek v pfipadé uchazeCe zafazeného
do rekvalifikace) 2 172 uchazecu (z toho 628 zen), k 30. 6. 2004 jiz 2 715 uchazec€ud
o zameéstnani (z toho 761 Zzen). Pfichod novych absolventd s nizkym HZ
(vypoctenym ze zivotniho minima jednotlivé osoby) v ervnu 2004 narast vySe HZ
pouze docasné zpomalil.

Vyse hmotného zabezpeceni u Zen je vyrazné nizsi nez u muza. Zatimco
uzZen byla primérna vySe hmotného zabezpecCeni ve 2. Ctvrtleti 2004 pouze
3 170 K&, u muzu 3 861 K¢ (ve 2. ¢tvrtleti 2003 u Zen 3 062 K&, u muzi 3 702 K&).

Graf ¢. 4

Zastoupeni muzi a zen ve skupinach podle vyse HZ k 30. 6. 2004
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2. Toky nezaméstnanosti

Nové hlaseni a vyrazeni uchazeci o zaméstnani

K31.12.2003 bylo vevidenci 0fadld prace 542,4 tisic uchazecd
o zaméstnani, k 30. 6. 2004 pokles| jejich pocet na 517,5 tisic, coz Cini absolutni
pokles o0 24,9 tisic osob (0 4,6 %). Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
pocet uchazecu vyssi o 16,5 tisic uchazeca.

Zatimco v 1. poloviné roku 2003 se uchazelo nové o praci 316,3 tisic osob,
v 1. pololeti 2004 jich bylo 326,0 tisic, tj. 0 9,7 tisic vice. Z evidence Gfadl prace
bylo za stejné obdobi roku 2004 vyfazeno 350,9 tisic osob, v prvnim pololeti 2003
to bylo 329,8 tisic, coz predstavuje zvySeni poctu vyfazenych uchazec¢l o 21,1 tisic.
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Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. €. 16
1. pololeti 2003 1. pololeti 2004
Celkem .Q I.Q Celkem .Q I.Q

nové evidovani 316,3 171,3 145,0 326,0 181,2 144.8
z toho Zeny 147,3 76,7 70,6 150,7 80,3 70,4

muzi 169,0 94,6 74,4 175,3 100,9 74,4
vyfazeni celkem 329,8 157,5 172,3 350,9 163,8 187,1
z toho:
umisténi UP 59,8 27,6 32,2 65,2 29,8 35,4
umisténi jinak 182,2 88,1 94,1 195,4 92,1 103,3
vyfazeni pro nespolupraci 28,6 13,1 15,5 30,1 13,5 16,6
vyfazeni — zeny 149,5 76,2 73,3 154,8 76,7 78,1
z toho:
umisténé UP 27,0 13,3 13,7 28,5 13,8 14,7
umisténé jinak 82,8 42,8 40,0 86,3 43,2 43,1
vyfazené pro nespolupraci 8,0 3,9 4,1 7,9 3,8 4,1
vyfazeni — muzi 180,3 81,3 99,0 196,1 87,1 109,0
z toho:
umisténé UP 32,8 14,3 18,5 36,7 16,0 20,7
umisténé jinak 99,4 45,3 54,1 109,1 48,9 60,2
vyfazené pro nespolupraci 20,6 9,2 11,4 22,2 9,7 12,5

Graf €. 5

Vyvoj poctu nové hlasenych a vyrazenych uchaze
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Z celkového poctu vyrazenych uchazeci se v prabéhu 1. pololeti 2004

vratilo do zaméstnani 260,6 tisic osob (ij. 74,3 %). Ztohoto poctu v 25,0 %

pfipadu umistily nezaméstnaného uchazece na hlaSené VPM pfimo Ufady préace.
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Pocet osob, které byly ,znovuzaméstnany“ v 1. pololeti 2004, je ve srovnani
s 1. pololetim 2003 vyssi o 18,6 tisic, jejich podil na celkovém poctu vyrazenych
uchazecl se mirné zvysil na 74,3 % (v 1. pololeti 2003 — 73,4 %).

Pro nespolupraci vyradili pracovnici ufadd prace v 1. pololeti 2004 celkem
30,1 tisic uchazecu, coz je o 1,5 tisic osob vice nez v 1. pololeti 2003, kdy bylo takto
vyfazeno celkem 28,6 tisic uchazecl. Poet muzli vyfazenych z tohoto duvodu je
ve srovnani s poctem Zen 2,8 nasobny.

Graf €. 6
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Z tabulky &. 16 je téz ziejmé, ze rozdily mezi jednotlivymi Ctvrtletimi v poctech
nové evidovanych a vyfazenych jsou vyznamnéj§i u muzu, pficemz mezi témito
Ctvrtletimi je viditelny pokles nové evidovanych a narast vyfazenych. U Zen maji
mirné klesajici tendenci jak nové hlaseni, tak vyfazeni. Tento opakujici se jev souvisi
zejména se sezdnni zaméstnanosti v odvétvich, ktera jsou svym charakterem spiSe

vhodnd pro muze.

Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) hldSenych na ufadech prace se
v 1. pololeti 2004 s vyjimkou bfezna postupné zvysSoval. V meziro€nim srovnani
je zaznamenan narust - zatimco k 30. 6. 2003 bylo hlaseno 43,0 tisic volnych
pracovnich mist, k 30. 6. 2004 jich bylo evidovano 45,4 tisic, tj. 0 2,4 tisic vice.
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Po celé 1. pololeti 2004 byly poc¢ty hlasenych volnych pracovnich mist
v meziro€nim srovnani vyssi, pfiemz nejvy$8i mezirocni narast poctu VPM byl
zaznamenan v unoru, kdy ¢&inil 3,8 tisic.

Mezi volnymi misty stale vyrazné prevazovala mista uréena pro délnické
profese, predevsim pro kvalifikované remeslniky — 52,2 %, pro nekvalifikované
a pomocné délniky 13,1 %, pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich
bylo 10,0 %. Ostatni mista byla uréena pro administrativni, technickeé,
zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé a vyzkumu —
celkem 24,2 %. Na meziro€nim narlstu poctu volnych mist o 2,4 tisic mél nejvyssi
podil nartist po¢tu mist pro kvalifikované délniky (narust o 1,8 tisic).

Vzhledem kvySe uvedenému trendu VPM a postupnému poklesu poctu
uchaze€li o zaméstnani v prabéhu 1. pololeti 2004 mirné klesal pomér poctu
nezaméstnanych na 1 volné misto. Snizil se z 13,7 vlednu na 11,4 uchazece
na1VPM v ¢ervnu (v 1. pololeti 2003 se pohybovaly hodnoty tohoto ukazatele

v rozmezi od 13,4 v lednu a Unoru do 11,6 v Cervnu).

Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
tab. €. 17

31.12. | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. (1.pol.2004
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 pramér

542,4 | 569,5 | 570,8 | 559,8 | 535,1 | 520,4 | 517,5 547,6

Uchazedi o zaméstnani

(tis. osob)
Z toho zeny 272,5 | 2802 | 279.9 | 276.1 | 2700 | 266.9 | 268.4 | 273.9
muzi 269,9 | 289.3 | 290.9 | 283.7 | 2651 | 253.5 | 2494 | 273.7
Volna pracovnimista | 405 | 417 | 439 | 424 | 427 | 447 | 454 43,0
(tis. mist)

Pocetuchazectinajedno | oo | 45 | 430 | 132 | 125 | 117 | 114 12.8

volné pracovni misto

Podle udaja v tabulce €. 16 o poctech umisténych uchazecl o zaméstnani je
nesporné, Zze na volném trhu prace je vyssi nabidka pracovnich prilezitosti nez
nabizeji urady prace. Zaméstnavatelé oznamuji ve smyslu § 19 zakona ¢&. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti Ufaddm prace volna mista a také obsazeni téchto volnych mist,
pficemz pod volnym mistem se rozumi nové vytvorené nebo uvolnéné misto,
na které zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Je proto pfirozené, Ze pocet
volnych mist nahlaSenych na afady prace, je ve srovnani s volnym trhem prace

podhodnoceny.
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Udaje o hlaSenych volnych mistech zmifiované v predchozi &asti jsou
uvadény vzdy ke konci pfisluSného obdobi a nevypovidaji o intenzité tvorby
a obsazovani pracovnich mist. V prabéhu 1. pololeti 2004 zaméstnavatelé
nahlasili 162,0 tisic volnych mist jako novych nebo uvolnénych, na druhé
strané 45,9 tisic mist bylo obsazeno a 110,8 tisic bylo zruseno. Ve srovnani
s 1. pololetim 2003 byl pohyb volnych mist mensSi (v 1. pololeti 2003 pocet novych
a uvolnénych mist 115,6 tisic, pocet obsazenych mist 47,3 tisic, poCet zruSenych
66,2 tisic).

3. Struktura uchazec¢u o zaméstnani

Problémovymi skupinami nezaméstnanych z pohledu uplatnéni na trhu
prace, resp. moznosti zprostfedkovani nebo nalezeni zaméstnani, jsou i nadale vedle
zdravotné postizenych obéanti téZz mladi lidé, osoby s minimalni kvalifikaci,
Zeny - zejména s malymi détmi, obcané starSich vékovych kategorii

a dlouhodobé nezaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchazeCl o zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl. Zatimco
v ¢ervnu 2003 bylo v evidenci uUfadu prace 68,2 tisic osob se ZPS, jejich pocet
ke konci ¢ervna 2004 vzrostl na 72,3 tisic, tj. 0 6,0 %. Problémy s umistovanim

téchto uchazecu nadéle pretrvavaji i pfes opatfeni pfijimana pro jejich zaméstnavani.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

tab. ¢. 18
k 30. 6. 2003 K 30. 6. 2004
v tisicich V% %) v tisicich V% %)
celkem zvtoho celkem p?dll celkem zvtoho celkem p?dll
Zeny strukt. Zen zeny | strukt. Zen
Uchazeci — celkem 501,0 255,3 100,0 51,0| 5175 268,4 100,0 51,9
obcané se ZPS 68,2 33,8 13,6 49,6 72,3 35,8 14,0 49,6
z nich TZP 1,0 0,4 0,2 36,1 1,3 0,5 0,2 36,4

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Cisel

Pocet pracovnich mist evidovanych na UP pro tyto obéany v 1. pololeti
2004 byl nizsi nez v 1. pololeti 2003 (k 30. 6. 2004 - 1 611, k 30. 6. 2003 — 1 691).
Na jedno volné pracovni misto pro né uréené pfipadalo k 30. 6. 2004 v praméru 44,9
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uchazeCli o zaméstnani se ZPS, zatimco pfed rokem to bylo ,pouze“ 40,4.

Zdravotné handicapovani obcéané patii na trhu prace k nejvice ohrozenym.

Vékova struktura uchazecéli o zaméstnani

ZvySenim nezaméstnanosti vzrostly absolutni poéty uchazecu ve vSech
vékovych skupinach kromé uchazeci do 24 let. Pocet uchazecu do 24 let
meziro¢né poklesl o 7,4 tisic (podil této skupiny poklesl oproti ervnu 2003 o 2,2
procentniho bodu). Uchazeci o zaméstnani mladsi 24 let predstavuji 21,7 % vSech

uchazeda.
Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku
tab. ¢. 19
k 30. 6. 2003 k 30. 6. 2004
v tisicich vV % *) v tisicich vV % *)
ztoho |celkem | podil ztoho |celkem podil
celkem L . celkem . .
zeny | strukt. Zen Zzeny | strukt. Zen
Vékova struktura
do 24 let 119,6 49,1 23,9 41,0 112,3 47,7 21,7 42,5
z toho miadistvi **) 7,2 3,3 1,4 46,5 71 3,3 1,4 46,7
25 - 29 let 67,8 35,6 13,5 52,5 68,9 35,8 13,3 52,0
30 - 39 let 106,6 64,2 21,3 60,2 113,8 69,1 22,0 60,7
40 - 49 let 102,3 56,6 20,4 55,3 109,1 61,6 21,1 56,4
nad 50 let 104,7 49,8 20,9 47,6 113,4 54,2 21,9 47,7
*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel

**) do 18 let

V relativnim vyjadfeni dosSlo k podobnému vyvoji, mezironé se snizil téz
podil uchazecu ve vékové skupiné do 29 let.

Nejvys8i meziro€ni nartst byl zaznamenan u vékové skupiny nad 50 let.
V této vékové skupiné doslo v absolutnim vyjadfeni k naristu o 8,7 tisic osob,
v relativnim vyjadreni o 1,0 bodu. ZvySujici se pocéty osob v této vékové kategorie
obCanu souviseji jednak s obtizn&Sim uplatnénim na trhu prace, jednak
s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do starobniho dichodu, a tim delSim
setrvanim v ekonomické aktivité.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze €. 6. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti je u osob mladsich 25 let-22,0%. Na vysoké mife
nezameéstnanosti se podili zejména fakt, Ze na trhu prace jde o skupinu, kterd ma
vzhledem k pfipravé na povolani malé zastoupeni mezi ekonomicky aktivnimi. Mira

nezameéstnanosti je v pfipadé mladych lidi u muza vyssi (22,4 %), coz souvisi se
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strukturou ekonomicky aktivnich této vékové kohorty a strukturou mladych lidi
pfipravujicich se pro povolani. Ve vékové kohorté od 25 do 29 let je specificka mira
nezameéstnanosti 9,6 %, tj. pod urovni celkové miry nezaméstnanosti, pfi€emz mira
nezaméstnanosti Zen je nadpramérna (12,6 %) a je naopak vyrazné vyssi nez muzu
(7,7 %). Nadpriamérna nezaméstnanost se vyskytuje jesté u Zen ve véku od 30 do 34
let — 13,0 %, pfiCemz specificka mira nezaméstnanosti této vékové skupiny je téz
podprimérna (8,8 %). Vy8Si nezaméstnanost Zen vtéchto kohortdch souvisi
s plnénim matefskych povinnosti a handicapem Zen s malymi détmi pfi hledani
zaméstnani.

Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti niz8§i nez
celorepublikovy primér. Nejnizsi specifickou miru nezaméstnanosti vykazuji
zeny i muzi v nejvyssSich vékovych kategoriich. Tento relativné pfiznivy Udaj je
dany (na rozdil od nejmlad$i vékové skupiny) jejich vysokym podilem mezi
ekonomicky aktivnimi. Ve vékovych kohortdch nad 55let je opét mira
duchodu.

Pramérny vék uchazede o zaméstnani se zvysil k 30. 6. 2004 v CR na 37,4 let

(k 30. 6. 2003 — 36,8 let).
Graf 6. 7

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych vékovych kategoriich
k 30. 6. 2004
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Absolventi skol a mladistvi
Zatimco v 1. pololeti 2003 bylo v evidenci ufadu prace v priméru 53,1 tisic
absolventl Skol a mladistvych, v 1. pololeti letosniho roku to bylo v praméru 49,7
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tisic. K 30. 6. 2004 jich evidovaly Urady prace 38 377. V dalSich mésicich (zejména
v zafi) lze oCekévat narist poctu absolventl zejména z fad absolventd stfednich
Skol, ktefi maji moznost Cerpat prazdniny, a téz z davodu ukonc&eni pfijimaciho fizeni
na vysokych Skolach.

MozZnost uplatnéni absolventd a mladistvych na trhu prace je velmi nizka,
predevsim pro chybéjici praxi. Nejrizikovéjsi skupinu vstupujici poprvé na trh prace
tvori mladistvi s dokonéenou ¢i nedokonéenou zakladni skolou nebo specialni
zakladni $kolou, kde vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 4.2003% jich bylo
evidovano 6 917 (13,2 % vSech absolventd a mladistvych evidovanych Ufady préace),
zatimco k 30. 4. 2004 jejich pocet vzrostl na 6 944 (14,3 % v8ech absolventd Skol
a mladistvych evidovanych UP). Z tohoto poé&tu mladistvych dosud 6 542 jesté vibec
nepracovalo a 3 267 bylo bez prace jiz vice nez 6 mésicu.

Z absolventl $kol a mladistvych tvofi 44,2 % divky, 65,7 % absolventl zatim
nepracovalo (z toho 41,6 % divek), 52,7 % neni zaméstnano jiz déle nez 6 mésicu
(z toho 44,8 % divek).

Nejpocetnéjsi skupinou mezi uchazedi o zameéstnani jsou absolventi
odbornych ucilist bez maturity (SOU, OU, U, prakticka Skola) - 39,0 %
z celkového poctu nezaméstnanych absolventd Skol a mladistvych (meziro€ni nérast
o 0,3 p.b.), déle absolventi stfednich odbornych Skol - 23,1 %. Absolventi SOU
s maturitou tvofi 10,5 % (meziro¢ni narust o 2,0 p.b.), vysokych Skol 6,2 %, gymnazii
4,6 % a nejmeéné pocetnou skupinou jsou absolventi vy$Sich odbornych Skol - 2,3 %.

V absolutnim vyjadfeni doslo u vSech vzdélanostnich kategorii kromé
absolventd SOU s maturitou k meziroénimu poklesu poctu absolventi. Nejvétsi
pokles byl zaznamenan u absolventd stfednich odbornych $kol (o 1 844)
a absolventud odbornych ucilist bez maturity (o 1 292).

Uspésnost, resp. nelspésnost absolventt $kol na trhu prace udava
specifickd mira nezaméstnanosti®, tzn. podil poétu nezaméstnanych absolventt
Skol celkem (ij. téch, ktefi neodpracovali jesté dva roky po ukonéeni svého vzdélani)
na celkovém poctu absolventdl, ktefi ukoncili své vzdélani v pfedchozich dvou letech.

Porovname-li hodnoty specifické miry nezaméstnanosti absolventi podle

stupné dosazeného vzdélani k 30. 4. 2004, nejvySSi maji vyuéeni bez maturity -

2 Struktura absolventii $kol a miadistvych po skonceni ZS podie stuprid a obor( vzadelani se sleduje vzdy k 30.4. a 30.9.
Podrobnéjsi rozbor je predmétem internich materiald MPSV a MSMT ,Informace o absolventech Skol na trhu prace”
a ,Nezaméstnani absolventi Skol". Tyto informace se zverejfiuji téZ prostrednictvim internetu.

3 Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) - Nezaméstnanost absolventii $kol, svodnd analyza k 30. 4. 2004
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20,9 % (v dubnu 2003 22,7 %). Déale nasleduji vyuéeni absolventi s maturitou,
jejichz mira specificka mira nezaméstnanosti se vyrazné snizila z 25,0 % v dubnu
2003 na 19,1 %, tj. téméf o 6 procentnichbodld. U absolventi strednich
odbornych skol cinila specifickd mira nezaméstnanosti 13,3 % (v dubnu 2003
14,9 %), u absolventi vyssSich odbornych skol 9,7 % (v dubnu 2003 10,6 %)
a u absolventa gymnazii Cinila tato mira 5,3 % (v dubnu 2003 6,3 %). Absolventi
2003 méli niz8i miru nezaméstnanosti absolventi gymnazii nez vysokoskolaci).
V dubnu 2004 cinila mira nezaméstnanosti vysokoskolaku 4,6 %. Ve srovnani
s pfedchozim rokem doslo k jejimu poklesu o 2,3 procentniho bodu (z 6,9 % v dubnu
20083).

Struktura uchazeci o zaméstnani podle dosazeného vzdélani

Co se tyka kvalifikacni struktury vSech uchazecl o zameéstnani, absolutni
narast byl zaznamenan ve vSech vzdélanostnich kategoriich. V relativnim
vyjadfeni mirné& vzrostla nezaméstnanost u uchaze€l bez vzdélani, vyucenych
uchazec€u, uuchazeCl se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, vyu€enych
s maturitou, s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim, Mirné se snizil pouze podil
uchazecu o zaméstnani se zakladnim vzdélanim a absolventi gymnazii.

Specifické miry nezaméstnanosti uchaze¢t o zaméstnani (viz pfiloha ¢. 6)
podle dosazeného vzdélani se vlivem néarustu celkové miry nezameéstnanosti
zvysSily. Nejvyssi specifickd mira nezaméstnanosti je u osob bez ukonéeného
vzdélani a se zakladnim vzdélanim — 35,4 % (k 30. 6. 2003 — 33,0 %). U uchazed
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity je mirné pod drovni vSeobecné miry
nezaméstnanosti — 9,8 % (k 30. 6. 2003 — 9,3 %), ostatni kategorie uchazec¢l podle
vzdélani vykazuji podprimérnou miru nezaméstnanosti. Specifické miry
nezameéstnanosti podle vzdélani jsou u Zen s vyjimkou uchazecek bez vzdélani nebo

se zakladnim vzdélanim vyssi nez u muza.
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Struktura uchazecét o zaméstnani dle kvalifikace

tab. ¢. 20
k 30. 6. 2003 k 30. 6. 2004
v tisicich V% ¥) v tisicich vV % *)
celkem zvtoho celkem p9dil celkem zvtoho celkem pvodl’l
zeny | strukt. Zen zeny | strukt. Zen
uchazeci — celkem 501,0 | 255,3 100,0 51,0 517,5| 268,4| 100,0 51,9
v tom:

bez vzdélani 3,2 1,4 0,6 45,3 3,4 1,5 0,7 44,6
zakl. vzdélani 158,7 82,5 31,7 52,0 161,6 84,9 31,2 52,5
vyucen 197,6 90,4 39,4 45,8 204,3 96,1 39,5 47,1
stfedosk. bez mat. 15,4 8,3 3,1 54,0 16,6 9,1 3,2 54,7
vyucen s mat. 19,3 8,6 3,8 44,5 20,1 9,2 3,9 45,5
gymnazium 15,8 10,3 3,2 65,2 16,3 10,7 3,1 65,6
Uso 70,8 445 14,1 62,8 74,0 47,0 14,3 63,6
vy$Si vzdélani 2,9 1,7 0,6 57,9 2,9 1,8 0,6 62,4
vysokoSkolské 17,3 7,6 3,5 44,0 18,3 8,1 3,5 44,1

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych &isel

Relace kvalifikace nabizené uchazeci o zaméstnani a kvalifikace poZzadované
zaméstnavateli u hlasenych VPM je pfiznivéjSi. Oproti pololeti minulého roku, kdy
vzrostl po€et uchazecu na jedno volné pracovni misto u vSech vzdélanostnich
kategorii, byl zaznamenan v 1. pololeti 2004 narast poctu uchazecéu na jedno volné
pracovni misto pouze u uchaze€l se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity,
uchazecu s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim, a to
jak v disledku naristu poctu uchaze€l o zaméstnani, tak poklesu volnych mist

v v s

v téchto kategoriich. NejvySSi pokles byl zaznamenan u volnych mist pro uchazece
se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, a to 0 24,3 %. Relativné nejpfiznivéjsi
je pomér mezi poctem uchazec¢i a volnych mist pro uchazece bez vzdélani
(5,0 uchaze€e na jedno volné pracovni misto) a pro uchazece s vysokoskolskym
vzdélanim (6,4). Nejhorsi pomér poctu uchaze€u avolnych mist je u osob
se stfrednim vseobecnym vzdélanim (39,7) a u osob se stfedoSkolskym vzdélanim

bez maturity (32,1), u nichZ do$lo oproti minulému roku k vyraznému narudstu (22,5).
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Zastoupeni muzt a zen v jednotlivych vzdélanostnich
kategoriich uchazeci o zaméstnani k 30. 6. 2004
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Rozdily vtocich uchaze€d do evidence a zevidence ufadu prace

v 1. pololeti roku 2003 a 2004 se projevily i v struktufe uchazec€d o zaméstnani podle

délky nezaméstnanosti: zvysSil se pocCet uchazeCl o zaméstnani do 6 mésicl

(zejména do 3 mésicu) nezaméstnanosti, poklesl pocet uchaze€l nezaméstnanych

6 — 12 mésicu. Obdobné doslo ke zméné relativniho zastoupeni téchto kategorii.
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BohuZzel nadale roste pocet i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci
UP déle nez 12 mésicu. Jejich pocet byl k 30. 6. 2004 ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2003 vy$si o 18,1 tisic a podil na nezaméstnanosti zaznamenal narust
02,2 p.b. na 42,2 %.
Do kategorie nezaméstnanych déle nez 6 mésict spadalo k 30. 6. 2004
60,5 % uchazeci o zaméstnani (coz predstavuje mezirocni snizeni 01,2
procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchaze¢d na 313,1 tisic osob, ij.
o 4,1 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych tvofi 69,8 % ti, ktefi jsou bez prace déle
nez 1 rok.
Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vyssi v okresech
s vyS8i mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni vzdélani. Dlouhodoba
nezameéstnanost je vySSi u Zen, tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySuji

u zdravotné postizenych osob a ve vy$Sich vékovych kategoriich.

Délka nezaméstnanosti

tab. &. 21
k 30. 6. 2003 k 30. 6. 2004
v tisicich V% *) v tisicich V% *)
celkem zvtoho celkem pf;dil celkem zvtoho celkem pf)dll
zeny strukt. Zen Zeny | strukt. zZen
uchazedi - celkem 501,0 255,3 100,0 51,0 | 5175 268,4 100,0 51,9
v tom:

do 3 mésicl 108,1 53,9 21,6 49,9 119,0 59,4 23,0 49,9
3 - 6 mésicu 83,9 41,8 16,8 49,8 85,5 43,5 16,5 50,9
6 - 9 mésicu 55,3 27,3 11,0 49,4 49,2 24,6 9,5 49,9
9 - 12 mésicu 53,2 27,2 10,6 51,1 45,2 24,9 8,7 55,1
nad 12 mésicu 200,5 105,1 40,0 52,4 | 2186 116,0 42,2 53,0

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych &isel

Délka evidence uchazec¢li o zaméstnani

Primérna délka evidence uchazecl, ktefi byli zevidence vyfazeni
ve 2. Ctvrtleti 2004 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala 265 dni
ave srovnani s 2. ¢tvrtletim 2003 se mirné prodlouzila (ve 2. ¢tvrtleti 2003 — 243
dni). Primérnd délka evidence uchazecu, ktefi byli k 30. 6. 2004 registrovani (tzv.
délka prubézné evidence), byla 575 dni a vyrazné se prodluzuje (k 30. 6. 2003 —
529 dni). Z vySe uvedeného je ziejmé, ze v dlisledku dlouhodobé ztraty kontaktu
se zameéstnanim dlouhodobé& nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, na trhu prace

nejsou konkurenceschopni a jejich Sance na zaméstnani klesaji.
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Zeny v evidenci UP

| kdyz pramérny podil zen a muzu v evidenci UP za 1. pololeti 2004 byl
stejny, rizna intenzita tokl uchazecl do a z evidence se odrazila na rozdilném
zastoupeni muzt a zen v jednotlivych mésicich (viz tabulka ¢. 13).

Podil zen se po mirném poklesu v 1. &tvrtleti 2004 a nardstu ve 2. Gtvrtleti
dostal v ¢ervnu 2004 na uroven 51,9 % (viz graf €. 11).

Nezaméstnanost Zzen se zvySuje, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2003
byl poCet uchazecek vyssi jak v absolutnich hodnotach, tak i podilem na celkové
nezameéstnanosti, i mirou nezaméstnanosti.

Zeny uchazeéky jsou nadprimérné zastoupeny ve vékovych kategoriich
od 25 do 54 let, nejvice ve véku 30 — 39 let. Z hlediska vzdélani je jejich podil
vyrazné vysSi mezi absolventy gymnazii (65,6 %), USO s maturitou (63,6 %),
s vySSim vzdélanim (62,4 %) a uchazeci se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
(54,7 %). Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi.
V evidenci ufadu prace bylo z celkového po¢tu nezaméstnanych Zzen na konci ¢ervna
2004 déle nez 6 mésicl 61,6 % vSech Zen - uchazecek, déle nez 12 meésicu
43,2 %. Jejich podil na dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani se stejnym

obdobim roku 2003 vzrostl. Z celkového poétu uchazecii nezaméstnanych déle
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nez 12 mésicu predstavuiji k 30. 6. 2004 zeny 53,0 % (k 30. 6. 2003 — 52,4 %), déle
nez 6 mésicu 52,8 % (k 30. 6. 2003 — 51,7 %).
Graf. &. 11

Podil poétu nezaméstnanych zen a muzi na celkovém poétu
nezaméstnanych v 1. pololeti 2004
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4. Regionalni nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti

Dopady do nezaméstnanosti se nadale nejvice projevuji v regionech
poznamenanych Utlumem tézby uhli, hutnictvi, téZkého strojirenstvi a chemie, tj.
v okresech Moravskoslezského kraje a v severozapadnich Cechach, zejména
v Usteckém kraji. Nadpramérné vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti dosahuje
v poslednim obdobi mira nezaméstnanosti v nékterych okresech Olomouckého
a Jihomoravského kraje, napf. k 30. 6. 2004 Jesenik (15,5 %), Hodonin (14,7 %).
V téchto oblastech se jedna spiSe o agrarni nezaméstnanost. Moznost absorbovat
uvolfiované pracovniky ze zemédélstvi ve vétSich sidelnich centrech (v pramyslu ¢i
ve sluzbach) se zhorSuje zejména ve venkovskych oblastech, z dldvodu nizké
mobility (omezeni vefejné dopravy) i neodpovidajici kvalifikace uvolnénych
pracovnika.
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Mira nezaméstnanosti a pocet evidovanych uchazeéa v krajich CR

tab. €. 22
Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
el 30.6.2002 |30.6.2003 |30.6.2004 |30.6.2002 |30.6.2003 | 30.6.2004
1. | Ustecky 68340 | 73126 | 72655 15,9 17,1 16,9
2. | Moravskoslezsky 93163 | 101725 | 103127 14,8 16,1 16,5
3. | Olomoucky 35125 | 37172 | 37077 11,0 11,4 11,5
4. |Jihomoravsky 54869 | 60869 | 62586 9,7 10,7 10,9
5. | Karlovarsky 14418 | 15734 | 17695 9,0 9,7 10,9
6. |Zlinsky 25548 | 29329 | 30028 8,8 10,0 10,0
7. |Liberecky 16521 | 19880 | 20194 7.6 8,9 9,1
8. | Pardubicky 18823 | 20862 | 21951 7,5 8,2 8,6
9. | Vysogina 17455 | 20577 | 21927 6,8 8,0 8,4
10 | Kralovehradecky 16886 | 19424 | 20515 6,1 6,9 7,4
1 | Pizesky 17660 | 19714| 20515 6,2 6,9 7,2
12 | Stredogesky 36580 | 40419 | 42215 6,4 6,8 7,2
13 | Jihogesky 17237 | 18360 | 20326 5,4 58 6,4
14 | Praha 21678 | 23805| 26715 3,4 3,8 4,2

Meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti (viz pfilohy ¢. 10, 11a,b)

nadale narustaji. Nejvy$Si mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2004 v okrese Most
mirou nezaméstnanosti v okresech s nejnizSi a nejvysSsi nezaméstnanosti
se mezirocné zvysil o 1,5 bodu. Ve vétsSiné okrest byl zaznamenan meziro¢ni
narast miry nezameéstnanosti, nejvice vzrostla mira nezaméstnanosti v okrese Most
(02,1 p.b.), Cheb (0 2,0 p.b.) a JindfichGiv Hradec (o 1,5 p.b.). Na drovni kraja byla
nejvy$si mira nezaméstnanosti v Usteckém - 16,9 %, Moravskoslezském - 16,5 %,
Olomouckém - 11,5 % a Jihomoravském kraji - 10,9 %. Nejvy$Si meziro¢ni narlst
miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v Karlovarském kraji, ato z 9,7 % na 10,9 %
a v JihoCeském kraji, a to ze 5,8 % na 6,4 %. Ve statistickych jednotkach NUTS 2
dosahlo (k 30. 6. 2003 -

nejvy8Si nezaméstnanosti Moravskoslezsko - 16,5 %

16,1 %) a Severozapad - 15,3 % (k 30. 6. 2003 - 15,1 %).
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Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2004

tab. ¢. 23
Pocet evidovanych uchazecti Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres
30.6.2002 | 30.6.2003 | 30.6.2004 | 30.6.2002 | 30.6.2003 | 30.6.2004
1. | Most 13 600 14 520 14 935 21,2 22,1 24,2
2. |Karving 25 264 27 106 27 555 18,5 20,2 21,0
3. |Teplice 10 831 11704 11 569 16,5 18,8 18,4
4. |Ostrava 25938 28 362 28 771 16,1 17,8 18,2
5. | Chomutov 11 138 12137 12 136 16,5 18,0 17,8
6. |Bruntal 7 879 8 797 9183 14,7 16,1 16,8

Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

Meziro€ni narast evidovanych uchazec¢d k 30.6.2004 byl zaznamendan
v 62 okresech. Nejvice vzrostl mezironé pocet uchaze€lu v okrese Praha -2 910,
Cheb - 908, Brno — mésto — 836, Sokolov — 745 a Pardubice —628. Z pohledu kraju
vzrostla absolutné nezaméstnanost ve 12 krajich (pokles byl zaznamenan
v Usteckém kraji — 0 471 a Olomouckém kraji — 0 95), a to nejvyrazné&ji v Praze
(0 2 910), Jihoceském kraji (0o 1 966) a v Karlovarském kraji (o 1 961 uchazeci).
Nejvétsi pokles byl zaznamenan v okresech Olomouc — 919, Louny — 380 a Usti nad
Labem - 362, z hlediska kraju doslo k poklesu v Usteckém kraji (o 471 uchazeéu)
a Olomouckeém kraji (0 95 uchaze¢), viz pfiloha ¢&. 8b.

Relativné nejvice vzrostla nezaméstnanost v okrese Cheb — 0 27,9 % vice
uchaze€u nez pred rokem (kde byla k 30. 6. 2004 mira nezaméstnanosti 8,9 %)
a v okrese BeneSov — 0 27,3 % vice uchazecl (mira nezaméstnanosti 4,8 %). Na
druhé strané byl zaznamenan v okresech s vysokou nezaméstnanosti pokles tohoto
ukazatele, napf. v okresech Louny 05,1 %, Usti nad Labem o 3,8 %, Novy Jigin
02,4 % a Teplice 0 1,2 %. Nejvyssi meziro¢ni rust uchazecu byl v Karlovarském
kraji - 0 12,5 %, viz pfiloha €. 9b.

Rizikové skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti

Z hlediska rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti v regionech

s nejvyS§Si nezaméstnanosti je nadpriamérny pocet uchaze¢li s nejnizSim

vzdélanim. Zatimco v Ceské republice je podil uchazedud, ktefi nemaji ukon&ené

34



zakladni vzdélani nebo maji jen zakladni vzdélani 31,9 %, v Usteckém kraji jejich
podil predstavuje 44,3 % uchazec¢li o zaméstnani. Podil v okresech s nejvySSi
nezaméstnanosti je nasledujici: Most 44,1 %, Karvina 34,0 %, Ostrava-mésto
36,7 %, Chomutov 47,0 %, Bruntal 35,5 % a Louny 42,6 %.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (zen, osob se ZPS, mladych lidi
a starSich lidi) jsou spise viditelné v regionech s nizsSi nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s vysokou nezaméstnanosti se jednd o nezaméstnanost plosSnou,
postihujici i osoby bez handicapu (podily rizikovych skupin v okresech a krajich
s nejvyssi nezaméstnanosti jsou v pfiloze €. 19).

Dlouhodoba nezaméstnanost

Spoleénym znakem regiona s nadprimérnou nezaméstnanosti je z divodu
absolutniho nedostatku volnych pracovnich mist dlouhodoba nezaméstnanost.
Nejvice je dlouhodobou nezaméstnanosti postizen zejména Ustecky kraj (podil
nezaméstnanych déle nez 6 mésicu predstavuje 69,5 %, déle nez 12 mésicl
53,1 %), Moravskoslezsky kraj (68,9 %, resp. 50,8 %) a Olomoucky kraj (61,9 %,
resp. 43,1 %), konkrétné okresy Most (77,3 %, resp. 62,5 %), Teplice (72,1 %, resp.
56,1 %), Karvina (71,9 %, resp. 55,3 %), Ostrava-mésto (71,5 %, resp. 54,5 %)
a Chomutov (68,7 %, resp. 52,4 %). Naopak nejnizsi podil téchto uchazecu maji
okresy s nizkou nezaméstnanosti, a to Praha-vychod (33,6 %, resp. 17,1 %),
Benesov (35,9 %, resp. 15,4 %) a Praha-zapad (36,5 %, resp. 17,6 %), z krajského
pohledu pak hl. m. Praha (41,0 %, resp. 23,0 %) a Jihocesky kraj (48,2 %, resp.
28,6 %).

Délka evidence uchazec¢i o zaméstnani

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvySSi
i pramérna délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyrazeni: Most — 449
dni, Karvina — 418 dni, Ostrava-mésto — 390 dni, Teplice — 386 dni, Usti nad Labem —
361 dni, Bruntal - 358, Chomutov —357 a Novy Ji¢in — 347 dni. V okresech
nad Knéznou — 193 dni, Jindfichtiv Hradec — 192 dni, Prachatice a Usti nad Orlici —
188, Pardubice — 185, Cheb — 183, Plzen-jih — 178 dni, Praha — 174 dni, Tabor —
172 dni, Praha-vychod — 168 dni, BeneSov a Ceské Budé&jovice — 164 dni, Pelhfimov
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— 156 dni a Praha-zapad — 145 dni. Primérna délka evidence uchazec¢, kteri byli
v evidenci uradi prace k 30. 6. 2004 je v regionech s vysokou nezaméstnanosti
také vysokd, napf. v okrese Most je to az 899 dni a v okrese Karvina 806 dni.

Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista

Pozitivnim jevem byl mezirogni narast VPM hlagenych na Gfadech prace v CR
0 2421 mist. Kromé Prahy (narGst o 2277 mist) vzrostl pocet mist nejvice
v Jihomoravském kraji (0 561), v Moravskoslezském kraji (0 558) a v Plzenském
kraji (0 508 mist).

Nejvyssi meziro¢ni pokles poctu VPM byl v kraji Vysoéina (o 1 020 VPM),
v Kralovehradeckém kraji (o 536 VPM) a v Usteckém kraji (0 455 mist).

Zvlast’ regiony s nadprimérnou nezaméstnanosti se nadale vyznacuiji
nizkym pocétem volnych pracovnich mist. V okrese Karvina pfipadlo na jedno
volné pracovni misto v priméru 85,6 uchaze€d o zaméstnani (oproti ¢ervnu 2003,
kdy tento podil pfedstavoval 60,6), v okrese Most 57,0 (Eerven 2003 - 55,0), v okrese
Frydek-Mistek 44,3 Bruntal 42,7, Chomutov 37,5, Teplice 37,0 a Ostrava-mésto 34,9
uchazecl. V Moravskoslezském kraji tento podil pfedstavoval 35,4 (v ¢ervnu 20083 -
43,1) a v Usteckém kraji 31,5 uchazeée na 1 VPM (v éervnu 2003 - 26,5). Naopak
v okrese Praha-vychod (2,4 uchazec¢u na 1 VPM) a Praha (2,5), Pramérna hodnota
tohoto ukazatele za CR byla 11,4.

Konkrétni problémy na trhu prace v okresech a mikroregionech s nejvyssi

nezameéstnanosti jsou uvedeny v textové priloze.
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lll. Politika zameéstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2004

Pro rok 2004 byly stanoveny Ukoly statni politiky zaméstnanosti na zakladé
analyzy situace na trhu prace, vyse financnich prostfedku, vy€lenénych ve statnim
rozpo&tu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazki CR danych dohodami,
které Ceska republika uzaviela s EU a OECD. Vychozim materidlem je pro tuto
oblast Narodni akéni plan zaméstnanosti (NAPZ). Jeho cilem je sladit realizaci
politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortl a sociélnich partnerd. Kromé
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), jejimz realizatorem je Ministerstvo prace a
socialnich véci, jsou nedilnou &asti politiky zaméstnanosti programy hospodarské
politiky vlddy, smérované do rdstu vykonnosti ekonomiky a do posilovani
konkurenceschopnosti firem, programy primyslové politiky, sledujici podporu
investic, vytvareni pfiznivého prostfedi pro podnikani, pokraovani privatizace a
dokonceni restrukturalizace, programy rozpoctové politiky, zejména reforma
vefejnych rozpoctu a dani.

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je docilit co mozno nejpfiznivéjsiho
vyvoje nezaméstnanosti a intenzifikace motivace pro aktivni hledani, nalezeni a
udrzeni prace. Zvlastni diraz pfi tom je kladen na oblasti s nadprimérnou mirou
nezamé&stnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy). Vyrazna
podpora je poskytovana projektum, které jsou pfislibem tvorby vyznamného poctu
novych pracovnich mist, zejména v ohrozenych regionech, a dal$i rozvoj drobného a
stfedniho podnikani. S ohledem na uskute¢nivsi se vstup CR do EU a vzhledem
k situaci na trhu prace je pfi provadéni narodni politiky zaméstnanosti nutno
respektovat principy a cile Evropské strategie zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry
zaméstnanosti a cili Lisabonského procesu.

V porovnani let 2003 a 2004 byl Parlamentem CR schvélen v rozpodtové
kapitole MPSV na rok 2004 vysSi (o cca 319 000 tisic K&) objem finan&nich
prostfedkd na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Vzhledem k vysi uvolnénych
finan¢nich prostfedku ulozilo MPSV ufadum prace smérovat jejich €innost tak, aby
bylo dosazeno nasledujicich vystupu:
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e vyhledavat nové efektivni pfistupy v oblasti nezaméstnanosti a ucelné Cerpat
prostftedky APZ (podpora projektd ktvorbé& novych pracovnich mist,
rekvalifikacni programy),

e podporovat aktivni 0€ast uchazeCl o zaméstnani v procesu ziskavani
zaméstnani pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat ,

e pripravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pfilezitostnych
praci uchazec€u o zaméstnani v ramci VPP ve spolupréaci s obcemi, intenzivné
jednat s obcemi ve véci pripravy a realizace projektd tohoto typu,

e zvysit Uroven, rozsah, uc€innost a cilenost vSech nastroju, postupl a moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomérného a efektivniho
vyuZziti objemu pfidélenych financnich prostfedkd v prabéhu celého roku,

e aktivizovat spolupraci Uradd prace se zameéstnavateli zejména smérem od
Ufadu prace k zaméstnavateli, dosahnout vyznamné vysSiho podilu aktivity
pracovnikt UP pii iniciaci zaméstnavateltl pro vytvafeni a obsazovani
pracovnich mist uchazeci o zaméstnani,

e roz8ifit rozsah opatfeni (i preventivnich) k ziskdni a zejména k udrzeni
zaméstnanosti, a to i pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich a poradenskych
¢innostech,

e vzhledem kdosazenym vysledkim v naplfiovani APZ v minulych letech
soustredit pozornost na rekvalifikace a na vytvareni a obsazovani pracovnich
mist zejména pro ohroZené skupiny uchazecu a dlouhodobé& nezaméstnane
uchaze€e o zaméstnani, s cilem zvySit zaméstnatelnost uvedené skupiny
uchazecu,

e zaméfit se na pfipravu projektd a na realizaci Operacniho programu RLZ (OP
RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni
mésto Prahu (JPD 3),

e pfipravit se na vyuzivani novych nastroji APZ uvedenych v ustanoveni
nového zakona o zaméstnanosti,

e zvySenou pozornost vénovat dodrzovani principu a zasad finanéni kontroly.
Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora

zaméstnavateld vramci systému investicnich pobidek na zakladé zakona
€. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném znéni. Investiéni pobidky mohou

investofi ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo rozSifovani stavajici vyroby v oblasti
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zpracovatelského prumyslu v pfipadé umisténi investice v okrese, kde prumérna
mira nezameéstnanosti dosahuje nejméné vySe prumeérné miry nezaméstnanosti za
CR. Podpora je uréena na vytvoreni novych pracovnich mist a (nebo) k rekvalifikaci
nebo Skoleni zaméstnancd v Uzemni oblasti.

Novym ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti bude v dalS$im obdobi
Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti. Program byl pfijat na zakladé opatfeni Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti na rok 2003 (opatfeni 7.2), a schvalen usnesenim
vlady €. 566 z 2. Cervna 2004 na léta 2004 — 2006. Program je zaméfeny na podporu
zfizovani novych pracovnich mist v regionech s mirou nezaméstnanosti nad 14% a
tyka se projektl sméfujicich do zpracovatelského pramyslu a nékterych strategickych
sluzeb, v€etné rekvalifikace zaméstnancu.

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zménénou
pracovni schopnosti (dale jen ZPS) jsou i v roce 2004 dotace zaméstnavatelskym
subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcéanl se ZPS (investi¢ni dotace
aneinvesticni  navratné finanéni  vypomoci) a prispévek poskytovany
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % obéani se ZPS v souladu
s ustanovenim §24a zakona €. 1/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2004". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech a s respektovanim cild APZ, stanovenych Spravou
sluzeb zaméstnanosti pro prislusny rok. Obdobnym zplsobem byly zpracovany
programy na urovni jednotlivych krajd. Jejich cilem je rozvoj a upevnéni spoluprace
s krajskymi Ufady pfi provadéni politiky zaméstnanosti.

Schvaleny rozpocet vydaji na politiku zaméstnanosti MPSV na rok 2004
¢ini 12 034 490 tisic K&, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 134 490 tisic K&

ana pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) - hmotné zabezpecéeni uchazecl

o zameéstnani - 7900000 tisic K& Souc€asti prostfedkd na aktivni politiku
zaméstnanosti je i 1 030 000 tisic K& na realizaci investi€nich pobidek v gesci MPSV.

Castka ve vysi 2 559 593 tisic K& je uréena na realizaci nastroja APZ Gfady préace
(rekvalifikace, podpora zfizovani novych pracovnich mist apod.). Samostatnym
rozpoCtovym ukazatelem je pfispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez
50 % obc¢anll se zménénou pracovni schopnosti ve vysi 557 000 tisic KE. Tyto vydaje
(rozepisované pro Uufady prace) nejsou soucCasti ukazatele Aktivni politiky
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zaméstnanosti. Rovnéz tak nejsou soucasti Aktivni politiky zaméstnanosti ani vydaje
na investicni dotace zameéstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % obc¢anu se
zménénou pracovni schopnosti a vydaje na navratné finanéni vypomoci. Tyto
prostfedky v celkové vySi 109 500 tisic K& jsou obsazeny v ukazateli Podpora
podnikatelskych subjektl, které zaméstnavaji vice nez 50 % ob&anu se ZPS a jsou
ponechany v rozpoctu vlastniho ministerstva.

K 30. 6. 2004 bylo na politiku zaméstnanosti z rozpoctové kapitoly MPSV
vynalozeno 5 557 833 tisic K¢, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
1424 735 tisic K& (Cerpani vydaju po Ctvrtletich neni pravidelné, reaguje s urcitym
¢asovym zpozdénim na pohyb miry nezaméstnanosti a potfebné obdobi na
nastartovani aktivit Uradu prace, jako i sezénnost charakteristicka pro VPP nebo
i odbornou praxi absolventl $kol a ziskani kvalifikace mladistvych) a na pasivni
politiku zaméstnanosti 3 760 458 tisic K¢.

Pouziti finanénich prostredkda na APZ k 30. 6. 2004

tab. ¢. 24
.| Odb. | Chran. | Chran. ,
SUPM | VPP f'?ek"'i',',' praxe | dilny, | dilny, | MVest | Ostatni) oo
ikace**) e e pobidky )
absolv. |zfiz. ***)| provoz

Vydaje k
30.6.2004 419 036 | 288 445 | 240 677 | 204 374 | 36 045 | 79611 | 141785 | 14762 | 1424 735
(v tis. K&)
Podil v %
nacelkovem | 54, | 500 | 169 | 143 2,6 5,6 9,9 1,1 100,00
Cerpani prostr.
APZ
Pocet
zafazenych 12125 | 13920 | 25695 | 3 761 797 X X X 56 298
do APZ
Pramérné
naklady )
(v tis.K& na 34,6 20,7 9,4 54,3 452 X X X 21,2
1 uchazece)

*) Polozka ,ostatni“

ve vy8i 14 761 tisic K& zahrnuje néklady na ostatni programy podpory
zaméstnanosti realizované SSZ a (fady prace (prfedevsSim vydaje na informacéni materialy).
**) Neékteré, zejména dlouhodobé rekvalifikaéni kursy jsou hrazeny zalohové, jejich konecné
vyUctovani maze ovlivnit finanéni prostfedky v 2. pololeti roku.
“+) Udaj zahrnuje i naklady na zfizeni mist pro SVC ob&ana se ZPS dle vyhlagky &. 115/1992 Sb.,
v platném znéni ve vysi 2 311 tisic KC. Udaj o podtu zafazenych v ramci tohoto nastroje APZ zahrnule
i 36 osob v ramci SVC ob&ana se ZPS.
) Priimérné vydaje celkem vychazeji z vydajd na vlastni nastroje APZ realizované UP, tj. 1 190 802
tisic K& (ocCisténo od polozky chranéné dilny — provoz, kde neodpovida pocet zde zarazenych
uchazecl pozadavku, aby ,, pocet zafazenych do APZ" se tykal pouze sledovanému roku.

Oproti 30. 6. 2003, kdy vydaje na politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu

¢inily 4 827 501 tisic K¢, vzrostly tyto vydaje ke stejnému datu letosniho roku na
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5 557 833 tisic korun. Tento narust byl zplsobeny jak vy§§im Eerpanim prostredkl
na pasivni politiku zaméstnanosti, tak i zvySenim vydaji na APZ, které oproti 1.
pololeti 2003, kdy Cinily 952 697 tisic K&, vzrostly o 472 038 tisic KE na 1 424 735

tisic K¢.

Struktura pouzitych nastroja APZ k 30. 6. 2003 a k 30. 6. 2004

tab. €. 25
Pocty vytvorenych mist
2003 8182 12 604 3284 654 X
2004 12104 13 870 3 841 586 X
Pocty umisténych na vytvofena mista a zarazenych do rekvalifikace
2003 8174 12 253 3175 666 22 558
2004 12125 13 920 3761 797 25 695
Cerpani finanénich prostiredku (v tis. K&)
2003 280 934 239 102 150 738 20 248 172 544
2003 419 036 288 445 204 374 36 046 240 677

7 véetng SVC ob&ana se ZPS dle vyhlagky & 115/1992 Sb., v platném znéni

Na celkovych vydajich na statni politiku zaméstnanosti se vydaje na APZ pro
1. pololeti 2004 podili 25,6 %. Ve srovnani se stavem k 30. 6. 2003 doslo ke zvysSeni
tohoto podilu o0 5,9 procentnich bodu.

K 30.6. 2004 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho
rozpoctu cerpano celkem 3 760 458 tisic KE&. Ve srovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku, ve kterém bylo vyCerpano 3 527 935 tisic K&, doslo k narlstu
téchto vydaji o 232 523 tisic K&. Narust vydaji na PPZ v 1. pololeti 2004 ve srovnani
s 1. pololetim 2003 je dany vy8Sim poctem nové hlasenych uchazecl, vySSim
poctem uchazecl pobirajicich HZ, vyssi hodnotou prdmérného mésicéniho HZ, jako
i vétSim poctem uchaze€l pobirajicich vy8Si HZ a HZ na urovni horni hranice (viz
¢astll. 2. a 3.).

2. Spoleéensky Uéelna pracovni mista (SUPM)

V 1. pololeti roku 2004 se urady prace spoluucastnily na zrizeni 12 104
novych mist, na ktera umistily 12 125 uchazec€i. Pocet mist vytvofenych béhem
prvni poloviny roku 2004 byl vy8Si o 3 922 mist, to je 0 47,3 % vice, nez za stejné
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obdobi roku 2003. Pocet umisténych za 1. pololeti 2004 na SUPM se rovnéz oproti
1. pololeti 2003 zvySil, a to 0 3 951 uchazecu, coz representuje zvysSeni 0 48,3 %.

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeét v ramci SUPM

tab. €. 26
k 30.6.2002 k 30.6.2003 k 30.6.2004

Poget SUPM celkem 29 709 26 373 23510
Pocet umisténych uchazecu 28 714 o5 568 20 581
celkem

Poggt vytvorenych SUPM od 6 968 8182 12104
pocatku roku

Poggt umisténych uchazecu od 7187 8174 12 125
pocatku roku

SUPM byla zfizovana zejména v okresech s vy$$i mirou nezaméstnanosti
a s malym pocétem volnych pracovnich mist, zvlasté pro uchazece, ktefi byli obtizné
umistitelni na trhu prace. Z narlstu poctu jak v letoSnim roce vytvofenych, tak
obsazenych SUPM je patrna snaha o prednostni zfizovani novych pracovnich mist,
prfinaSejicich trvalé, dlouhodobé zaméstnani pro uchazece, kterym nelze zajistit
vhodné&jsim zpusobem pracovni uplatnéni. Protoze tato mista jsou zfizovana na dobu
minimalné dvou let, pokraovalo paralelni umistovani uchaze€l i na volna mista
vytvofena v minulém obdobi. SUPM byla zfizovana rovnéz k zahajeni samostatné
vydéle€né ¢innosti uchazecu.

Z celkovych vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti za obdobi 1. pololeti
2004 bylo na spoleensky ucelnd pracovni mista vynaloZzeno nejvice finanénich
prostfedku. Celkem byly na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti k 30. 6. 2004
vynalozeny financni prostredky ve vysi 419 036 tisic KE (ij. 29,4% vSech
prostfedkd vynalozenych na APZ). Ke stejnému datu v roce 2003 bylo na tento
nastroj vynalozeno 280 934 tisic K¢, tj. 29,5 % z celkovych vydaju na APZ.

3. Verejné prospésné prace (VPP)

K 30. 6. 2004 bylo od pocatku roku vytvoireno celkem 13 870 mist na VPP
a na nich umisténo 13 920 uchazeci. V 1. pololeti 2004 bylo vytvoreno o 1316
mist na VPP vice (v 1. pololeti 2003 bylo vytvofeno 12 604 mist) a umisténo o 1 667
uchazecl na VPP vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku (v 1. pololeti 2003
bylo umisténo 12 253 uchazecll). Verejné prospésné prace, jako doasné pracovni

pfilezitosti, byly vyuzivany zejména k umistovani obtizn& umistitelnych uchazec€d
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0 zameéstnani (bez vzdélani nebo s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé nezaméstnanych
apod.), a to hlavné v téch mikroregionech, které se vyzna€ovaly Spatnym dopravnim
spojenim, ¢i enormni mirou nezaméstnanosti kombinované s malym pocten volnych
pracovnich mist — tedy kumulaci podminek znesnadriujicich zprostfedkovani jineho
vhodného zaméstnani. Duilezitost nastroje VPP je zejména v zachovani pracovni
aktivity uchaze€u o zaméstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavnim
pfinosem je upevnéni, respektive obnoveni zakladnich pracovnich navykud a motivaci
pracovat a ziskavat tak finanéni prostfedky z pracovni cinnosti, nikoli jen ze
socialnich davek ¢i hmotného zabezpeceni.

Urady prace vynalozily na realizaci vefejné prospésnych praci
k 30. 6. 2004 288 445 tisic K¢, tj. 20,2 % z celkovych vydaji na APZ (k 30. 6. 2003
to bylo 239 102 tisic K&, tj. 25,1% vydaji na APZ).

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeca v ramci VPP

tab. €. 27
k 30.6.2002 k 30.6.2003 k 30.6.2004

Pocet vytvofenych mist celkem 14 142 14 852 14 810
Pocet umisténych uchazecu

celkem 13214 13 818 13 250
i)?(iet vytvofenych mist od pocatku 12179 12 604 13 870
Pocet umisténych uchazecu od

pocatku roku 11 849 12 253 13 920

4. Odborna praxe absolventd skol a ziskani kvalifikace mladistvych

Urady prace evidovaly k 30.6.2004 celkem 38 377 absolventti $kol
a mladistvych, coz je v meziro¢nim srovnani o0 12 532 osob méné nez ke stejnému
datu v roce 2003, nebot k 30. 6.2003 bylo evidovano 50 909 absolventi Skol a

VVVVVV

na trhu prace, byt je nutno pfi tom vzit v ivahu zmen8ujici se pocet absolventu kol
vSech stupfiu skol.

Na zabezpeceni odborné praxe absolventi Skol a ziskani kvalifikace
mladistvych v 1. pololeti 2004 prispély urady prace z prostfedki APZ na
vytvoreni 3 841 mist. Na tato mista umistily UP 3 761 osob. Ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku bylo zfizeno o 557 absolventskych mist vice

(k 30. 6. 2003 bylo vytvofeno 3 284 absolventskych mist) a umisténo na tato mista
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bylo 0586 absolventd a miladistvych vice (k 30.6.2003 bylo umisténo 3 175
absolventa).

Urady prace vynalozily v 1. pololeti 2004 na tento nastroj aktivni politiky
zameéstnanosti finanéni prostfedky v celkové vysi 204 374 tisic K¢, tj. 14,3% vSech
prostredkt vynalozenych na APZ (v 1. pololeti 2003 — 150 738 tisic K¢, tj. 15,8 %
vSech prostfedku vynalozenych na APZ).

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazect na zabezpecéeni odborné
praxe absolventi Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. €. 28

k 30.6.2002 k 30.6.2003 k 30.6.2004
Pocet mist (stav) 7 832 6 993 7 151
Zg;':\z/a)t umisténych uchazecu 7698 6 894 6 832
Eg‘;ecfcg:l'fj - 3136 3284 3 841
Eg‘;e;é%?k'jtg"({fh uchazecu 3003 3175 3 761

5. Rekvalifikace a poradenstvi

Nerovnhovahu mezi kvalifikaéni strukturou uchazeéii o zaméstnani
a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily ze strany zaméstnavateld, ale i zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pracovni sily na trhu prace feSi Urady prace
rekvalifikaci.

Rekvalifikaéni aktivity urada prace se v 1. pololeti 2004 zamérily, vedle
rekvalifikace uchazeCld o zaméstnani v béznych rekvalifikaCnich kurzech, na
nespecifické a doplfikové rekvalifikace pro absolventy stfednich Skol ke zvySeni jejich
zaméstnanosti a ziskani zaméstnani, zejména do nasledujicich oblasti:

e poradenské programy a rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména
pro mladé, tj. do véku 25 let, a dlouhodobé nezaméstnané s nizkou Urovni
kvalifikace,

e poradenské programy a rekvalifikace pro skupiny ohrozené vylou¢enim z trhu
prace zameéfené na jejich sociélni integraci , prostfednictvim pracovniho

uplatnéni,

44



e rekvalifikace-staze pro absolventy Skol pro zvySeni jejich zaméstnanosti
ziskanim nezbytnych praktickych zkuSenosti a dovednosti v pracovnich
kolektivech,

e zaméstnanecka rekvalifikace, jejiz podpora umozfiuje zaméstnancim
ohroZzenych nezaméstnanosti setrvat (udrzet si) v zaméstnani nebo se s nové

ziskanou kvalifikaci znovu uplatnit na trhu prace, restrukturalizace.

V ramci naplfovani smérnic Evropské strategie zaméstnanosti v Narodnim
akénim planu zaméstnanosti se po experimentalnim ovéfeni programl prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 2002/2003 zahajila od 1. 1. 2004 na vSech
Ufadech prace realizace programu "Prvni pfilezitost" pro mladé do 25 let, program
"Novy start" se bude nadale ovéfovat na experimentujicich Ufadech. Jak ukazuji
zkuSenosti s jeho zavadénim, roste vyznam poradenskych a vzdélavacich programd,
cilenost nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a prohlubuje se spoluprace mezi
utvary poradenstvi a rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace.

V prabéhu 1. pololeti 2004 bylo do 27 764 rekvalifikacnich kurzu
zahajenych vroce 2004 zarazeno celkem 26 695 uchaze¢li o zaméstnani
(uchaze€ o zaméstnani maze absolvovat vice rekvalifikacnich kurzd). V 1. pololeti
2004 probihalo spolu s rekvalifikacemi pokracujicimi z predchoziho roku 34 265
rekvalifikaénich kurzG. V meziroénim srovnani bylo v 1. pololeti 2004 do
rekvalifikaci zafazeno o 3 136 uchazeca vice (v pribéhu 1. pololeti 2003 bylo do
rekvalifikaci nové zafazeno 22 558 uchazecu). Tento pozitivni trend za posledni roky
ma vzrustajici tendenci, nebot tento nastroj patfi mezi nejucinnéjSi néstroje aktivni

politiky zaméstnanosti.

Pocet uchazecil zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. €. 29
k 30.6.2002 k 30.6.2003 k 30.6.2004
Nové zafazeni , 18 258 22 558 26 695
do rekvalifikaci v pololeti
Ukonili ) 19 590 22 962 26 286
rekvalifikaci v pololeti

Rekvalifikaci vyuzivaly vSechny Ufady prace. Na rekvalifikace 1. pololeti
2004 vycerpaly urady prace 240 677 tisic K¢, tj. 16,9 % vSech prostredku
vynalozenych na APZ (v 1. pololeti 2003 - 172 544 tisic K¢, tj. 18,1 % v8ech
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prostfedkll vynaloZzenych na APZ). Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu na
jednoho rekvalifikovaného uchazece v ramci jednoho rekvalifikacniho kurzu byly cca
7 800 K¢, v 1. pololeti 2003 cca 6 800 K&. Vyvoj prumérnych nakladld ovliviiuje na
jedné strané zvySujici se podil mimorozpoctovych zdroju financovani, napf.
zafazovani do projektu financovanych EU, na druhé strané délka rekvalifikacnich
kurzl. Ve srovnani s 1. pololetim 2003 vyrazné vzrostly kurzy, jejichZz délka je vice
nez 12 mésicu a 1 az 3 mésice, naproti tomu pocet kurzd, jejichz délka nepresahuje
1 tyden, poklesl.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchaze€u prevazovali uchazeci
stredniho odborného vzdélani (vyuéeni) — 32,9 %, uchazeéi s USO vzdélanim -
29,5 % a uchaze€i s neuplnym nebo z&kladnim vzdélanim a praktickou Skolou -
14,5 %. Ve vékové struktufe uchazecll zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi
vékové kategorie (vékova kategorie do 25 let tvofila 34,9 %, témér 50 % uchazec
v rekvalifikaci bylo mladSich 30 let), které maiji pozitivnéjsi vztah ke vzdélani nez
vékové starsi kategorie obyvatelstva.

Podle typu rekvalifikacnich kurzd &inil v 1. pololeti 2004 podil specifickych
rekvalifikaci pro délnické profese 19,3 % a pro THP 17,8 %. Podil nespecifickych
rekvalifikaci pfedstavoval 14,6 %, podil doplikové rekvalifikace 13,7 %,
rekvalifikace - staze 9,2 % z celkového poctu rekvalifikacnich kurzu.

V tomto obdobi se uplathovala zejména specificka rekvalifikace, ktera je
vazana na pfislib zaméstnavatele zaméstnat uchazece, nebo vychézi z monitoringu
trhu prace. VyznaCuje se vysokou ucinnosti a odrazi strukturu a kvalifikacni
pozadavky volnych pracovnich mist. Trvale roste vyznam poradenskych sluzeb,
motivaCnich a aktivizaCnich ¢&innosti a rekvalifikaci vedoucich ke zvySeni
zaméstnatelnosti.

Do 12 mésicu po ukonceni rekvalifikace bylo vyfazeno z evidence Ufadl prace
39,8 % rekvalifikovanych uchaze€d o zaméstnani, znich 91,7 % ztitulu
,<Znovuzaméstnani“ (61,9 % se zaméstnalo do 3 mésicl po ukonceni rekvalifikace,
do 6 mésiclt to bylo jiz 81,8 % absolventl rekvalifikaénich kurzd z fad uchazecu
0 zameéstnani).

Hlavni pfi¢inu do¢asného neuplatnéni se uchaze€d na trhu prace ani pomoci
rekvalifikace vidime ve zménach na trhu prace v prabéhu rekvalifikace, nebo i v tom,
Zze zaméstnavatelé méni své pozadavky na kvalifikace pozadovanych zaméstnancu

podle zavadénych technologii.
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Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchaze&l, se Ufady prace orientovaly
také na financni podporu rekvalifikaci zaméstnancli u zaméstnavatel(, které
souvisely s restrukturalizaci podnikd a se zménou vyrobnich programu a technologii.
Roste téZz pocet zaméstnancu v rekvalifikaci, které sluzby zaméstnanosti podporuji
v ramci investi¢nich pobidek.

Vyznamnou roli nadale plnila informadné poradenska stfediska (IPS).
Ovliviiovala zejména profesni orientaci a zajem uchazeCu o rekvalifikaci podle
pozadavku trhu prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na
volbu povolani ve Skolskych zafizenich. Informovala vefejnost o moznostech
uplatnéni absolventl jednotlivych oborl v praxi, o rekvalifikacnich aktivitach
a o situaci na trhu préce v regionu.

Soucasné se dale rozSifovala informacné-poradenska databaze sluzeb
zaméstnanosti prostfednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k volbé a zméné
povolani“ v Informaénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
soudasti v8ech (fadu prace v CR. Pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tiSténych materidld s celostatni pdsobnosti, nové
zpracované charakteristiky zajmovych oblasti a videoporady s ukazkami konkrétnich
pracovnich c€innosti téch profesi, které jsou aktualné pozadovany na trhu prace,
vyrazné ovlivnily vybér vzdélavacich cest k ziskani sekundarného vzdélavani.

Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani a poradenské sluzby
k zaméstnanosti se svym motivacnim a aktivizanim charakterem stavaji zakladnimi

nastroji politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

V prubéhu poslednich péti let dosSlo k fadé zmén v pravnich predpisech, které
byly vyvolany potfebou zlepSit moznosti ziskani zaméstnani osobam se ZPS. Byla
odstranéna kontraproduktivni opatfeni z&koniku prace, ktera vyvolavala obavy
zaméstnavatelu z pfijimani osob se ZPS do pracovniho poméru jen na dobu urcitou.
Moznost stanovit témto osobam zkuSebni dobu umoznila zaméstnavateli ohodnotit
schopnosti jedince a jeho motivaci k praci. Novelou zdkona o zaméstnanosti byla
stanovena povinnost zaméstnavat osoby se ZPS ve stanoveném podilu, pfi

zaméstnavani vice nez 50% zaméstnanct se ZPS zakon umoznil poskytovani

47



narokového pfispévku zaméstnavateli, ufady prace ve svych projektech vyuzivani
nastrojud APZ osobam se ZPS vénovaly zvySenou pozornost. Pfes vSechna tato
opatfeni narlsta pocet uchazecl se ZPS a pocet vhodnych pracovnich mist pro tyto
osoby klesa. Jednou z pfi€in je skuteCnost, Zze uchazeli se ZPS jsou témi, ktefi
nepracovali ¢asto fadu let, a to mnohdy i z divodu nizké motivace k zaméstnavani
téchto osob jak ze strany zaméstnavatell, tak Casto osob se ZPS samotnych.
Moznosti mzdovych pfijma vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a zejména charakteru
prace, kterou mohou vykonavat, jsou obvykle piné srovnatelné s Urovni socialnich
pFijma, které jim nalezi s ohledem k jejich zdravotnimu omezeni.

Nedostatek vhodnych pracovnich mist se odrazi ve stale narlstajicim poctu
evidovanych uchaze€d o zaméstnani zfad ob¢anu se ZPS. K 30.6. 2004 bylo
evidovano 72 307 osob se ZPS, coz je o 4 0710sob vice nez ke stejnému datu
v roce 2003, kdy bylo evidovano 68 236 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazecu
se ZPS na celkovém poctu evidovanych uchazecu k 30.6. 2004 Cinil 14,0 %. Oproti
stavu k 30.6.2003 doslo ke zvySeni o 0,4 procentniho bodu (k 30.6.2003 podil Einil
13,6 %).

Maly pocet vhodnych pracovnich mist, jako jeden ze zakladnich nedostatk,
vyraznym zpusobem ovliviiuje zprostfedkovani zaméstnavani osob se ZPS. V roce
2003, kdy celkovy pocet volnych pracovnich mist k 30. 6. byl celkem 43 005 pro
vSechny uchazece o zaméstnani, bylo k tomuto datu pro uchazece se ZPS vhodnych
volnych pracovnich mist 1 691, tzn. na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v pruméru 40,4 uchazecl se ZPS. K 30. 6. 2004 bylo celkem nahlaseno 45 426
volnych pracovnich mist pro vSechny uchazece, coz znamend nardst o 2 421 mist,
ovSem pro uchazece se ZPS 1 611 vhodnych volnych pracovnich mist, coz znamena
pokles o0 80 mist. Na jedno volné pracovni misto pfipada 44,9 uchazecu se ZPS.

Obecné je situace zaméstndvani obCanl se zdravotnim postizenim
ovliviovana mnoha faktory, které smérfuji k obéma zainteresovanym skupinam, jak
k zaméstnancum, tak k zaméstnavatelim. Skute€nost, Ze zdravotni postizeni samo
o sobé ztéZuje uplatnéni na trhu prace, nasobi fakt architektonickych bariér
a nepfistupné dopravy. Motivace zameéstnavatell pfi zaméstnavani obcanli se
zdravotnim postiZzenim je, jak jiz bylo uvedeno, velice ¢asto ovliviiovana obavami,
predsudky a nedostateénym mnozstvim informaci. Motivace na strané zaméstnanc

je ovlivnéna vazbou na pobirani sociélnich davek a v mnohych pfipadech i vzhledem
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ke kvalifikaci téchto osob a charakteru prace, kterou mohou vykonavat, je vySe
pfijmu mnohdy na urovni socialnich pfijmu.

Urady prace béhem prvni poloviny roku 2004 vytvorily v ramci APZ 586
novych pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,
na kterych bylo umisténo 797 uchazecu se ZPS (do tohoto poctu je zahrnuto 36
osob se ZPS samostatné vydélecné Cinnych dle vyhlasky €. 115/1992 Sb., v platném
znéni). Oproti stejnému obdobi roku 2003 bylo zfizeno o 68 mist pro uchazece se
ZPS méné (k 30.6.2003 bylo vytvofeno 654 mist), ale poCet na tato mista
umisténych uchazecu se ZPS se zvySil o 131 (k 30. 6. 2003 bylo umisténo 666
uchazecu se ZPS).

Na podporu vytvareni volnych mist pro obéany se zménénou pracovni
schopnosti bylo vynalozeno celkem 115 657 tisic K&, tji. 9,1 % zcelkem
vyCerpanych finanénich prostfedkll na APZ. Na zfizeni chranénych pracovnich
mist bylo vynalozeno 33 735 tisic KE a na vytvoreni pracovnich mist
k samostatné vydéleéné ¢innosti pro uchazece se ZPS 2311 tisic KE. Na
provoz chranénych dilen a chranénych pracovist, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany, bylo vynalozeno 79 611 tisic K¢.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. &. 30
k 30.6.2002 k 30.6.2003 k 30.6.2004
Pocet vytvorenych mist 565 654 586
Pocet umisténych uchazecu 615 666 797

Z prostiedkd na statni politiku bylo na podporu zaméstnavani osob se ZPS
poskytnuto dalSich 308 419 tisic K¢ jako narokovy prispévek pro zaméstnavatele,
poskytovany podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni

(tento pfispévek neni sou€ésti vydaju na APZ).

7. Poskytovani finanénich prostredku, dotaci, podnikatelskym
subjektiim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanu se ZPS

Systém finanéni podpory podnikatelskym subjektlim zaméstnavajicim vice nez
50 % obcanl se zmé&nénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS), ktery je od roku
2001 vgesci MPSV, proSel vyvojem, vyplyvajicim z legislativnich zmén pfi

respektovani potfeb a pozadavkl cilové skupiny pfijemcu této podpory. Vzhledem
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k nastalym zménam doslo v roce 2004 kvyjmuti financovani dotaci z programu
reprodukce majetku €. 213 410 kapitoly 313 MPSV a pfi sestavovani rozpo¢tu MPSV
roku 2004 byl do rozpoctové kapitoly 313 — MPSV zarazen specificky ukazatel pro
neprogramoveé financovani podpory podnikatelskych subjektt zaméstnavajicich vice
nez 50 % obc¢anu se ZPS, a to ,Podpora podnikatelskych subjektl zaméstnavajicich
obCany se ZPS". Vzhledem ktomu, Ze se vtomto roce jedna o neprogramové
financovani podpory vySe uvadénych podnikatelskych subjektd, jsou finanéni
prostfedky poskytované témto subjektim vedeny v rezimu standardnich vydaju
a jsou uvolfiovany v souladu s pfikazem ministra €. 6/2003.

V rozpocétu pro rok 2004 byly v rozpoctové kapitole 313 — MPSV na ucely
vySe uvedené podpory vycélenény finanéni prostredky v celkové vysi 109 500
tisic K&, z toho na dotace investi¢niho charakteru 104 500 tisic K& a na navratné
finanéni vypomoci 5 000 tisic K¢&.

Poskytované finanéni prostfedky jsou uréeny na vytvareni novych a podporu
stavajicich pracovnich mist pro ob&any se ZPS a jsou v roce 2004 také poskytovany
v souladu se Zasadami MPSV pro poskytovani dotaci a navratnych finan€nich
vypomoci podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcéanli se
ZPS, vydanymi pfikazem ministra €. 34/2003.

V 1. pololeti roku 2004 podalo zadost o poskytnuti finan&nich prostfedkl ze
statniho rozpoctu celkem 77 té&chto podnikatelskych subjektd. VysSe jejich pozadavki
pfedstavovala 179 233 tisic KE. Financni prostfedky byly poskytnuty v souladu s vySe
uvedenymi Zasadami celkem 52 podnikatelskym subjektim ve vysi 102 500 tisic K¢.
V 1. pololeti byla poskytnuta navratna financni vypomoc ve vysi 700 tisic K¢ jednomu
podnikatelskému subjektu.

Vzhledem k poctu podanych Z&dosti a k vysokym finanénim pozadavkim
jednotlivych subjektd bylo provedeno v kapitole 313 — v ramci vySe uvedeného
specifického ukazatele rozpocCtové opatfeni, kterym se o 3 000 tisic K& snizily
puvodné rozpoctované financni prostfedky uréené pro navratnou finanéni vypomoc,
jejiz rozpocCet predstavuje nyni ve vySi 2 000 tisic K& a doslo k navySeni ¢&astky
ur€ené na dotace investi¢niho charakteru, jejichz vySe v dusledku provedeného
rozpoctového opatfeni predstavuje ¢astku 107 500 tisic K&.

Zadajici podnikatelské subjekty, kterym byly poskytnuty finanéni prostredky
zaméstnavaji celkem vice nez 6 600 zaméstnancu, z toho 3 400 zaméstnancl se

ZPS a vice nez 450 zaméstnanct se ZPS s TZP.
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8. Investicni pobidky

Investic¢ni pobidky v gesci MPSV jsou poskytovany na zakladé zakona
€. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zméné nékterych zakon(, v platném
znéni, a to pouze v Uzemnich oblastech, kde pramérna mira nezaméstnanosti je
nad pramérem této miry za Ceskou republiku. Podminky poskytovani a vyse
hmotné podpory vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancu je
stanovena nafizenim vlady €. 103/2002 Sb. VySe poskytované hmotné podpory je
odstupriovana podle miry nezaméstnanosti uzemni oblasti umisténé investice. Cim
vyS$Si je dosahovana mira nezaméstnanosti, tim vysSi je poskytovana hmotna
podpora. Cilem této strategie je motivovat investory ke zfizeni novych pracovnich
mist v regionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

Pro rok 2004 bylo ve statnim rozpoctu na uUcely financovani investi¢nich
pobidek vyélenéno celkové 1 030 000 tisic K¢.

K 30. 6. 2004 byly poskytnuty investi¢ni pobidky v gesci MPSV celkem
Sesti riznym investordm v uhrnné hodnoté 141 784,8 tisic K&. Konkrétni udaje
k jednotlivym investorim — spole¢nostem, jsou uvedeny v tabulce &. 31.

Z uvedené castky byla proplaceno 3 investorim celkem 113 584,8 tisic K¢,
ato na zakladé nové uzavienych Dohod o hmotné podpofe vytvareni novych
pracovnich mist a Dohod o hmotné podpore rekvalifikace zaméstnancu.
Uzavienim téchto dohod se investofi zavazali vytvofit az 775 novych pracovnich
mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat az 168 zaméstnancu, a to v oblastech, kde je
pramé&rna mira nezaméstnanosti nad primérem této miry za Ceskou republiku.

Na zakladé ukolu 10.5 pfilohy usneseni viady CR &. 545 o Narodnim akénim
planu zaméstnanosti na rok 2003 uzavielo MPSV dodatky Dohod o hmotné
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist se ¢tyfmiinvestory v regionech
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti, ktefi se zavazali zfidit dalSi nova pracovni mista
nad stavajici zavazek. Na zakladé téchto dodatku bude zfizeno max. az 209 dalSich
novych pracovnich mist a bylo zatim vyplaceno 28 200 tisic K¢.

Zavérem je mozné konstatovat, ze byla celkem proplacena hmotna podpora
ve vysSi 141 784,8 tisic K¢, z této ¢astky bylo poskytnuto 136 200 tisic K& na tvorbu
az 984 novych pracovnich mist a 5 584,8 tisic KE na rekvalifikaci az 168 novych

zaméstnancu.
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Prehled poskytnuté hmotné podpory na investi¢ni pobidky IP v 1. pololeti 2004

tab. €. 31
max. max. - .
Ly . Ly . objem objem A
ccekuany || OSSN woplacens | prapiacens | SECYY ook
Spoleénost lokalita n':)vg’(ch rekv‘:"ﬁkova_ HP na PM HP na R "v f’ £01.2004
pracovnich nych 1"{"?;'?&‘;4 v 1('t'§’;"k":.g°4 (PM + R) (tis.K&)
mist PM |zaméstnancu R i i
Klasterec
TG Safety Systems Czech, s.r.o. n.Ohfi 375 18| 60 000,0 184,8 60 184,8
(Chomutov)
Miele technika, s.r.o. Olomouc 250 -1 24 000,0 0,0 24 000,0
IAISAN Bitron Louny, s.r.o. Louny 150 150| 24 000,0 5400,0 29 400,0
Celkem nové Dohody
V 1.pololeti 2004 b'¢ 775 168| 108 000,0 5584,8 113 584,8
Chomutov,
ITGSSC s.r.o. (Toyoda Gosei) Klasterec 36 -| 7200,0 0,0 7 200,0
n.O.

Collins & Aikman Automotive,
s.r.o.(pav. Textron Automotive Hodonin 90 -| 10 800,0 0,0 10 800,0
Moravia, s.r.0.) (+40)
Mangesium Elektron Recycling Most, )
CZ, s.r.0. (+ 41) Litvinov 1 2200,0 0.0 2200,0
Fujikoki Czech, s.r.o. (+€. 52) Louny 72 -| 8000,0 0,0 8 000,0
Celkem dodatky Dohod
dle UV &.545/2003 X 209 0| 282000 0,0 28 200,0
Investicni pobidky za 1.pololeti 2004 — 984 168| 136 200,0 55884,8 141 784,8

celkem

V uplynulém obdobi byla vénovana znafna pozornost Gc€elnosti a
hospodarnosti vynakladanych prostfedkd. V 1. pololeti 2004 MPSV provedlo kontrolu
plnéni podminek Spole€¢ného prohlaSeni a Dohod ze strany investord u vybranych
spole¢nosti, kterym byla vyplacena hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich
mist a na rekvalifikace zaméstnancl v prfedchazejicich letech. Bylo provedeno
6 naslednych kontrol a 6 kontrol prabéznych. U dvou kontrolovanych spole€nosti
nebyla splnéna podminka prfedpokladané vyse nakladi na Skoleni (rekvalifikaci)
zaméstnancu. Jedna ze spole¢nosti vratila ¢astku odpovidajici rozdilu poskytnuté
castky a opravnéné cerpané hmotné podpory v plné vysi na pfijmovy ucet MPSV.
Druha spole€nost vznesla namitku k protokolu, a tato kontrolni kauza je dosud
v FfeSeni. U ostatnich spoleCnosti nebyly zjistény zavazné nedostatky a kontrolované
spolecnosti bud splnily nebo prubézné pini své zavazky vuci poskytovateli hmotné
podpory.

Z uzavienych dohod a dodatkd v 1. pololeti 2004 vyplyvaji MPSV zavazky na
proplaceni hmotné podpory az do max. ¢astky 34 405 tisic K&, a to v horizontu let do
roku 2008.
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Podpora investori v ramci investicnich pobidek se zacina projevovat
napf. na zaméstnanosti v Usteckém kraji, kde je cca 30 investoru, ktefi se zavazali
k vytvofeni pfiblizné 6 300 novych pracovnich pfilezitosti. Podle uzavienych dohod a
podle jiz predloZzenych investicnich zamérl, na které MPSV zatim neuzavfelo
s investory dohody o hmotné podpofe, by tak mélo byt vytvofeno celkem az
9 350 pfimych novych pracovnich mist. Cely narist zaméstnanosti samoziejmé
nelze pfiCitat t€émto investiCnim akcim, je dan i multiplikatnim efektem systému
investi¢nich pobidek umisténych v kraji nebo i v sousednich okresech, a to vetné
podpory tvorby pramyslovych zén.

VétSina pracovnikd pfijimanych vramci investiCnich pobidek je zaroven
vramci investicnich pobidek rekvalifikovana a Skolena, coZz zvySuje uroven
kvalifikace a pouzitelnosti pracovni sily v oblasti, a to i v pfipadé, Ze pracovnici
zaméstnani pozdéji opusti.

Daldi zlepSeni v oblasti zaméstnanosti ofekavame vramci realizace
Programu podpory tvorby novych pracovnich mist vregionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti (nad 14%), schvalenym viadou CR od 1. &ervna
2004. Novy program vhodné doplfuje stavajici systém investi¢nich pobidek tim, Ze je
zaméfen na podporu fondové méné narocnych vyrob, coz zejména stanovenim nizsi
hranice pro pocCatecni investici umozrniuje podpofit v ramci systému malé a stfedni
podnikatele, a to v podstaté na urovni podpory velkych investord hmotné
podporovanych podle zakona o investi¢nich pobidkach.

9. Shrnuti uplatnovani APZ

Objem finan€nich prostfedkud vyclenény pro rok 2004 na vlastni aktivni politiku
zaméstnanosti realizovanou 0fady prace vyznamné determinoval realizaci APZ
v uvedeném obdobi.

Objem prostiedktl na APZ o vice nez 319 000 tisic KE vyssi neZz v roce
2003 se priznivé promitl do rozpoctl na nastroje APZ v8ech ufadu prace. MPSV
provedlo ptidéleni objemu finanénich prostiedkii na APZ pro rozpoéty UP podle
hodnot absolutnich i relativnich ukazateld na okresnich trzich prace. Byly pfi tom
zohlednény regiony s nejvy$si mirou nezaméstnanosti (pro okresy Usteckého
kraje bylo vy€lenéno cca 24,3 % a pro okresy Moravskoslezského kraje cca 18,3 %

z celkového objemu prostfedkil na nastroje APZ). Urady prace podporovaly zejména
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ty aktivity, které vedly k vytvofeni a obsazeni zejména pracovnich mist setrvalého
charakteru s dlouhodobé&jSim pracovnim uplatnénim.

V 1. pololeti 2004 Gfady prace vyradily z divodu ,znovuzaméstnani“ celkem
260 571 uchazecu, z toho bylo umisténo na mista vytvofena v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti 28 935 uchazeCu o zaméstnani, tj. 14,9 % z celkového poctu
umisténych za 1. pololeti 2004. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2003 doslo ke
zvysSeni poctu umisténych uchazecu o 18 623 uchazecl (k 30. 6. 2003 bylo umisténo
celkem 241 948 uchazecu) a v ramci APZ bylo umisténo o 4 667 uchazedu vice, nez
za stejné obdobi roku 2003 (k 30. 6. 2003 bylo od pocatku roku umisténo diky APZ
24 268 uchazecq, tj. 10,0 % z celkového poctu umisténych). Mimoto bylo Gfady
prace béhem 1. pololeti 2004 zarfazeno do rekvalifikaci 25 695 osob, tj. 0 3 137 vice
nez za stejné obdobi loriského roku (v 1. pololeti 2003 bylo do rekvalifikaci zafazeno
22 558 osob).

Z porovnani regiont plyne, Zze nejvice finanénich prostredku bylo na aktivni
politiku zaméstnanosti vyéerpano v pribéhu 1. pololeti 2004 v obou krajich
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti. V Usteckém kraji to bylo 308 531 tisic K&, tj.
24,3 % z celkového objemu vy&erpanych prostfedkd na APZ v CR za toto obdobi

(mira nezaméstnanosti k 30. 6.2004 byla 16,9 %). V Moravskoslezském kraji
217 347 tisic K¢, tj. 17,1 % z celkového objemu vy€erpanych prostiedkd na APZ
(mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2004 byla 16,5 %).

V uvedenych krajich nadale pfetrvava nedostatek pracovnich pfilezitosti.

Proto byla pozornost ze strany uradi prace vénovana predevsim podpore
vytvareni novych pracovnich mist, kterych bylo v Usteckém kraji vytvoreno ve

sledovaném obdobi celkem 6 401 (ij. 21,1 % z celkového poctu vytvofenych mist

v CR) aumisténo na nich bylo 6 496 uchazedd (f. 21,2% z celkového podtu

umisténych uchazedli na mista vytvofend v APZ v CR). V Moravskoslezském kraji
bylo vytvoreno v prabéhu 1. pololeti 2004 celkem 4 828 mist (tj. 15,9 % z celkového

poCtu vytvofenych pracovnich mist), na kterych bylo umisténo 4 790 uchazecu

0 zaméstnani (tj. 15,7 % z celkového poctu umisténych v ramci APZ).

Ve srovnani s 1. pololetim 2003 vSak v 1. pololeti 2004 dosSlo ke zméné
struktury nastroji APZ. Urady prace zfidily vice spoleéensky uéelnych
pracovnich mist, doSlo rovnéz k zvysSeni poctu pracovnich mist v ramci verejné
prospésnych praci, tedy mist kratkodobého ¢&i sezénniho charakteru pro méné

kvalifikované uchazece o zaméstnani, kterych je v nabidce pracovnich mist nejméné.
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V Moravskoslezském kraji bylo oproti stejnému obdobi roku 2003
vytvoreno vice SUPM i VPP. Letos bylo v obdobi 1. pololeti vytvofeno v tomto kraji
2 116 spole€ensky ucelnych pracovnich mist a na nich umisténo 2 197 uchazec
(v roce 2003 bylo v 1. pololeti vytvoreno 1 429 SUPM, tj. o 697 mist vice a na nich
bylo umisténo 1 400 uchaze€u o zaméstnani, tj. o 797 uchazecu vice).

Pracovnich mist v rdmci vefejné prospésnych praci bylo v 1. pololeti 2004
v tomto kraji vytvofeno 1 799 (v 1. pololeti 2003 to bylo 1 469 mist) a na tato mista
umisténo 1 710 uchazec€t o zameéstnani (v 1. pololeti 2003 to bylo 1 476 uchazedu).

V Usteckém kraji bylo podpofeno nejvice mist vramci vefejné
prospésnych praci, stejné jako v 1. pololeti 2003. Na VPP bylo vytvofeno 3 721
mist a bylo na nich umisténo 3 762 osob. Ve srovnani s 1. pololetim roku 2003 tak
pocet vytvofenych mist vzrostl o0 306 mist a poCet umisténych uchazec€l vzrostl o0 402
uchazec€l (v 1. pololeti 2003 bylo vytvofeno 3 415 mist a umisténo 3 360 uchazecu).

Tyto vysledky jsou odrazem rozdilné struktury nabidky a poptavky na
trhu prace v obou krajich, dale rozdilu v kvalifikaéni struktute (napt. Ustecky kraj
ma nejvysSi podil osob se zakladnim vzdélanim a s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim, rovnéz profesni struktura vykazuje obecné nizSi naroky na kvalifikaci),
v struktufe osidleni (vétsi podil obci méstského charakteru v Moravskoslezském Kkraji
proti kraji Usteckému, kde se obtizngji zfizuji VPP), ve struktuie stfednich, vyssich
a vysokych skol apod.

Celkovy udaj za republiku o poctu uchaze€i zarazenych do rekvalifikace
svédCi o skuteCnosti, Ze Ufady prace jsou obeznameny s vyznamem tohoto nastroje
a pocet osob zafazenych do rekvalifikace stoupl o 3 137 osob. V krajich s nejvyssi
mirou nezaméstnanosti, tzn. v Usteckém kraji bylo do rekvalifikace zafazeno ve

sledovaném obdobi 3 709 osob (ij. 14,4 % zcelkového poctu zafazenych do

rekvalifikace) a v Moravskoslezském kraji zafazeno do rekvalifikace 6 396 osob (i.

24,9 % z celkového poctu zafazenych do rekvalifikace). Celkem bylo v téchto krajich
na rekvalifikace vy&erpano 104 972 tisic K& (53 783 tisic K& v Ustecké kraji a 51 189
tisic K& v Moravskoslezském kraji). Ustecky kraj se tak podilel na celkovém &erpani
v obdobi 1. pololeti 2003 na rekvalifikace v CR 22,3 % a Moravskoslezsky 21,3 %.

Hodnoceni u€elnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti je

slozité, pouhé statistické sledovani cCerpani finanénich prostfedkll a poctu

vytvofenych mist & umisténych uchazec€u v ramci APZ nema potfebnou vypovidajici
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schopnost. V ramci téchto pololetnich informaci ale nema MPSV moZnost provedeni

hlubsi analyzy.

Vytvoirena pracovni mista v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2004

tab. &. 32
VPP SUPM Absg:\;igtska Chraz':'-?zr; ?Ilny Celkem
Praha 66 71 23 0 160
StfedocCesky kraj 1248 761 281 27 2317
JihoCesky kraj 611 894 241 57 1803
Plzerisky kraj 365 458 110 9 942
Karlovarsky kraj 305 312 81 35 733
Ustecky kraj 3721 1932 576 172 6 401
Liberecky kraj 485 313 123 10 931
Kralovéhradecky kraj 570 364 167 12 1113
Pardubicky kraj 746 704 133 34 1617
Vysoéina 937 737 248 1 1923
Jihomoravsky kraj 1509 1537 447 97 3590
Olomoucky kraj 988 1232 297 21 2538
Zlinsky kraj 520 673 269 43 1 505
Moravskoslezsky kraj 1799 2116 845 68 4 828
Celkem CR 13 870 12 104 3 841 586 30 401

Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace
v jednotlivych krajich za obdobi 1. pololeti 2004

tab. &. 33

VPP | SUPM Absg'r‘;i';ts"é dﬁ:;éz“f?z“eii Rekvalifikace | Celkem
Praha 71 70 21 0 671 833
StfedocCesky kraj 1211 743 272 56 1 548 3833
JihoGesky kraj 647 849 242 95 1039 2872
Plzerisky kraj 348 454 110 1 751 1664
Karlovarsky kraj 341 330 82 27 908 1688
Ustecky kraj 3762 | 1912 572 250 3709 | 10205
Liberecky kraj 575 301 112 36 799 1823
Krélovéhradecky kraj 623 354 163 45 1325 2510
Pardubicky kraj 795 717 133 38 951 2634
Vysoéina 882 744 256 3 991 2876
Jihomoravsky kraj 1493 | 1573 444 72 2923 6 505
Olomoucky kraj 953 | 1223 304 26 2018 4524
Zlinsky kraj 506 658 269 46 1 666 3145
Moravskoslezsky kraj 1710 | 2197 781 102 6396 | 11186
Celkem CR 13920 | 12125 3 761 797 25695 | 56 298
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Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich za 1. pololeti 2004 v tis. K&

tab. & 34

Rekval. | VPP | SUPM ﬁ"r’:)‘(’;' CE::‘,'L"ZV Chr-dilnY- | ostatni|APZ celkem
Praha 4522| 1587| 2077 1516| 5108 0 0| 14810
Stfedotesky kraj 15630| 18880| 24328| 13953| 2848 1468| 230| 77338
Jihocesky kraj 6498| 12555| 32507| 10623| 7676 4578 165 65 601
Plzerisky kraj 5409| 6590| 13192 6208 5500 470 39| 37409
Karlovarsky kraj 8167 5531 13958 5318 138 3000 69 36 182
Ustecky kraj 53783107249 81925| 37246| 23 155 5026 147| 308 531
Liberecky kraj 6132| 17830 12254| 4282 4902 755| 194| 46348
Kralovéhradecky kraj 8350| 10763 10557 8012 0 855 332 38 868
Pardubicky kraj 8112| 12800 19016| 11008| 7769| 3058 170| 61934
Vysocina 8456| 20063| 27348| 15813 874 0 22 72 575
Jihomoravsky kraj | 24778| 21416| 51556 25370| 6172| 5618| 182| 135092
Olomoucky kraj 26372 14441| 41886| 17256 492| 2090 564 103101
Zlinsky kraj 13280 5099| 16134| 11771| 5751| 3225/ 18| 55279
Moravskoslezsky
kraj 51189| 33639| 81300] 35998, 9225 5903 93| 217 347
Celkem CR 240 677|288 445|419 036 | 204 374| 79611| 36045 2225| 1270413

) idaj zahrnuje naklady na zfizeni mist pro SVC obéana se ZPS dle vyhlasky &. 115/192 Sh., v platném znéni ve
vysi 2 311 tisic K&

Finanéni efekt realizace APZ spociva predevsim v relativnim ve snizovani
nakladi na pasivni politiku zaméstnanosti, socialnich davek a v rychlém
navratu vynalozenych prostredkl zpét do statniho rozpocétu formou odvodu
dani z mezd a socialniho pojisténi umisténych uchazec¢ti o zaméstnani, ve vétsi
koupéschopnosti téchto osob. Socialni efekt aktivni politiky zaméstnanosti je
predevSim v samotném navratu nezaméstnanych na trh prace, v jejich
spoleCenském uplatnéni a v odstranéni plné nebo ¢aste¢né zavislosti na hmotném

zabezpeceni, socidlnich davkach a snizeni miry nezaméstnanosti.
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle vysledkd VSPS v 1. pololeti 2004 vzrostl celkové pocet obyvatel nad 15
let na 8 664,6 tisic osob (0 43,6 tisic, tj. 0,5 %)

Pocet ekonomicky aktivnich osob poklesl celkem na 5 119,6 tisic osob
(0 6,9 tisic tj. 0,1 %), pfiCemz pocet zaméstnanych poklesl 0 51,8 tisic osob a pocet
nezameéstnanych vzrostl o 44,9 tisic osob. Pokles po¢tu ekonomicky aktivnich osob
byl zplusoben pfedevSim poklesem aktivity u Zzen (o 6,8 tisic, tj. 0,3 %). Pocet
zaméstnanych Zen poklesl o 14,5 tisic osob, nezaméstnanych zen pfibylo 7,7 tisic.
U muzu byl Ubytek zaméstnanych témér totozny s pfirdstkem nezaméstnanych (37,3
tisic, resp. 37,2 tisic).

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl na 3 544,9 tisic osob (0 50,5
tisic osob, tj. 1,4 %), poc€et Zzen vzrostl na 2 217,7 tisic osob (o 24,6 tisic, tj. 1,1 %).
Nejvyssi narlst byl zaznamenan v kategorii fadni starobni dichodci (0 18,5 tisic),
déle v kategorii pfiprava na povolani — studenti na vysoké Skole (o 17,3 tisic) a
studenti na stfedni Skole (o 14,7 tisic).

Mira ekonomické aktivity (pocet ekonomicky aktivnich k poctu vSech osob
starSich 15-ti let, v %) v 1. pololeti 2004 ¢inila 59,1 % a proti stejnému obdobi roku
2003 se snizila o 0,4 procentniho bodu. Mira ekonomické aktivity muzi (68,3 %)
tradicné prevySovala miru ekonomické aktivity Zzen (50,5 %). Mira ekonomické
aktivity podle metodiky Eurostatu (pocet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu
osob ve stejné vékové kategorii) €inila ve stejném obdobi 69,9 % a poklesla o 0,5
p.b. Podle stejné metodiky Cinila MEA Zen 62,2 % a MEA muzl 77,7 %.

V 1. pololeti 2004 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 688,2 tisic osob, tj. 54,1 % obyvatel CR stargich 15-i let
(poklesl o 51,8 tisic, tj. 1,1%). Podil zaméstnanych na celkovém obyvatelstvu 15+
se snizil 0 0,9 p.b. Pozitivnim jevem je nartist zaméstnanosti v Usteckém kraji
(o 8,8 tisic osob), kde se zacina projevovat uc¢innost investi¢nich pobidek.

Zaméstnanost zen dosahla 2 040,0 tisic, tj. 45,5 % z celkového poctu zen
starSich 15-ti let (pokles o 14,5 tisic, tj. 0,7 %). Zaméstnanost Zen Cinila 43,5 %
celkové zaméstnanosti, tj. narast 0,2 procentniho bodu. Zaméstnanost osob se
ZPS v 1. pololeti 2004 poklesla na 93,5 tisic (o 4,2 tisic, tj. 4,3 %).
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Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v sou¢asné dobé ¢&ini
64,0 % (snizeni 01,1 p.b.). Mira zaméstnanosti zen je na urovni 55,9 % (snizeni
0 0,7 p.b.) a mira zaméstnanosti muza na Urovni 72,0 % (snizeni o 1,6 p.b.). Mira
zameéstnanosti starsich lidi (55 - 64 let) je 42,5 % (zvySeni 0 0,4 p.b.).

Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiond NUTS2
bylo ve sledovaném obdobi na urovni 5,9, kraja (uroven NUTS3) bylo na urovni 4,9.

Pocet zaméstnanych ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel“ poklesl na 4 304,6 tisic (o 57,3 tisic osob, tj. 0 1,3 %, podil na celkové
zaméstnanosti 91,8 %). Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim
zaméstnani, vcéetné prace docasné, prilezitostni a sezénni, a dalSich Casové
omezenych smluv se v porovnavanych obdobich zvysil na 372,3 tisic (o 7,6 tisic, tj.
0 2,1 %, podil na celkové zaméstnanosti je 7,9 %).

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 452,9 tisic
osob (pokles o 54,6 tisic, tj. 1,2 %, podil na celkové zaméstnanosti 95,0 %). Na
zkracenou pracovni dobu pracovalo 234,5 tisic osob (narlst o 3,3 tisice, tj. 1,4%,
podil na celkové zaméstnanosti 5,0 %). Tfi Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobu byly Zeny.

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2004
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet se meziroéné
shizil na 3 864,5 tisic osob (0 34,2 tisic, tj. 0,9%, podil na zaméstnanosti Cinil
82,4 %). Zeny pracujici za mzdu tvofily ve sledovaném obdobi 88,4 % vsech
zaméstnanych zen, jejich pocet se v tomto obdobi snizil 0 2,8 tisic na 1 803,7 tisic,
ale jejich podil na zaméstnanosti vzrostl o 0,5 bodu. Pocet podnikatelti bez
zaméstnancu (pracujici na vlastni Ucet) se zvySil na 581,1 tisic (o 3,1 tisice, tj. 0,5
%), podil na zaméstnanosti Cinil 12,4 %. Pocet podnikateli se zaméstnanci
(zaméstnavatell) poklesl na 187,5 tisic (o 12,9 tisic, tj. 6,4 %, podil na
zaméstnanosti 4,0 %, z toho Zen pouze o 0,3 tisic). K poklesu zaméstnanosti doslo
dale u €lent produkénich druzstev, a to o0 4,5 tisic na 24,3 tisic. V 1. pololeti 2004
dosahl pocet vSech podnikatelti véetné pomahajicich rodinnych prislusniku
799,1 tisic a jejich podil na zaméstnanosti predstavuje 17,0 % (snizeni o 0,1 bodu).

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v 1. pololeti 2004 snizil
0 3,0 tisice osob na hodnotu 119,1 tisic.

Na =z&kladé pracovniho povoleni a registrace obcand EU pracovalo
k 30. 6. 2004 v CR 106 538 cizich statnich pfislugniku, coz je o 4 659 osob vice nez
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ve stejném obdobi v roce 2003. Cizinci pracuji rovnéz jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni, jejich pocet k 30. 6. 2004 Cinil 62 769 (zvySeni o 2 769
osob).

Zaméstnanost se ve sledovaném obdobi absolutné snizila ve vsSech
sektorech, relativné se zvysila pouze v terciarnim sektoru. Podil primarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti ¢inil 4,3 %, podil sekundarniho sektoru byl
39,1 %, podil terciarniho sektoru predstavoval 56,6 %.

2. Vyvoj nezaméstnanosti

V 1. pololeti 2004 mél vyvoj nezaméstnanosti ve srovnani s pfedchozimi léty
jiny pribéh. Po nardstu nezaméstnanosti na pocatku roku méla nezaméstnanost
klesajici charakter. OvSem oproti 1. pololeti 2003 dos$lo k minimalnimu nardstu
nezameéstnanosti téZ v Unoru a naopak k poklesu v ¢ervnu.

Mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2004 mezirocné vzrostla o 0,3 bodu, na
9,9 %. Primérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2004 vzrostla na hodnotu
10,4 %, tj. o 0,5 p.b. (v 1. pololeti 2003 predstavoval narast 0,9 p.b.). Narust
nezaméstnanosti zpomalil.

K 30. ¢ervnu 2004 poklesl pocet registrovanych nezaméstnanych na
517,5 tisice osob a ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku byl vyssi
pouze o 16,5 tisic osob, tj. narast o 3,3 %.

V priibéhu 1. pololeti 2004 se snizoval pocet osob pobirajicich hmotné
zabezpeceni. Zatimco v 1. pololeti 2003 pfedstavoval tento podil uchaze¢u 35,3 %,
v 1. pololeti 2004 klesl na 33,7 %.

Primérna vyse hmotného zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. pololeti 2004 na 3 486 K& proti 3 357 K& v 1. pololeti 2003. VysSe
hmotného zabezpeceni u zen je vyrazné nizsi nez u muzud. Zatimco u Zen byla
primérnd vySe hmotného zabezpeceni ve 2. ¢tvrtleti 2004 pouze 3 170 K&, u muzud
3861 K¢.

Zatimco v 1. poloviné roku 2003 se uchazelo nové o praci 316,3 tisic osob,
v 1. pololeti 2004 jich bylo 326,0 tisic, tj. 0 9,7 tisic vice. Z evidence Gfadl prace
bylo za stejné obdobi roku 2004 vyfazeno 350,9 tisic osob, v prvnim pololeti 2003
to bylo 329,8 tisic.
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Z celkového poctu vyrazenych uchazec¢i se v prabéhu 1. pololeti 2004
vratilo do zaméstnani 260,6 tisic osob (ij. 74,3 %). Pocet osob, které byly
,Znovuzaméstnany“ v 1. pololeti 2004, je ve srovnani s 1. pololetim 2003 vysSi o0 18,6
tisic a jejich podil na celkovém poctu vyfazenych uchazec€u se mirné zvysil na 74,3 %
(v 1. pololeti 2003 — 73,4 %).

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) hlaSenych na (fadech prace se
v 1. pololeti 2004 s vyjimkou bfezna postupné zvysSoval. V meziro€nim srovnani
je zaznamenan narust o 2,4 tisic na 45,4 tisic volnych pracovnich mist.

Vzhledem kvySe uvedenému trendu VPM a postupnému poklesu poctu
uchaze€li o zaméstnani v prabéhu 1. pololeti 2004 mirné klesal pomér poctu
nezaméstnanych na 1 volné misto. Snizil se z 13,7 vlednu na 11,4 uchazece
na1VPM v cervnu (v 1. pololeti 2003 se pohybovaly hodnoty tohoto ukazatele
v rozmezi od 13,4 v lednu a Unoru do 11,6 v Cervnu).

Problémovymi skupinami nezaméstnanych z pohledu uplatnéni na trhu prace,
jsou i nadale vedle zdravotné postizenych obéani téZ mladi lidé, osoby
s minimalni kvalifikaci, zeny - zejména s malymi détmi, obcané starSich
vékovych kategorii a dlouhodobé nezaméstnani.

ZvySenim nezaméstnanosti vzrostly absolutni pocty uchazecii ve vsSech
vékovych skupinach kromé uchazecl do 24 let. Pocet uchazeci do 24 let opét
mezirocné poklesl z 23,9 % na 21,7 % vSech uchaze€l. NejvySSi meziro€ni narust
byl zaznamenan u vékové skupiny nad 50 let, kde doslo v absolutnim vyjadfeni
k naristu o 8,7 tisic osob, v relativnim vyjadfreni o 1,0 bodu na 21,9 %.

Z hlediska kvalifikace jsou nejpocetnéjSi skupinou mezi uchazedi
o zaméstnani absolventi odbornych uéilist’ bez maturity (SOU, OU, U, prakticka
Skola) - 39,0 % z celkového poctu nezaméstnanych absolventl Skol a mladistvych
(meziro¢ni narust o0 0,3 p.b.).

Pocet uchazeCu o zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl ke konci
¢ervna 2004 na 72,3 tisic, tj. 0 6,0 %.

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2003 se zvysSuje i nezaméstnanost
zen, byla vy$Si jak vabsolutnich hodnotach, tak i podilem na celkové
nezaméstnanosti i mirou nezaméstnanosti. Podil Zzen se po mirném poklesu
v 1. Ctvrtleti 2004 a narustu ve 2. Ctvrtleti dostal v €ervnu 2004 na uroven 51,9 %.

Rozdily v tocich uchaze€l do evidence a z evidence Ufadl prace v 1. pololeti
roku 2003 a 2004 se projevily i ve struktufe uchazecl o zaméstnani podle délky

61



nezaméstnanosti: zvysil se pocet uchaze€l o zaméstnani do 6 meésicl (zejména do
3 mésicu) nezaméstnanosti, poklesl pocet uchazeclii nezaméstnanych 6 — 12
mésich. Bohuzel nadale roste pocet i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci
UP déle nez 12 mésicu. Jejich pocet byl k 30. 6. 2004 ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2003 vySSi o 18,1 tisic a podil na nezaméstnanosti zaznamenal nérdst
02,2 p.b na 42,2 %.

Do kategorie nezaméstnanych déle nez 6 mésict spadalo k 30. 6. 2004
60,5 % uchazec¢ll o zaméstnani (coz predstavuje meziroéni snizeni 01,2
procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchazec¢u na 313,1 tisic osob, tj.
o 4,1 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych tvofi 69,8 % ti, ktefi jsou bez prace déle
nez 1 rok.

Praimérnd délka evidence uchaze€l, ktefi byli =z evidence vyrazeni
ve 2. Ctvrtleti 2004 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala 265 dni
a ve srovnani s 2. ¢tvrtletim 2003 se mirné prodlouzila (ve 2. ¢tvrtleti 2003 — 243
dni). Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli k 30. 6. 2004 registrovani (tzv.
délka pribézné evidence), byla 575 dni a vyrazné se prodluzuje (k 30. 6. 2003 —
529 dni).

Z regiondlniho pohledu se k 30.6.2004 mezi okresy s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti fadi 3 okresy Usteckého kraje (Most, Teplice, Chomutov)
a 3 okresy Moravskoslezského kraje (Karvina, Ostrava-mésto a Bruntal).

3. Vyvoj politiky zaméstnanosti

Vychozim materidlem pro formulaci ukolu statni politiky zaméstnanosti na rok
2004 je Narodni akeéni plan zaméstnanosti (NAPZ). Jeho cilem je sladit realizaci
politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortl a socialnich partnera.
vyvoje nezameéstnanosti a intenzifikace motivace pro aktivni hledani, nalezeni
a udrzeni prace. Zvlastni diraz pfi tom je kladen na oblasti s nadpramérnou mirou
nezamé&stnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy). Vyrazna
podpora je poskytovana projektum, které jsou pfislibem tvorby vyznamného poctu
novych pracovnich mist, zejména v ohroZenych regionech, a dal$i rozvoj drobného
a stfedniho podnikéni. S ohledem na uskute&nivsi se vstup CR do EU a vzhledem

k situaci na trhu prace je pfi provadéni narodni politiky zaméstnanosti nutno
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respektovat principy a cile Evropské strategie zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry
zaméstnanosti a cili Lisabonského procesu.
Politika zaméstnanosti MPSV se v r. 2004 zamérila na nasledujici priority:

e vyhledavat nové efektivni pfistupy v oblasti nezaméstnanosti a ucelné Cerpat
prosttedky APZ (podpora projektd ktvorbé& novych pracovnich mist,
rekvalifikacni programy),

e podporovat aktivni 0€ast uchazeCl o zaméstnani v procesu ziskavani
zaméstnani pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat ,

e pripravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pfilezitostnych
praci uchazec€u o zaméstnani v ramci VPP ve spolupraci s obcemi, intenzivné
jednat s obcemi ve véci pripravy a realizace projektd tohoto typu,

e zvysit Uroven, rozsah, uc€innost a cilenost v§ech nastroju, postupl a moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomérného a efektivniho
vyuZziti objemu pfidélenych financnich prostfedki v prubéhu celého roku,

e aktivizovat spolupraci Uradd prace se zameéstnavateli zejména smérem od
Ufadu prace k zaméstnavateli, dosahnout vyznamné vyssSiho podilu aktivity
pracovnik UP pfi iniciaci zaméstnavatelli pro vytvafeni a obsazovani
pracovnich mist uchazeci o zaméstnani,

e rozSifit rozsah opatfeni (i preventivnich) k ziskani a zejména k udrzeni
zaméstnanosti, a to i pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich a poradenskych
éinnostech,

e vzhledem kdosazenym vysledkim v naplfiovani APZ v minulych letech
soustredit pozornost na rekvalifikace a na vytvareni a obsazovani pracovnich
mist zejména pro ohroZené skupiny uchazecu a dlouhodobé& nezaméstnané
uchaze€e o zaméstnani, s cilem zvysSit zaméstnatelnost uvedené skupiny
uchazecu,

e zaméfit se na pfipravu projektd a na realizaci Operacniho programu RLZ
(OP RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu NUTS2
hlavni mésto Prahu (JPD 3),

e pfipravit se na vyuzivani novych nastrojd APZ uvedenych v ustanoveni
nového zakona o zaméstnanosti,

e zvySenou pozornost vénovat dodrzovani principu a zasad finanéni kontroly.
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Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2004". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech a s respektovanim cili APZ, stanovenych Spravou
sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok.

K 30. 6. 2004 bylo na politiku zaméstnanosti z rozpoctové kapitoly MPSV
vynalozeno 5 557 833 tisic K& ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
1 424 735 tisic K¢ a na pasivni politiku zaméstnanosti 3 760 458 tisic K¢.

Podil prostiredkd APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti pro
1. pololeti 2003 €inil 25,6 % a oproti stavu k 30. 6. 2003 se zvysil o 5,9 procentnich
bodu.

V 1. pololeti roku 2004 se urady prace spolutcastnily na zfizeni 12 104
novych mist, na ktera umistily 12 125 uchazecd. Obdobné pro verejné
prospésné prace v pribéhu 1. pololeti 2004 bylo vytvoreno celkem 13 870 mist
ana nich umisténo 13 920 uchazeéu. Urady prace prispély z prostfedkii APZ
v 1. pololeti 2004 na 3 841 mist uréenych pro absolventskou praxi a ziskani
kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily 3 761 uchazeci — absolventu.
V prabéhu 1. pololeti 2004 bylo do rekvalifikaci zafazeno 26 695 uchazecu
o zaméstnani. Urady prace vtomto obdobi vytvofily rovné? 586 novych
pracovnich mist pro obéany se ZPS a na nich umistily 797 téchto uchazecu.
Urady préace rovnéz prispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto
osoby zaméstnavany.

Z prostfedkd na statni politiku bylo na podporu zaméstnavani osob se ZPS
poskytnuto dalSich 308 419 tisic K¢ jako narokovy prispévek pro zaméstnavatele,
poskytovany podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni
(tento prispévek neni sou€éasti vydaju na APZ).

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zdravotné postizenych obcanl je
neprogramové  financovani vramci ,Podpory podnikatelskych  subjektl
zaméstnavajicich obCany se ZPS*.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavatelu, realizovana v ramci systému investi¢nich pobidek. K 30. 6. 2004
byly poskytnuty investi¢ni pobidky v gesci MPSV na vytvofeni novych pracovnich
mist a na rekvalifikaci pracovnikl celkem Sesti rdznym investorGm v uhrnné
hodnoté 141 784,8 tisic K¢.
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4. Ocekavani na trhu prace

| kdyz droven nezaméstnanosti se v roce 2004 udrzZovala zatim na udrovni
vySSi nez v roce 2003, vyvoj ve 3. ¢tvrtleti 2004 naznacuje, ze se situace na trhu
prace zacina zlepsSovat. Mezimésicni narGst poctu nezaméstnanych v Cervenci
(o cca 14,6 tisic osob) a srpnu (0 cca 3,9 tisic osob) je spojovan s narGstem
absolventu Skol, jejichZz poCet se mezimésicné zvysil v Cervenci o 6,3 tisic a v srpnu
o0 vice nez 6,7 tisic. | pfes mezimésicni narlst poc¢tu absolventl v zafi o vice nez 7,1
tisic, nezaméstnanost vtomto meésici celkové poklesla ve srovnani s minulym
meésicem o témér 5,8 tisic osob. Meziro¢ni rozdily miry nezaméstnanosti se
v ervenci a srpnu snizily na 0,2 p.b., v zaFi klesla mira nezaméstnanosti na
uroven roku 2003.

Udaje VSPS o vyvoji zaméstnanosti za 2. &tvrtleti 2004 potvrzuji oéekavani
zpomalovani poklesu zaméstnanosti v letoSnim roce. Tento trend je zfejmy
i zmési¢nich udaji o vyvoji zaméstnanosti v pramyslovych odvétvich. Celkova
zaméstnanost se ve 2. Ctvrtleti mezirocné snizila o 0,8 % (v 1. Ctvrtleti 2004
mezirocné poklesla o 1,4 %), z toho zaméstnanci v€etné ¢lend produk&nich druzstev
(cca 82 % zcelkového poctu zaméstnanych osob) o 0,4 %. PocCet ostatnich
zaméstnanych se snizZil o 3,1 %. ZlepSeni situace na trhu prace podporuji také udaje
o poctu odpracovanych hodin, které se v Cervenci po oc€isténi o nizsi fond pracovni
doby bez svatkd zvySily meziro€né v pramyslu o 6,1 % a ve stavebnictvi o 7,9 %.
Srpnové udaje z konjunkturalnich Setfreni o vyvoji poétu zaméstnancu ve
vybranych sektorech narodniho hospodarstvi jsou také priznivé. Opétovné
zhorSeni oCekdvané zaméstnanosti ve vybranych sluzbach naopak mirné snizuje
nadéji na vyraznéjSi obrat ve vyvoji zaméstnanosti, jelikoz sluzby maji absorbovat
pracovni silu uvolfiovanou z pramyslu. V pramyslu se saldo odpovédi jiz nékolik

meésicu prakticky neméni.

Vnéjsi prostiredi vytvari vcelku pfiznivé podminky pro vyvoj Ceské ekonomiky.
Nadale pokraCuje ekonomické oziveni svétové ekonomiky a naSich
nejvyznamngéjSich obchodnich partnerd. Efektivni ukazatel rustu HDP predpoklada
rast 2,6 % v tomto roce a 2,7 % v roce 2005. | kdyZ soucasné prazkumy (Evropskéa
komise, Ifo - Institut flir Wirtschaftsforshung, PMI - Index ndkupnich manazeru) stale

signalizuji, ze oziveni v Evropské ménové unii neakceleruje a neopira se zatim o SirSi
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zakladnu domaci poptavky, presto se rastova o€ekavani mirné zlepsuji, a to zejména
ve Francii. | pfes pfiznivy sou€asny vyhled svétové ekonomiky existuji urcité
pochybnosti o sile a stabilité svétového oziveni ve stfednédobém horizontu. Vyssi
skute€na cena ropy ve 2. a hlavné ve 3. Ctvrtleti t.r. se promitd do oCekavani na
zaver roku 2004 a rok 2005. Evropska centralni banka pozorné sleduje inflaéni vyvoj
a domniva se, Ze vysoké ceny ropy by mély znamenat pouze prechodné vyS$si inflaci
a nemély by se odrazit na hospodaiském rustu (oficialni prognéza inflace ECB 2,1 %
pro rok 2004 a pokles na 1,7 % v roce 2005).

HDP ve stalych cenach podle predbézného odhadu CSU ve 2. &tvrtleti
mezirodni rast (4,7 %) byl naposledy dosazen ve 4. &tvrtleti roku 2000. CSU zaroven
upravil odhad rastu HDP za 1. ¢tvrtleti z 3,1 % na 3,5 %. Pro obé Ctvrtleti byl
charakteristicky vyrazny predstih rlistu kapitalovych vydaju pred kone&nou spotiebou.
Progndéza nadale ocekava obrat ve vyvoji ekonomické aktivity a urychleni
ekonomického ristu v prabéhu roku 2004. Rast HDP dosahne pfiblizné 3,9 % v roce
2004 a 4,1 % v roce 2005. B&€hem roku 2005 mezera vystupu dosahne jiz kladnych
hodnot. Dosazeni a prekroceni Urovné potencialniho produktu by s sebou mélo
pfinést také obrat ve vyvoji zaméstnanosti.

VFadé signald o wvyvoji trhu prace se zdaji pfevazovat indikatory
ekonomického obratu. Cyklicka ¢ast vyvoje zaméstnanosti je ovlivnéna vazbou na
poptavkové prostredi v ekonomice na bazi Okunova zakona® pfiemz mezi realnou
ekonomickou aktivitou a zménami v zameéstnanosti existuje urcité casové zpozdéni
(2 - 4 Ctvrtleti) reflektujici transakeni naklady a razné rigidity. V sou¢asnem obdobi je
tak dosahovano dna v cyklickém vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti s tim, jak
zaporna mezera vystupu kulminovala v druhé poloviné roku 2003. Z pohledu
nabidkové strany ocekavame pokracovani pozitivniho vlivu restrukturalizace
v dusledku pfedchoziho pfilivu pfimych zahrani€nich investic, které se projevuje
v podobé rlstu produktivity a zvySovani cenové (pokles v primyslu) i necenové
konkurenceschopnosti domacich exportért na zahraniénich trzich

Ukazatele konkurenceschopnosti v podobé redlnych jednotkovych nakladu
prace naznacuji, ze pracovné nakladové podminky byly v 1. poloviné letoSniho roku
i nadale pfiznivé. Vyrazné zvySeni dynamiky rastu HDP ve 2. Ctvrtleti pfispélo

4 Empiricky vztah vyjadfujici zavislost rozdilu mezi skuteCnym a potencidlnim produktem na rozdilu skute¢né miry
nezaméstnanosti a pfirozené miry nezaméstnanosti.
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k udrzeni vysoké dynamiky rustu produktivity prace z 1. Ctvrileti (v obou kvartalech
+ 4,4 %). Objem mezd a platu se ve 2. Ctvrileti zvySil o 4,0 %, jednotkové mzdové
naklady se snizily 0 0,1 %.

Ve zpracovatelském pramyslu pokraCoval cyklicky pokles reélnych
jednotkovych nakladd prace. Vedly k tomu volnéjSi kursové podminky (vyjadiené
mirné otevienou substituCni mezerou realného kurzu), které znamenaly oslabeni
konkurenéniho tlaku  zboZi  zahraniéni  produkce. Naopak v podnicich
v neprimyslovych odvétvich realné jednotkové mzdové naklady rostly. Nicméné
v obou C&astech ekonomiky byla jejich hodnota nadale negativni. PFiznivé udaje
o konkurenceschopnosti primyslu naznacuji i nékteré jiné ukazatele nakladové
konkurenceschopnosti. Zvefejnéné udaje o finanénich vysledcich v nefinanénim
sektoru (organizace se 100 a vice zaméstnanci) za 2. Ctvrtleti 2004 ukazaly rovnéz
pFiznivy dopad konjunktury na vysledky podnikd. Cisty provozni prebytek (zisk pred
zdanénim z hlavni ¢innosti) prdmyslovych podniki mezirocné vzrostl ve 2. Ctvrtleti
043,6 % (za celé prvni pololeti o 31,0 %), rentabilita vlastniho kapitalu dosahla
v 1. pololeti 8,0 % a rentabilita nakladl 7,2 %. Celkovy hospodarsky vysledek
velkych firem pfed zdanénim za 1. pololeti meziro¢né vzrostl o 18,8 %, zlepSil se
i pomér trzeb k aktivim firem. SniZil se polet neziskovych podnikda, rovnéz tak
podnikd vykazujicich zaporny vlastni kapital, snizila se doba obratu zasob. V souhrnu
Ize vysledky za celé prvni pololeti oznacit jako dalSi upevnéni finanéni stability
sledovanych nefinan¢nich podniku (se 100 a vice zaméstnanci). Tyto vysledky spolu
s pokracujicimi pfiznivymi o€ekavanimi o ristu exportu vytvari také priznivé klima pro
rast investic.

V navaznosti na vyvoj cyklu HDP ocekavame dalSi zpomalovani
meziroéniho poklesu zaméstnanosti a naslednou stabilizaci poctu
zaméstnanych. Podle nasich odhadu predikce meziroéniho poklesu zaméstnanych
osob pro cely rok 2004 ¢ini - 0,8 % a pro rok 2005 oéekavame pohyb v intervalu
od - 0,2 do +0,2 %.

Sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti se jiz nékolik mésicd mirné snizuje,
coz muze signalizovat pocinajici obrat na trhu prace. To potvrzuje i mirny narlst
sezonné ocisténého poctu volnych pracovnich mist. Do konce roku se bude sezénné
ocCisténa mira registrované nezaméstnanosti pravdépodobné nadale mirné snizovat.
VyraznéjSimu snizovani miry nezameéstnanosti v dalSim obdobi v8ak bude branit

vysoka strukturalni slozka nezaméstnanosti. Pro cely rok 2004 odhadujeme
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registrovanou miru nezaméstnanosti na urovni 10,2 az 10,4 %. Odhad pro pfisti
rok se pohybuje v intervalu 10,0 az 10,2 %. Mira nezaméstnanosti podle nové
metodiky (viz nize) by byla nizsi 0 0,8 — 1,0 procentniho bodu, tzn. pro rok 2004 by
¢inila cca 9,4 — 9,6 %, pro rok 2005 9,1 — 9,3 %.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie trh prace zatim vyraznéj
neovlivnil. Podle 0daji o zaméstnanych cizincich, jeZz jsou k dispozici, zatim
nenaznacuji vyrazny narGst obcanl ostatnich statdt EHP. Co se tyka
nezaméstnanosti, pocet uchaze€li o zaméstnani =z ostatnich statdt EHP
registrovanych na (fadech prace vzrostl za obdobi kvétna az zafi o cca 240:
v evidenci Ufadu prace k 30. 4. 2004 bylo 2334 uchaze€l o zaméstnani z ostatnich
zemi EHP, k 30. ¢ervnu 2361. Dynamika narlstu jejich po¢tu se ve 3. Ctvrtleti mirné
zvysila - k 30.9. 2004 vzrostl jejich pocet na 2579. Ve struktufe podle zemi plvodu
prevladaji ob&ané ze Slovenské republiky (1638), Polska (755), dalsi staty jsou
zastoupeny podstatné niz§imi pocty (Némecko - 60, ltalie - 24, Madarsko - 19, atd.).
Pocet téch ob&anu EHP, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EHP a nasledné se
pFisli uchazet o praci v CR, je zatim zanedbatelny (konkrétné 3 osoby ze Slovenska,
2 z Danska a Némecka a po 1 osobé z Belgie, Finska, Francie a Svédska).

Naopak, do zemi EHP odeslo hledat zaméstnani zatim pfiblizné 80 uchazec¢d
0 zaméstnani, nejvice do Spojeného kralovstvi 48 a do Irska 17.

Vyrazné zmény na trhu prace v souvislosti s volnym pohybem osob se

neocekavaji ani ve 2. pololeti 2004.

Zdivodu vstupu CR do EU se vedeni MPSV zabyvalo moznostmi
harmonizace vykazovani miry registrované nezaméstnanosti tak, aby se
priblizila metodice ILO doporuéené pro Vybérové Setieni pracovnich sil CSU, jehoz
vysledkem je tzv. obecna mira nezaméstnanosti. Vybérové Setieni pracovnich sil je
zaroven zdrojem dat pro EUROSTAT - Statisticky ufad Evropského spole€enstvi,
ktery na zdkladé dat zjednotlivych ¢lenskych zemi publikuje mezinarodné
srovnatelnou miru nezaméstnanosti.

Puvodni metodika, kterd byla zavedena 1. 1. 1997, vychazela z presného
poétu uchazeéli o zaméstnani — ob&and CR, ktefi jsou v evidencich Gfadu prace
v okrese jejich bydlisté a z poCtu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi s jedinym

nebo hlavnim pracovnim pomérem. Nova metodika vypoétu miry registrované
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nezaméstnanosti uplatiovana od 1. 7. 2004 bere v potaz tzv. dosazitelné uchazece
o zaméstnani. Jedna se o lidi, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani.
Tedy evidované uchazece, kterym nebrani zadna objektivni pfekazka v nastupu do
nového zaméstnani. Za dosazitelné uchazeCe se povazuji lidé, ktefi nejsou ve
vazbé, ve vykonu trestu, nevykonavaji zakladni, nahradni nebo civilni sluzbu,
nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi, hmotné zabezpe€eni po dobu mateiské
dovolené, nejsou v pracovni neschopnosti, nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kursu
a nevykonavaji kratkodobé zaméstnani. NejvySSi podil mezi uchazedi, ktefi maji
objektivni pfekazku v praci, jsou prace neschopni uchazedi, véetné osettujicich ¢leny
rodiny (70 %), uchazedi v rekvalifikaci (8,8 %), uchazeci na zakladni vojenské sluzbé
nebo civilni sluzbé (8,5 %). Podil dosazitelnych uchaze€l predstavuje pfiblizné 92 -
93 % celkového poétu uchazeé¢ii o zaméstnani, ktefi se budou i nadale
vykazovat. DosazZitelni uchazedi o zaméstnani Iépe odpovidaji definici
nezaméstnanych pouzivanych pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti podle
metodiky ILO.

DalSi zménou v nové metodice vypoCtu registrované nezaméstnanosti je
zahrnuti ob¢anu statl EU véetné ob&anu dalSich statd EHP a cizincu ze tretich zemi
legalné pracuijicich &i podnikajici na tzemi CR mezi zaméstnané, tedy i do pracovni
sily.

Vroce 2004 pokracovaly legislativni prace na tvorbé nového zakona
o zaméstnanosti, kiery nabyl Uucinnosti k 1.10.2004. Komplexné upravuje
zaméstnanost a ve kterém je spojena dosud platna pravni Uprava zaméstnanosti
v zadkonech €. 1/1991 Sb. a €. 9/1991 Sb.

Hlavnim Uc¢elem nového zdkona o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.), je zména
stavajici pravni Upravy, ktera prevzala vse pozitivni a fungujici, co obsahovaly dosud
platné pravni predpisy o zaméstnanosti, precizuje nékteré instituty a zaroven je
dopracovava tak, aby Uprava byla kompatibilni s pravem EU. Hlavni principy nové
pravni upravy spocivaji zejména v:

e upfesnéni postupu a zpfisnéni podminek pfi zprostfedkovani zaméstnani ufady
prace, zejména podminek pro =zafazeni a vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani, a to za ucelem zvySeni motivace uchazeCe o zaméstnani ke
spolupraci s ufadem prace v procesu zajistovani zaméstnani,

e zpfisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zména vyse

podpory v nezaméstnanosti a délky podpurci doby jejiho poskytovani,
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e Uprava Castetné nezaméstnanosti,

e stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostfedkovavani zaméstnani agenturami
prace v souladu s pozadavky Umluvy MPO &. 181 o soukromych agenturach
prace,

e komplexni Uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich postaveni
na trhu prace,

e moznost Ufadu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob pro
UCely zaméstnanosti ur€ené zdravotnické zafizeni a povinnost fyzické osoby
podrobit se vySetfeni zdravotniho stavu,

e zavedeni novych nastroji aktivni politky zaméstnanosti (napf. preklenovaci
pfispévek osobé samostatné vydélecné, ktera prestala byt uchaze€em o
zaméstnani, prispévek zaméstnavateli na dopravu zaméstnancl, pFispévek
zaméstnavateli na zapracovani uchazeCe o zaméstnani, kterého pfijima do
pracovniho poméru, rozSifeni nastroju pracovni rehabilitace), které pfispéji
k zajisténi maximélné mozné Urovné zameéstnanosti a k prohloubeni
individualniho pfistupu k uchazeci o zaméstnani,

e Uprava postaveni ob&anu statd EU na trhu prace v Ceské republice v souladu
s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU,

e zapracovani ochrany déti pfi umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni innosti
v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.94 €. 94/33/EC o ochrané
mladych lidi pfi praci.

Dalsi zmény se tykaji oblasti zaméstnavani cizinct a oblasti kontroly a spravniho

fizeni, napf. rozSifeni pravomoci Ufadu prace pfi provadéni kontrolni €innosti pfi

potirani nelegalniho zaméstnavani.

V souvislosti se zménami v podminkdch pro poskytovani hmotného
zabezpeceni Ize pfi stavajici Urovni a struktufe nezaméstnanosti oekavat zvysené
vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (napf. vydaje na HZ vékové starSich
z ddvodu prodlouzeni podpur€i doby, vydaje na zvySeni procentni vyméry HZ
v dalSich mésicich nezaméstnanosti ze 40 % na 45 % budou vys§i nez napf. Uspora
z davodu zpfisnéni podminek pro narok HZ v pfipadé absolventl $kol nezapocitadnim
doby studia nebo pfipravy na povolani do nahradni doby zaméstnani, nebo Uspora
neprodlouzenim podpuri doby o dobu poskytovani podpory v nezaméstnanosti
v dobé nemoci uchazeCe o zaméstnani). Naopak by novy zakon mohl pfispét ke
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snizeni nezaméstnanosti napf. zpfisnénim podminek pro zafazeni a vedeni
v evidenci uchazecl o zaméstnani sankéné vyrfazenych uchazecl z evidence, nebo
roz8ifenim pravomoci Ufadu prace pfi provadéni kontrolni &innosti pfi potirani
nelegdlni prace. Zaroven je nutné pocitat s finanénimi prostfedky na nové nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuZiva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné& vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaSeny. Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou z
praktickych duvodu Setfeni v misté svého bydlisté pred nastupem do vojenské
sluzby. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni Uudaje tykajici se vztahu k
osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni prislusnosti. Za osoby
starsi 15-ti let se vyplriuji dal§i otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho dlvodu jsou Udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
Podle doporuceni Eurostatu Ize udaje za tyto osoby ziskat bud z administrativnich
zdroju nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou v8echny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referencniho
tydne pfislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odmeénu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v domacnosti a daldi osoby =zabyvajici se predevSim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi matefské (rodiCovské)
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost ) 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat uradu préace.

Rozdily v metodé zjistovani daji o poCtu registrovanych uchaze¢ zaméstnani
po linii GFadl prace a zjistovani poctu nezaméstnanych podle vysledka VSPS:

Velikost souboru

e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchazecl o zaméstnani.

e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % véech trvale
obydlenych bytd CR (jedna se o 54 tisic respondent(i 15+ letych), véechny
udaje jsou pfevazovany Cetnosti jednotlivych vékovych skupin muzi a Zen
vypoctenou na zakladé poslednich demografickych dat, které jsou déle
korigovany metodou linearni extrapolace zmén v mechanickém a pfirozeném
pohybu obyvatelstva v poslednim roce.




Zpusob zjistovani

e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem 1/1991 Sb. o
zaméstnanosti. O zprostfedkovani se obfan uchézi u toho Ufadu préace,
v jehoz obvodu ma trvaly pobyt.

e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zji§tovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelu

e MPSV - uchazec je podrobné vymezen zakonem 1/1991 Sb. o zaméstnanosti.
UchazeCem o zaméstnani je podle § 7 obc&an, ktery neni v pracovnim nebo
obdobném vztahu, ani nevykonava samostatnou vydélecnou c&innost ani
se nepripravuje soustavné pro povolani a osobné se u Ufadu prace uchazi
na zakladé pisemné Zzadosti o zprostifedkovani vhodného zaméstnani a
zafadi se do evidence uchaze€u o zaméstnani. Uchaze€ o zaméstnani muze
byt z evidence vyfazen, jestlize bez vaznych davodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi soucinnost s Ufadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Samoziejmé evidence na Ufadu prace je
ukon€ena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchaze¢i o zaméstnani napf. doasné praceneschopni lidé, osoby na
dal$i rodi¢ovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni dichod (v€etné
trvale a do¢asné kraceného).

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubézné splnovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnane,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného

zameéstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice poc&et registrovanych uchazecu na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrtleti
2001 a zejména v prubéhu roku 2002 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani
na ufadech prace vyrazné pfevySoval pocCet nezaméstnanych zjiStovanych ve
vybérovém Setfeni statistiky podle ILO (133,4 tisic). V 1. pololeti roku 2004 Cinil pocet
registrovanych uchazeCi o zameéstnani 547,6 tisic osob. Srovnatelny ukazatel
zjistény VSPS se liSi 0 116,2 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zpusobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybég, ktera je prdvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle




mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umozfuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjiSténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostiedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Uradech prace a na druhé strané
znactna cast registrovanych uchaze€ld o zaméstnani nespliiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obé&ma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazeCl o zaméstnani a pocétu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktor(:

1. Od roku 2002 byl pln& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentd v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Zze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby prednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v delSim ¢asovém obdobi, sou¢asna Uprava opraviiuje
k pfedpokladu, Ze kladnd odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a predevsim o jejich registraci na Ufadech prace. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti UCasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé Gdaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchaze€l o zameéstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazec€l zjisténého ve vybérovém Setfeni Ize
usuzovat, Ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve sniZeni pocCtu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Od roku 2000, kdy jsou kdispozici porovnatelné udaje vzrostl pocet
nevySetfenych domacnosti a situace se zhorSila zejména po SLBD 2001.
Socialni skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle zkusenosti
pracovniki CSU odlidna od sociélni struktury vySetfenych domécnosti (vy$si
podil nezaméstnanych). Diky zintenzivnéni kontaktl terénnich pracovniki
statistiky s domacnostmi respondentli non-response v poslednich Ctvrtletich
Setfeni klesla, i kdyz celkova nezaméstnanost stoupla.

Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétSingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
ztoho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem pFedevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. 5

V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjiStovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na ufadech
prace, aktivné praci nehledaji, nesplruji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuiji prakticky rezervu pracovnich sil. Ve
2. Ctvrtleti letoSniho roku cCinil jejich pocet 289,6 tisic. Pres subjektivni charakter
odpovédi Ize predpokladat, ze tato kategorie z ¢asti zahrnuje i osoby, které byly dfive
klasifikovany jako nezaméstnané.



Z&kladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence Ufadu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.



Seznam pouzitych zkratek:

APZ
¢csu
D
EA
ECB
EHP
EU

aktivni politika zaméstnanosti
Cesky statisticky urad

Délnici

ekonomicka aktivita

Evropska centralni banka
Evropsky hospodarsky prostor
Evropska unie

EUROSTAT Statisticky ufad Evropského spolecenstvi

HDP
HP
HZ
ILO
IPS
JPD 3
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MZ
NAPZ
NH
NUTS2
NUTS3
OECD
OP RLZ
ou
p.b.

PM
PPZ
sou
SUPM
THP
TZP

upP
Uso
VPM
VPP
VSPS
ZPS

hruby doméci produkt

hmotna podpora

hmotné zabezpeceni
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Regionalni zaméstnanost a nezaméstnanost

Zakladni charakteristiky trhu prdace v okresech s nejvyssi nezaméstnanostr

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2004

Pocet evidovanych uchazecit Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres

30. 6. 2002 | 30. 6. 2003 | 30. 6. 2004 | 30. 6. 2002 | 30. 6. 2003 | 30. 6. 2004
1. | Most 13 600 14 520 14 935 21,2 22,1 24,2
2. |Karving 25 264 27 106 27 555 18,5 20,2 21,0
3. | Teplice 10 831 11 704 11 569 16,5 18,8 18,4
4. |Ostrava 25938 28 362 28771 16,1 17,8 18,2
5. | Chomutov 11 138 12137 12136 16,5 18,0 17,8
6. |Bruntal 7 879 8797 9183 14,7 16,1 16,8

Most

viv s

NejvyznamnéjSi prumyslova odvétvi z hlediska zaméstnanosti jsou uhelny
a chemicky pramysl. Mostecka uhelna spolecnost, a.s., pravni nastupce (cca 4 650
zaméstnanct) méla v 1. pololeti 2004 stabilizovany pocet zaméstnancui, a ani
ve 2. pololeti 2004 se nepredpokladaji zmény v zaméstnanosti. Druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese Most je Chemopetrol, a.s. (cca 2 600 zaméstnancu),
u kterého doslo v 1. pololeti 2004 Kk mirnému snizeni zaméstnanost (cca 30
zaméstnancu), ale ve 2. pololeti 2004 se predpoklada, ze pokles zaméstnanosti bude
vys8i (cca 120 zaméstnancu). Uhelny a chemicky pramysl nabizel v minulych
desetiletich dostatek pracovnich mist, prfedev§im pro délnické profese a bez
pozadavku na kvalifikaci. Postupnou zménou struktury hospodafstvi v okrese,
uskutecnovanou v 90. letech 20. stoleti, se situace v oblasti zaméstnanosti obyvatel
zménila a na trhu prace nastal pfebytek pracovnich sil. Je proto nezbytné maximalné
podporovat malé a stfedni podnikani.

Nejvy$Si mira nezaméstnanosti v okrese Most byla opét v mikroregionu Jih
(35,7 %), kde prevaZzuje zemédélska vyroba a neexistuje Zadny vyznamngjsi

zaméstnavatel. Situaci navic komplikuje Spatnd dopravni obsluznost. Nejvyssi

° Pro vypocet miry nezaméstnanosti mikroregionti byla pouzita jako pracovni sila data o ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu ze scitani lidu. Mira nezaméstnanosti mikroregioni a pocty zaméstnanci u jednotlivych
zameéstnavatelt jsou uvedeny k 30. 6. 2004, neni-li uvedeno jinak.



nezaméstnanost byla v obci BeCov (41,1 %), kde Zije velkda skupina romského
obyvatelstva. V budoucnu by mohlo dojit ke snizeni nezaméstnanosti i vtomto
mikroregionu, a to postupnym naplfiovanim primyslové zény JOSEPH, kde se zatim
noveé vznikla mista pocitaji pouze na desitky.

V mikroregionu Most - venkov (32,7 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€l o zaméstnani zameéstnana v dolech a zemédélstvi, a podobné jako
v mikroregionu Jih zde chybi vhodné pracovni pfilezitosti. Z okrajovych casti
mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni.

Mikroregion Hory (26,3 %) je odlehla horska oblast s absenci pracovnich
pfilezitosti a Spatnou dopravni obsluznosti.

Prevazujici ¢ast obyvatel mikroregionu Litvinov a okoli (24,9 %) pracuje
v chemickém a textilnim pramyslu. Nejvyznamnéj§i zaméstnavatelé téchto odvétvi
jsou Chemopetrol, a.s. (vyroba chemickych produktl) a dynamicky se rozvijejici
Schdller, k.s. (spfadani textilnich vlaken, cca 785 zaméstnancu).

V mikroregionu Mostecko (22,9 %) je soustfedéna vétSina nejvyznamnéjsich
zaméstnavatell, véetné Mosteckeé uhelné spole¢nosti, a.s., pravni nastupce. Vsichni
zaméstnavatelé jsou v rdmci mikroregionu dobie dosazitelni méstskou hromadnou
dopravou. Problematickou skupinou jsou Romové. Vyhlasené je sidlisté Chanov, kde
jsou prakticky v8ichni nezaméstnani a pobiraji socialni davky.

Karvina

Nejvyssi podil na zaméstnanosti v okrese ma odvétvi tézby nerostnych
surovin. Nejvét§i zaméstnavatelé OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON INVEST, a.s.,
Ddal Darkov, o.z. Karvina - Darkov (cca 4 225 zaméstnancu), OKD, a.s., ¢len
koncernu KARBON INVEST, a.s., Dd4l Lazy, o.z. Orlova - Lazy (cca4?215
zaméstnanct), OKD, a.s., élen koncernu KARBON INVEST, a.s., DGl CSA, o.z.
Karvina - Doly (cca 3 350 zaméstnancu) a Ceskomoravské doly, a.s., élen koncernu
KARBON INVEST, a.s., 0.z. Diul CSM (cca 3 425 zaméstnancu) snizili v priib&hu
1. pololeti 2004 zaméstnanost o cca 600 zaméstnancu. K 30. 6. 2004 ufad prace
v Karviné evidoval pouze 322 volnych pracovnich mist a na 1 volné pracovni misto
pfipadalo 85,6 uchaze€l. Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist (118) byl hlaSeny
z odvétvi tézby nerostnych surovin. Tato VPM se nedafi dlouhodobé obsazovat,
protoZze nasi uchazec€i o zaméstnani nesplnuji kvalifikacni a zdravotni pozadavky.

Urad prace proto fe$i tuto situaci povolovanim zahraniéni zaméstnanosti.



Pro mikroregiony Karvina (22,2 %), Orlova (22,1 %) a Havifovsko (20,5 %)
je charakteristicka vysoka zaméstnanost v odvétvi téZby nerostnych surovin, kde
vSak pribézné dochazi ke snizovani stavu zaméstnancd a chybi nova adekvatni
pracovni mista délnickych profesi.

Mikroregion Ceskotésinsko (19,6 %) je oblast, kde jsou zastoupeny zejména
pracovnich mist z okresu.

Bohuminsko (18,5 %) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
V disledku zhorSeni ekonomické situace v nejvétSim hutnim zavodé, v okrese
Karvina, ZDB, a. s., Bohumin, klesla zamé&stnanost v letech 1998 az 2002 o cca 700
zaméstnancu. Situace u tohoto zaméstnavatele se stabilizovala vroce 2002

a v 1. pololeti 2004 se zde zvySila zaméstnanost o cca 100 zaméstnancu.

Teplice

Nejvétsi podil na celkové zaméstnanosti ma tézba hnédého uhli, dale pak
odvétvi sklarstvi, keramiky a porcelanu. Své zastoupeni ma rovnéz energetika,
strojirenstvi a chemicky pramysl. Dlouholetou tradici ma itextilni pramysl, ktery
poskytuje pracovni pfilezitosti zejména Zzenam. S rozvojem lazenstvi stoupl i podil
obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel okresu Teplice Severodeské doly, a. s., Doly Bilina
(cca 1 900 zaméstnancu) snizuje pribézné pocty zameéstnanca, v 1. pololeti 2004 to
bylo cca o 50 zaméstnancu. DalSi rozhodujici zaméstnavatelé akciové spolecnosti
Glaverbel Czech Teplice (vyroba skla, cca 780 zaméstnancu), Ideal Standard Teplice
(vyroba zdravotni keramiky, cca 580 zaméstnanct) a AGC Automotive Czech
Chuderice (produkce automobilovych skel, cca 845 zaméstnancl) nemaji problémy
s odbytem a nepredpokladaji vétsi zmény v poctu zaméstnanca.

V mikroregionu Krupka (21,5 %) je nizka nabidka pracovnich pfilezitosti.
Zdejsi obyvatelé vyjizdéji za praci do Teplic a okoli, v mensi mite téZ do okresu Usti
nad Labem. V mikroregionu Krupka probiha od ¢ervence 2003 vystavba primyslové
zény Krupka, kde by postupné, od roku 2005, mélo najit zaméstnani cca 2 500 osob.

Bilinsko (19,4 %) ma nejvysSi podil uchazeCl o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (cca 56 % uchazecu) a k 30. 6. 2004 zde bylo 82,2 uchazecl na 1 VPM.
Na zaméstnanosti vtomto mikroregionu se vyznamné podileji Severoceské doly,

a.s., Doly Bilina a dcefinné spoleCnosti SD Autodoprava, a.s., Bilina (cca 320



zaméstnancu) a 1. strojirenska, a.s., Bilina (cca 375 zaméstnancl). Nékteré obce
na jihu mikroregionu maji nevyhovujici dopravni obsluznost.

Na Duchcovsku (18,3 %) prevlada pramyslova vyroba. Porcelanova
manufaktura ROYAL DUX BOHEMIA, a.s., Duchcov (cca 120 zaméstnancu) snizila
b&hem poslednich dvou let poCet zaméstnancd cca o 100 z divodu nedostatku
zakazek. Z nékterych obci v Krusnych horach (napf. Moldava a Mikulov) je Spatné
dopravni spojeni.
prumyslu a sluzeb ve mésté Teplice a dobré dopravni obsluznosti, mikroregion
Teplice (16,7 %).

Ostrava

Ostrava patfi k oblastem nejvice postizenym strukturalni nezaméstnanosti
v Ceské republice. Nejvysi pokles zaméstnanosti v 1. pololeti 2004 byl opét
v odvétvi vyroby kovl a kovodélnych vyrobku (pfes 500 zaméstnancl) a dale pak
v oblasti sluzeb pro podniky spole¢né s firmami Cinnymi v oblasti nemovitosti (pfes
500 zaméstnancl). Napf. koncem roku 2003 ukoncili s bezpe€nostni agenturou
Ceské ochrannd sluzba, a.s. (cca 175 zaméstnanc() smlouvy o ostraze objektu
néktefi partnefi a agentura byla nucena propustit cca 220 zaméstnanca.

Redukce zaméstnanosti u vyznamnych ostravskych podnika, akciovych
spolecnosti Ispat Nova hut, Vitkovice, Vitkovice Steel a s.r.o. Vitkovické slévarny,
z divodu pokradujici restrukturalizace, se vSak netykaly jen Ostravy, ale idalSich
okrest Moravskoslezského kraje, predevSim Frydku-Mistku, Karviné, Opavy
a Noveho Ji¢ina (podil dojizdé&jicich zaméstnanci na celkové zaméstnanosti
v akciové spolec¢nosti Ispat Nova hut byl 46 % a v uvedenych vitkovickych podnicich
31 %).

Nejvétsi Ceska ocelarska firma akciova spole¢nost Ispat Nova hut (cca 10 800
zaméstnancu) snizila v 1. pololeti 2004 pocet zaméstnancl o cca 155, béhem
2. pololeti 2004 se ocekava dalsi snizovani po¢tu zaméstnancut pfiblizné ve stejném
poctu.

V akciové spole¢nosti Vitkovice Stell (cca 1 600 zaméstnancu) se v 1. pololeti
2004 se snizil poet zaméstnancu o cca 60 a ve 2. pololeti se predpoklada dalsi

sniZzeni o cca 30 zaméstnancu.



Béhem 1. pololeti 2004 se personalni stavy u ostravskych firem odvétvi
dobyvani nerostnych surovin snizily o 16 zaméstnanct a pro 2. pololeti 2004 se
neocekavaji vyrazné zmény v zameéstnanosti.

V akciové spolecnosti OKD (cca 645 zaméstnanci v Ostravé) stoupla
v 1. pololeti 2004 zaméstnanost 0 6 zaméstnancu.

Okresy Ostrava, Karvina a Praha mély v pribé&hu 1. pololeti 2004 ze vSech
okresti Ceské republiky nejvyséi podet zaevidovanych uchazedt se ZPS. Sance na
uplatnéni téchto uchazecld na trhu prace je minimalni, zejména v kumulaci s niz§im

vzdélanim.

Chomutov

Nejvétsi zaméstnanost je v odvétvi vyroby kovl a kovodélnych vyrobku
a dobyvani nerostnych surovin.

V pfihraniénim horském mikroregionu Vejprtsko (22,8 %) bylo k 30. 6. 2004
evidovano pouze 8 VPM. V této oblasti je Spatna dopravni obsluznost
a zameéstnavatelé nemaji zajem zde podnikat. NejvétSim zaméstnavatelem
mikroregionu je Kostler s.r.o. Vejprty (Siti textilnich prvkd pro automobilovy pramysl),
kde k 30. 6. 2004 bylo zaméstnano 148 zameéstnancu, z toho 137 Zen.

Vlivem restrukturalizace a atlumu tézby uhli na Mostecku v 90. letech
20. stoleti doslo k vysokému Ubytku pracovnich mist v téZzebnim primyslu, coz se
negativné odrazilo zejména v mikroregionu Jirkovska (21 %), ktery s okresem Most
sousedi. K30. 6. 2004 pfipadalo v tomto mikroregionu na 1 volné pracovni misto
119,5 uchazecu.

V mikroregionu Chomutov (18,5 %) si nejlépe vede Parker Hannifin Industrial
s.r.o. (cca 660 zaméstnancl), zaméstnavatel specializovany na kovoobrabéni,
vyrobu soucasti klimatiza¢nich systému a tlakovych hadic, ktery pribézné zvySuje
pocty zaméstnancu.

V' mikroregionu Kadarn (16,8 %) pusobi nejvéts§i zaméstnavatelé okresu
akciové spole¢nosti SeveroCeské doly, Doly Nastup TuSimice (cca 1 640
zaméstnanct) a CEZ (cca 1 000 zaméstnanc(l), kde byla situace v zaméstnanosti
v 1. pololeti 2004 stabilizovana. Mira nezaméstnanosti v mikroregionu je ovlivihovana
sezonnimi pracemi v zemeédélstvi.

V mikroregionu Klasterec nad OhFi (16,4 %) zaméstnavatel specializovany

na vyrobu kulickovych lozisek, ZKL Klasterec nad Ohfi s.r.o. ( cca 400 zaméstnancu)



pribézné od roku 2002 snizuje zaméstnanost, v 1. pololeti 2004 to bylo o cca 35
zaméstnancu, naopak zameéstnavatelé Karlovarsky porcelan, a.s., Klasterec nad OhFi
(cca 570 zaméstnancl) a CHERRY s.r.o. Klasterec nad Ohfi (cca 500 zaméstnancu,
vyroba prvkd pro vypocetni techniku), ktefi zaméstnavaji pfes 80 % Zzen, byli
v 1. pololeti 2004 Uspésni a zvysili persondlni stavy o nékolik desitek zaméstnancu.

V primyslovych z6nach v Chomutové, Kadani a Klasterci nad Ohfi bylo
b&hem 1. pololeti 2004 vytvoifeno 192 novych pracovnich mist.

Bruntal

V okrese Bruntal je nadprimérné zastoupeni zelené a lesnich porostl
(46 % z celkové rozlohy). Je zde velmi dobra kvalita Zivotniho prostfedi, a tudiz
predpoklad k rozvoji cestovniho ruchu. NejvyS§si zaméstnanost je v odvétvi
zpracovatelského  prdmyslu  (hutnictvi  nezZeleznych  kovl, gumarenském
a plastikarském, textilnim a odévnim, potravinafském a tabakovem).

U nejvétSiho zaméstnavatele v okrese AL INVES, a.s., Bridlicna (hutnictvi
nezeleznych kovu, cca 1,1 tisic zaméstnancl) je situace stabilizovana. NevySsi
zvysSeni stavu zaméstnancu v 1. pololeti 2004 zaznamenaly firmy Dakon s.r.o. Krnov
(vyroba a prodej kotll, cca 400 zaméstnancl) o 73 zaméstnancu z davodu zvyseni
objemu zakazek a Kofola, a.s., Krnov (cca 450 zaméstnancu) o 67 zaméstnancl
z divodu rozsifeni vyroby. Firmy zabyvajici se plastikdfskou vyrobou, Alfa Plastik,
a.s., Bruntal (cca 500 zaméstnancl) a Lisovny plastickych hmot s.r.o. Vrbno pod
Pradédem (cca 700 zaméstnancll), zvySily personalni stavy o 26 zaméstnancu.
U zadného zvyznamnéjSich zameéstnavatell okresu Bruntdl nedos$lo v prubéhu
1. pololeti 2004 k vétSimu propusténi. O cca 25 zaméstnancl snizily zaméstnanost
spole¢nosti OSRAM, s.r.o. Bruntal (chemicka vyroba a vyroba civek a dratd, cca 600
zaméstnancu), z dlivodu prodeje Casti spolecnosti a Pega, a.s., Krnov (vyroba stuh
a elastickych upletd, cca 555 zaméstnancu), predevS§im z ddvodu odchodu do
starobniho dichodu.

V okrese Bruntal je nezaméstnanost ovliviiovdna sezonnimi pracemi
v lesnictvi a zemédélstvi. Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost je na Osoblazsku
(25,1 %). Je to odlehla zemé&délskd prihranicni oblast s absenci primyslu
a zanedbanou infrastrukturou, kde podnikatelé nemaji zgjem podnikat. Dopravni
obsluznost z nékterych obci je nevyhovujici.



Druhou nejvy88i nezaméstnanost v okrese Bruntal ma rovnéz dlouhodobé
Moravskoberounsko (21,9 %). Prumysl je soustfedén ve mésté Moravsky Beroun
a v ostatnich obcich prevliada zemédélska vyroba. NejvyznamnéjSimi zameéstnavateli
v této oblasti jsou plastikafskéd firma Granitol, a.s., Moravsky Beroun (cca 425

zaméstnancu) a Ondrasovka s.r.o. Moravsky Beroun ( cca 80 zaméstnancu).

OhroZené mikroreqgiony v dalsich okresech

Vidnavsko (23,4 %) je odlehly mikroregion strvale nejvy$$i mirou
nezameéstnanosti v okrese Jesenik. Ma Spatnou dopravni obsluznost a v zimnich
meésicich jsou ¢asto nékteré obce zcela nedostupné. Zdejsi malé podniky snizovaly
poCty svych zaméstnanci nebo zcela zanikly. Zemédélska druzstva rovnéz
regulovala svoji ¢innost. Sou€asna hospodarska situace u stavajicich firem neni
pfizniva k rozsSifovani vyroby. Pracovni pfilezitosti v tomto mikroregionu jsou znac¢né
omezené, zaméstnavatelé stéhuji své firmy do jinych regiond, a to zejména z divodu
nevyhovuijici dopravni obsluznosti a novi zaméstnavatelé nemaji zajem zde podnikat.

Bochovsko (22,3 %) je mikroregion v okrese Karlovy Vary, kde byla
vétSina obyvatel zaméstnana v zemédélstvi. V souasné dobé zde neni Zadny vétsi
zaméstnavatel a nabizena pracovni mista jsou sezdénniho charakteru, nejCastéji
v lesnictvi. Mikroregion Hradisté (20,8 %) je byvaly vojensky vycvikovy prostor,
kde nevznikla zadna nova pracovni mista. V souvislosti s profesionalizaci armady se
pocita s vytvofenim nékolika pracovnich mist pro zabezpe€eni zazemi Uutvaru.
Problémem tohoto mikroregionu je také nedostate¢né dopravni spojeni s ostatnimi
oblastmi.

Hanusovicko (22,3 %) je dlouhodobé& nejproblémovéjsi &asti okresu
éumperk. Co se tyka pracovnich pfileZitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, té€zba
a zpracovani difeva. Zemeédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na chov skotu, ovci
a koni, takze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny. Vzhledem k vyssi poloze uzemi
a krasné pfirodé slouzi tato oblast k rekreacnim ucelim. Nezaméstnanost tohoto

mikroregionu je ovliviiovana sezénnimi pracemi.






