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Tiskové oddéleni

Vstup CRdoEU a pracovni prilezitosti
pro ¢eské obéany

Tiskova zprava

Vstup do EU je spojen s otevifenim evropského trhu, volnym pohybem
pracovnich sil, sluzeb, zbozi a kapitalu. Ptes urcitd omezeni pfechodného obdobi je vstup
do EU novou situaci pro ekonomické subjekty, ktera jim pfinese nové moznosti i nova
rizika. Bude zaleZet na konkrétnim podniku, jak uspéje v evropské konkurenci.

Piiliv zaméstnanci z ciziny (ze zemi EU), zlepSeni situace nékterych profesi ¢i
naopak zhorSeni situace nekterych profesi je zavislé na situaci na trhu prace a na celkové
ekonomické situaci v EU , ale i v CR. Situaci na trhu prace ovliviiuje nabidka a poptavka a
zélezi na situaci v ur€itém okamziku. Ta mtZze byt velmi proménliva.

Da se naptiklad predpokladat, ze Némecko bude potiebovat vétsi pocet
pocitatovych odborniki, protoze jich ma v soucasné dob¢ nedostatek. VSeobecné je také
zajem o zdravotni sestry a lékare, kteti uz dnes pracuji napt. v Rakousku.

Déle je diilezité upozornit na fakt, e Ceska republika neni jedinou vstupujici zemi
do EU a musime pog¢itat s tim, Ze tlak na praci v piivodnich ¢lenskych statech nebo i
v nové vstupujicich bude vétsi predevsim ze statii smérem na vychod od CR.

Mezi zemé, které deklaruji volny pohyb osob ihned po vstupu CR do EU, patii
Irsko, Velka Britanie, Holandsko, Dansko a Svédsko. Do téchto zemi budou moci ob&ané
CR po vstupu do EU vyjet za praci ihned.

Tam, kde bude od pocatku volny pohyb osob, Zadny problém na trhu prace
nenastane. Co se tyka vztahu se tfetimi zemémi, budou opatieni stejna, jako dosud. Tedy,
pokud bude chtit v CR pracovat naptiklad ob&an Ukrajiny, bude potiebovat pracovni
povoleni. Pokud projevi o praci v CR obéané EU, nebudou se na né vztahovat zadna zvlastni
omezeni. A ani se nepiedpoklada, ze by Cesky trh prace mohli néjak ohrozit. Se Slovenskem
existuje volny pohyb pracovnich sil uz dnes.

Jediné omezeni, ke kterému by mohlo dojit, je omezeni zaméstnavani polskych
hornikii na Ostravsku. To je ale zatim pfedmétem oboustranného jednani.

V piipadé, Ze Cesky obCan ziska zaméstnani v nékteré zemi EU a poté ho ztrati,
piijde o pozici migrujiciho pracovnika a vSechna prava z této pozice vyplyvajici. Jako ob¢an
¢lenské zem¢ EU bude moci zistat 1 po ztraté zaméstnani, ale pouze v pfipad¢, ze se on ani
jeho rodina nestane pfitézi socidlnich systému (napt. dolozi-li pravidelny pfijem, bude mit
dostatecny objem finan¢nich prostiedkli apod.) a Ze je s rodinou zdravotné pojistén proti



vSem rizikim. Podporu v nezaméstnanosti bude dostavat podle pravnich predpisti zemé
svého posledniho zaméstnani. Pro vypocet vyse se také pouziji pravidla zemé posledniho
zaméstnani. Po jednom mésici jako registrovany nezaméstnany miize ob¢an hledat
zaméstnani v jiné zemi, kam je mu po dobu max. 3 mésicti zasilano jeho hmotné
zabezpeceni v nezaméstnanosti.
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