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                Míra registrované nezaměstnanosti klesla v březnu 2003 o 0,2% a činila 10%. 
Úřady práce evidovaly 528 195 osob, co� je téměř o 10 000 méně ne� v únoru.  

 
                   V průběhu března se na úřadech práce nově zaevidovalo 47 244 lidí. Naopak 
evidenci ukončilo 57 148 uchazečů � téměř o 9 500 více ne� v předchozím měsíci. V průběhu 
března nastoupilo do nového zaměstnání  43 366 osob. Naposled byl tak vysoký podíl 
umístěných uchazečů v březnu minulého roku. 
 
                   Nejni��í nezaměstnanost hlásí okresy Praha�západ (2,9 %), Praha�východ (3,7 %), 
Praha (3,8 %) a Bene�ov (3,9 %). Míru nezaměstnanosti vy��í ne� 12 % vykázalo 23 okresů. 
Nejvy��í byla v okresech Most (21,4 %), Karviná (20,4 %), Teplice (18,7 %), Chomutov (18,5 
%), Louny (18,3 %) a Jeseník (18,2 %).  
     
        Úřady práce evidovaly k  31. 3. 2003 celkem 41 278 volných pracovních míst - 
o 1 117 míst více ne� v předchozím měsíci.  
 
                   Příspěvek v nezaměstnanosti pobíralo v březnu 182 766 uchazečů o 
zaměstnání, tj. 34,6 % v�ech osob vedených v evidenci. 
 
                   Za poklesem míry registrované nezaměstnanosti stojí předev�ím začátek sezónních 
prací -  zejména ve stavebnictví, lesnictví a zemědělství.Také v obchodu a slu�bách postupně 
nacházejí lidé práci � zejména v profesích prodavač, čí�ník, servírka, kuchař a nekvalifikované 
pracovní síly při úklidových pracích. Počty vyřazených uchazečů byly vět�inou vy��í ne� v 
předchozím období. 
 
                    Problémovými skupinami zůstávají absolventi �kol, osoby se změněnou pracovní 
schopností, dlouhodobě nezaměstnaní, uchazeči ve vy��ích věkových kategoriích a uchazeči s 
nízkým nebo částečným vzděláním. 
 
 
 
V Praze dne 8.4.2003                                 Kateřina Prejdová, tisková mluvčí MPSV ČR 
                                                                    


