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Novela zakoniku prace

Tiskova zprava

Poslanecka snémovna schvilila tzv. ,,euronovelu* zikoniku prace. Novela
stanovuje obecny ramec pro rovné zachiazeni vzaméstniani a pri vykonu povolani,
omezuje uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou a obsahuje novou upravu dohody
o omezeni vykonu vydéleéné ¢innosti zaméstnance po skonceni pracovniho poméru.

Hlavnim cilem jiz pfedchozi rozsdhlé novely zdkoniku prace vroce 2000 bylo
promitnuti kritérii pfislusnych smérnic Evropskych spolecenstvi do ¢eského pracovniho prava
a dosazeni plné slucitelnosti zdkoniku prace s pradvem ES, upravujicim tuto problematiku.
Pravni vyvoj a tvorba legislativnich akti ES je vSak natolik dynamickym jevem, ze v prub¢hu
let 2000 az 2002 byly schvaleny dalsi smérnice, které se tykaji rovného zachézeni a zdkazu
diskriminace, a které je nezbytné implementovat do pravniho fadu jesté pted piistoupenim
Ceské republiky k Evropské unii.

Konkrétné¢ jde o smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného
zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky piivod. Smérnice pozaduje
stanovit zakladni ramec pro boj s diskriminaci na ziakladé rasového nebo etnického
pivodu

Dalsi nové piijatou smérnici je smérnice Rady 2000/78/ES, kterd stanovi obecny
ramec pro rovné zachiazeni v zaméstnani a pri vykonu povolani. Tato smérnice pozaduje
stanovit obecny ramec pro boj s diskriminaci na zikladé viry nebo svétového nazoru,
zdravotniho stavu, véku nebo sexuilni orientace, pokud jde o zaméstnani a vykon
povolani.

Tieti smémici, kterou je nezbytné implementovat do pravniho fadu Ceské republiky, je
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni rovného zachiazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfiistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Cilem vySe uvedenych smérnic je uvést v ucinnost zdsadu rovnych piilezitosti a
rovnosti v zachazeni pifi vykonu povolani a pfi odborné pfipravé, vcetné¢ pracovnich
podminek, a to bez ohledu na pradvni povahu vztahu, ve kterém je osoba zaméstnadna nebo
kona préci.

Dale obsahuje navrh novely implementaci smérnice Rady 1999/70/ES, tykajici se
Rémcové dohody uzaviené organizacemi EOK, UNICE a CEEP o pracovnich smlouvach na
dobu urditou, kterd byla dosud promitnuta do zakoniku prace pouze Castecné, nebot
vymezuje okruh osob, s kterymi nelze uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou, zatimco
smérnice pozaduje pfijmout opatfeni k zamezeni tzv. fetézeni pracovnich pomért uzaviranych
na dobu urcitou. Nova pravni uprava sméfuje k zamezeni opakovaného uzavirani pracovnich
pomérti na dobu urcitou, které by piesahovalo celkem dva roky, stim, ze zdkon pfipousti
nezbytné vyjimky, které by mély umoziovat vyuzivat pracovnich poméri na dobu ur¢itou
vSude tam, kde je to nezbytné. Jde zejména o zameéstnavani dichodcl, zastupovani



dlouhodobé¢ neptfitomného zaméstnance a provozni nebo technologické davody
zaméstnavatele.

Navrh zakona déle obsahuje novou upravu dohody o omezeni vykonu vydélecné
¢innosti zaméstnance po skonceni pracovniho poméru ve vazbé na mozné konkurencni
jednani vici byvalému zameéstnavateli a nékolik dalSich uprav.

Z ptijatych pozménovacich navrhl je zasadni zménou zruSeni § 50 zakoniku prace,
podle n¢hoz zaméstnavatel dosud mohl dat zaméstnanci se zménénou pracovni
schopnosti platné vypovéd’ (kromé zikonem stanovenych vyjimek) jen s predchozim
souhlasem prislu§ného tGradu prace.

Podle dalSiho pfijatého pozméinovaciho navrhu by prestavky v praci na jidlo a
oddech mély byt zaméstnancim poskytovany nejpozdéji po 6 hodinach nepietrzité prace
a nikoliv po 4 a pil hodinach, jako dosud. Obdobn¢ dochazi ke zméné a zjednoduseni v
definovani nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby. Pro rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
je stanovena pouze jedna podminka, a sice, aby rozvrzena pracovni doba na jednotlivé tydny
nepiesahla devét hodin.

Uvedené upravy zakoniku prace je v zajmu praxe vhodné piijmout jest¢ pied
zpracovanim navrhu nového zakoniku préce.
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