MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Tiskové oddéleni

Mira nezaméstnanosti
k 30. 4.2003

Tiskova zprava

Mira registrované nezaméstnanosti klesla k 30. 4. 2003 o 0,4% a ¢inila 9,6 % .
Uftady prace evidovaly celkem celkem 509 360 uchazecii o0 zaméstnani. To je témét o 19 000
mén¢ neZ v bieznu.

V pribéhu dubna se na uradech prace nové zaevidovalo 48 765 osob.

Nejmensi po¢et nezaméstnanych hlasily okresy Praha—zéapad (2,8 %), Praha—
vychod, BeneSov (shodné 3,6 %) a Praha (3,8 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez 12 %
vykdzalo 20 okresti. Nejvyssi byla v okresech Most (21,8 %), Karvina (20,1 %), Teplice
(18,4 %), Chomutov (18,0 %), Ostrava (17,5 %) a Louny (17,4 %).

Uiady prace evidovaly k 30. 4. 2003 celkem 41 190 volnych pracovnich mist.

Evidenci na uradech prace ukonéilo v dubnu celkem 67 600 uchazeci. Do nového
zaméstnani nastoupilo 51 128 osob a 16 472 uchazect bylo vyrazeno (sankéni vyfazeni, na
vlastni zadost - odchod do diichodu, vojenska sluzba atd.).

Ke konci dubna registrovaly ufady prace 253 264 Zen a 68 527 obCant se zménénou
pracovni schopnosti.

K 30. 4. 2003 bylo registrovano 52 264 absolventl $kol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych

Prispévek v nezaméstnanosti poskytovaly urady prace 169 257 uchazeciim o
zaméstnani.

Za poklesem miry registrované nezaméstnanosti stalo pfedevsim nastartovani
sezonnich praci ve stavebnictvi, zemedélstvi, lesnictvi, dfevarském primyslu, obchodu a ve
sluzbach. Z evidenci ufadi prace odchézeli zejména uchazeci v profesich zednik, pomocny
délnik, prodavac, ¢iSnik, servirka, kuchat a nekvalifikované pracovni sily pii uklidovych
pracich.



Na sniZeni poctu nezamé&stnanych se vyrazné podilela také aktivni politika
zameéstnanosti, kterou uplatiovaly Grady prace.

Problémovymi uchazeci zlstavaji absolventi skol, osoby se zménénou pracovni
schopnosti, dlouhodob¢ nezaméstnani, uchazeci vyssich vékovych kategorii a uchazeci
s nizkym nebo ¢astecnym vzdélanim.

V Praze dne 12.5.2003 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR
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