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Vécny zamér nového zakoniku prace
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Dosavadni samostatnost zakoniku prace pfinasi mnohé vyhody pfi aplikaci pravnich
norem, na druh¢ stran¢ vSak Uplné odtrzeni od ob¢anského prava vede, pti nafizujici povaze
zakoniku prace, knegativnim dopadim zhlediska samotné ochrany zaméstnance.
V soucasnych spolecenskoekonomickych podminkach tak dochazi k obchazeni
pracovnépravni upravy a Kk vyuZivani nastroji obcanského prava, které respektuje
smluvni volnost tucastnikii, potifebnou a pozadovanou liberalizovanymi spole¢enskymi
vztahy. Prevazujici nafizujici povaha zakoniku prace, kterd pietrvava i navzdory jeho
novelizacim v poslednich letech (po roce 1990 bylo provedeno 27 zmén zdkoniku prace,
z toho vsak 4 zasadnéjsi povahy), je zavaznou piekézkou dalSiho rozvoje pracovnépravnich
vztahl. Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou svymi pravnimi ukony zakladat prava a
povinnosti pouze v mezich ustanoveni zakoniku prace a nemohou si vzajemné projevenou
vuli odchylné upravit otazky, které zdkonik prace vyslovné nedovoluje. V ptipadech kdy
souhlasna viile zaméstnance a zaméstnavatele mé za nasledek zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnance, se tak souCasné nafizujici pojeti dostdvd do rozporu se zakladni funkci
pracovniho prava, s ochranou pravniho postaveni zaméstnance pii vykonu prace.

Zikladnim cilem pracovnépravnich norem je plnit ochrannou funkci ve vztahu
k zaméstnanci. ZvySena ochrana zaméstnance vSak na druhé strané popira do urcité
miry moZnost smluvni volnosti, kdy subjekty se nemohou vlastni vili odchylit od
nafizujicich ustanoveni zakoniku prace.

Dosavadni zakonik prace nedostate¢né vymezuje predmét své pisobnosti, chybi
vymezeni charakteru tzv. zavislé prace, ktera by byla vyluéné feSena pracovnépravnimi
predpisy. V praxi tak Casto dochazi k obchazeni zakoniku prace a k uzavirani pravnich
vztahil, jejichz pfedmétem je vykon zavislé prace, podle norem obcanského zakoniku,
popiipad¢ podle obchodniho zdkoniku. Subjekt, pro nchoz je prace kondna je
v obCanskopravnim vztahu zbaven mnoha povinnosti, které stanovi nafizujici pracovnépravni
normy a na druhé strané je fyzickd osoba vykonavajici praci zbavena ochrany a postavena do
rovného postaveni se subjektem, pro néhoz préci kona.

Nové pojeti zakoniku prace by mélo vychazet z urovné spolecenskych a ekonomickych
vztahl a odpovidat mezindrodnim trendim vyvoje pracovniho prava. Je potiebné dale
liberalizovat pracovnépravni vztahy a vymezit jejich vztah k piipravovanému obcanskému
zakoniku tak, aby pii zachovani specifik pracovnépravni Upravy byl patrny spolecny
soukromopravni charakter upravy.
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V novém zakoniku prace se navrhuje reSit zejména tyto otazky:

koncipovat jej podle zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno“ (¢l. 2 odst. 3 Listiny
zékladnich prav a svobod a ¢&l. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky), kterd bude
vyjadifena v obCanském zakoniku,

vymezit pouZziti norem ob¢anského zakoniku pro pracovnépravni vztahy,

definovat predmét (objekt) pracovnépravnich vztahii, jimz bude vykon zavislé
(podrizené) prace,

posilovat  princip liberalizace rozSifenim smluvni volnosti  ucastnikl
pracovnépravnich vztahl pii respektovani principu rovného zachdzeni, natizujicimi
normami garantovat zaméstnancim zakladni prava a pracovni podminky, v dalSich
otazkach vytvotit prostor pro smluvni ujednani,

jako zakladni pracovnépravni vztah upravit pracovni pomer,

noveé v pracovnépravnich vztazich upravit rovnéz vykon zavislé (podrizené) prace
mimo pracovni pomér,

v pracovnim poméru jako zdkladnim pracovnépravnim vztahu pro vykon zévislé
(podrizené) prace, jakoz i ve smlouvé o praci konané mimo pracovni pomer,
poskytovat zaméstnanci ochranu a zaruku odpovidajiciho pracovniho postaveni,
vymezit vzajemny vztah zakona, kolektivnhi smlouvy, pracovni smlouvy,
popripadé smlouvy o praci konané mimo pracovni pomér tak, ze zdkonna tprava
vymezi (upravi) zdkladni otdzky (standardy) a vytvoii prostor pro smluvni ujednani
subjektl soukromych pracovnépravnich vztahti, v rdmci tohoto prostoru je mozné
sjednat pro zaméstnance vyhodnéjsi upravu v kolektivni smlouvé, pficemz pracovni
smlouvou, poptipadé smlouvou o praci konané mimo pracovni pomér bude dale
mozné tuto vyhodnost vzhledem k zakonné upravé a upravé v kolektivni smlouvé
jesté rozsifit; zaroven bude tieba vymezit vztahy mezi jednotlivymi pravnimi tkony,
vymezit vztahy mezi organy jednajicimi za zaméstnavatele a zaméstnavateli
z hlediska rozsahu jejich opravnéni

vymezit zakonna opravnéni odborovych organizaci piisobicich u zaméstnavateld,
vyfesit problémy tykajici se rozsifovani kolektivnich smluv vyssiho stupné,
smluvni zavazky prekracujici trvani zaméstnaneckého vztahu, to je zavazky
omezujici dalsi vykon vydéle¢né ¢innosti po jeho skonceni.
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