MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Tiskové oddéleni

V Praze dne 10.listopadu 2003

Urady prace nutné poti‘ebuji nové posily

Tiskova zprava

Utady prace nemohou vsoucasné dobé plnit politiku zaméstnanosti na
poZadované trovni se stavajicim poctem zaméstnanci. Nutnost persondlniho navySeni je
zaprti¢inéna zménénou situaci na trhu prace, zejména naristem miry nezamestnanosti a poctu
uchazedi o zaméstnani. Cas, ktery je mozné vénovat jednomu uchazedi se stale snizuje.
Nap¥iklad na cca 200 pracovnikia UP v Ostravé piipada pies 28 tis. uchaze&. Stavajici
urovenn zprostiedkovani, poradenstvi a aktivni politiky zaméstnanosti, vyrazné omezena
zejména persondlni kapacitou, jiz vyCerpala sviij potencidl mozné zmény situace na trhu
prace. Vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyZaduje vice €asu a individudlni pfistup
odbornikt uradii prace, adresné diferencovany piistup k riiznym skupindm uchazect.

Akceschopnost tiadii prace za této situace klesia, nejenze nemohou pristoupit
k ucelnéjSim a potiebnéjSim formam pristupu k nezaméstnanym, ale pri soucasné mire
nezaméstnanosti a poctu uchazec¢i nemohou udrzet ani dosavadni droven a rozsah
poskytovanych ¢innosti a sluZeb. Vnitini rezervy ufadd prace byly jiz vycerpany
pferozdélenim stanoveného poctu zameéstnancii mezi jednotlivymi tUfady prace i
organizaénimi zménami. K 31. bfeznu 2003 vykazaly ufady prace piepocéteny pocet
zaméstnancl 4 996 osob. Obdobi mezi navstévami uchazecl na Gfadech prace se prodlouZzilo
a motivaéni ucinek téchto navstév byl oslaben. Omezena byla i moznost Gfadi prace
odhalovat a branit se zneuzivani davkového systému v nezaméstnanosti.

V lednu 2003 piipadalo vpriméru na 1 zaméstnance ve zprostiedkovani 222,2
uchazece. Pokud jednani s klientem trva 15 minut, jedna zprostfedkovatel v jednom dni
s 13,2 klienty. Mé&si¢n¢ piipadne na jednoho zprostiedkovatele jednani s 277,2 klienty, a to
pouze za predpokladu, ze kazdy uchaze¢ o zaméstnani navstivi Gfad prace pouze jednou za
meésic. Pfi souasném poctu nezaméstnanych vedenych v evidenci by bylo proto zapotiebi
3889 zaméstnancii uradu prace, coZ je 0 1657 nez je soucasny stav.

Pfi 10 minutach doby jednani s klientem by na jednoho zprostiedkovatele ptipadlo
19,8 uchazece denné. To by znamenalo navySeni pouze o 269 zaméstnancii pro oblast
zprostiedkovani. Ze zkuSenosti titadl prace ani 15 minut pro efektivni kontakt s uchaze¢em
nestati. Proto povaZujeme pripadnych 10 minut vénovanych jednomu uchazedi za
naprosto minimalni. Pro zabezpeceni desetiminutového kontaktu dvakrat za mésic je
poti‘ebné posileni zaméstnanci urada prace v oblasti zprostifedkovani a poradenstvi o
269 osob.

Personélni posileni ufadli prace je ale také nutné jak z diivodu narGstu pottebnych
kontaktl a jednani se zaméstnavateli, tak i v dusledku kontroly dohod o poskytovani
finan¢nich prostfedkl na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zejména z hlediska predbézné,
pribézné a nasledné kontroly. Roste i potieba kontrol dodrzovani pracovné pravnich predpist,




zejména Kontrola prace na ¢erno a kontrola zaméstnavani cizinci. V oblasti trhu prace a
kontroly je v soucasné¢ dobé zatazeno 885 zaméstnancli. Nezbytné je navySeni v priméru
alespon o0 10%, tzn. o 88 zaméstnancii.

Navic v obdobi let 2000-2003 byly tufadim prace rozSifovany c¢innosti bez
personalniho posileni, napt. kontrola plnéni povinného podilu obc¢anti se ZPS a evidence
odvodu finan¢nich prostfedki do statniho rozpoctu, poskytovani piispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50% obcanii se ZPS. V posledni dobé se také mnozi pozadavky
starostll obci s rozSifenou pisobnosti na vytvareni dislokovanych pracovist ufadd prace
v jejich obci. Podle naseho odhadu vychazejiciho z pozadavka Giadi prace je nutné
posilit pocet zaméstnanci ve vySe zminénych oblastech o 93 osob.

Rekapitulace personalniho posileni urradi prace:

1/ tsek zprostfedkovani a poradenstvi 269 osob
2/ tsek trhu prace a kontroly 88 osob
3/ zabezpeceni ¢innosti dosud nezohlednénych 93 osob
navyseni celkem 450 osob

V pozadavku neni zahrnuta potfeba navySeni zaméstnancti uradii prace v souvislosti
s vybudovanim administrativni kapacity pro zabezpefeni funk¢énosti implementacniho
systému pro vyuzivani strukturdlnich fonda EU.

Odhad financnich nakladé pfi personalnim posileni Gfadi prace o 450 osob od
1.1.2004
je na 239 817 tis. K& Naklady, které s sebou ponese persondlni posileni Gfadi prace,
navrhuje Ministerstvo prace a socialnich véci pokryt z finanénich prostfedkd uréenych na
aktivni politiku zaméstnanosti tj. bez dopadu na statni rozpocet v ramci kapitoly MPSV.
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