MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH
VECI

Tiskové oddéleni

Limitovani celkové tydenni pracovni doby

Tiskova zprava

Média i verfejnost v posledni Casto kritizuji Ministerstvo prace a socialnich
v&ci a ministra Skromacha za navrh novely zakoniku prace. Ta ma, mimo jiné,
limitovat celkovy tydenni rozsah pracovni doby ve vSech pracovnich pomérech
zameéstnance. Podle kritik( by zavedeni tohoto navrhu do praxe omezilo vydélky
lidi.

Ministerstvo prace a socialnich véci k tomu sdéluje nasledujici:
Cilem tohoto navrhu bylo pfedevsim zajistit

- bezpecnost zaméstnancl — zvySena uUnava v dlsledku déletrvajiciho
(nadlimitniho) pracovniho vykonu vyrazné zvySuje riziko pracovnich urazd,

- ochranu zaméstnavateld — nadlimitni pracovni vykon vede casto
k nedodrzovani predepsanych pracovnich a technologickych postupl a
kromé& zvySené urazovosti zplsobuje nizsi produktivitu a kvalitu prace,
popf. vede i ke vzniku Skod na majetku zaméstnavatele (vlastnika),

- ochranu tretich osob — vySe uvedena rizika na strané zaméstnancu i
zaméstnavatelll Casto negativné dopadaji i na osoby mimo dany
pracovnépravni vztah ( napf. unaveny fidi¢ autobusu usne za volantem a
ohrozi tim nejen Zivot svuj, ale i pfepravovanych osob a dalSich u€astniku
silni¢niho provozu; u pfetizeného |ékafe je vysSSi riziko nevratnych Skod na
zdravi pacientd, atd.).

V zadném pripadé nebylo a neni zajmem MPSV jakkoli snizovat
pfijmové moznosti zaméstnanci. Pravé naopak, jak je ziejmé i zjinych
navrhl (napr.kazdoro€ni zvySovani minimalni mzdy), ma MPSV zajem na
soustavném zvySovani zaru€¢enych legalnich prijmi zaméstnancu tak, aby
mzda za solidni vykon prace v jednom pracovnim uUvazku zaméstnance
,yuzivila®.

To ma samoziejmé fadu dalSich souvislosti - mj. i zvySené naroky na
mnozstvi a kvalitu vykonavané prace, organizacni a fidici schopnosti manager(
atd. Neni mozné se do budoucna smifit se stavem, kdy je urovefi mezd obecné
nizka. To nuti ¢ast zaméstnancl, aby si sjednavali souasné vice pracovnich
Uvazkd, které jsou ochotni vykonavat za relativng nizké mzdy. Resenim je spise
vyrazné zlepsit produktivitu prace a kvalitni praci odpovidajicim zplisobem
zaplatit. Zaméstnanec, ktery radné pini pracovni ukoly a plné vyuziva stanovenou
pracovni dobu, zpravidla neni schopen dlouhodobé odvadét kvalitni praci
v nékolika pracovnich uvazcich.



Tolik kritizovany navrh vypracovalo MPSV na zakladé smérnice Rady
€.93/104/ES a pozadavku EU.

Na zakladé vysledkl tzv. pfipominkového Fizeni (kdy fada dotazanych
subjektd uplatnila k navrhu vazné vyhrady) rozhodlo vedeni MPSV, ze
Vv navrzené podobé navrh nepredlozi. V souCasné dobé probihaji jednani se
zastupci zaméstnavatell, odbor(, nezavislych expertd, i s odborniky z Evropské
komise. Po jejich ukonCeni MPSV zvazi zda, kdy a v jaké podobé promitne shora
uvedené cile do naseho pravniho fadu.

Praxe v zahraniéi:

Tydenni limit pracovni
doby
vCetné prescasl

Poznamky

Slovensko

48 h tydné véetné
prescasl

Scitani bylo v zakoniku
prace upraveno do 1. 7.
2003, nyni se maximalni
limit pracovni doby
posuzuje pro kazdy
pracovni pomeér
samostatné. Kontrola
dodrzovani limitu 48 h pfi
sc€itani neexistovala.

Rakousko

48 h tydné v praméru,
maximalni délka je 50 h
tydné

Limity se vztahuji na
vSechny pracovni pomeéry
jednoho zaméstnance.
Kontrola limitu pravné
upravena neni

Irsko

48 h tydné v praméru
vCetné prescasl

Limity se vztahuji na
vSechny pracovni pomeéry
jednoho zaméstnance.
Nedodrzeni téchto limitd
muzZe byt sankcionovano
jak vuci zaméstnanci, tak
vuc€i zaméstnavateli, a to
financni pokutou.

Velka Britanie

48 h tydné v praméru
vCetné prescasl

Limity se vztahuji na
vSechny pracovni pomeéry

jednoho zaméstnance.
Velka Britanie vyuZila
vyjimku upravenou
smérnici v ¢lanku 18
odstavec 1 (b) (i), tj. je
mozné, aby se
zaméstnavatel se

zaméstnavatel se svym
zameéstnancem dohodli na
praci prekracujici limit 48
hodin.

Svédsko

40 h tydné (bez presc€asl)

Tento limit se posuzuje




pro kazdy pracovni pomér
samostatné.

Dansko 48 hodin v priméru | Tento limit se posuzuje
vCetné prescasu pro kazdy pracovni pomér
samostatné.

Némecko 8 hodin denné Limity se vztahuji na
vSechny pracovni pomeéry
jednoho zaméstnance.

Polsko 40 h tydné (bez pres€asul) | Tento limit se posuzuje
pro kazdy pracovni pomér
samostatné, kromé
zaméstnancl v dopraveé.

Mad’arsko 48 h tydné vCetné|Tento limit se posuzuje

presCasl pro kazdy pracovni pomér

samostatné.

V Praze dne 10.10.2003

Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR




