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Míra nezaměstnanosti k 30.6.2003 

 
Tisková zpráva 

 
 Míra registrované nezaměstnanosti činila k 30. 6. 2003 9,5 %. Je to o 0,1% více 
ne� v měsíci květnu. Nejni��í nezaměstnanost hlásily okresy Praha�západ (2,5 %), Praha�
východ (3,5 %), Bene�ov (3,7 %) a Praha (3,8 %). Míru nezaměstnanosti vy��í ne� 12 % 
vykázalo 18 okresů. Nejvy��í byla v okresech Most (22,1 %), Karviná (20,2 %), Teplice 
(18,8 %), Chomutov (18,0 %), Ostrava (17,8 %) a Louny (17,3 %).  
  
 K 30.6.2003 evidovaly úřady práce celkem 500 996 osob, co� je o 4 218 více ne� ke 
konci předchozího měsíce. Nově se v průběhu června přihlásilo na úřady práce 53 782 osob. 
Naopak evidenci ukončilo 49 564 uchazečů. 
  
 K 30. 6. 2003 bylo registrováno 50 909 absolventů �kol v�ech stupňů vzdělání 
a mladistvých, co� je o 2 877 více ne� v předchozím měsíci a o 3 469 méně ne� ve stejném 
období roku 2002. Na celkové nezaměstnanosti se tak podílejí 10,2 %. 

 
Míra registrované nezaměstnanosti vzrostla ve dvou třetinách okresů. Důvodem 

byl předev�ím příliv nových absolventů �kol a učili�ť do evidence úřadů práce. 
K radikálněj�ímu zvý�ení míry nezaměstnanosti by v průběhu července u� dojít nemělo. Dal�í 
nárůst počtu absolventů �kol předpokládáme koncem srpna a v září. 

 
Vliv na nárůst nezaměstnanosti mělo také ukončení některých pracovních poměrů  na 

dobu určitou, přeru�ení některých �ivností u OSVČ, ale i nezájem firem o nové pracovníky 
v předprázdninovém období. Prázdninové propou�tění učitelů s pracovním poměrem na dobu 
určitou se promítne a� do červencové statistiky.  
  
 Příspěvek v nezaměstnanosti pobíralo v červnu 165 562 uchazečů o zaměstnání, 
tj. 33,0 % v�ech osob vedených v evidenci. 
  
 Úřady práce evidovaly 43 005 volných pracovních míst . To je o 661 míst více ne� 
v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo v současné době připadá v průměru 11,6 
uchazečů, z toho nejvíce v okresech Karviná (60,6), Most (55,0), Bruntál (46,8) a Ostrava-
město (43,4). Na základě informací z jednotlivých okresů probíhají sezónní práce 
v zemědělství, stavebnictví a dřevařském průmyslu - v tomto odvětví dokonce v některých 
okresech významně stoupl počet nabídek volných pracovních míst. 

 
 



 

 

Vysoký počet volných míst nabízí také odvětví obchodu, oděvního průmyslu (�ička, 
�vadlena, krejčí) a strojírenství (soustru�ník, frézař, zámečník, svářeč). V nabídce se hojně 
objevují místa i ve slu�bách (zejména čí�ník, kuchař) a pro řidiče osobních a nákladních 
vozidel. V Praze se např. uplatní pedagogové včetně lektorů a kvalifikovaní stavební dělníci. 
Práci dobře se�enou i pomocní stavební a montá�ní dělníci a zájemci o práci v ochraně a 
ostraze ve státní i  soukromé sféře. V Karlovarském kraji jsou mj. i volná místa pro lékaře, 
zdravotní sestry a rehabilitační pracovníky. 
 

Největ�í procento mezi evidovanými uchazeči o zaměstnání tvořili pomocní a 
nekvalifikovaní dělníci (slévárenství-kovodělníci, motá�ní dělníci), prodavači, zedníci,   
provozní pracovníci ve slu�bách (čí�níci, barmani, kuchaři), dále �ičky, �vadleny, řidiči 
nákladních vozidel a strojaři. Kromě toho se v některých okresech registrovala velká skupina 
administrativních pracovníků, pro které se vhodná pracovní místa objevují zřídka (vět�inou 
jsou hlá�ena pouze jako místa na absolventské stá�e).  
 
 
 
 
V Praze dne 8.7.2003                                           Kateřina Prejdová, tisková mluvčí MPSV ČR  
                                                                              
 

 
 
 


