MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Tiskové oddéleni

Povinnost zameéstnavatele poskytovat zameéstnanci napoje
na pracovistich

Tiskova zprava

Vzhledem k vysokym venkovnim teplotam se mnozi dotazy tykajici se
povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnancim napoje na pracovistich.
Ministerstvo prace a socialnich véci k tomu sdéluje nasledujici:

V paragrafu133 a) odstavce 5 a 6 Zakoniku prace se uvadi:

,0Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho
seznamu vypracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd nesmi
zaméstnavatel nahrazovat financ¢nim plnénim.

Vlada stanovi nafizenim rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku a
ochrannych napoju.*

Podle paragrafu 139, odstavce 1 Zakoniku prace jsou ,Zaméstnavatelé jsou
povinni vytvaret pracovni podminky, které umozriuji bezpecny vykon prace,
odstranovat rizikové a namahavé prace a zrizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro
zaméstnance, véetné vzhledu a upravy pracovist.”

Vzhledem k tomu, Ze na rliznych pracovistich jsou rizné pracovni podminky
a neni mozné obecné stanovit zaméstnavatelim mnozstvi a druh napoje, ktery by
méli svym zameéstnanclm pfi urcité teploté poskytnout, neosetfuje tuto problematiku
vladni nafizeni. BlizSi specifikaci by méla obsahovat kolektivni smlouva
v jednotlivych podnicich. Na podrobnostech se tedy musi dohodnout zaméstnanci se
zameéstnavatelem. Vyjimku tvofi pracovni Cinnosti (napfiklad v horkych provozech —
hutich, pecich, apod.), pfi kterych se poskytuji ochranné napoje podle nafizeni viady
€.523 z roku 2002 Sb.
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