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Ministerstvo vybralo dalSi kvalifikované zahranicni pracovniky

Tiskova zprava

Ministerstvo prace a socialnich véci vybralo 30. dubna 2004 dalSich 18 ucastnika
pilotniho projektu ,,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd®, znichz 15
pochazi z Bulharska a 3 z Kazachstanu. Sest z nich pracuje v technickych profesich, po
jednom v oblasti IT, v administrativé a ve zdravotnictvi, zbytek predstavuji razné profese.
Polovinu z nové vybranych osob tvoii Zeny.

Slo o jiz &tvrtou poditatovou vybérovou proceduru vramci projektu, ktery se
uskute¢iiuje od 28. Eervence 2003 na tuzemi Ceské republiky a od 1. zai 2003 v cilovych
zemich - Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstanu. Dosud bylo vybrano celkem 167
zahranic¢nich odborniki. 140 Gc¢astnikli projektu je bulharskych statnich ptislusniki, 22 jsou
obcané Kazachstanu a pét Chorvatska. Drtivou vétSinu, 165, predstavuji osoby, které ke dni
zahajeni projektu Zily a pracovaly na tizemi Ceské republiky.

Ze zahrani¢i byly v dneSni vybérové procedufe piijaty dvé ucastnice, které se do
projektu prihlasily v zahrani¢i na ceskych zastupitelskych uradech v Bulharsku a
Kazachstanu. Velvyslanectvi v Almaty piijalo v uplynulych dvou mésicich od posledni
vybérové procedury dalsi tii prihlasky. Do vybérové procedury budou zarazeny po obdrzeni
prihlasky na administrativnim pracovisti MPSV.

Z dosud prijatych 167 ucastniki projektu jich 46 pracuje v technickych
profesich, 18 v managementu a 15 ve zdravetnictvi. Devét osob predstavuji zastupci
umeéleckych profesi, Sest ptisobi v informacnich technologiich, pét je védeckych pracovniki a
Ctyfi osoby pracuji v administrativé. Zbytek spada do kategorie ,,razné®.

Od 1. tijna 2004 se pocet cilovych zemi rozsifi na pét a to o Bélorusko a Moldavsko.
Rozhodla o tom vlada CR dne 14. dubna 2004 usnesenim ¢. 340. Podle tohoto dokumentu
zlstava nadale podminkou pro pfijeti do projektu kromé statni ptisluSnosti k jedné z cilovych
zemi ukoncené minimalng stiedoSkolské odborné vzdélani, povoleni k zaméstnani vydané
mistné prisluSnym ufadem prace a vizum k pobytu nad 90 dni za ticelem zaméstnani.




Zadatelé o vstup do projektu rovnéz museji mit pfedchozi pracovni praxi ziskanou kdekoli.
Jedinou vyjimku predstavuji ¢erstvi absolventi vysokych Skol.

Tato vyjimka ptfedstavuje jednu ze zmén, jez schvdlilo uvedené vladniho usneseni.
Navic zahrani¢ni absolventi ¢eskych vysokych $kol od skolniho roku 2003/2004 mohou
vstupovat do projektu v§ichni bez ohledu na zemi piivodu s vyjimkou téch, kteti v CR
studuji v rdmci rozvojové pomoci.

Dalsi zménou je, Ze statni prislusnici novych cilovych zemi budou moci vstupovat
do pilotniho projektu pouze zizemi CR. Ob¢ané stavajicich cilovych zemi tak mohou
udinit jak na zastupitelskych tfadech CR v jejich domovskych statech tak v CR bez ohledu na
to, zda k datu zahajeni projektu pobyvali v Ceské republice (dosud mohli z iizemi CR
vstupovat do projektu pouze ti, kdo ke dni jeho zahdjeni pobyvali v CR na zdkladé viza
k pobytu nad 90 dnii za ucelem zaméstnani).

Vzhledem k tomu, Ze prvni mésice realizace projektu ukazaly, Ze navzdory velkému
zdjmu v zahrani¢i je hlavni prekazkou uspéSného podavani piihlaSek obtiZnost ziskani
zaméstnani v CR, letos se hlavni usili zamé#i na zlep$eni moZnosti p¥i hledani zaméstnani
cizinci z cilovych zemi pii zachovani soucasné legislativy. Nadéale bude zachovéna zasada,
ze prednost maji tuzemsti pracovnici a od 1. kvétna i pracovnici ze zemi EU, pficemz
zaméstnavatelé museji prokazat, ze na volné pozice nemohou dlouhodobé nalézt vhodné
kandidaty z téchto zemi.

V této souvislosti MPSV vytvori soubor internetovych nastroji, kde by zajemci o
praci v Cesku nabizeli své vzdélani a dovednosti, kde by &eiti zamé&stnavatelé mohli hledat
cizi pracovniky v pfipad€¢ volnych mist, pro nézZ nenajdou jak tuzemské pracovniky, tak ze
zemi Evropské unie.

Cesky stat nezajistuje zdjemctim o ucast v projektu praci, ani bydleni ani jim neplati
cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni poZadat spoleéné s rodinnymi p¥isluiniky
po dvou a pil letech o trvaly pobyt v CR (podle soucasné legislativy to Ize jinak ucinit az
po deseti letech nepretrzitého pobytu). Pii ztrat¢ zaméstnani nikoli z vlastni viny maji
ucastnici projektu tficetidenni ochrannou lhiitu, po niz jim neni odejmuto vizum a pobyt
v CR se nepierusi.

Vybér do projektu se uskuteciiuje na zdkladé pocita¢ové procedury, v niz je tieba
z maximalné moZnych 66 bodi ziskat nejméné 25. Kritéria bodovaci tabulky jsou
néasledujici: zkuSenosti se zaméstnanim v Ceské republice, pracovni zkusenost, dosaZené
vzdélani, vék, predchozi zkusenosti se Zivotem v CR, jazykové znalosti a hodnoceni rodiny.
Bodové hodnoceni pfedstavuje zcela objektivni a transparentni systém, bez moZnosti
subjektivniho ovliviiovani ze strany organizatort projektu.

V prvnim roce ¢inila kvéta pro zarazeni do projektu 600 osob, z nichz polovina
mohla vstoupit do projektu v CR a zbytek v cilovych zemich, letos to bude 700 pracovniki
(300 na uzemi CR, zbytek ze zahraniéi). Za osoby vstupujici za zahraniéi pfitom budou
poditani i ti zadatelé, kteii ptijdou do Ceské republiky po dni rozsifeni projektu (1. 10. 2004)
a prihlasi se do néj béhem prvnich tfi mésicii platnosti viza k pobytu nad 90 dnt za
ucelem zaméstnani.ptihlasku.

Vybrani tcastnici jsou nyni v tzv. zkuSebnim obdobi. MPSV po dvou a ptl letech od
jejich zatazeni do projektu vyhodnoti, zda splnili jeho podminky, tj. zda se dokdzali
integrovat do Ceské spolecnosti, a bud’ doporu¢i nebo nedoporuci Cizinecké a pohrani¢ni
policii CR, aby jim udélila trvaly pobyt.
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