MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Urady prace zkontrolovaly 2 325 firem

Tiskova zprava

V prubéhu prvniho cétvrtleti 2004 provedly urady prace 2 325 kontrol.
Kontrolofi postupovali podle planu kontrol. Cilenou kontrolni &innost pak zaméfili
predevsim na obchodni fetézce.

Z vysledku vyplynulo, ze zaméstnavatelé nejcastéji porusuji zakon o
mzdé, zakonik prace a zakon o zaméstnanosti.

Podle sou€asné pravni upravy muze urad prace ulozit pokutu za poruseni
pracovnépravnich predpisi az do vySe 250 tisic KE. Pokud se jedna o prestupky
opakované, pak se muze pokuta vySplhat az na 1 mil. KE. Béhem prvniho ctvrtleti
2004 se objevilo pét zaméstnavatell, ktefi hrubé porusovali pracovnépravni
predpisy a kterym tak urad prace ulozil pokutu pfi horni hranici maximalni
Castky.

Jména zaméstnavatell neni mozné v souvislosti s povinnosti micenlivosti
vyplyvajici ze zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, zvefejnit. V nasledujicim
prehledu jsou proto uvedeny pouze obory Cinnosti, ve kterych tito zaméstnavatelé
pusobi.

Celkova castka pokut, které urady prace témto zaméstnavateliim ulozily,
¢ini 840 tisic Ké&. Vtéchto firmach kontrolofi zjistili poruSeni 12 ustanoveni
pracovnépravnich predpist, ztoho 5 ustanoveni zakona o mzdé, 4 ustanoveni

zakoniku prace a 4 ustanoveni zakona o zaméstnanosti.

1) Zaméstnavatel pusobici v oblasti vyroby svrchnich odévi_

Ulozena pokuta ve vysi 70 000 K&

Za poruseni ustanoveni § 19 odst.3 zak 1/1991 Sb., o zaméstnanosti

Pokud nelze na volné pracovni misto prijmout obCana, zejména nékterého z
uchazeCli o zaméstnani, mlze zaméstnavatel ziskavat na zakladé povoleni

prislusného uradu prace na toto volné pracovni misto i zaméstnance ze zahranici.



Zaméstnavatel porusil zakon tim, Zze si nevyzadal souhlas uUfadu prace prisluSného

k Uzemi, na kterém cizinky praci vykonavaly.

2) Zaméstnavatel pusobici v oblasti pripravy stavenist’

UloZzena pokuta ve vysi 150 000 K&

Za poruseni ustanoveni § 14 odst. 1 zak. ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o priimérném vydélku

V pfipadé, kdy neni uzaviena kolektivni smlouva nebo mzda neni v kolektivni
smlouvé sjednana, nesmi byt mzda nizSi nez pfislusny minimalni mzdovy tarif. Do
mzdy se pro tyto ucely nezahrnuje mzda za praci presCas, pfiplatek za praci ve
svatek a priplatek za praci ve ztiZzeném a zdravi skodlivem pracovnim prostiredi a
za praci v noci podle tohoto zakona.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, Ze mzda zaméstnancl byla sjednana nizSi, nez

odpovida minimalnimu mzdovému tarifu platnému pro takovy vykon praci, jaké byly

siednany v pracovni smlouvé.

Za poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 zak. €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti
Zprostredkovani zaméstnani mduze provadét bezplatné i za uhradu pravnicka nebo
fyzicka osoba, jestlize méa k takové cinnosti povoleni; zprostifedkovani zaméstnani za
Uhradu Ize vykonavat i za ucelem dosaZeni zisku. PFi zprostfedkovani zaméstnani
za uhradu nemuze byt thrada poZzadovana od ob¢ana.

Zaméstnavatel zprostiedkoval zaméstnani vice nez 150 obcanim Slovenské

republiky. Pfitom nemél prisluéné povoleni Ministerstva prace a socialnich véci CR a

tim porusil zakon.

3) Zaméstnavatel pusobici v oblastech vyroby kovani, demolic a patraci a
ochranné ¢€innosti

UloZzena pokuta ve vysi 120 000 K&

Za poruseni ustanoveni § 32 odst. 3 pism.f) zak. €. 65/1965, zakonik prace

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho
poméru; to plati i o zménach téchto udaju. Informace musi obsahovat:

... f)stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.



Zaméstnavatel porusil zakon tim, Ze 9 vyjmenovanych zaméstnancl pisemné

neinformoval do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru o stanoveni a

rozvrzeni tydenni pracovni doby. Tuto informaci neobsahuiji ani pracovni smlouvy.

Za poruseni ustanoveni § 83a odst. 2 pism. b) zak. €. 65/1965, zakonik prace
Délka pracovni doby zaméstnanct s tfisménnym a nepretrZitym pracovnim reZimem
¢ini nejvySe 37,5 hodiny tydné.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, Zze u 27 vyjmenovanych zaméstnancl pracujicich

v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu stanovil 40hodinovou tydenni pracovni

dobu. Prestoze jejich tydenni pracovni doba muze &init nejvysSe 37,5 hodiny tydné.

Za poruseni ustanoveni § 5 odst.1 zak. €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o priimérném vydélku

Za dobu prace pfescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, (dale jen "dosazena mzda") a priplatek nejméné ve vysi 256 % primérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané presCas misto priplatku. Neposkytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tretiho kalendarniho mésice po
vykonu prace pfescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé priplatek podle véty prvni.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, ze vyjmenovanym zaméstnancim pfii vykonu prace

presc¢as neposkytl priplatek nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku, kdyZ se s nimi

nedohodl na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu konané prace preséas misto

pfiplatku.

Za poruseni ustanoveni § 10 odst.1 zak. ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji
slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouve sjednano
krat$i neZz mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, ze 8 jmenovanym pracovniklm nevyplatil mzdu ve

stanoveném terminu.

4) Zaméstnavatel pusobici v oblastech vyroby odévi a plastovych vyrobkii
UloZzena pokuta ve vysi 250 000 K&

Za poruseni ustanoveni § 58 odst. 2 zak. €. 65/1965, zakonik prace



Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ma byt doruCeno druhé strané
zpravidla alespon tii dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, Ze nedodrzel uvedenou |hitu.

Za poruseni ustanoveni § 266a odst. 1 zak. €. 65/1965, zakonik prace

Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo
vzniku, zmén a zaniku povinnosti zamestnance vyplyvajicich z pracovni smlouvy
musi byt doruc¢eny zameéstnanci do vlastnich rukou. To plati obdobné o
pisemnostech tykajicich se vzniku, zmén a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pisemnosti
dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci na pracovisti,

v jeho byté nebo kdekoliv, kde bude zastizen; neni-li to mozné, Ize pisemnost dorucit
drzitelem poStovni licence.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, Ze zaméstnanclim nepfedal do vlastnich rukou

pisemnosti tykajici se zaniku pracovniho poméru.

Za poruseni ustanoveni § 24 odst. 8 zak 1/1991 Sb., o zaméstnanosti
Zameéstnavatel je povinen do 15. unora nasledujiciho kalendarniho roku pisemné
oznamit uradu prace mistné pfislusnému podle svého sidla nebo trvalého pobytu
plnéni povinného podilu za uplynuly kalendarni rok a zpusob jeho plnéni.
Nesplnil-li zaméstnavatel povinny podil zpisobem uvedenym v odstavci 3 pism. a)
nebo b), je povinen jej splnit podle odstavce 3 pism. c). VySi tohoto odvodu je
povinen stanovit a odvést jej do statniho rozpocltu nejpozdéji do 31. ledna
kalendarniho roku nasledujiciho po roce, za ktery povinnost odvodu vznikla.
Zaplaceni prokaze pri plnéni oznamovaci povinnosti podle véty prvni.

Zaméstnavatel porusSil zakon tim, Zze povinny podil nenaplnil Zadnym z uvedenych

zpusobu, tj. bud®

zaméstnavanim obcanl se zménénou pracovni schopnosti ve vySi povinného

podilu, (4% u zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 25 zaméstnanct)

nebo

odebiranim vyrobkt od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %

zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti nebo zadavanim vyrobnich programu

témto zaméstnavatellm nebo odebiranim vyrobkl chranénych dilen provozovanych

obdanskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spoleénosti

nebo cirkevni pravnickou osobou nebo obecné prospésSnou spoleénosti nebo

zadavanim vyrobnich programt témto subjektim,




nebo

odvodem do statniho rozpodétu; vySe tohoto odvodu &ini roéné za kazdého

obana se zménénou pracovni schopnosti, o kterého zaméstnavatel nespinil

povinny podil, 1,5 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi, kterou

vyhlasuje a zverejnuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu za 1. az

3. &tvrtleti roku, v némz nebyl povinny podil naplnén.

Za poruseni ustanoveni § 11 odst. 3 a 6 zak. €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o priimérném vydélku.

(3)Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li v kolektivni smlouvé
nebo v pracovni smlouvé dohodnuto jinak. NemuZe-li se zaméstnanec dostavit k
vyplaté z vaznych duavodd, zaSle mu zameéstnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji
vyplatu, popfipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na svuj naklad a

nebezpeci, pokud se se zameéstnancem nedohodli jinak.

(6) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mezd, popfipadé
jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych
sraZzek ze mzdy podle pfislusnych pravnich prfedpist poukazat castku uréenou
zaméstnancem na svUj naklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo
poboCky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v
pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny
termin.

Zaméstnavatel porusil zakon tim, Ze zaméstnanclim nezasilal zaméstnancim mzdu

v uréenych &i dohodnutych terminech.

5) Zaméstnavatel pasobici v oblasti vystavby pozemnich a inzenyrskych staveb
Ulozena pokuta ve vysi 250 000 K&

Za poruseni ustanoveni § 1 odst. 6 zak. €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti

Pravo ob¢ana na zaméstnani se zabezpecuje pfedevsim jeho pracovnim uplatnénim v
zaméstnani umoznujicim mu vykon prace v pracovnim vztahu. Pravnicka nebo
fyzicka osoba je povinna plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti
zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnich
vztazich podle zakoniku prace; to neplati o plnéni béZnych ukold, které fyzicka osoba
zajiStuje sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti nebo pravnicka osoba
prostfednictvim svych spolecnikii nebo ¢&lent anebo je-li plnéni béznych Gkolu
pravnickou nebo fyzickou osobou svéreno jiné pravnické nebo fyzické osobé, ktera je

povinna toto plnéni zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v



pracovnich vztazich podle zakoniku prace. Béznymi ukoly vyplyvajicimi z pfedmétu
Cinnosti se pro tyto ucely rozumi zejména ukoly pfimo souvisejici se zajisténim
vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobnou Cc¢innosti prfi  podnikani podle
zvlastnich  predpist, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich
uréenych pro tyto cinnosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, pod viastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Jinou pravnickou nebo fyzickou osobou se pro
tyto ucely rozumi pouze osoba, jejiz pfedmét Cinnosti zahrnuje i Cinnosti, které ve
smyslu véty druhé ma svymi zaméstnanci v pracovnich vztazich zajistovat.

Zaméstnavatel poruSil zakon tim, ze bézné ukoly vyplyvajici z predmétu &innosti

svéroval k plnéni fyzickym osobam, které jejich plnéni zajiStovaly samy, nikoliv

prostfednictvim svych zaméstnancu, nebo svého manzela ¢&i déti, Slo tedy o

Svarcsystém".

V Praze dne 25. 5. 2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



