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Zmeény v oblasti dovolené

Tiskova zprava

Prezident Vaclav Klaus podepsal dne 13.7.2004 tzv. doprovodny zakon, kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zaméstnanosti. Nova pravni
Uprava méni 54 zakonu. VétSinou se jedna jen o legislativné—technické upravy v
souvislosti se zménou pojmoslovi v zakoné o zaméstnanosti a upravuje mimo jiné také

moznost pfevedeni dovolené na zotavenou z predchoziho roku.

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatel urCuje dovolenou podle planu
dovolenych. Ten se stanovi s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu
tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycCerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku.

Pocinaje 1.10.2004 vejde v platnost novela zakoniku prace, podle které uz
nebude mozné nevycCerpané 4 tydny dovolené z pfedchoziho roku proplacet. Kromé
pripadl, kdy skonéi pracovni pomér. Nova pravni Uprava vychazi z pfislusné
smérnice evropskych spoleCenstvi a ma predevSim zajistit bezpe€nost a ochranu
zdravi zaméstnancl. To samotné finanéni plnéni, bez skuteéného Cerpani dovolené,
nesplhuje. S uvedenym pozadavkem pfislusné smérnice souvisi i nékteré dalSi upravy

v oblasti dovolené na zotavenou.

Zakladni rysy nové pravni Upravy

1. V pfipadé, ze zaméstnanec bude mit v fijnu jesté 4 nevyCerpané
tydny z loriské dovolené a zaméstnavatel mu neurci jeji ¢erpani do 31.
fijna, bude na ni muset ,ze zakona“ nastoupit prvni pracovni den
v listopadu, pokud tomu nebudou branit prekazky v praci (vykon vojenské
sluzby, pracovni neschopnost, matefska nebo rodiCovska dovolena).
V pfipadé, Zze zaméstnanec nenastoupi dovolenou ,ze zakona“ prvni pracovni
den po 31.Fijnu pfistiho kalendarniho roku, aniz by mu v tom branila pfekazka

Vv praci, ma se za to, Zze zaméstnanec dovolenou Cerpa.



2. NevycCerpa-li zaméstnanec alespon 4 tydny dovolené ani do

konce pristiho kalendarniho roku, narok na tuto dovolenou zanika.

3. Pokud zaméstnanec nemohl vyCerpat dovolenou, ktera presahuje
Ctyri tydny, ani do konce pfistiho kalendarniho roku, mdze byt s jeho
pisemnym souhlasem tato Cast dovolené vyCerpana do konce dalSiho
kalendarniho roku. Pokud tedy nevycCerpal 4 tydny a dva dny, pak se mu do
dalSiho roku prevadeéji pouze dva dny.

4. Nahradu mzdy za ¢étyfi tydny nevycerpané dovolené je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pouze v pfipadé skonéeni
pracovniho poméru.

5. Nahradu mzdy za tu ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera presahuje
Etyri tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pfipadé skonceni
pracovniho poméru, ale i v pfipadé, Zze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou
vyCerpat do konce pfistiho kalendainiho roku nebo do konce dalSiho

kalendarniho roku.

ProtoZe narok na dovolenou souvisi s konkrétnim kalendafnim rokem, bude to
v praxi znamenat, Ze povinnost zaméstnavatele poskytnout alespon 4 tydny dovolené
v kalendarnim roce, pokud na né ma zaméstnanec narok, plati pouze v pfipadé€, Ze
pracovni pomér zaméstnance k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok. Jestlize tedy pracovni pomér zaméstnance k témuz zaméstnavateli netrval po
cely kalendarni rok, zaméstnavatel neni povinen urc€it zameéstnanci Cerpani alespon

Ctyf tydna dovolené.

V Praze dne 14.7. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV CR



