MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Kontrolni ¢innost uradu prace v roce 2003

Tiskova zprava

V roce 2003 provedly urady prace celkem 9 884 kontrol, které byly
zaméiené na dodrzovani pracovnépravnich predpist (v roce 2002 to bylo 10
583 kontrol). Kontrolofi ulozili celkem 1 788 pokut (v roce 2002 1492) v celkové
vySi 28 104 112 K¢ ( v roce 2002 to bylo 22 519 858 Kg¢).

Zaméreni kontrol vymezuje § 26 zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpist. Za zavinéna poruseni pracovnépravnich predpist mlze
urad prace ulozit pokutu az do vySe 250 tis. K&, a pfi opétovném poruseni povinnosti,
za jejichz nedodrzeni byla uz pokuta ulozena, az do ¢astky 1mil. K¢.

Kontrolni éinnost Gfad( prace (UP) probiha na zakladé planu kontrolni
¢innosti. Pfi jeho kazdoroCnim sestavovani ufady prace vychazeji predevSim
z kontrol, které provedly v minulosti. Kontroly pak UP zamé&tuji podle dfive zji$ténych
nedostatkll u konkrétniho zaméstnavatele a podle poruseni, ktera byla v minulosti

Urady prace zarazuji prabézné do planu také kontroly, které provadi na
zakladé podnétu obcani. Takovy podnét hodnoti z hlediska zavaznosti a Cetnosti
poruseni. Pokud se jevi jako skuteCné zavazny, ufad prace provede kontrolu i mimo
plan kontrolni ¢innosti. A to v co nejkratSi dobé.

Kontrolni €innost vykonavaji na jednotlivych ufadech prace pfiblizné 3 az 4
zaméstnanci. Proto neni pFfedstava vefejnosti o tom, Ze ufad prace je povinen
realizovat kontrolu okamzité, realna. K 31.12.2003 vykonavalo kontrolni €innost
na 77 Gradech prace v celé Ceské republice 332 kontrolnich pracovniki. Mezi
nimi i ti, ktefi provadéli finan¢ni kontrolu a kontrolu realizace opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Predmétem kontrol uradi prace u zaméstnavateld je dodrzovani
pracovnépravnich pfedpist ze strany zaméstnavatell vuci zaméstnancim.

V roce 2003 zaméstnavatelé nejCastéji porusovali tyto predpisy:

- zakonik prace - nesplnili povinnost pisemného vyhotoveni pracovni
smlouvy, podminky pisemného oznameni o zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé

- zakon o mzdé - zaméstnanclm vyplaceli niz8i ¢astky nez Cini pfislusny
minimalni mzdovy tarif

Pokud jde o zakaz diskriminace, z udajl jednotlivych Ufadu prace vyplynulo, Ze ten
zameéstnavatelé v celku respektuji.

Na pocatku roku 2004 se urady prace rozhodly vénovat zvySenou
pozornost v ramci kontrol obchodnim retézcim. Vysledky budou vyhodnoceny
nejdfive koncem roku 2004.

V Praze dne 13.5.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



