
  
 
  

M I N I S T E R S T V O  P R Á C E  A  S O C I Á L N Í C H  V Ě C Í  
 
 

T i s k o v é  o d d ě l e n í  
   

 Praze dne 13. května 2004 

 

 

Ochrana českého trhu práce 
 

Tisková zpráva 
 

Také český trh práce lze efektivně chránit. V posledních dnech české sdělovací 

prostředky přinášejí zprávy nejen o českých, ale zejména o polských a slovenských občanech, 

kteří využívají vstupu do Evropské unie a odcházejí zkusit štěstí do některé ze 

starších členských zemí, které nezavedly přechodná období pro volný pohyb pracovníků a 

otevřely své trhy práce.  

Také Česká republika vstupem do Evropské unie po pečlivém zvážení otevřela svůj 

trh práce pro migrující pracovníky ze všech 24 členských zemí Evropské unie a tří členských 

zemí Evropského hospodářského prostoru. To ovšem neznamená, že Ministerstvo práce a 

sociálních věcí nesleduje situaci na trhu práce. V případě, že by příliv pracovníků z některé 

země způsobil vážné potíže na trhu práce v některém povolání nebo regionu, může 

Česká republika přijmout adekvátní opatření a přístup na trh práce omezit třeba 

znovuzavedením povinnosti získat povolení k zaměstnání. Takové opatření je 

V odůvodněných případech je Ministerstvo práce a sociálních věcí připraveno navrhnout 

přijetí takového opatření vůči jakémukoliv členskému státu, tedy i vůči Polsku nebo 

Slovensku. 

 

Vladimír Hrubý 
vedoucí tiskového oddělení 

vladimir.hruby@mpsv.cz 
 

 


