MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Novela zakoniku prace presné definuje pojem
sexualni obtézovani

Tiskova zprava

Vroce 1948 byla prijata VSeobecna deklarace lidskych prav, ktera uz
tehdy zakazovala diskriminaci véetné diskriminace sexualni. Postupem Casu se
touto problematikou zaCalo po vécné i legislativni strance zabyvat vice statld a
v souCasné dobé maji vSechny Clenské staty EU ( i pfistupujici) povinnost zapracovat
zakaz diskriminace do svého prava.

MPSV proto vypracovalo novelu zakoniku prace, kterou projedna
poslanecka snémovna, a ktera mimo jiné presné definuje pojmy rovnost a
zakaz diskriminace.

Z vécneého hlediska se jedna predevsim o harmonizacni novelu. Jejim hlavnim
cilem je promitnuti kritérii nové pfijatych smérnic Evropskych spolecenstvi (ES) do
Ceského pracovniho prava a dosazeni plné tzv. sluCitelnosti zakoniku prace s
pravem ES.

Sexualni obtéZovani je v novele definovano takto:

Sexualnim obtézovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv
formé, které je

1. dot€éenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede
ke snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni,
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostiredi na
pracovisti, nebo

2. které muize byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahu.*.

Zakonodarstvi Evropskych spolecenstvi i jednotlivych ¢lenskych statu
Evropského spoleCenstvi vychazi pfedevsim z toho, Ze bez ohledu na €etnost
pripadd tohoto chovani v praxi a celospole¢enskou aktualnost, jde o jev, ktery je
typicky pro zaméstnanecké vztahy. Jde jen o to, jaké pravni pfekazky mu budou
postaveny do cesty a jak dokonalou ochranu budou mit k dispozici postizeni, aby
deklarovanou rovnost pfed zakonem obhajili v praktickém zivoté.



V obecné roviné se zakaz diskriminace vcetné diskriminace sexualni opira o
VSeobecnou deklaraci lidskych prav a Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech. V roce 1979 schvalilo Valné shromazdéni OSN
Umluvu o odstranéni véech forem diskriminace zen. V roce 1958 pfijala
Mezinarodni organizace prace Umluvu o zakazu diskriminace v zaméstnani a
povolani. Vybor expertt publikoval v roce 1988 seznam pfikladu jednani, které
napliuji znaky sexualniho obtéZovani - napfiklad nadbyteény télesny kontakt,
nevhodné poznamky, urazky, vtipy, narazky, poznamky o né¢im odévu, téle,
véku, rodinné situaci, nevitané nabidky nebo zadosti sexualni povahy uc¢inéné
oteviené nebo skryté. Experti také zduraznili, Ze za sexualni obtéZzovani Ize
povazovat pouze takoveé jednani, které je opravnéné vnimano jako podminka
prijeti do zaméstnani nebo vykonu zaméstnani €i zachovani si dosazenych
vyhod nebo postaveni v zaméstnani, nebo ovlivnilo vykon prace, nebo znamenalo
zasah do osobnostnich prav poskozeného.

Evropska komise pfijala na zakladé ak&niho programu Evropské socialni
charty Doporuc¢eni na ochranu distojnosti Zen a muzl a souvisejici Ak¢éni kodex proti
sexualnimu obtéZovani.

Pravni ramec pro otazku pfeneseni diikazniho bfemene v pfipadném sporu
poskytuje smérnice Rady 97/80/ES z 15. 12. 1997 o dikaznim bfemenu
v pripadech diskriminace z divodu pfislusnosti k pohlavi.

V Ceském pravnim Fadu tuto problematiku oSetfuje novela ob&anského
soudniho fadu €. 30/2000 Sb. § 133a, ve které se stanovi, ze ,,.Skuteénosti tvrzené
o tom, ze uc€astnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zakladé svého
pohlavi, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevysel
najevo opak.“.

PresnéjSim vymezenim a pFehlednéj§im uspofadanim jednotlivych
diskriminaénich znakl v zékoniku prace se - vsouladu s novymi smérnicemi
Evropskych spoleCenstvi - vytvareji priznivéjSi podminky pro uplatiovani
rovného zachazeni. Tato pravni uprava je b&znym evropskym standardem a neni
tedy mozné zaménovat ji se situaci, ktera vtéto oblasti existuje napfiklad ve
Spojenych statech americkych.

Novela nabude u€innosti prvni den nasledujiciho mésice po dni jejiho
zverejnéni ve Sbirce zakonu. Nejdrive 1.bfezna 2004.

V Praze dne 14.1.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



