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Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) poprvé zveřejnilo míru 

nezaměstnanosti v České republice podle nové metodiky. Výsledky za měsíc 

červenec 2004 je tak možné lépe srovnávat s výsledky členských zemí Evropské 

unie. 

MPSV dosud vykazovalo míru registrované nezaměstnanosti. Metodika, která 

byla zavedena 1. 1. 1997, vycházela z přesného počtu uchazečů o zaměstnání – 

občanů ČR, kteří jsou v evidencích úřadů práce v okrese jejich bydliště a z počtu 

zaměstnaných v národním hospodářství s jediným nebo hlavním pracovním poměrem.  

Druhým ukazatelem míry nezaměstnanosti v ČR je obecná míra 

nezaměstnanosti, která vychází z metodiky ILO (EUROSTATu). Ta je založena na 

bázi výběrových šetření pracovních sil a je použitelná pro mezinárodní srovnání. 

Obecnou míru zaměstnanosti pravidelně publikuje Český statistický úřad. 

Stejnou metodiku pro výpočet míry nezaměstnanosti (kromě národní legislativy 

jednotlivých zemí) používají i členské státy EU. Pro výpočet registrované míry 

nezaměstnanosti bere MPSV v potaz, podle nově zaváděné metodiky, tzv. dosažitelné 

uchazeče o zaměstnání. Jedná se o lidi, kteří mohou bezprostředně nastoupit do 

zaměstnání. Tedy evidované uchazeče, kterým nebrání žádná objektivní překážka 

v nástupu do nového zaměstnání. Za dosažitelné uchazeče se považují lidé, kteří 

nejsou ve vazbě, ve výkonu trestu, nevykonávají základní, náhradní nebo civilní službu, 

nepobírají peněžitou pomoc v mateřství, hmotné zabezpečení po dobu mateřské 

dovolené, nejsou v pracovní neschopnosti, nejsou zařazeni do rekvalifikačních kursů a 

nevykonávají krátkodobé zaměstnání. Takto vymezená část uchazečů o zaměstnání 

lépe odpovídá definici nezaměstnaných používaných pro výpočet obecné míry 

nezaměstnanosti podle metodiky ILO. 



 
 

Důvodem ke změně metodiky je skutečnost, že je Česká republika od 1. května 

2004 členem Evropské unie, a mezi uchazeče o zaměstnání se budou nově zahrnovat 

i případní uchazeči o zaměstnání ze zemí Evropského hospodářského prostoru – 

EHP (tj. členské státy EU, Norsko, Island, Lichtenštejnsko) a Švýcarska. Občany EHP, 

kteří pracují na území České republiky, je nutné zahrnout také do pracovní síly. 

Celkový počet uchazečů o zaměstnání registrovaných na úřadech práce podle 

bydliště bude MPSV zveřejňovat jako doposud. 
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