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Mira nezameéstnanosti k 31. 7. 2005

K 31. 7. 2005 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 8,8 % (Cerven
2005 - 8,6 %, Gervenec 2004 — 9,2 %). Ufady prace registrovaly celkem
500 325 nezaméstnanych, coz je o 10 581 osob vice nez ke konci pfedchoziho
mésice. Z celkového poctu nezaméstnanych je 476 456 tzv. dosazitelnych
uchaze€¢li o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do prace). Podle
puvodni metodiky by byla mira registrované nezaméstnanosti k 31.7.2005
9,5 % (Cerven 2005 - 9,3 %, Cervenec 2004 — 10,1 %).

VyS8Si mira nezaméstnanosti je vtomto obdobi kazdoroCnim jevem. Na
Urady prace pfichazeji ve vétSim poctu €erstvi absolventi skol a ucilist’ a také
pedagogicti pracovnici, ktefi méli uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou.
VétSinou se jedna o zeny, které zlstavaji pres prazdniny doma s détmi.

PfestoZe pocCet nezaméstnanych vzrostl, ve srovnani s ¢ervencem 2004
registrovaly urady prace o 31 803 uchaze¢ll o zaméstnani méné, coz je
bezesporu pozitivni fakt. Za€ina se tak mimo jiné projevovat vliv nového zakona
o zaméstnanosti, ktery zacal platit 1. 10. 2004 a ktery zavedl fadu novych
nastroji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroven zpfisnil podminky pro
zapsani Ci vyfazeni z evidenci Ufadu prace. Pokud jde o absolventy — podle nové
pravni normy uz nemaji automaticky narok na vyplaceni podpory
v nezameéstnanosti, a proto na ufady prace nespéchaji a snazi se najit si
zaméstnani.

NejnizSi miru nezaméstnanosti hlasi okresy Praha—zapad (2,6 %),
Praha—vychod (3 %), Praha (3,5%) a Mlada Boleslav (3,8 %). Miru
nezaméstnanosti vy$3i nez republikovy primér vykazalo 30 okresu. Nejvyssi byla
v okresech Most (22,1 %), Karvina (19 %), Chomutov (16,1 %), Teplice (15,9 %),
Ostrava-mésto a Bruntal (oba shodné 154 %). Mira registrované
nezameéstnanosti zen byla 10,9 % a muza 7,2 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za c¢erven 2005, je nasledujici: CR 7,5 %, EU25 8,6 %, Belgie 7,7 %, Dansko
4,4 %, Némecko 9,4 %, Estonsko 7,8 %, Recko 10,4 % (bfezen), Spanélsko
9,7 %, Francie 9,1 %, Irsko 4,2 %, Italie 8,2 % (bfezen), Kypr 4,7 %, LotySsko
8,9 %, Litva 8,1 % (kvéten), Lucembursko 5 %, Madarsko 6,1 %, Malta 6,5 %
(kvéten), Nizozemsko 4,6 %, Rakousko 4,3 %, Polsko 17,5 %, Portugalsko 6,9 %,
Slovinsko 5,7 %, Slovensko 14,9 %, Finsko 8,7 %, Svédsko 6,7 % (bfezen), Velka
Britdnie 4,5 % (duben) a Norsko 4,6 % (duben). Vysledky mezinarodniho
srovnani potvrzuji, ze se mira nezaméstnanosti v Ceské republice drzi
dlouhodobé pod priimérem Evropské unie.

V prubéhu ¢ervence se na Ufadech prace nové zaevidovalo 53 870 osob.
Je to 0 5 982 vice nez v pfedchozim mésici a o 7 056 méné nez v Cervenci 2004.
Z evidence naopak odeSlo 43289 uchazec¢u. Do nového zaméstnani
nastoupilo 26 505 lidi, 16 784 uchazecl ufady prace z rliznych divodul vyradily.



Mezi profesemi jak na strané nabidky, tak i poptavky pfevazovali
prodavaci, provozni pracovnici stravovani, €isnici, servirky, kuchafi, uklizeci, fidiCi
motorovych vozidel, montazni a manipulacni délnici, nastrojafi, kovodélnici,
zamecnici, stavebni délnici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech,
v primyslu, stavebnictvi a v dopravé.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 270 315 zen —
54 % z celkového poctu nezaméstnanych, 74 666 osob se zdravotnim
postizenim — 14,9 % celkového poctu nezaméstnanych a 30 892 absolventu
Skol vS§ech stupnil vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileji 6,2 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v ¢ervenci 132 028 uchazecl o
zaméstnani — 26,4 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 7. 2005 celkem 56 789 volnych pracovnich
mist. Je to 0 209 mist méné nez v pfedchozim mésici a o 11 052 mist vice nez v
Cervenci 2004. Za mésic Cervenec zaméstnavatelé nové nahlasili nebo uvolnili
15 289 pracovnich mist. V souasné dobé pfipada na jedno volné pracovni misto
v priméru 8,8 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (76,3), Most (48,8) a
Bruntal (42,2).

Ke konci ¢ervence evidovaly ufady prace 1 316 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
56,7 osob se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli
zaméstnavatelé celkem 7 418 volnych pracovnich mist.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dlchody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincli, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil po¢et systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patii Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Cesky ufad
bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpe&nosti prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét
Ustavil socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zbitich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny uUstav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



