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Vlada zvySila objem prostredku uréenych pro boj
s hezameéstnanosti

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) ma resort prace a socialnich
véci v letosnim roce k dispozici celkem 4 056 mil. Ké. Rozhodla o tom vlada
na svém zasedani dne 29. €ervna t. r., kdyz odsouhlasila navyseni rozpoétu
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) o 200 mil. K¢.

ZvySovani zaméstnanosti a zlepSeni podminek na trhu prace je jednou
z vladnich priorit. Zakladnim prostfedkem pro boj s nezaméstnanosti je aktivni
politika zaméstnanosti. Jeji soucasti jsou napfiklad rekvalifikace pro uchazece
o zaméstnani, verejné prospésné prace, spole€ensky ucelna pracovni mista,
investi¢ni pobidky (sleva na dani z pfijmu pravnickych osob, podpora tvorby
novych pracovnich mist, podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnancu, prevod
technicky vybaveného Uzemi za zvyhodnénou cenu, pfevod pozemkl) nebo
prispévky pro zaméstnavatele (pfeklenovaci pfispévek, pfispévek na dopravu
zameéstnancl, pfispévek na zapracovani, pfispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program, prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista a
chranéné pracovni dilny). Nedostatek prostiedkii na APZ miuize vést ke
zvysSeni nezaméstnanosti, vydaju na pasivni politiku zaméstnanosti a generuje
dalSi nezadouci ekonomické dopady.

Vroce 2005 bylo vramci statniho rozpocétu vyélenéno na aktivni
politiku zaméstnanosti 3 856 mil. K¢, coz je 0 82 mil. KE méné nez v roce 2004.
Podil vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti na HDP a na celkovych vydajich
statniho rozpoctu v letech 2005 - 2007 oproti pfedchozimu obdobi klesa. To je
silné negativni jev. CR vynaklada na aktivni politiku zaméstnanosti relativné
méné nejen nez napriklad Némecko, Francie, Portugalsko nebo Mad'arsko.

Vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni
pobidky. Hlavnim divodem zavedeni institutu investi¢nich pobidek bylo vytvofeni
dostatecné atraktivniho prostfedi pro zahraniéni investory a zaroven zlepSeni
investiéniho prostredi pro spole¢nosti, které v CR uz pasobi.

Do roku 2009 by méli investofi v ramci 186 uz schvalenych projektu, které
CR finanéné& podpofi, proinvestovat éastku presahujici 7,2 mid. USD a vytvorit
vice nez 56 tisic novych pracovnich mist. Pobidkového systému prozatim vyuzili
investofi celkem z 18 zemi v&etn& Ceské republiky.

V kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci jsou konkrétné dvé
investicni pobidky — podpora tvorby novych pracovnich mist a podpora
rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci. Obé pobidky poskytuje MPSV v okresech
s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. V regionech nejvice postizenych, fj.
s nejvySSi mirou nezaméstnanosti, dosahuje vySe podpory maximalné 200 tis.
Ké. Skoleni a rekvalifikace zaméstnancti podporuje MPSV poskytovanim finanéni
podpory ve vySi 35 % z vynalozenych nakladd. MPSV rovnéz spolupracuje s MPO
a Czechlnvestem pfi realizaci dalSich program0 (Ramcovy program pro podporu
rozvoje technologickych center a strategickych sluzeb a Program pro podporu
tvorby novych  pracovnich mist vregionech nejvice  postizenych
nezameéstnanosti).



Pfinos poskytovani investi¢nich pobidek v gesci MPSV pro vefejné
rozpocCty demonstruje nasledujici propocet (vychazi z primérné mzdy za I.-lll.
Ctvrtleti roku 2004).

Naklady na nezaméstnaného (v K¢&):

a) pfimé naklady statniho rozpocétu

- podpora v nezaméstnanosti, socialni davky 3 562
- Uhrada zdravotniho pojisténi za nezaméstnaného 475
celkem 4 037

b) nepfimé naklady
(Castky, o které pfichazeji vefejné rozpodty na danich ¢i na odvodech socialniho
a zdravotniho pojisténi)

- neodvedeno zaméstnancem (dané, soc. a zdrav. pojisténi) 4143
- neodvedeno zaméstnavatelem (soc. a zdrav. pojisténi) 6 097
celkem 10 240

Z vySe uvedeného vyplyva, ze pramérné celkové naklady atim tedy
ztratu verejnych rozpocti na jednoho nezaméstnaného MPSV odhaduje na
14 277 KE mésiéné a na 171 324 K¢ roc¢né. Pro zjednodu$eni lze pocitat
s roénimi naklady ve vysi 170 000 K¢&. Maximalni vySe vydaju z rozpo¢tu MPSV
na investi¢ni pobidky na jedno pracovni misto je 200 000 K¢&. Vzhledem k tomu,
Ze je v zakoné o investicnich pobidkach zakotvena podminka povinnosti udrzet
pracovni mista minimalné po dobu pétilet, dosahuje uUspora prostiedkl ze
statniho rozpoctu za toto obdobi 850 000 K¢& (170 000 x 5). Z toho vyplyva, Ze
pfinos spocivajici v uspofe prostiedkll z vefejnych rozpoc¢td na jednoho
nezameéstnaného 4,25nasobné prevysSuje vydaje, které vramci investiCnich
pobidek vynalozi Ministerstvo prace a socialnich véci na vytvofeni jednoho
pracovniho mista.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast €erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Cesky Gfad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Utad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavl socialni péce - DUSP Tloskov, USP Zbiich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



