Tiskova zprava Praha 31. 8. 2005

Novy zakonik prace zajisti vétsi liberalizaci
pracovnépravnich vztaht

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfipravilo navrh nového
zakoniku prace. Pokud novou pravni normu schvali vlada, Parlament a
podepiSe prezident, vejde v uéinnost nejdrive 1.7 . 2006.

Vzhledem k tomu, ze se zakonik prace tyka vSech zaméstnancli a firem,
nabidlo MPSV spolupraci pfi jeho tvorbé zastupcim odbord i
zaméstnavatell. Nabidku vyuzili pouze odbory. Zastupci zaméstnavatell od
samého pocCatku novou pravni normu odmitali stim, Ze sni jako s celkem
nesouhlasi. Své konkrétni pfipominky vyjadfili az béhem vnéjsiho pfipominkového
fizeni, v jehoz ramci se mohlo vyslovit pfes 90 pfipominkovych mist. Stejné jako
ostatni resorty musi i MPSV respektovat rozhodnuti vlady a jeji legislativni plan
praci. Kabinet rozhodl, Ze MPSV musi navrh nového zakoniku prace odeslat
vladé do 31. 5. 2005, coz MPSV ucinilo. V tuto chvili tedy dal§i osud nové pravni
normy lezi v rukou vlady.

Novy zakonik prace rusi 58 pravnich predpisti a nahrazuje nékolik zakonu. Je
tedy vyrazné uspornéjsi. V pripadé, ze projde celym schvalovacim procesem
spolu s novym zakonem o nemocenském pojisténi, ktery vlada uz schvalila,
zakonem o urazovém pojiSténi a zménami v oblasti socialnich davek, na
kterych MPSV jesté pracuje, bude to znamenat nejvétSi zménu celého
systému od roku 1990.

Navrh nového zakoniku prace navazuje na sou€asny obcansky zakonik.
Duvodem je skute€nost, Ze nova podoba obCanského zakoniku je teprve ve fazi
pfiprav a pokud by se ¢ekalo na jeho kone¢nou podobu, mohlo by to znamenat
oddaleni ucinnosti nového zakoniku prace az o fadu let.

Soucasny zakonik prace, zakon €. 65/1965 Sb., patfi k nasim nejdéle platnym
pravnim predpisiim — byl schvalen v roce 1965 a nabyl u€innosti k 1. lednu 1966,
tedy pred Ctyficeti lety. Tato pravni uprava byla uz mnohokrat, zejména
v poslednich patnacti letech, novelizovana — k dneSnimu dni bylo pfijato 46
novelizaci.

Nova uprava odrazi potfeby trzniho hospodarstvi a vytvafi podminky pro
omezeni zazitého rovnostarstvi mezi zaméstnanci. Nebude-li porusen princip
rovného zachazeni, mohou se pracovnépravni vztahy zaméstnanci téhoz
zameéstnavatele odliSovat. Zakaz diskriminace zaméstnancli zlstava zachovan.
VSichni zaméstnanci budou mit ze zakona pravo na tzv. minimalni socialni
standard (napfiklad pravo na zakladni vyméru dovolené nebo na odstupné pfi
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele).

Zatimco souCasna pravni uprava je postavena na principu ,,co neni dovoleno,
je zakazano®, hlavnim principem nové upravy pracovnépravnich vztahu,
predevSim nového zakoniku prace, ma byt zakotveni opaéné zasady ,,co
neni zakazano, je dovoleno“. To umozni vétsi liberalizaci v pracovnépravnich
vztazich a vyrazné posili princip smluvni volnosti u€astnikl téchto vztaha.



Novy zakonik prace upravuje jako zakladni pracovnépravni vztah
pracovni pomeér. Poskytuje zaméstnanci ochranu a zaruku odpovidajiciho
pracovniho postaveni v pracovnim poméru a v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Vymezuje vzajemny vztah zakona, kolektivni smlouvy,
pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, popfipadé
vnitiniho pfedpisu a vytvari SirSi prostor pro smluvni ujednani. Vymezuje takeé
zakonna opravnéni odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatell

Nova pravni uprava umozni mimo jiné sjednat pro zaméstnance vyhodnégjsi
upravu v kolektivni smlouvé, pfiCcemz pracovni smlouvou, popfipadé dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér bude dale mozné tuto vyhodnost
vzhledem k zakonné upravé a uprave v kolektivni smlouvé jesté rozsifit.

Na zakladé pozadavku zaméstnavatell zapracovalo MPSV do navrhu
zakoniku prace novy institut konta pracovni doby a umoZznuje tak firmam
pruzné reagovat na ménici se potfebu prace v zavislosti na odbytu jejich
produkce. Zaméstnavatelé tak budou moci upravit stanovenou tydenni pracovni
dobu svych zaméstnancl a zaroven jim vyplacet stalou mzdu. Firmy budou muset
zaroven vést pfesnou evidenci na uctu pracovni doby a také na uctu mzdy.
Pfipadné mzdové rozdily, které vzniknou po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo
pfi skon€eni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel povinen vyrovnat.

Navrh nové pravni normy posiluje ulohu kolektivhich smluv. | nadale je
budou moci uzavirat se zaméstnavatelem odborové organizace, které v tomto
pfipadé zastupuji zaméstnance, ktefi nejsou jejich Cleny.

Novy zakonik prace obsahuje jen zakladni pravni Upravu prav a povinnosti
zaméstnavatell a zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Technické aspekty pak upravuje navrh zakona o dalSich pozadavcich na
bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy.

Zakonik prace nové upravuje i oblasti, které dosud upravovaly
samostatné zakony. Souc€asti nové pravni upravy je odménovani
v podnikatelské sféfe, dosud upravené zakonem €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné
za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpisu,
Uprava odménovani zaméstnancu zameéstnavatelu, ktefi jsou napojeni na verejné
rozpoCty, dosud upravena zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech, ve znéni pozdéjSich pfedpislt, a uprava zakona €. 119/1992 Sb., o
cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nova uprava respektuje stejné jako Uprava dosavadni predpisy Evropskych
spoleCenstvi a zavazky, které musi Ceska republika plnit na zakladé
mezinarodnich smluv a €lenstvi v Evropské unii.



Prava zastupcu zaméstnancu (odborovych organizaci, rad zaméstnancli a
zastupcl pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci) zGstavaji i v nové
Upravé zachovana.

Navrh noveho zakoniku prace by mel mit pfiblizné stejny pfimy dopad na
podnikatelské prostfedi v CR a i na statni rozpocet jako dosavadni pravni Uprava.
Nemél by mit zadné negativni socialni dopady.

Jde o novou pravni upravu, ktera by méla vice odpovidat pozadavkim
dnesni doby. Kriticka vystoupeni pfedstavitell nékterych zaméstnavatelskych
svazll v poslednich dnech ziejmé svédci o neznalosti navrzeného znéni nového
zakoniku prace, které navic mize doznat na zakladé dnesniho jednani viady
ur€itych zmén.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzl, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pése - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



