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Nemocenské davky budou vysSsSi

Od 1. ledna 2006 se zvysi davky nemocenského pojisténi. Rozhodla o
tom viada. Podminky pro zvySovani redukéni hranice vypoctového zakladu

stanovi zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Davky nemocenského pojisténi (péce) se vypoditavaji z vymérovaciho
zakladu. Tim je v nemocenském pojisténi zaméstnancl a osob samostatné
vydéle¢né cinnych denni vyméfovaci zaklad. U ozbrojenych sil se davky
nemocenské péce odvozuji od primérné castky mési¢niho platu pfipadajici na
kalendarni den.

Vy8e denniho vyméfrovaciho zakladu (DVZ) je pro vypoclet davek
stanovenym zplisobem omezovana. Do 30. zafi 1999 existovala pouze maximailni
vySe DVZ - 270 KE. Od 1. fijna 1999 plati pasmovy zpusob omezovani DVZ
prostiednictvim tzv. redukénich hranic, které se od roku 1999 nékolikrat
zvySovaly.

I. redukéni II. redukéni Datum Y g
. . Lo . Ptedpis
hranice hranice ucinnosti
360 K¢ 540 K¢ 1.10.1999 zak. ¢. 61/1999 Sb.
400 K¢ 590 K¢ 1.1.2000 nat. vl. ¢. 247/1999 Sb.
430 K¢ 630 K¢ 1.1.2001 naf. vl. ¢. 413/2000 Sb.
480 K¢ 690 K¢ 1.1.2002 nat. vl. ¢. 347/2001 Sb.

DVZ do vyse 480 K¢ se zapocitava plné (v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnd nemoci nebo oSetfovani €lena rodiny ve vysi 90%). Pokud se DVZ pojisténce
pohybuje v rozmezi 480 K¢ az 690 K¢, zapocitava se z 60 % Castka, ktera je mezi
témito hranicemi. V pfipadé, ze DVZ presahne 690 K¢, pak se k ¢astce nad touto
hranici nepfihlizi. Pro poskytovani penézité pomoci v matefstvi se ¢astka DVZ do
vySe 480 K¢ zapocitava vzdy v plném rozsahu. Vzhledem k tomu, ze vySe davek
nemocenského pojisténi musi odpovidat vysi mezd, stanovi zakon pravidla pro
zvysSovani redukénich hranic podle vyvoje primérné mzdy.

Redukéni hranice u zaméstnanc a OSVC se zvysi nasledovné:

a) castka 480 K¢ stoupne na 510 K¢,
b) castka 690 K¢ se zvysi na 730 K¢.

DVZ tak muze od 1. ledna 2006 ¢init maximalné 642 K¢& a bude tak o 36 K¢&
vySSi nez dosud.

Zvyseni redukénich hranic od 1. 1. 2006 se bude tykat i téch lidi, ktefi
zacnou pobirat davky nemocenského pojisténi jesté prfed timto datem a jejichz
narok na tyto davky bude trvatipo 1. 1. 2006.



Nové redukéni hranice 510 K& a 730 K¢ budou pfi zachovani sou€asného
pravniho stavu platit do 31. prosince 2006.

V pfipadé, Ze bude schvalen navrh nového zakona o nemocenském
pojisténi (navrhovana uc€innost od 1. 7. 2006), ktery v souasné dobé projednava
Poslanecka snémovna, stanovi reduk¢ni hranice tento zakon.

Na zvyseni redukénich hranic od 1. 1. 2006 bude potreba vy¢€lenit cca
0,7 mid. Ké. Tyto dopady jsou soucasti navrhu rozpoctu celkovych vydaju
na nemocenské pojisténi (péci) v roce 2006.

Navrh nafizeni vlady nema dopady na podnikatelské prostfedi CR ani na
zivotni prostredi. Z hlediska rovnosti muzl a zen je navrh neutralni.

Problematika upravena navrhem nafizeni vlady neni pfimo upravena
pravem Evropskych spole€enstvi a neni s nim v rozporu. Navrh nafizeni vlady
vychazi ze zakonnych zmocnéni a je v souladu s ustavnim pofadkem CR.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzl, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



