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Povinnost zaméstnavatele poskytovat zameéstnanci
napoje na pracovistich

Vzhledem k vysokym venkovnim teplotam se mnozi dotazy tykajici se
povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnancim napoje na pracovistich.
Ministerstvo prace a socialnich véci k tomu sdéluje nasledujici:

V paragraful 33 a) odstavce 5 a 6 Zakoniku prace se uvadi:

»---080bni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostfedky a ochranné napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné podle vlastniho seznamu, vypracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Vlada stanovi narizenim
rozsah a blizS§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki a ochrannych napoju...“

Podle paragrafu 139, odstavce 1 Zakoniku prace jsou:

»-..Zaméstnavatelé povinni vytvaret pracovni podminky, které
umoznuji bezpeé¢ny vykon prace, odstranovat rizikové a namahavé prace a
zrizovat, udrzovat a zlepsovat zafizeni pro zaméstnance, véetné vzhledu a
Upravy pracovist...”

Oblast mikroklimatickych podminek, tepelné zatéze a s tim souvisejicich
ochrannych napoju ma v kompetenci pfedevs§im Ministerstvo zdravotnictvi.

Minimalni rozsah opatfeni vedoucich k ochrané zdravi zaméstnanc,
rozsah a bliz§i podminky poskytovani ochrannych napoju a hygienické pozadavky
na pracovni prostfedi a pracovisté fesi nafizeni vliady ¢. 178/2001 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Tepelnou zatéz, zatéz chladem a minimalni opatfeni k ochrané zdravi
zameéstnancl upravuje ustanoveni § 4, ochranné napoje § 5 a vétrani pracovisté
§ 6 tohoto nafizeni vlady.

Na pracovistich, kde zaméstnanci trvale pracuji, s vyjimkou mist
vyZadujicich zvlastni tepelné podminky a pracovist, na kterych neni technicky
mozné odstranit tepelnou zatéz ztechnologie (napf. vysoké pece), musi
zaméstnavatel zajistit dodrzZovani pfipustnych mikroklimatickych podminek s
vyjimkou mimofadné chladnych a mimoradné teplych dnd. Mimoradné teply je
ten den, kdy nejvyssi teplota venkovniho vzduchu presahne 30 stupniu
Celsia. Podrobnéjsi informace k této problematice poskytnou prislusné
hygienické stanice a zdravotni ustavy, prfipadné Ministerstvo zdravotnictvi.
S pfipadnym pozZadavkem na feSeni konkrétniho problému z oblasti pracovnich
podminek a hygieny prace je mozné obratit se na pfislusnou hygienickou stanici,
pfipadné oblastni inspektorat prace.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢€inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky trad
bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpegnosti prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét
Ustav(l socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyng&. Mezi
prispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpec&nosti prace.



